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TERMO DE ABERTURA DE PROCESSO ADMINISTRATIVO

Em 14 de abril de 2026, procedeu-se a abertura do processo administrativo
n° 1404001/2026, que tem por objeto a Contratagdo de empresa
especializada para a prestagdo de servigos de capacitagdo, na modalidade de
ensino a distdncia (EAD), por meio de plataforma de educagdo
~ | previdenciaria continuada, destinada a preparagdo e qualifica¢do de
dirigentes da unidade gestora, membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal
e integrantes do Comité de Investimentos do Instituto de Previdéncia Social
dos Servidores Municipais de Buriticupu/MA — IPSEMB, com o objetivo de
promover o aprimoramento técnico-profissional dos participantes e
possibilitar a aprovagdo nas provas de certificagdo profissional exigidas pela
Secretaria de Previdéncia— SPREV. Com este fim e para constar, eu, Larisse

Lopes Macedo, lavrei o presente termo que vai por mim assinado.

Buriticupu/MA, 14 de abril de 2026.

o)~

LARISéFWES MACE %s\m% 3,
ASSESSOR (A) DO D ARTAMEN*‘P?S INANCEIRO

10 QB’}l

Portaria n°® 083/2025- IP"SEMB
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PORTARIA N° 083, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2025

DEPARTAMENTO FINANCEIRO DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE BURITICUPU, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE
BURITICUPU - IPSEMB, no uso de suas atribuigdes legais e dos poderes que lhes sdo conferidos
pelo artigo 32 da Lei Municipal n° 557, de 21 de junho de 2024:

CONSIDERANDO a necessidade no estrito interesse do Servigo Publico Municipal.

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n° 032/2025, de 16 de dezembro de 2025, que promoveu a
exoneragdo geral dos servidores ocupantes de cargos de provimento em comissdo, com
vistas a reestruturagdo administrativa, ao equilibrio fiscal e a regularizagio da situagdo funcional dos
vinculos existentes;

CONSIDERANDO a necessidade de garantir a continmdade dos servigos publicos essenciais, bem
como a autorizagio expressa para recondugdo e nomeagdo de servidores comissionados a partir de 17
de dezembro de 2025, condicionada a analise documental e cadastral, nos termos dos arts. 2°¢ 3° do
referido Decreto;

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear a Sra. LARISSE LOPES MACEDO, inscrita no CPF/MF sob o n* 615.900.793-

96, para ocupar o cargo de provimento em comissdo de ASSESSORA DO DEPARTAMENTO

FINANCEIRO DO IPSEMB, com a denominagdo DAS-1, junto ao Instituto de Previdéncia Social
Q dos Servidores Municipais de Buriticupu - IPSEMB.

Art. 2°, Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, com efeitos retroativos a 17 de dezembro

de 2025.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

GABINETE DO PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE BURITICUPU, ESTADO DO MARANHAO, EM 22 DE DEZEMBRO DE 2025
s / P

4 uz;,f.i»\ i
Francisco Wellyton Mesquita Lima
Presidente do IPSEMB
Portana n° 031/2025-GAPRE/PMB

Hun 15 de novembro e/n, Vila fsalas. Buriticupu-MA, CEP:65,393-000 Fone: (98)36646142
CNPE 07730 ATROGD =386, www.ipsembona.gov.br. E-maili ipsembiipsemb, ma.gov. b
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DOCUMENTO DE FORMALIZACAO DA DEMANDA - DFD n°® 1404001/2026

Pelo presente instrumento, encaminho ao Presidente do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos Municipais de Buriticupu/MA, o Sr. Francisco Wellyton Mesquita Lima, Documento de
Formaliza¢do da Demanda - DFD para anélise de conveniéncia e oportunidade quanto a autorizagio e
classifica¢do da necessidade da contratagdo e demais providéncias cabiveis

Area Requisitante (Unidade/Setor/Depto): Departamento Administrativo e Gestao Patrimonial
do IPSEMB.

Responsavel(eis) pela demanda:

Nome: Genassi do Nascimento dos Santos - Email: administrativo@ipsemb.ma.gov.br
Portaria n° 005/2026- | Cargo/Fun¢io: DIRETOR DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
IPSEMB. E GESTAO PATRIMONIAL

. Fiscal do Contrato FRANCISCA COUTINHO )
CPF: 329.559.013-34 FUNCAO: Coordenagdo de Beneficios
Previdenciarios

1.  Descricio do Objeto:

1.1. Contratagdo de empresa especializada para a prestacdo de servigos de capacitagdo, na
modalidade de ensino a distancia (EAD), por meio de plataforma de educagdo previdenciaria
continuada, destinada & preparac¢do e qualificagdo de dirigentes da unidade gestora, membros
dos Conselhos Deliberativo e Fiscal e integrantes do Comité de Investimentos do Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Buriticupuy/MA — IPSEMB, com o objetivo
de promover o aprimoramento técnico-profissional dos participantes e possibilitar a
aprovagdo nas provas de certificagdo profissional exigidas pela Secretaria de Previdéncia —
SPREV.

2 Descri¢io da Necessidade a ser atendida

’ 2.1 O Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Buriticupu/MA — IPSEMB
necessita promover a capacitagdo continua e especializada de seus dirigentes, membros dos
Conselhos Deliberativo e Fiscal e integrantes do Comité de Investimentos, visando o adequado
desempenho de suas atribuig¢des institucionais.

2.2 A necessidade decorre da obrigatoriedade de certificagdo profissional exigida pela Secretaria de
Previdéncia — SPREV, a qual impde critérios técnicos minimos para atuagdo dos agentes
responsaveis pela gestdo dos Regimes Proprios de Previdéncia Social (RPPS).

2.3 Observa-se que os profissionais envolvidos na gestdo previdenciaria demandam atualizagdo
constante em temas técnicos, normativos e operacionais, especialmente diante das frequentes
alteragdes na legislagio previdenciaria e nas normas aplicaveis aos RPPS.

2.4 A auséncia de capacitagdo adequada pode comprometer a regularidade da gestdo, a
conformidade junto aos oOrgdos de controle e a obtengdo e manuten¢do de certificagdes
institucionais, como o Pro-Gestdo RPPS.

2.5 A adogdo de uma plataforma de ensino a distincia (EAD) se mostra necessaria para garantir

Rua 15 de novembro s/n, Vila Isaias. Buriticupu-MA. CEP:65.393-000 Fone: (98)36646142
CNPJ: 07.733.475/0001-36. www.ipsemb.ma.gov.br. E-mail: ipsemb@ipsemb.ma.gov.br
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PORTARIA N° 005, DE 04 DE FEVEREIRO DE 2026

DISPOE SOBRE A NOMEACAO DO DIRETOR DO
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E GESTAO
PATRIMONIAL DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE
BURITICUPU, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE
BURITICUPU - IPSEMB, no uso de suas atribuigdes legais e dos poderes que lhes sdo conferidos
pelo artigo 32 da Lei Municipal n° 557, de 21 de junho de 2024;

. CONSIDERANDO a necessidade no estrito interesse do Servigo Pablico Municipal.

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear o Sr. GENASSI DO NASCIMENTO DOS SANTOS, inscrito no CPF/MF sob o
n° 976.654.523-53, para ocupar o cargo de provimento em comissio de DIRETOR DO
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E GESTAO PATRIMONIAL, com a denominagio
DANS-1, junto ao Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Buriticupu — IPSEMB.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio, com efeitos retroativos a 02 de fevereiro
de 2026.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

®

GABINETE DO PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE BURITICUPU, ESTADO DO MARANHAO, EM 04 DE FEVEREIRO DE 2026

MUNICIPIO DE Assinado de forma digital por

BURITICUPU MUNICIPIO DE BURTICUPU
INSTITUTO DE

INSTITUTO DE PREVIDENCIA:07733475000136

PREVIDENCIA:0773347 Dados: 2026.02.05 09:03:27

5000136 30

Francisco Wellyton Mesquita Lima
Presidente do IPSEMB
Portaria n° 031/2025-GAPRE/PMB
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PORTARIA N° 084, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2025

DISPOE SOBRE A NOMEACAO DA COORDIENADORA
DA DIVISAO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS DO
INSTITUTO DE  PREVIDENCIA  SOCIAL  DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE BURITICUPU, I© DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE
BURITICUPU - IPSEMB, no uso de suas atribui¢des legais ¢ dos poderes que lhes sdo conferidos
pelo artigo 32 da Lei Municipal n° 557, de 21 de junho de 2024:

CONSIDERANDQO a necessidade no estrito interesse do Servigo Piiblico Municipal.

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n® 032/2025, de 16 de dezembro de 2025, que promoveu a
exoneragdo geral dos servidores ocupantes de cargos de provimento em comissdo, com

vistas a reestruturag@o administrativa, ao equilibrio fiscal e a regularizagdo da situagdo funcional dos
vinculos existentes;

CONSIDERANDO a necessidade de garantir a continuidade dos servigos publicos essenciais, bem

como a autorizagdo expressa para recondugdo e nomeagdo de servidores comissionados a partir de 17
de dezembro de 2025, condicionada a analise documental e cadastral, nos termos dos arts. 2°e 3° do
referido Decreto;

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear a Sra. FRANCISCA COUTINHO, inscrita no CPF/MF sob o n® 329.559.013-34,

para ocupar o cargo de provimento em comissio de¢ COORDENADORA DA DIVISAO DE

BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS DO IPSEMB, com a denominagdo DANS-2, junto ao
Q Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Buriticupu — IPSEMB.

Art. 2°, Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, com efeitos retroativos a 17 de dezembro
de 2025.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

GABINETE DO PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE BURITICUPU, ESTADO DO MARANHAO, EM 22 DE DEZEMBRO DE 2025
s/ i
M% et ‘;”:’;'V‘—*—-——
Francisccf{Weilyton Mesquita Lima
Presidente do IPSEMB
Portaria n® 031/2025-GAPRE/PMB

Run 18 de novembro vn, Vila Isalas, Buriticupu-MA, CEP68.393000 Fane: (9836646142
CNP: 07730478000 138, www insemb.omagov.hir. Komalls ipeembiipaemb.ma.gov.bhe
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maior flexibilidade, acessibilidade e continuidade no processo de aprendizagem, possibilitando a
participagdo dos agentes publicos sem prejuizo de suas atividades funcionais.

2.6 Além da capacitagdo técnica, ha a necessidade de preparagdo especifica para aprovagdo nos
exames de certificagdo profissional, condi¢do indispensavel para o exercicio de fungdes estratégicas
no ambito do RPPS.

2.7 Dessa forma, a contratagdo de empresa especializada visa suprir a demanda por capacitagdo
estruturada, continua e alinhada as exigéncias legais, contribuindo para o fortalecimento da
governanca, da transparéncia e da eficiéncia na gestdo previdenciaria do IPSEMB.

3 Justificativa da Necessidade da Contratacio:

3.1 O aprimoramento da gestdo do Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS do Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Buriticupu/MA — IPSEMB € essencial para
assegurar a prestagdo de servigos de qualidade aos segurados, bem como para garantir o

. cumprimento das normas legais e regulamentares vigentes.
3.2 Nesse contexto, a ado¢do de boas praticas de governanga previdenciaria torna-se
imprescindivel, especialmente diante da necessidade de adequagdo as melhores técnicas de gestdo
aplicadas ao segmento, promovendo maior eficiéncia administrativa, controle e seguranga na
conducgio das atividades institucionais.
3.3 O Programa Pr6-Gestdo RPPS foi instituido com o objetivo de auxiliar os entes federativos na
melhoria da gestdo previdenciaria, mediante o fortalecimento dos mecanismos de controle dos
ativos e passivos, além do aumento da transparéncia na relagdo entre a unidade gestora, os
segurados e a sociedade.
3.4 Para a obtengdo e manutengdo da certificagdo institucional no ambito do Pré-Gestdo RPPS, faz-
se necessario o cumprimento de diversos requisitos, dentre os quais se destaca a realizagdo de ag¢des
continuas de educagdo previdencidria destinadas aos dirigentes, conselheiros e demais agentes
envolvidos na gestdo do regime.
3.5 Ressalta-se que houve recente recomposi¢do dos Conselhos Deliberativo e Fiscal do IPSEMB,
com a entrada de novos membros, o que torna imprescindivel a sua imediata qualificagdo técnica, a
fim de garantir o pleno exercicio de suas atribuigdes e o atendimento aos requisitos legais e

. normativos aplicaveis.

= 3.6 Ademais, a certificagdo profissional dos dirigentes da unidade gestora, membros dos Conselhos
Deliberativo e Fiscal, responsavel pela gestdo dos recursos e integrantes do Comité de
Investimentos constitui exigéncia obrigatoria, conforme normativas da Secretaria de Previdéncia —
SPREV, sendo requisito indispensavel para o exercicio regular de suas fungdes.
3.7 O processo de certificagdo profissional exige dos participantes conhecimento técnico especifico,
sendo composto por avaliagdes formais, incluindo prova objetiva e analise de titulos, conforme
previsto no Manual de Certificagdo, o que demanda preparagdo adequada e direcionada.
3.8 Diante disso, verifica-se a necessidade de oferta de curso preparatério estruturado, capaz de
proporcionar o dominio dos contetidos exigidos, contribuindo para o éxito dos participantes nos
exames de certificagdo profissional, especialmente considerando a necessidade de nivelamento
técnico dos novos membros.
3.9 A contratagdo de empresa especializada para a prestagdo de servigos de capacitagdo, na
modalidade de ensino a distincia (EAD), justifica-se pela necessidade de garantir acesso continuo,

Rua 15 de novembro s/n, Vila Isaias. Buriticupu-MA. CEP:65.393-000 Fone: (98)36646142
CNPJ: 07.733.475/0001-36. www.ipsemb.ma.gov.br. E-mail: ipsemb@ipsemb.ma.gov.br
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flexivel e eficiente ao processo de aprendizagem, sem comprometer as atividades rotineiras dos
agentes publicos envolvidos.

3.10 Dessa forma, a presente contratagdo visa ndo apenas atender a uma exigéncia legal, mas
também promover o fortalecimento da gestdo previdencidria, elevar o nivel técnico dos
profissionais envolvidos e assegurar a conformidade institucional do IPSEMB perante os érgaos de
controle.

4. Resultados Almejados com a Contratagio

4.1 Promover a qualificagdo técnica dos dirigentes, conselheiros ¢ membros do Comité de
Investimentos do IPSEMB, assegurando o desenvolvimento das competéncias necessarias ao
exercicio eficiente de suas fungdes.
4.2 Possibilitar a aprovagdo dos participantes nos exames de certificagdo profissional exigidos pela
Secretaria de Previdéncia — SPREV, atendendo as exigéncias legais para atuagio no ambito dos
. Regimes Proprios de Previdéncia Social — RPPS.
4.3 Garantir o atendimento aos requisitos do Programa Pro-Gestdo RPPS, especialmente no que se
refere a educagdo previdenciaria e a certificagio dos agentes responsaveis pela gestdo do regime.
4.4 Promover o nivelamento técnico dos novos membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal,
assegurando que estes estejam aptos a desempenhar suas atribuigdes com seguranga,
responsabilidade e conhecimento adequado.
4.5 Fortalecer a governanga institucional do IPSEMB, por meio da capacitagdo continua dos seus
agentes, contribuindo para a melhoria dos processos decisorios e do controle interno.
4.6 Reduzir riscos de inconformidades junto aos 6rgdos de controle e fiscalizagdo, decorrentes da
atuagio de profissionais ndo certificados ou sem a devida qualificagdo técnica.
4.7 Elevar o nivel de transparéncia e eficiéncia na gestdo previdencidria, refletindo diretamente na
qualidade dos servigos prestados aos segurados.
4.8 Assegurar a manutengdo da regularidade do RPPS junto a Secretaria de Previdéncia,
especialmente quanto aos critérios exigidos para emissdo e renovagdo do Certificado de
Regularidade Previdenciaria (CRP).
4.9 Proporcionar acesso continuo ao conhecimento por meio de plataforma EAD, permitindo a
. atualizagdo permanente dos participantes sem prejuizo das atividades institucionais.

" 4.10 Consolidar uma cultura de capacitagdo e melhoria continua no ambito do IPSEMB, alinhada as

melhores praticas de gestdo publica previdenciaria.

5 Quantidade de Bens/Servigos a Ser Adquirido

5.1. A demanda de produtos previstos estd na tabela, a seguir, onde demonstram os itens,
quantitativos da contratagdo:

ITEM

_ UNIDADE DE VALOR VALOR
ESPECIFICACAO Qb
MEDIDA UNITARIO TOTAL

Rua 15 de novembro s/n, Vila Isaias. Buriticupu-MA. CEP:65.393-000 Fone: (98)36646142
CNPJ: 07.733.475/0001-36. www.ipsemb.ma.gov.br. E-mail: ipsemb@ipsemb.ma.gov.br
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Inscricdo em Curso de qualificagdo para

ificacdo de DIRIGENTES d idade
01 S Ragaes B e UNID 12 RS 531,00 RS 6.372,00
gestora do RPPS, Nivel Intermedidrio,

EAD.

Inscricdo em Curso de qualificagdo para
Certificagdo ara membros dos
02 5 ¢ p UNID 14 RS 351,00 RS 4.914,00
CONSELHOS deliberativo e fiscal, Nivel

Basico, EAD

Inscricdo em Curso de qualificagdo para
. Certificagdo do responsavel pela gestdo
03 | das aplicagdes dos recursos e membros do UNID 05 RS 531,00 RS 2.655,00
comité  de  investimentos, Nivel
Intermedidrio, EAD.

6 Conclusio

Diante da necessidade identificada e das exigéncias legais aplicaveis aos Regimes Proprios
de Previdéncia Social — RPPS, conclui-se que a contratagdo de empresa especializada para a
prestagdo de servigos de capacitagdo mostra-se adequada, necessaria e alinhada aos objetivos
institucionais do IPSEMB, sendo que a solugio apresentada pela empresa Aguia Educagio e
Solugdes Executivas Ltda demonstra plena compatibilidade com as demandas da Administragdo, ao
oferecer curso na modalidade EAD com contetido estruturado, modulos tedricos e praticos,
realizagdo de simulados e alinhamento aos manuais atualizados do Pré-Gestdio RPPS e da
Certificagdo Profissional, além de contar com corpo técnico altamente qualificado e experiente na
. area previdenciaria, o que garante maior efetividade no processo de aprendizagem e preparagdo dos
participantes para os exames de certificagdo; adicionalmente, a proposta apresenta viabilidade
econdmica e contempla todos os custos necessarios a execugdo do objeto, sem Onus adicionais,
razdo pela qual se conclui que a contratagdo atende ao interesse publico, contribui para o
fortalecimento da gestdo previdenciaria e para o cumprimento das exigéncias normativas,
recomendando-se, assim, o prosseguimento do processo para sua formalizagdo.

Buriticupu/MA, 14 de abril de 2026

GENASSJ DO NASCIMENTO DOS SANTOS
DIRE R DO/DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E
GESTAO PATRIMONIAL
Portaria n® 005/2026-IPSEMB
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INDICACAO DA EQUIPE DE PLANEJAMENTO PARA ELABORACAO DO
ESTUDO TECNICO PRELIMINAR - ETP

Por meio do DFD n° 1404001/2026, o Departamento Administrativo e Gestdo
Patrimonial do IPSEMB, atesta as necessidades na Contratacdo de empresa especializada
para a prestacéo de servigos de capacitagdo, na modalidade de ensino a distancia (EAD),
por meio de plataforma de educagéo previdenciaria continuada, destinada a preparagéo e
qualificagé@o de dirigentes da unidade gestora, membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal
e integrantes do Comité de Investimentos do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Municipais de Buriticupu/MA — IPSEMB, com o objetivo de promover o aprimoramento
técnico-profissional dos participantes e possibilitar a aprovagdo nas provas de certificacdo

. profissional exigidas pela Secretaria de Previdéncia — SPREV, fundamentando-se lei
14.133/2021

No intuito de que seja apresentado estudo técnico preliminar e realizada a anélise de
riscos, se for o caso, DESIGINO os seguintes agentes publicos para compor Equipe de
Planejamento da Contratagdo (EPC), que serdo coordenados pelo primeiro:

. GENASSI DO NASCIMENTO DOS SANTOS, DIRETOR DO DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO E GESTAO PATRIMONIAL, Portaria n® 005/2026-IPSEMB

. XAIANY PEREIRA DE MESQUITA, Assessora da Divisio do Departamento
Administrativo e Gestdo Patrimonial, Portaria n® 085/2025-IPSEMB.

Encaminhem-se os autos do processo para a equipe de planejamento para que
providéncias necessarias, nos termos do Art. 6°, do decreto Municipal n® 042/2023.

. Buriticupu - MA, 14 de abril de 2026

% B
FRANCISCO LLYTON MESQUITA LIMA
Presidente do IPSEMB

Portaria 031/2025-GAPRE-PMB

Rua 15 de novembro s/n, Vila Isaias. Buriticupu-MA. CEP:65.393-000 Fone: (98)36646142
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ESTADO DO MARANHAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITICUPU

CNPJMF n° 01.612.525.0001/40
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 031/2025 - GAPRE/PMB, DE 21 DE JANEIRO DE 2025.

“Dispbe sobre a nomeagao do PRESIDENTE
DO IPSEMB, e da outras providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BURITICUPU, no uso de suas atribuigbes legais e dos
poderes que lhe sdo conferidos pela Lei Organica Municipal de 15 de junho de 1997,
especificamente o art. 89, Il, “a”, pela presente, e;

CONSIDERANDO as disposicoes da Lei Municipal n°® 563, de 20 de janeiro de 2025,
que “Dispoe sobre a Reestruturagdo Administrativa e Organizacional do Municipio de
Buriticupu/MA, e da outras providéncias”.

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear o Sr. FRANCISCO WELLYTON MESQUISTA LIMA, portador (a) do (a)
RG n° 0001017897988 SSP/MA e CPF n° 035.971.113-86, para ocupar o cargo de
provimento em comissd@o de PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE BURITICUPU - IPSEMB, com todos os direitos,
poderes e deveres inerentes a fungao, conforme previsto na legislagao municipal.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos
a data de 02 de janeiro de 2025, ficando revogadas as disposi¢des em contrario.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BURITICUPU, ESTADO DO MARANHAO,
EM 21 DE JANEIRO DE 2025.

JOAQ CARLOS|, Assinado deforma
TEDXEIRADA A cant 08 TEXERA GA

SILVA:07350734304
SILVA:9735973 Dados: 2025.01.21

4304 10:14:43 03'00"

Jodo Carlos Teixeira da Silva
Prefeito Municipal de Buriticupu/MA

Rua Sao Raimundo, n° 01, Centro, Buriticupu-MA, CEP n° 65.393-000
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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR-ETP

Processo Administrativo n° 1404001/2026

Orgio Demandante: Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de
Buriticupu-MA — IPSEMB

Objeto: Contratagdo de empresa especializada para a prestagdo de servigos de capacitagdo, na
modalidade de ensino a distancia (EAD), por meio de plataforma de educagdo previdenciaria
continuada, destinada a preparagdo e qualificagdo de dirigentes da unidade gestora, membros
dos Conselhos Deliberativo e Fiscal e integrantes do Comité de Investimentos do Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Buriticupu/MA — IPSEMB, com o objetivo
de promover o aprimoramento técnico-profissional dos participantes e possibilitar a aprovagido
nas provas de certificagdo profissional exigidas pela Secretaria de Previdéncia — SPREV

. 1. NECESSIDADE DA AQUISICAO / CONTRATACAO

A presente contratagdo justifica-se pela necessidade de capacitagdo continua e
especializada dos dirigentes, conselheiros e membros do Comité de Investimentos do Instituto
de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Buriticupu/MA — IPSEMB, em
conformidade com as exigéncias normativas estabelecidas pela Secretaria de Previdéncia —
SPREYV, especialmente no que se refere a certificacdo profissional obrigatoria para o exercicio
das fungdes estratégicas no ambito dos Regimes Proprios de Previdéncia Social (RPPS).

Destaca-se que houve recente recomposi¢do dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, com
a entrada de novos membros, 0 que torna imprescindivel a qualificagdo técnica desses agentes
publicos, de modo a assegurar o adequado desempenho de suas atribui¢des, a correta
interpretagdo da legislag@o previdenciaria e a tomada de decisdes fundamentadas, seguras e
alinhadas as boas praticas de gestio.

Além disso, a complexidade crescente da gestdo previdencidria, aliada as constantes
atualizagdes legais e normativas, exige a adogdo de mecanismos de capacitagdo permanente,
que possibilitem o aprimoramento técnico-profissional dos envolvidos, reduzam riscos de
inconsisténcias na gestdo e fortalegam a governanga institucional do RPPS.

. A adogdo de plataforma de ensino a distancia (EAD) mostra-se como solugdo eficiente,
econdmica e acessivel, permitindo a capacitagdo continuada dos participantes, com
flexibilidade de hordrios, padronizagdo do conteido e acompanhamento do desempenho,
contribuindo diretamente para a preparagdo dos servidores e conselheiros para aprovagio nas
certificagdes exigidas pela SPREV.

Dessa forma, a contratagdo pretendida visa atender a necessidade institucional de
qualificagdo técnica, cumprimento das exigéncias legais e melhoria da gestdo previdenciaria,
refletindo diretamente na seguranga, transparéncia e sustentabilidade do regime proprio de
previdéncia social do municipio.

2. AREA REQUISITANTE
Departamento Administrativo e Gestdo Patrimonial do IPSEMB.

3. REQUISITOS DA CONTRATACAO

Rua 15 de novembro s/n, Vila Isaias. Buriticupu-MA. CEP:65.393-000 Fone: (98)36646142
CNPJ: 07.733.475/0001-36. www.ipsemb.ma.gov.br. E-mail: ipsemb@ipsemb.ma.gov.br
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A contratagdo devera contemplar empresa especializada na prestagdo de servigos de
capacitagdo na area previdenciaria, com experiéncia comprovada em cursos voltados a
qualificagdo de dirigentes de RPPS, membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal e integrantes
do Comité de Investimentos, com foco na preparagdo para certificagdo profissional exigida
pela Secretaria de Previdéncia — SPREV.

A solugdo devera consistir no fornecimento de curso preparatério na modalidade de
ensino a distancia (EAD), em formato gravado, com disponibilizagido de acesso por meio de
plataforma digital, garantindo flexibilidade e autonomia aos participantes.

Deverdo ser disponibilizadas licengas de acesso individualizadas, vinculadas a cada
participante indicado pelo IPSEMB, com prazo minimo de disponibilizagdo de 180 (cento e
oitenta) dias, permitindo acesso ilimitado ao contetido durante o periodo contratado.

A plataforma de ensino devera possuir funcionalidades que permitam o
acompanhamento do progresso do usudrio, controle de acesso, ambiente intuitivo, suporte
técnico e emissdo de certificado de conclusdo ao final do curso, condicionado ao cumprimento
dos requisitos minimos estabelecidos.

O curso devera possuir carga horaria minima de 24 (vinte e quatro) horas/aula, com
contetido estruturado de forma didatica, atualizado e compativel com o nivel de exigéncia das
provas de certificagdo profissional dos RPPS.

O conteudo programatico devera estar alinhado as diretrizes do Manual do Pro-Gestio
RPPS (versdo vigente) e ao Manual da Certificagdo Profissional da SPREV, contemplando,
obrigatoriamente, a disponibiliza¢do de simulados, banco de questdes e resolugio comentada,
visando potencializar o aprendizado e a preparagdo dos participantes.

3.7. O curso devera abranger, no minimo, os seguintes macrotopicos:

e Seguridade Social;

e Regimes Proprios de Previdéncia Social — RPPS;
¢ Plano de Beneficios;

e Plano de Custeio;

o Gestdo Atuarial;

¢ Gestdo de Investimentos;

e Gestdo Contabil,

» Compensagdo Previdenciaria;

o Certificagdo Institucional — Pro-Gestio;

« Controle, Regulagdo, Supervisdo e Fiscalizagéo;
e Responsabilidades e Inelegibilidades;

¢ Gestdo, Governanga, Controle Interno, Etica, Riscos e Compliance;
e Administragdo Publica.

3.8. A empresa contratada devera garantir atualizagdo continua do conteado durante a vigéncia
do acesso, especialmente em caso de alteragdes normativas relevantes na legislagdo
previdenciaria aplicavel aos RPPS.

3.9. Devera ser assegurado suporte técnico e pedagdgico aos usudrios durante todo o periodo
de acesso, por meio de canais de atendimento eficazes.

Rua 15 de novembro s/n, Vila Isaias. Buriticupu-MA. CEP:65.393-000 Fone: (98)36646142
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3.10. A solugdo contratada devera atender aos principios da economicidade, eficiéncia e
padronizagdo, contribuindo para o fortalecimento da gestdo previdencidria e para o
atendimento as exigéncias legais e normativas aplicaveis ao RPPS.

4. LEVANTAMENTO DE MERCADO

O levantamento de mercado foi realizado com o objetivo de identificar empresas
especializadas na prestagdo de servigos de capacitagdo voltados aos Regimes Proprios de
Previdéncia Social (RPPS), especialmente na preparagdo para certificagdo profissional exigida
pela Secretaria de Previdéncia — SPREV, na modalidade de ensino a distancia (EAD).

A pesquisa evidenciou a existéncia de fornecedores que atuam de forma consolidada no
segmento de educagio previdencidria, oferecendo solugdes compativeis com as necessidades
da Administra¢do Publica, destacando-se cursos estruturados, contetdos atualizados conforme

. a legislagdo vigente e metodologias voltadas a aprovagdo em certificagdes.

Dentre as empresas identificadas no mercado, destacam-se:

e Lema Educacio/ LEMA Treinamentos Ltda, inscrita no CNPJ n° 35.826.836/0001-
24, com sede na Av. Santos Dumont, n° 3060, Bairro Aldeota, CEP 60.150-162,
Municipio de Fortaleza/CE, reconhecida pela atuagdo em capacitagdo de profissionais
de RPPS, com oferta de cursos EAD, materiais atualizados e foco em certifica¢des
previdenciarias;

e Priscila Raupp Mesquita, inscrita no CNPJ n°® 41.527.725/0001-10, situada na Rua
Alexandre Renda, n° 62, APT 203, Centro, CEP 95.520-000, Municipio de Osorio/RS,
que atua na area de treinamentos e capacitagdo técnica, incluindo contetidos voltados a
gestdo publica e previdenciaria;

« Aguia Educaciio e Solucdes Executivas Ltda, inscrita no CNPJ n° 53.439.116/0001-
98, empresa que atua na oferta de cursos e treinamentos executivos, incluindo
capacitagdes voltadas a area publica, com possibilidade de atendimento as demandas

. de qualificagdo em RPPS.

Verifica-se que as empresas levantadas oferecem solugdes semelhantes quanto ao formato
(EAD), carga horaria, disponibilizagdo de material didatico, certificagdo de conclusdo e, em
alguns casos, ferramentas complementares como simulados e acompanhamento do
desempenho dos alunos.

Do ponto de vista técnico, as solugdes disponiveis no mercado atendem, de modo geral,
aos requisitos exigidos para capacitagdo dos agentes publicos vinculados ao RPPS, sendo
possivel identificar competitividade entre os fornecedores, o que contribui para a selegio da
proposta mais vantajosa para a Administra¢do, observando critérios de qualidade, aderéncia ao
contetido exigido pela SPREV, suporte oferecido e custo-beneficio.

Assim, conclui-se que ha viabilidade de contratagdo no mercado, com pluralidade de
fornecedores aptos a atender as necessidades do IPSEMB, garantindo condigdes adequadas
para a realizagdo do processo de contratagdo conforme a legislagdo vigente.

5.SOLUCAO

Rua 15 de novembro s/n, Vila Isaias. Buriticupu-MA. CEP:65.393-000 Fone: (98)36646142
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Ap6s a realizagdo do levantamento de mercado e anélise das alternativas disponiveis,
identificou-se que a contratagdo da empresa Aguia Educaciio e Solugdes Executivas Ltda,
inscrita no CNPJ n® 53.439.116/0001-98, apresenta-se como a solu¢do mais adequada para
atendimento da demanda do IPSEMB.

A referida empresa demonstra aderéncia aos requisitos técnicos estabelecidos,
ofertando curso preparatério na modalidade de ensino a distdncia (EAD), com contetdo
estruturado conforme as exigéncias da Secretaria de Previdéncia — SPREV, contemplando os
principais eixos tematicos necessarios a formagdo dos dirigentes, conselheiros e membros do
Comité de Investimentos dos RPPS.

A solugdo proposta contempla plataforma digital acessivel, disponibilizagdo de
contetido atualizado, recursos pedagogicos como simulados e resolugdo de questdes, além de
emissdo de certificado de concluséo, atendendo integralmente as necessidades de capacitagdo
e preparagdo para certificagio profissional.

Destaca-se, ainda, a compatibilidade da solugdo com os principios da economicidade e
eficiéncia, uma vez que a modalidade EAD permite maior flexibilidade, redugdo de custos
indiretos e alcance simultineo dos participantes, sem prejuizo da qualidade do ensino ofertado.

Dessa forma, a contratagdo da empresa Aguia Educagdo e Solugdes Executivas Ltda
mostra-se tecnicamente vidvel e adequada, sendo capaz de promover o aprimoramento técnico-
profissional dos agentes envolvidos, contribuir para o cumprimento das exigéncias legais e
fortalecer a gestdo do Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Buriticupu/MA.

6. ESTIMATIVA DA QUANTIDADE

ITEM VALOR
s UND. DE : VALOR
ESPECIFICACAO QTD | UNITARI
MEDIDA o TOTAL

Inscrigdo em  Curso  de
qualificagdo para Certificagdo de

gestora do RPPS, Nivel
Intermediario, EAD.

01 DIRIGENTES da unidade UNID 12 R$ 531,00 | R$ 6.372,00

Rua 15 de novembro s/n, Vila Isaias. Buriticupu-MA. CEP:65.393-000 Fone: (98)36646142
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Inscricdio em  Curso  de

qualificagdo para Certificagio

CONSELHOS deliberativo e
fiscal, Nivel Basico, EAD

02 para membros dos UNID 14 R$ 351,00 | R$ 4.914,00

Inscrigdo  em Curso  de
qualificagdo para Certificagdo do

responsavel pela gestdo das

membros do  comité de
investimentos, Nivel
Intermediario, EAD.

03 aplicagdes dos recursos e | UNID 05 R$ 531,00 | R$ 2.655,00

7. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

A estimativa do valor da contratagdo foi realizada com base no levantamento de
mercado, considerando propostas de empresas especializadas na oferta de cursos de
capacitagdo em Regimes Proprios de Previdéncia Social (RPPS), na modalidade de ensino a
distancia (EAD), com caracteristicas compativeis as necessidades do IPSEMB.

Diante das analises realizadas, o valor estimado para a contratagdo ¢ de R$ 13.941,00
(treze mil, novecentos e quarenta e um reais), correspondente ao custo global para
fornecimento das licengas de acesso ao curso, contemplando todos os servigos necessarios a
capacitagdo dos participantes, incluindo disponibilizagdo da plataforma, suporte técnico,
certificagdo e demais recursos pedagbgicos.

O valor estimado mostra-se compativel com os praticados no mercado para solugdes de
mesma natureza, observando-se os principios da razoabilidade, economicidade e vantajosidade
para a Administragdo Publica.

Ressalta-se que a definigdo do valor buscou assegurar o equilibrio entre custo e
qualidade, garantindo a contratagdo de solugido que atenda plenamente as exigéncias legais e
técnicas, bem como aos objetivos institucionais do IPSEMB.

8. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

O aprimoramento da gestdo do Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS do
Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Buriticupu/MA — IPSEMB ¢é
medida indispensavel para assegurar a prestagdo de servigos eficientes e de qualidade aos
segurados, bem como para garantir a estrita observancia das normas legais e regulamentares
vigentes.

Rua 15 de novembro s/n, Vila Isaias. Buriticupu-MA. CEP:65.393-000 Fone: (98)36646142
CNPJ: 07.733.475/0001-36. www.ipsemb.ma.gov.br. E-mail: ipscmb@ipsemb.ma.gov.br
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Nesse contexto, a adog¢do de boas praticas de governanga previdenciaria revela-se
essencial, especialmente diante da crescente complexidade da gestdo dos RPPS, exigindo a
aplicagdo de técnicas modernas de administragdo, controle e gestdo de riscos, com vistas a
promogio da eficiéncia, transparéncia e seguranca institucional.

O Programa Pro-Gestdo RPPS surge como importante instrumento de fortalecimento
da gestdo previdencidria, ao estabelecer diretrizes voltadas a melhoria dos processos internos,
ao aperfeicoamento dos mecanismos de controle dos ativos e passivos € ao incremento da
transparéncia na relago entre a unidade gestora, os segurados e a sociedade.

Para a obten¢do e manuten¢do da certificagdo institucional no Ambito do Pro-Gestio
RPPS, ¢ imprescindivel o atendimento a requisitos especificos, dentre os quais se destaca a
implementagdo de ag¢des continuas de educagdo previdenciaria, voltadas a capacitagdo dos
dirigentes, conselheiros e demais agentes responsaveis pela condugéo da gestdo.

Destaca-se que o IPSEMB passou por recente recomposi¢io dos Conselhos
Deliberativo e Fiscal, com a incorporagdo de novos membros, circunstincia que reforca a

. necessidade imediata de qualificagdo técnica, a fim de assegurar o adequado desempenho de
suas atribui¢des e o pleno atendimento as exigéncias legais e normativas.

Ademais, a certificagdo profissional dos dirigentes da unidade gestora, membros dos
Conselhos Deliberativo e Fiscal, responséveis pela gestdo dos recursos e integrantes do Comité
de Investimentos constitui exigéncia obrigatdria estabelecida pela Secretaria de Previdéncia —
SPREV, sendo requisito indispensavel para o exercicio regular das fungdes estratégicas no
ambito do RPPS.

O processo de certificagdo profissional demanda conhecimento técnico especifico e
atualizado, sendo composto por avaliagdes formais, incluindo provas objetivas ¢ analise de
titulos, conforme previsto nos normativos aplicaveis, o que exige preparagio estruturada e
direcionada.

Nesse sentido, evidencia-se a necessidade de disponibilizagdo de curso preparatorio
adequado, capaz de proporcionar o dominio dos contetidos exigidos, contribuir para o
nivelamento técnico dos participantes — especialmente dos novos membros — e ampliar as
chances de éxito nos exames de certificagéo.

A contratagdo de empresa especializada para a prestagdo de servigos de capacitagio na

. modalidade de ensino a distancia (EAD) apresenta-se como solugdo eficiente e
- economicamente vantajosa, ao possibilitar acesso continuo, flexivel e padronizado ao
contetido, sem prejuizo das atividades institucionais dos agentes publicos envolvidos.

Dessa forma, a presente contratagdo ndo apenas atende a uma exigéncia legal, mas
também representa medida estratégica para o fortalecimento da governanga previdenciaria, a
elevagdo do nivel técnico dos profissionais envolvidos e a garantia da conformidade
institucional do IPSEMB perante os 6rgdos de controle e supervisio.

9. CONTRATACOES CORRELATAS

Para o pleno atendimento da necessidade identificada, verifica-se a existéncia de
contratagdo correlata indispensavel, consistente na inscrigdo dos dirigentes, conselheiros e

membros do Comité de Investimentos nos exames de certificagdo profissional exigidos pela
Secretaria de Previdéncia — SPREV.

Rua 15 de novembro s/n, Vila Isaias. Buriticupu-MA. CEP:65.393-000 Fone: (98)36646142
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A certificagdo profissional constitui requisito obrigatdrio para o exercicio das fungdes
no dmbito dos Regimes Proprios de Previdéncia Social (RPPS), sendo etapa complementar a
capacitagdo ofertada por meio do curso preparatério. Dessa forma, a realizagdo das provas de
certificagdo é medida necessaria para que os participantes possam validar formalmente os
conhecimentos adquiridos e atender as exigéncias legais e normativas vigentes.

Assim, a contratagdo do curso de capacitagdo devera estar alinhada a futura ou
concomitante contratagdo/inscri¢do dos participantes nos exames de certificagdo, de modo a
assegurar a efetividade da politica de qualificagdo adotada pelo IPSEMB e o cumprimento
integral dos requisitos estabelecidos pela SPREV.

10. ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATACAO E O PLANEJAMENTO
Art. 12. No processo licitatorio, observar-se-a o seguinte:

. VII - a partir de documentos de formalizag¢do de demandas, os 6rgéios
responsaveis pelo planejamento de cada ente federativo
PODERAO, na forma de regulamento, elaborar plano de
contratacdes anual, com o objetivo de racionalizar as contratagdes dos
orgdos e entidades sob sua competéncia, garantir o alinhamento com o
seu planejamento estratégico e subsidiar a elaboragio das respectivas
leis orgamentarias.

Conforme o exposto, fica evidenciado que a elaboragdo do Plano de Contratagdes Anual
¢ facultada a cada ente Federativo, na forma de regulamento, ndo sendo elemento obrigatorio
aos processos administrativos regidos pela Nova Lei de Licitagdes. Ainda assim, vale destacar
que o PCA do IPSEMB- Instituto de previdéncia Social do Servidores Municipais de
Buriticupu/MA, estd em fase de elaboragdo, neste momento, realizando as adequagdes
necessarias para o cumprimento de forma integral da Lei 14.133/2021. Tao logo esteja

. finalizado e implantado, todas as contratagdes estardo devidamente alinhadas, garantindo uma
gestdo eficiente de contratagdes.

Por fim, ressalte-se que a contratagdo do presente objeto e parte do planejamento das
demandas do ano anterior da gestdo desta autarquia.

11. RESULTADOS PRETENDIDOS

A contratagdo pretendida tem como objetivo alcangar resultados concretos e mensuraveis
no ambito da gestdo do IPSEMB, destacando-se:

« Promover a qualificagdo técnica dos dirigentes, conselheiros e membros do Comité de
Investimentos, assegurando o desenvolvimento das competéncias necessarias ao
exercicio eficiente, seguro e responsavel de suas fungdes;

Rua 15 de novembro s/n, Vila Isaias. Buriticupu-MA. CEP:65.393-000 Fone: (98)36646142
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« Possibilitar a aprovagdo dos participantes nos exames de certificagdo profissional
exigidos pela Secretaria de Previdéncia — SPREV, atendendo integralmente as
exigéncias legais para atua¢do no ambito dos Regimes Proprios de Previdéncia Social
— RPPS;

e Garantir o atendimento aos requisitos do Programa Pro-Gestdo RPPS, especialmente
no que se refere a educagdo previdenciaria continua e a certificacdo dos agentes
responsaveis pela gestdo do regime;

e Promover o nivelamento técnico dos novos membros dos Conselhos Deliberativo e
Fiscal, assegurando que estejam aptos a desempenhar suas atribuigdes com
conhecimento adequado e alinhamento as normas vigentes;

o Fortalecer a governanga institucional do IPSEMB, por meio da capacitagdo continua
dos seus agentes, contribuindo para a melhoria dos processos decisorios, da gestdo de
riscos e dos mecanismos de controle interno;

e Reduzir riscos de inconformidades perante os orgdos de controle e fiscalizagdo,

. especialmente aqueles decorrentes da atuagdo de profissionais ndo certificados ou
insuficientemente qualificados;

e Elevar o nivel de transparéncia, eficiéncia e conformidade na gestdo previdenciaria,
refletindo diretamente na qualidade dos servigos prestados aos segurados;

» Assegurar a manutengdo da regularidade do RPPS junto a Secretaria de Previdéncia,
com destaque para o atendimento aos critérios necessarios a emissdo e renovagio do
Certificado de Regularidade Previdenciaria (CRP);

o Proporcionar acesso continuo ao conhecimento por meio de plataforma EAD,
permitindo a atualizagdo permanente dos participantes sem prejuizo das atividades
institucionais;

+ Consolidar uma cultura organizacional voltada a capacitagdo continua e & melhoria
permanente dos processos, alinhada as melhores praticas de gestdo publica
previdenciaria.

12. ANALISE DE RISCOS PARA CONTRATACAO

. A anilise de riscos tem por objetivo identificar, avaliar e propor medidas de mitigagdo
relacionadas a contratagdo pretendida, visando assegurar sua efetividade e o alcance dos
resultados esperados.

e 12.1. Risco: Baixa adesio ou participacio dos servidores no curso

e Impacto: Comprometimento da capacitagdo e ndo atingimento dos resultados
pretendidos.

e Probabilidade: Média

e Mitigagdo: Estabelecer cronograma interno de participagdo, acompanhamento da
frequéncia e desempenho, bem como defini¢do de responsabilidades e metas
individuais.

» 12.2. Risco: Conteiido do curso desatualizado ou em desacordo com as normas da
SPREV

e Impacto: Prejuizo a preparagdo dos participantes para certificagdo.
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e Probabilidade: Baixa

e Mitigag¢do: Exigir, em contrato, que o contetdo esteja atualizado conforme normativos
vigentes e alinhado ao Manual do Pro-Gestdo RPPS e a certifica¢do profissional.

e 12.3. Risco: Dificuldades técnicas na plataforma EAD

e Impacto: Interrupgdo do acesso ao conteudo e prejuizo ao aprendizado.

e Probabilidade: Média

e Mitigagdo: Exigir suporte técnico eficiente, estabilidade da plataforma e
disponibilidade minima de acesso, além de canais de atendimento ao usudrio.

» 12.4. Risco: Nio aprovacio dos participantes nas provas de certificacio

« Impacto: Nio atendimento as exigéncias legais.

o Probabilidade: Média

e Mitigagdo: Garantir que o curso contenha simulados, banco de questdes e contetido

. direcionado a certificagdo, além de incentivar o comprometimento dos participantes.

« 12.5. Risco: Atraso na disponibilizacdo do curso pela contratada

e Impacto: Comprometimento do cronograma de capacitagao.

e Probabilidade: Baixa

e Mitigag¢do: Estabelecer prazos claros em contrato e previsdo de penalidades em caso de
descumprimento.

e 12.6. Risco: Contratagéiio de solugiio com baixa qualidade pedagégica

» Impacto: Baixo aproveitamento do curso e ineficiéncia da capacitagéo.

* Probabilidade: Baixa

o Mitigagdo: Avaliar previamente a reputagdo da empresa, contetido programatico e
metodologia aplicada.

¢ 12.7. Risco: Desalinhamento entre a capacitacdo e as necessidades institucionais

e Impacto: Ineficiéncia na aplicagdo do conhecimento adquirido.

o Probabilidade: Baixa

. o Mitigagdo: Definir claramente os requisitos da contratagdo e garantir aderéncia ao
contexto dos RPPS.

e Dessa forma, verifica-se que os riscos identificados sdo administraveis e podem ser
mitigados por meio de planejamento adequado, definigdo clara de requisitos e
acompanhamento da execugdo contratual, ndo comprometendo a viabilidade da
contratacdo.

13. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS

Para assegurar a adequada execugdo da contratagdo e o alcance dos resultados
pretendidos, deverdo ser adotadas as seguintes providéncias por parte do IPSEMB:
13.1. Designar formalmente o gestor e o fiscal do contrato, responsaveis pelo
acompanhamento, controle e avaliagdo da execugdo dos servigos contratados;
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13.2. Realizar o levantamento e a indicagio dos participantes que serdo contemplados com as
licengas do curso, incluindo dirigentes, conselheiros e membros do Comité de Investimentos;
13.3. Promover o alinhamento institucional junto aos participantes quanto & importancia da
capacitagdo e da certificagdo profissional, estabelecendo metas e prazos para conclusdo do
curso;
13.4. Organizar cronograma interno de participa¢do no curso, de forma a compatibilizar as
atividades de capacitagdo com as rotinas administrativas do Instituto;
13.5. Assegurar a disponibilidade de infraestrutura minima necessaria para acesso a plataforma
EAD, incluindo equipamentos e acesso a internet;
13.6. Acompanhar o desempenho e a evolugdo dos participantes durante a realizagdo do curso,
por meio de relatérios ou ferramentas disponibilizadas pela contratada;
13.7. Adotar medidas de incentivo e controle para garantir a conclusdo do curso pelos
participantes dentro do prazo estabelecido;

. 13.8. Providenciar, de forma complementar, a inscrigdo dos participantes nos exames de
certificagdo profissional exigidos pela Secretaria de Previdéncia — SPREV;
13.9. Verificar, previamente a contrata¢do, a regularidade fiscal e trabalhista da empresa a ser
contratada, bem como sua capacidade técnica;
13.10. Formalizar o processo de contratagdo conforme a legislagdo vigente, observando os
principios da legalidade, eficiéncia, economicidade e transparéncia.
Dessa forma, as providéncias elencadas visam garantir a efetividade da contratagdo, o
adequado acompanhamento da execu¢do contratual e o pleno atendimento das necessidades
institucionais do IPSEMB.

14. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS

A contrata¢do pretendida apresenta baixo potencial de impacto ambiental, tendo em
vista que os servigos serdo executados na modalidade de ensino a distincia (EAD), sem
necessidade de deslocamentos, uso intensivo de recursos naturais ou geragdo significativa de
residuos.

. Destacam-se os seguintes aspectos:

14.1. Redugio de deslocamentos: A realizagio do curso em ambiente virtual elimina
a necessidade de transporte dos participantes, contribuindo para a redug¢do da emissdo de gases
poluentes e do consumo de combustiveis fosseis;

14.2. Diminuicdo do uso de materiais fisicos: A disponibilizagdo de contetido em
formato digital reduz a utilizagdo de papel, impressdes e outros insumos, contribuindo para a
preservagdo de recursos naturais;

14.3. Baixa geracdo de residuos: Por se tratar de servigo digital, ndo ha geracdo
relevante de residuos sélidos, diferentemente de capacitagdes presenciais;
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14.4. Consumo de energia: O impacto relacionado ao consumo de energia elétrica ¢
considerado reduzido e inerente ao uso de equipamentos eletronicos ja disponiveis na estrutura
do orgdo.

Dessa forma, conclui-se que a contratagdo ndo apresenta impactos ambientais
significativos, sendo, inclusive, uma alternativa mais sustentavel quando comparada a modelos
presenciais, alinhando-se aos principios da eficiéncia e da responsabilidade ambiental na
Administragio Publica.

15. JUSTIFICATIVA DO NAO PARCELAMENTO

O parcelamento da aquisi¢do ndo se revela vidvel, uma vez que a compra unificada

assegura melhores pregos, facilita o controle, o recebimento e a gestdo contratual, além de

. evitar multiplas licitagdes com objetos semelhantes, assegurando a economicidade e a
eficiéncia do processo.

16. DECLARACAO DE VIABILIDADE

A presente contratagdo ¢ vidvel do ponto de vista técnico, operacional e econdmico,
considerando a necessidade do IPSEMB.

Buriticupu/MA, 15 de abril de 2026

iretof do Departamento Administrativo e
. Gestdo Patrimonial
Portaria n° 005/2026-IPSEMB

)Ghmv\\»@m oode /éu/,a/ﬁ

XATANY PEREIRA DE MESQITiTA
Assessora da Divisdo do Departamento Administrativo
e Gestdo Patrimonial
Portaria n° 085/2025-IPSEMB
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PORTARIA N° 085, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2025

DISPOE SOBRE A NOMEA(CAQ DA ASSESSORA DA
DIVISAO DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO [k
GESTAO  PATRIMONIAL DO  INSTITUTO  DE
PREVIDENCIA ~ SOCIAL ~ DOS  SERVIDORES
MUNICIPAIS DE BURITICUPU, E DA OUIRAS
PROVIDENCIAS

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE
BURITICUPU - IPSEMB, no uso de suas atribuigdes legais e dos poderes que lhes sdo conferidos
pelo artigo 32 da Lei Municipal n° 557, de 21 de junho de 2024;

CONSIDERANDO a necessidade no estrito interesse do Servigo Publico Municipal.

. CONSIDERANDO o Decreto Municipal n® 032/2025, de 16 de dezembro de 2025, que promoveu a
exoneragdo geral dos servidores ocupantes de cargos de provimento em comissdo, com
vistas a reestruturagdo administrativa, ao equilibrio fiscal e a regularizagio da situagdo funcional dos
vinculos existentes;

CONSIDERANDO a necessidade de garantir a continuidade dos servigos piblicos essenciais, bem
como a autorizagao expressa para recondugio e nomeagdo de servidores comissionados a partir de 17
de dezembro de 2025, condicionada a analise documental e cadastral, nos termos dos arts. 2°¢ 3° do
referido Decreto;

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear a Sra. XAIANY PEREIRA DE MESQUITA, inscrita no CPF/MF sob o n* 609.887.533-

24, para ocupar o cargo de provimento em comissdo de Assessora da Divisio do Departamento

Administrativo ¢ Gestiio Patrimonial do IPSEMB, com a denominagdo DAS-1. junto ao Instituto de
__. Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Buriticupu - [PSEMB.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, com efeitos retroativos a 17 de dezembro

de 2025.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

GABINETE DO PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE BURITICUPU, ESTADO DO MARANHAO, EM 22 DE DEZEMBRO DE 2025

7 / el
vd«/ ~

. Y B 0 o e
Francisco We][yton Mesquita Lima
Presidente do IPSEMB
Portaria n® 031/2025-GAPRE/PMB
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TERMO DE APROVAGAO DO ESTUDO TECNICO PRELIMINAR (ETP)
Processo Administrativo n° 1404001/2026

Eu, FRANCISCO WELLYTON MESQUITA LIMA, Presidente do IPSEMB, Portaria
031/2025-GAPRE-PMB, apds analise detalhada do presente Estudo Técnico Preliminar
(ETP) referente a Contratagcdo de pessoa juridica especializada para a locagao de licenga de
uso de software de Sistema Gerenciador de Regimes Proprios de Previdéncia Social (RPPS),
contemplando os servigos de implantagéo, parametrizagdo, manutengao corretiva e evolutiva,
atualizacdo tecnolégica, suporte técnico continuo e treinamento de usuarios, visando atender
as necessidades operacionais e gerenciais do Fundo de Aposentadoria e Pensdo dos
Servidores Publicos do Municipio de Porto Franco/MA — FAPAP, declaro que:

. APROVO o Estudo Tecnico Preliminar em todos os seus termos, conforme apresentado pela
equipe de planejamento.

A presente aprovagao autoriza o prosseguimento das demais etapas administrativas
necessarias para a realizagdo da contratagdo, respeitando-se os critérios e parametros
estabelecidos no ETP, em conformidade com a Lei Federal n® 14.133/2021, especialmente
no que tange a analise de viabilidade técnica e econémica, andlise de riscos e demais
requisitos necessarios para garantir a eficiéncia e legalidade do processo licitatério.

Buriticupu - MA, 15 de abril de 2026.

Atenciosamente,

D AL, 4\-_
FRANCISCO WELLYTON MESQUITA LIMA

Presidente do IPSEMB
Portaria 031/2025-GAPRE-PMB

Paginaldel
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de dos CIDADEDEUMPOVOFORTEECORAJOSO
Servidores Municipals de Burfticupu

DESPACHO

PROCESSO ADMIN: 1404001/2026

Buriticupu/MA, 16 de abril de 2026
Ao Senhor.
Vinicius Mesquita da Silva
Diretor do departamento de Contabilidade e Gestdo Orgcamentaria do IPSEMB

Prezado Senhor,

Venho por intermédio deste, solicitar de Vossa Senhoria informacgdes a respeito de
Dotagdao Orcamentaria e estimativa de impacto orcamentario-financeiro, tendo
como o objeto a Contratagéo de empresa especializada para a prestagao de servigos
de capacitagédo, na modalidade de ensino a distancia (EAD), por meio de plataforma
de educacgéao previdenciaria continuada, destinada a preparacdo e qualificacédo de
dirigentes da unidade gestora, membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal e
integrantes do Comité de Investimentos do Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Municipais de Buriticupu/MA — IPSEMB, com o objetivo de promover o
aprimoramento técnico-profissional dos participantes e possibilitar a aprovagédo nas
provas de certificacdo profissional exigidas pela Secretaria de Previdéncia — SPREV,
com valor total estimado € de R$ 13.941,00 (treze mil, novecentos e quarenta e um
reais). Na expectativa da atencdo deste Setor, no sentido de atender a nossa
solicitagdo continuamos a disposicao, reiterando-lhe os protestos de elevada estima
. e distinta consideragdo, com nossos cordiais cumprimentos.

Atenciosamente,

sl Fen

FRANCISCO WELLYTON MESQUITA LIMA
Presidente do IPSEMB
031/2025-GAPRE/PMB
RECEBIDO EM: 18 / 03 / 2026
T —

ASSINATURA
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Servidores Municipais de Buriticupu

MEMORANDO N2 1604001/2026 — DCONT
PROCESSO ADMIN: 1404001/2026

Ao Senhor

Francisco Wellyton Mesquita Lima
Presidente IPSEMB

Buriticupu — MA

Prezado Presidente,

A despesa pretendida, contratacao de empresa especializada para a prestagdo de servigos de
. capacitacdo, na modalidade de ensino a distancia (EAD), por meio de plataforma de educacdo
previdencidria continuada, destinada a preparacdo e qualificacdo de dirigentes da unidade gestora,
membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal e integrantes do Comité de Investimentos do Instituto
de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Buriticupu/MA — IPSEMB, pode ser contratada na

dotagdo abaixo:

Poder: 02 Executivo

Orgao: 17 IPSEMB

Unidade Or¢amentdria: 1701 IPSEMB

Projeto/Atividade: 09.272.0027.2102.000 Manutengdo das Despesas Administrativas do IPSEMB
Elemento da Despesa: 3.3.90.39.00 Outros Servicos de Terceiro Pessoa Juridica

Valor: RS 13.941,00 (treze mil, novecentos e quarenta e um reais)

Buriticupu — MA, 16 de abril de 2026

Vinicius Mesquita da Silva

Diretor do Departamento de Contabilidade e Gestdo Orcamentaria do IPSEMB
Portaria 086/2025
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DECLARAGAO SOBRE ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

Declaro, para os fins no inciso | do artigo 16 da Lei Complementar n? 101 de 04 de maio de

2000, Lei de Responsabilidade Fiscal, a estimativa de impacto orcamentario-financeiro para a
Contratacdo de empresa especializada para a prestagdo de servigos de capacitagdo, na modalidade de

ensino a distancia (EAD), por meio de plataforma de educacdo previdenciaria continuada, destinada a
preparacdo e qualificagdo de dirigentes da unidade gestora, membros dos Conselhos Deliberativo e

Fiscal e integrantes do Comité de Investimentos do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Municipais de Buriticupu/MA — IPSEMB, com o objetivo de promover o aprimoramento técnico-

. profissional dos participantes e possibilitar a aprovagdo nas provas de certificagdo profissional exigidas
pela Secretaria de Previdéncia — SPREV , tem indice de comprometimento orgamentario-financeiro de

13,91% no Elemento da Despesa: 3.3.90.39.00 QOutros Servigos de Terceiro Pessoa Juridica do IPSEMB

Buriticupu — MA, 16 de abril de 2026

e

Vinicius Mesquita da Silva
Diretor do Departamento de Contabilidade e Gestdo Orcamentdria do IPSEMB
Portaria 013/2025
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PORTARIA N° 086, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2025

DISPOE SOBRE A NOMEACAO DO DIRETOR DO
DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE E GESTAO
ORCAMENTARIA DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE
BURITICUPU., E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE
BURITICUPU - IPSEMB, no uso de suas atribuigdes legais e dos poderes que lhes sdo conferidos
pelo artigo 32 da Lei Municipal n® 557, de 21 de junho de 2024;

CONSIDERANDOQ a necessidade no estrito interesse do Servigo Publico Municipal.

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n® 032/2025, de 16 de dezembro de 2025, que promoveu a
exoneragdo geral dos servidores ocupantes de cargos de provimento em comissdo, com
vistas a reestruturagdo administrativa, ao equilibrio fiscal e a regulaniza¢do da situagio funcional dos
vinculos existentes;

CONSIDERANDO a necessidade de garantir a continuidade dos servigos piblicos essenciais, bem
como a autorizagdo expressa para recondugdo ¢ nomeagdo de servidores comissionados a partir de 17
de dezembro de 2025, condicionada a anilise documental e cadastral, nos termos dos arts. 2°e 3° do
referido Decreto;

RESOLVE:

Art. 1°, Nomear o Sr. VINICIUS MESQUITA DA SILVA, inscrito no CPF/MF sob o n’

002.171.963-22, para ocupar o cargo de provimento em comissio de DIRETOR DO

DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE E GESTAO ORCAMENTARIA DO IPSEMB,
. com a denominagdo DANS-1, junto ao Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de

Buriticupu - IPSEMB.

Art, 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, com efeitos retroativos a 17 de dezembro

de 2025.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

GABINETE DO PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE BURITICUPU, ESTADO DO MARANHAO, EM 22 DE DEZEMBRO DE 2025

Y inP P
Francisco Wélylon Mesquita Lima
Presidente do IPSEMB
Portaria n® 031/2025-GAPRE/PMB
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Institito de CIDADEDEUMPOVOFORTEECORAJOSO
Servidores Municipais de Buriticupu

DECLARACAO DO ORDENADOR DE DESPESAS

Eu, FRANCISCO WELLYTON MESQUITA LIMA, no uso de minhas atribuicdes
legais € em cumprimento as determinagdes do inciso Il do Art. 16 da Lei
Complementar 101 de 04 de maio de 2000, na qualidade de Ordenador de Despesas,
DECLARO existir adequagdo orgamentaria e financeira para atender o presente
objeto, cujas despesas serdo empenhadas nas Dotagdes Orgcamentarias:

Poder: 02 Executivo
Orgéao: 17 IPSEMB

. Unidade Orgamentaria: 1701 IPSEMB
Projeto/Atividade: 09.272.0027.2102.000 Manutencao das Despesas
Administrativas do IPSEMB
Elemento da Despesa: 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiro Pessoa Juridica
Valor: R$ 13.941,00 (treze mil, novecentos e quarenta e um reais)

As referidas despesas estdo adequadas a Lei Orgcamentaria Anual, compativel com o
Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orgcamentarias. Atribui-se um custo
estimado de R$ 13.941,00 (treze mil, novecentos e quarenta e um reais) — Elemento
da Despesa: 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiro Pessoa Juridica.

Buriticupu/MA, 16 de margo de 2026

' il frn

FRANCISCO WEIAYTé/N MESQUITA LIMA
Presidente do IPSEMB
031/2025-GAPRE/PMB
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DECLARAGAO DE ADEQUAGAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA

Na qualidade de Ordenador de Despesas, DECLARO, para os efeitos do inciso Il do
artigo 16 da Lei Complementar n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), que a
despesa relativa ao objeto a Contratagdo de empresa especializada para a prestagao
de servigos de capacita¢cao, na modalidade de ensino a distancia (EAD), por meio de
plataforma de educagd@o previdenciaria continuada, destinada a preparagéo e
qualificagdo de dirigentes da unidade gestora, membros dos Conselhos Deliberativo
e Fiscal e integrantes do Comité de Investimentos do Instituto de Previdéncia Social

. dos Servidores Municipais de Buriticupu/MA — IPSEMB, com o objetivo de promover
o aprimoramento técnico-profissional dos participantes e possibilitar a aprovagéo nas
provas de certificagdo profissional exigidas pela Secretaria de Previdéncia - SPREV,
possui adequacgéo orcamentdria e financeira com a Lei Orgamentaria Anual (LOA) e
compatibilidade com o Plano Plurianual (PPA) e com a Lei de Diretrizes Or¢gamentaria
(LDO), sendo que a mesma nao ultrapassara os limites estabelecidos para o exercicio
financeiro de 2026.

Buriticupu/MA, 16 de abril de 2026

W/

~ FRANCISCO WE'LLYTON MESQUITA LIMA
Presidente do IPSEMB
031/2025-GAPRE/PMB

Rua 15 de novembro s/n, Vila Isaias. Buriticupu-MA. CEP:65.393-000 Fone: (98)36646142
CNPJ: 07.733.475/0001-36. www.ipsemb.ma.gov.br. E-mail: ipsemb@ipsemb.ma.gov.br
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INDICAGAO DA EQUIPE DE PLANEJAMENTO PARA ELABORAGAO DO
TERMO DE REFERENCIA-TR

Por meio do DFD n° 1404001/2026, o Presidente do IPSEMB atesta a necessidade
da Contratacdo de empresa especializada para a prestagdo de servicos de
capacitagéo, na modalidade de ensino a distancia (EAD), por meio de plataforma de
educacao previdenciaria continuada, destinada a preparagcdo e qualificacdo de
dirigentes da unidade gestora, membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal e
integrantes do Comité de Investimentos do Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Municipais de Buriticupu/MA — IPSEMB, com o objetivo de promover o
. aprimoramento técnico-profissional dos participantes e possibilitar a aprovacao nas
provas de certificagao profissional exigidas pela Secretaria de Previdéncia — SPREV.
No intuito de que seja elaborado um Termo de Referéncia, eu, Sr. FRANCISCO
WELLYTON MESQUITA LIMA, designo os seguintes agentes publicos para compor

Equipe de Planejamento da Contratagao (EPC), que seréao:
e« GENASSI DO NASCIMENTO DOS SANTOS, DIRETOR DO

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E GESTAO PATRIMONIAL, Portaria n°
005/2026-IPSEMB

¢ XAIANY PEREIRA DE MESQUITA, Assessora da Divisdao do Departamento
Administrativo e Gestao Patrimonial, Portaria n® 085/2025-IPSEMB.

Encaminhem-se os autos ao coordenador da EPC para providéncias necessarias e
comunica-se os integrantes, nos termos do Decreto Municipal n° 042/2023

o Buriticupu - MA, 17 de abril de 2026.

il £

FRANCISCO WELLYTON MESQUITA LIMA
Presidente do IPSEMB
031/2025-GAPRE/PMB

Rua 15 de novembro s/n, Vila Isaias. Buriticupu-MA. CEP:65.393-000 Fone: (98)36646142
CNPJ: 07.733.475/0001-36. www.ipsemb.ma.gov.br. E-mail: ipsemb@ipsemb.ma.gov.br
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DESPACHO

Ao Senhor
Francisco Wellyton Mesquita Lima
Presidente do IPSEMB

Nesta,

Apresenta-se o Termo de Referéncia anexo, para aprovagdo e autorizagdo com o
objetivo da Contratacdo de empresa especializada para a prestagédo de servigos de

. capacitagdo, na modalidade de ensino a distancia (EAD), por meio de plataforma de
educacdo previdenciaria continuada, destinada a preparagcdo e qualificagdo de
dirigentes da unidade gestora, membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal e
integrantes do Comité de Investimentos do Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Municipais de Buriticupu/MA — IPSEMB, com o objetivo de promover o
aprimoramento técnico-profissional dos participantes e possibilitar a aprovacao nas
provas de certificagdo profissional exigidas pela Secretaria de Previdéncia — SPREV.
O projeto consolida a avaliagao do custo pela administragdo diante de orgamento
detalhado, definicdo dos métodos, estratégia de suprimento, valor estimado em
planilhas de acordo com o prego de mercado anexo ao processo, critério de aceitagao
do objeto, deveres do contratado e do contratante, procedimentos de fiscalizagéo e
gerenciamento do contrato, prazo de execugdo e sancgdes. Colocamo-nos a sua
disposicao para eventuais esclarecimentos.

Buriticupu/MA, 23 de abril de 2026.

‘/\—: o [ reF55 i%
GENASSI DO/NASCIMENTO DOS SANTOS

IRETOR DO DE@RTAMENTO ADMINISTRATIVO E
GESTAO PATRIMONIAL
Portaria n°® 005/2026-IPSEMB

Rua 15 de novembro s/n, Vila Isaias. Buriticupu-MA. CEP:65.393-000 Fone: (98)36646142
CNPJ: 07.733.475/0001-36. www.ipsemb.ma.gov.br. E-mail: ipsemb@ipsemb.ma.gov.br
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PROCESSO ADMINISTRATIVO: 1404001/2026

1- DO OBJETO

Este Termo de Referéncia tem por objeto a Contratagdo de empresa especializada para a
prestagdo de servigos de capacitagdo, na modalidade de ensino a distancia (EAD), por meio de
plataforma de educagdo previdenciaria continuada, destinada a preparagdo e qualificacdo de
dirigentes da unidade gestora, membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal e integrantes do
Comité de Investimentos do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de
Buriticupu/MA — IPSEMB, com o objetivo de promover o aprimoramento técnico-profissional

. dos participantes e possibilitar a aprovagao nas provas de certificagdo profissional exigidas pela
Secretaria de Previdéncia — SPREV.

2. DA FUNDAMENTACAO LEGAL

2.1. O processo de Contratacdo Direta por Inexigibilidade fundamenta-se no Art. 74, inciso
11, “f” da Lei n°14. 133 de 1° de abril de 2021.
Art. 74. E inexigivel a licitagdo quando inviavel a competigdo, em especial nos casos de:
111 - contratagdo dos seguintes servigos técnicos especializados de
natureza predominantemente intelectual com profissionais ou
empresas de notdria especializa¢do, vedada a inexigibilidade para
servigos de publicidade e divulgagdo:
f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

. 2.2. PLANO DE CONTRATACOES ANUAL - PCA:
Art. 12. No processo licitatorio, observar-se-a o seguinte:

VII - a partir de documentos de formalizagido de demandas, os 6rgdos
responsaveis pelo planejamento de cada ente federativo
PODERAO, na forma de regulamento, elaborar plano de
contrata¢des anual, com o objetivo de racionalizar as contratagdes dos
orgaos e entidades sob sua competéncia, garantir o alinhamento com o
seu planejamento estratégico e subsidiar a elaboragdo das respectivas
leis orgamentarias.

Conforme o exposto, fica evidenciado que a elaboragdo do Plano de Contratagdes Anual
¢ facultada a cada ente Federativo, na forma de regulamento, ndo sendo elemento obrigatério
aos processos administrativos regidos pela Nova Lei de Licitagdes. Ainda assim, vale destacar
que o PCA do IPSEMB- Instituto de previdéncia Social do Servidores Municipais de

Rua 15 de novembro s/n, Vila Isaias. Buriticupu-MA. CEP:65.393-000 Fone: (98)36646142
CNPJ: 07.733.475/0001-36. www.ipsemb.ma.gov.br. E-mail: ipsemb@ipsemb.ma.gov.br
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Buriticupu/MA, estd em fase de elaboragdo, neste momento, realizando as adequagdes
necessarias para o cumprimento de forma integral da Lei 14.133/2021. Téo logo esteja
finalizado e implantado, todas as contratagdes estardo devidamente alinhadas, garantindo uma
gestdo eficiente de contratagdes.

Por fim, ressalte-se que a contratagdo do presente objeto e parte do planejamento das
demandas do ano anterior da gestdo desta autarquia.

3 -JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO:

O aprimoramento da gestdo do Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS do
Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Buriticupuy/MA — IPSEMB ¢
medida indispensavel para assegurar a prestagdo de servigos eficientes e de qualidade aos
segurados, bem como para garantir a estrita observancia das normas legais e regulamentares

vigentes

. Nesse contexto, a adogdo de boas praticas de governanga previdencidria revela-se
essencial, especialmente diante da crescente complexidade da gestdo dos RPPS, exigindo a
aplica¢do de técnicas modernas de administragdo, controle e gestdo de riscos, com vistas a
promogdo da eficiéncia, transparéncia e seguranca institucional.

O Programa Pro-Gestdao RPPS surge como importante instrumento de fortalecimento
da gestdo previdencidria, ao estabelecer diretrizes voltadas a melhoria dos processos internos,
ao aperfeicoamento dos mecanismos de controle dos ativos e passivos e ao incremento da
transparéncia na relagdo entre a unidade gestora, os segurados e a sociedade.

Para a obteng¢do e manutengdo da certificag@o institucional no a&mbito do Pro-Gestdo
RPPS, ¢ imprescindivel o atendimento a requisitos especificos, dentre os quais se destaca a
implementagdo de agdes continuas de educagdo previdencidria, voltadas a capacitagdo dos
dirigentes, conselheiros e demais agentes responsdveis pela condugdo da gestdo.

Destaca-se que o IPSEMB passou por recente recomposi¢io dos Conselhos
Deliberativo e Fiscal, com a incorporagdo de novos membros, circunstincia que reforga a
necessidade imediata de qualificag@o técnica, a fim de assegurar o adequado desempenho de
suas atribui¢des e o pleno atendimento as exigéncias legais € normativas.

. Ademais, a certificacdo profissional dos dirigentes da unidade gestora, membros dos
Conselhos Deliberativo e Fiscal, responsaveis pela gestdo dos recursos e integrantes do Comité
de Investimentos constitui exigéncia obrigatoria estabelecida pela Secretaria de Previdéncia —
SPREV, sendo requisito indispensavel para o exercicio regular das fung¢des estratégicas no
ambito do RPPS.

O processo de certificagdo profissional demanda conhecimento técnico especifico e
atualizado, sendo composto por avaliagdes formais, incluindo provas objetivas e analise de
titulos, conforme previsto nos normativos aplicaveis, o que exige preparagdo estruturada e
direcionada.

Nesse sentido, evidencia-se a necessidade de disponibilizagdo de curso preparatorio
adequado, capaz de proporcionar o dominio dos conteudos exigidos, contribuir para o
nivelamento técnico dos participantes — especialmente dos novos membros — e ampliar as
chances de éxito nos exames de certificagéo.

A contratagdo de empresa especializada para a prestagdo de servigos de capacitagdo na
modalidade de ensino a distdncia (EAD) apresenta-se como solugdo eficiente e

Rua 15 de novembro s/n, Vila Isaias. Buriticupu-MA. CEP:65.393-000 Fone: (98)36646142
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economicamente vantajosa, ao possibilitar acesso continuo, flexivel e padronizado ao
contetido, sem prejuizo das atividades institucionais dos agentes publicos envolvidos.

Dessa forma, a presente contratagdo ndo apenas atende a uma exigéncia legal, mas
também representa medida estratégica para o fortalecimento da governanga previdencidria, a
elevagdo do nivel técnico dos profissionais envolvidos e a garantia da conformidade
institucional do IPSEMB perante os orgéos de controle e supervisio.

4 - DAS ESPECIFICACOES DETALHADAS

4.1  Contratagdo de empresa especializada para a prestagdo de servigos de capacita¢do, na
modalidade de ensino a distincia (EAD), por meio de plataforma de educagdo previdenciaria
continuada, destinada a preparacdo e qualificagdo de dirigentes da unidade gestora, membros
dos Conselhos Deliberativo e Fiscal e integrantes do Comité de Investimentos do Instituto de

. Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Buriticupu/MA — IPSEMB, com o objetivo
de promover o aprimoramento técnico-profissional dos participantes e possibilitar a aprova¢ao
nas provas de certificagdo profissional exigidas pela Secretaria de Previdéncia — SPREV,
conforme condigdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento:

UND. DE VALOR VALOR

ITEM ESPECIFICACAO mepipa |CTP| unit. | TOTAL

Inscrig¢do em Curso de
qualificagdo para Certificagdo de
1 DIRIGENTES da  unidade| UNID 12 | R$ 531,00 | R$6.372,00
gestora do RPPS, Nivel
Intermediario, EAD.

Inscricdlo em  Curso de
qualificacdo para Certificagdo
. 2 para membros dos CONSELHOS | UNID 14 | R$ 351,00 [ R$ 4.914,00
deliberativo e fiscal, Nivel Basico,

EAD

Inscrigdo em Curso de
qualificagdo para Certificagdo do
responsavel pela gestio das
3 aplicagbes dos recursos e| UNID 5 | R$531,00 | R$ 2.655,00
membros do  comité  de
investimentos, Nivel
Intermediario, EAD.

Valor Total Estimado: RS 13.941,00 (treze mil, novecentos e quarenta e um reais)
4.1 A contratagiio da empresa especializada devera contemplar os seguintes servicos:

Rua 15 de novembro s/n, Vila Isaias. Buriticupu-MA. CEP:65.393-000 Fone: (98)36646142
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A contratagiio devera contemplar empresa especializada na prestagdo de servi¢os de
capacitagdo na édrea previdenciaria, com experiéncia comprovada em cursos voltados a
qualificagdo de dirigentes de RPPS, membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal e integrantes
do Comité de Investimentos, com foco na preparagdo para certificagdo profissional exigida
pela Secretaria de Previdéncia — SPREV.

A solugdo devera consistir no fornecimento de curso preparatério na modalidade de
ensino a distdncia (EAD), em formato gravado, com disponibilizagdo de acesso por meio de
plataforma digital, garantindo flexibilidade e autonomia aos participantes.

Deverdo ser disponibilizadas licengas de acesso individualizadas, vinculadas a cada
participante indicado pelo IPSEMB, com prazo minimo de disponibilizagdo de 180 (cento e
oitenta) dias, permitindo acesso ilimitado ao conteudo durante o periodo contratado.

A plataforma de ensino devera possuir funcionalidades que permitam o
acompanhamento do progresso do usuario, controle de acesso, ambiente intuitivo, ambiente de
simulagao, suporte técnico e emissdo de certificado de conclusdo ao final do curso,

. condicionado ao cumprimento dos requisitos minimos estabelecidos.

O curso deverd possuir carga hordria minima de 24 (vinte e quatro) horas/aula, com
conteudo estruturado de forma didatica, atualizado e compativel com o nivel de exigéncia das
provas de certificagdo profissional dos RPPS.

O contetido programatico devera estar alinhado as diretrizes do Manual do Pré-Gestio
RPPS (versdo vigente) e ao Manual da Certifica¢do Profissional da SPREV, contemplando,
obrigatoriamente, a disponibiliza¢do de simulados, banco de questdes e resolu¢do comentada,
visando potencializar o aprendizado e a preparag@o dos participantes.

O curso devera abranger, no minimo, 0s seguintes macrotopicos:

e Seguridade Social;
« Regimes Proprios de Previdéncia Social — RPPS;
¢ Plano de Beneficios;
e Plano de Custeio;
o Gestdo Atuarial;
. ¢ QGestdo de Investimentos;
e Gestdo Contabil;
¢ Compensagdo Previdencidria;
» Certificagdo Institucional — Pro-Gestio;
« Controle, Regulagdo, Supervisio e Fiscalizagio;
» Responsabilidades e Inelegibilidades;
« Gestdo, Governanga, Controle Interno, Etica, Riscos e Compliance;
e Administragido Publica.

A empresa contratada devera garantir atualizagdo continua do conteudo durante a
vigéncia do acesso, especialmente em caso de alteragdes normativas relevantes na legislagio
previdenciaria aplicavel aos RPPS.

Devera ser assegurado suporte técnico e pedagdgico aos usuérios durante todo o periodo
de acesso, por meio de canais de atendimento eficazes.

Rua 15 de novembro s/n, Vila Isaias. Buriticupu-MA. CEP:65.393-000 Fone: (98)36646142
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A solugio contratada devera atender aos principios da economicidade, eficiéncia e
padronizagdo, contribuindo para o fortalecimento da gestdo previdenciiria e para o
atendimento as exigéncias legais e normativas aplicaveis ao RPPS.

5-DOTACAO ORCAMENTARIA (art. 92, VIII
Os recursos financeiros para pagamentos encargos resultantes deste instrumento correrdo
através da seguinte Dotag¢do Orcamentaria:

Poder: 02 Executivo
Orgio: 17 IPSEMB
Unidade Orcamentaria: 1701 IPSEMB
Projeto/Atividade: 09.272.0027.2102.000 Manutengdo das Despesas Administrativas do
IPSEMB
. Elemento da Despesa: 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiro Pessoa Juridica
Valor: R$ 13.914,00 (treze mil, novecentos e quatorze reais)

6.- EXIGENCIAS DE HABILITACAO

6.1 Previamente a celebragdo do contrato, a Administragdo verificard o eventual
descumprimento das condi¢es para contratacdo, especialmente quanto a existéncia de
san¢do que a impega, mediante a consulta a cadastros informativos oficiais, tais como:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis),

¢) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-
Geral da Unido (https.://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep)

6.2 A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa interessada e de seu socio
majoritario, por forga do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sangdes
impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibi¢do de

. contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja
sOCio majoritario.

6.3 Caso conste na Consulta de Situacdo do interessado a existéncia de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciard para verificar se houve fraude por parte das
empresas apontadas no Relatdrio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

6.4 A tentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de
fornecimento similares, dentre outros.

6.5 O interessado sera convocado para manifestagdo previamente a uma eventual negativa de
contratagdo.

6.6 Caso atendidas as condig¢des para contratagdo, a habilitagdo do interessado sera verificada
por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos.

Rua 15 de novembro s/n, Vila Isaias. Buriticupu-MA. CEP:65.393-000 Fone: (98)36646142
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6.7 E dever do interessado manter atualizada a respectiva documentagdo constante do SICAF,
ou encaminhar, quando solicitado pela Administragdo, a respectiva documentagdo
atualizada.

6.8 Nio serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo
aqueles legalmente permitidos.

6.9 Se o interessado for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se
o fornecedor for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para
atestados de capacidade técnica, caso exigidos, e no caso daqueles documentos que, pela
propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

6.10  Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferengas de numeros
de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a
. centralizag¢do do recolhimento dessas contribuigdes.

6.11 Para fins de habilitagdo, devera o interessado comprovar os seguintes requisitos, que
serdo exigidos conforme sua natureza juridica:

Habilitacdo juridica

6.12 Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de
lei, tenha validade para fins de identificagdo em todo o territorio nacional;

6.13 Empresario individual: inscri¢do no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo
da Junta Comercial da respectiva sede;

6.14 Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condigdo de
Microempreendedor Individual - CCMEIL cuja aceitagdo ficara condicionada a verificagdo
da autenticidade no sitio https:/www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

. 6.15 Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada
como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscrigio do ato
constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a
cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério
de seus administradores;

6.16 Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no
Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade
federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera
considerada como sua sede, conforme Instrugdo Normativa DREI/ME n.° 77. de 18 de
marg¢o de 2020.

6.17 Sociedade simples: inscrigdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas
do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

Rua 15 de novembro s/n, Vila Isaias. Buriticupu-MA. CEP:65.393-000 Fone: (98)36646142
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6.18 Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresiria: inscricdo do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria,
respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de
Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no Registro onde tem sede a matriz

6.19 Sociedade cooperativa: ata de fundagao e estatuto social, com a ata da assembleia que
o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das
Pessoas Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da [.ein”5.764,
de 16 de dezembro 1971.

6.20  Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da
consolidagdo respectiva.

Habilitacgdo fiscal, social e trabalhista

6.21 Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de
Pessoas Fisicas, conforme o caso;

6.22 Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresenta¢do de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios
federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles
relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02 de outubro
de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda
Nacional.

6.23  Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

6.24  Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justiga do Trabalho, mediante

a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo

. VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de
maio de 1943;

6.25 Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes [Estadual/Distrital] ou
[Municipal/Distrital | relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo
de atividade e compativel com o objeto contratual;

6.26 Prova de regularidade com a Fazenda /Estadual/Distrital] ou [Municipal/Distrital] do
domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou
concorre;

6.27 Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos [Estadual/Distrital] ou
[Municipal/Distrital | relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condigdo
mediante a apresentagdo de declaragdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou
outra equivalente, na forma da lei.
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6.28 O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006,
estara dispensado da prova de inscrig@o nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

Qualificacio Economico-Financeira

6.29 Certiddo Negativa de faléncia, de concordata, de recuperagdo judicial ou extrajudicial
(Lei n° 11.101, de 9.2.2005), expedida pelo distribuidor da sede da empresa, datado dos
Gltimos 60 (sessenta) dias, ou que esteja dentro do prazo de validade expresso na propria
Certidao;

Qualificaciio Técnica

6.30  Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou
. da filial do fornecedor.

6.31 O fornecedor disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovagdo da
legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administragdo, cépia do
contrato que deu suporte a contrata¢do, enderego atual da contratante e local em que foi
executado o objeto contratado, dentre outros documentos.

7- DA EXECUCAO DO OBJETO

7.1 O contrato devera ser executado fielmente, de acordo com as clausulas avengadas, nos
termos da legislagdo vigente, respondendo o inadimplente pelas consequéncias da inexecugio
total ou parcial

7.2 A execucio do contrato seri realizada conforme as seguintes diretrizes:

7.2.1 Inicio da execucio contratual deverd ocorrer apos a assinatura do contrato e emissdo
. da Nota de Empenho, conforme cronograma acordado entre as partes.

7.2.2 Disponibilizagio imediata do acesso a plataforma online aos participantes indicados
pelo IPSEMB, com logins individuais e prazo definido para conclusio do curso.

7..2.3 Acompanhamento técnico-pedagdgico por parte da empresa contratada, com suporte
ao aluno e resposta a dividas em prazo razodvel, preferencialmente em até 48 horas uteis.

7.2.3 Monitoramento de desempenho dos participantes por meio de relatorios de acesso,
participa¢do, desempenho em simulados e progresso no curso.

7.2.4 Realizacio de avaliagdes e simulados ao longo da capacitagio, como instrumento de
fixagdo e verificacdo do contetido assimilado.
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7.2.5 Confidencialidade dos dados e informagdes, garantindo a protegdo dos dados dos
participantes e das informagdes institucionais, nos termos da LGPD e demais normativos
aplicaveis.

8 - FORMA E PRAZO DE PAGAMENTO

Forma de pagamento

8.1 O pagamento ser4 realizado por meio de ordem bancdria, para crédito em banco, agéncia e
conta corrente indicados pelo contratado.

8.2 Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria
para pagamento.

. 8.3 Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributdria prevista na legislagio aplicavel.

8.4 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo
retidos na fonte, quando da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na
legislagdo vigente.

8.50 contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da |.eci
Complementar n° 123, de 2006, ndo sofrera a retengdo tributdria quanto aos impostos e
contribui¢des abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado
a apresentagdo de comprovacdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao
tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

9 - DAS ALTERACOES E REAJUSTE

9.1 caso o Contratado requeira reequilibrio econémico-financeiro ou repactuagio do
contrato, fica 0 CONTRATANTE obrigado a responder em até 30 (trinta) dias, da data do
. requerimento ou da data em que forem apresentados todos os documentos necessarios a
apreciacdo do pedido.
9.2  Eventuais alteragdes contratuais reger-se-do pela disciplina dos arts. 124 e 125 e
seguintes da Lei no 14.133, de 2021. O CONTRATADO ser4 obrigado a aceitar, nas mesmas
condigdes contratuais, acréscimos ou supressoes de até 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do contrato que se fizerem nas obras, nos servigos ou nas compras, €, no caso
de reforma de edificio ou de equipamento, o limite para os acréscimos serd de 50% (cinquenta
por cento).

9.3 Os pregos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustdveis no prazo de um ano contado
da data do orgamento estimado.
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9.4 Apos o interregno de um ano, e independentemente de pedido do contratado, os pregos
iniciais serdo reajustados, mediante a aplicagdo, pelo contratante, do indice [IPCA/IBGE,
exclusivamente para as obrigagdes iniciadas e concluidas ap6s a ocorréncia da anualidade.

9.5 Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a
partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

9.6 No caso de atraso ou ndo divulgagdo do(s) indice (s) de reajustamento, o contratante pagara
ao contratado a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a
diferenga correspondente tdo logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

9.7 Nas aferi¢des finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(do), obrigatoriamente, o(s)
definitivo(s).

. 9.8 Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de
qualquer forma nao possa(m) mais ser utilizado(s), sera(do) adotado(s), em substitui¢do,
o(s) que vier(em) a ser determinado(s) pela legisla¢do entdo em vigor.

9.9 Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice
oficial, para reajustamento do prego do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

9.10 O reajuste serd realizado por apostilamento.

10 - MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

10.1 O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lein® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias
de sua inexecugdo total ou parcial.

10.2Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma

. de execugdo serd prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais
circunstancias mediante simples apostila.

10.3As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito

sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para
esse fim.

10.4 O o6rgdo ou entidade podera convocar representante da empresa para adogdo de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

10.5Apos a assinatura do contrato ou instrumento equivalente; o 6rgdo ou entidade podera
convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentagio do
plano de fiscalizagdo, que contera informagdes acerca das obrigagdes contratuais, dos
mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execugdo do objeto, do plano

Rua 15 de novembro s/n, Vila Isaias. Buriticupu-MA. CEP:65.393-000 Fone: (98)36646142
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complementar de execugdo da contratada, quando houver, do método de aferigdo dos

resultados e das sang¢des aplicaveis, dentre outros

Fiscalizacido
10.6A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato
)21, art. 117, caput).

ou pelos respectivos substitutos (Lein® 14,133, de 2021, art. 117

Fiscalizagdo Técnica
10.70 fiscal técnico do contrato acompanhara a execugdo do contrato, para que sejam
cumpridas todas as condigdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores
s alt. 22, 5

resultados para a Administragdo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, VI)
).8 O fiscal técnico do contrato anotara no historico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato, com a descrigdo do que for necessario

™ 10.¢
para a regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados. (L.ei n® 14.133. de 2021, art
11.246. de 2022, art. 22, I1);

117, §1°, e Decreto n°

10.91dentificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira
notlﬁcas;oes para a corregdo da execugdo do contrato, determinando prazo para a corre¢io

(Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, TiT);
10.10 O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situagdo

que demandar decisdo ou adogdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que
ecreton® 11.246, de 2022, art.

adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n® 11.246, de 2

22, IV).
10.11 No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas

aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicard o fato imediatamente ao gestor do

contrato. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, V)

10.12 O fiscal técnico do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo habil, o
término do contrato sob sua responsabilidade com vistas a renovagdo tempestiva ou a
2, VII).

prorrogagdo contratual (Decreto n® 11.246, de 2022, art.

Fiscalizacio Administrativa
10.13 O fiscal administrativo do contrato verificard a manuten¢do das condigdes de

habilitagdo da contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e
2022

a formalizagdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos

comprobatorios pertinentes, caso necessario (Art. 23. 1 e 11. do Decreton® 1 1.246. de

10.14 Caso ocorra descumprimento das obrigag¢des contratuais, o fiscal administrativo do
contrato atuard tempestivamente na solugdo do problema, reportando ao gestor do contrato

Rua 15 de novembro s/n, Vila Isaias. Buriticupu-MA. CEP:65.393-000 Fone: (98)36646142
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para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto
n® 11.246, de 2022, art. 23, IV).

Gestor do Contrato

10.15 O gestor do contrato coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento e
fiscalizagdo do contrato contendo todos os registros formais da execugdo no historico de
gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das
alteragdes e das prorrogagdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificagio da
necessidade de adequagdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da
administragdo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, IV).

10.16 O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de

todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato e as medidas adotadas,

. informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua
competéncia. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, II).

10.17 O gestor do contrato acompanhara a manuten¢do das condigdes de habilitagdo da
contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que
obstem o fluxo normal da liquidagdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos
eventuais. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, I1I).

10.18 O gestor do contrato emitird documento comprobatorio da avaliagdo realizada pelos
fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigagdes assumidas
pelo contratado, com mengéo ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado nos
indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas,
devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes. (Decreto n® 11.246,
de 2022, art. 21, VIII).

10.19 O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo
. administrativo de responsabilizagio para fins de aplicagdo de san¢des, a ser conduzido pela
comissdo de que trata o art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor

com competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, X).

10.20 O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informagdes sobre a
consecucdo dos objetivos que tenham justificado a contratagdo e eventuais condutas a
serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administragdo. (Decreto n°
11.246, de 2022, art. 21, VI).

10.21 O gestor do contrato devera enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos
para a formalizagdo dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado
pela fiscalizagdo e gestdo nos termos do contrato.

11 - GARANTIA DE EXECUCAO (art. 92, XII)
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Nio havera exigéncia de garantia contratual da execugao.
12 - DA VIGENCIA E PRORROGACAO

O contrato tera sua vigéncia até 31 de dezembro de 2026, detalhada no termo de contrato e
podera ser prorrogado nos termos da lei n® 14133/2021.

13 - OBRIGACOES DO CONTRATADO (art. 92, X1V, XVI e XVII)

Além dos casos comuns, implicitos ou expressos no Contrato, nas especificagdes e nas leis
aplicaveis a espécie, cabe exclusivamente a Contratada:

13.10 Contratado deve cumprir todas as obrigagdes constantes deste Contrato e de seus anexos,

. assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita
execugdo do objeto, observando, ainda, as obrigagdes a seguir dispostas:

13.2 Manter preposto aceito pela Administragdo no local do servigo para representd-lo na
execu¢do do contrato.

13.3A indicag¢do ou a manutengdo do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgdo ou
entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o
exercicio da atividade.

13.4 Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior
(art. 137, 11) e prestar todo esclarecimento ou informagao por eles solicitados;

13.5 Alocar os empregados necessarios ao perfeito camprimento das clausulas deste contrato,
com habilitagdo e conhecimento adequados, fornecendo os materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo
atender as recomendagdes de boa técnica e a legislagdo de regéncia;

13.6 Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte,
no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos nos quais se verificarem vicios, defeitos

. ou incorregdes resultantes da execug@o ou dos materiais empregados;

13.7 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, de acordo com
o Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer
dano causado a Administragdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a
fiscalizagdo ou o acompanhamento da execugdo contratual pelo Contratante, que ficara
autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no edital, o
valor correspondente aos danos sofridos;

13.8 Néao contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou do fiscal
ou gestor do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo unico, da Lei n° 14.133, de 2021;

13.9 Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, o contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo
do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagio dos servigos, os seguintes
documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta
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relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a
regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do contratado;
4) Certidio de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certidio Negativa de Débitos
Trabalhistas — CNDT;

13.10 Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengéo,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por
todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributdrias e as demais previstas
em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao
Contratante;

13.11 Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

13.12 Prestar todo esclarecimento ou informagdo solicitada pelo Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como

. aos documentos relativos a execugdo do empreendimento.

13.13 Paralisar, por determinagdo do Contratante, qualquer atividade que nio esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou
bens de terceiros.

13.14 Promover a guarda, manutengdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execugdo do objeto, durante a vigéncia do contrato.

13.15 Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente,
cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos.

13.16 Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovagio, quaisquer
mudangas nos métodos executivos que fujam as especificagdes do memorial descritivo/
projeto basico ou instrumento congénere.

13.17 Naio permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condi¢do de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagdo do
trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

13.18 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes

. assumidas, todas as condigdes exigidas para qualificagdo na contratagdo direta;

13.19 Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

13.20 Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta
ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da contratagdo, exceto quando ocorrer
algum dos eventos arrolados no art. 124, 11. d. da Lei n® 14.133. de 2021;

13.21 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal,
as normas de seguranca do Contratante;

14 - OBRIGACOES DO CONTRATANTE
Sao obrigacdes do Contratante:
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14.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo Contratado, de acordo
com o contrato € seus anexos;

14.2  Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia;

14.3 Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorregdes verificadas no
objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte,
as suas expensas;

14.4  Acompanhar e fiscalizar a execug¢do do contrato e o cumprimento das obrigagdes pelo
Contratado;

14.5 Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertinente a parcela
incontroversa da execugdo do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento, quando houver
controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, conforme
oart. 143 da Lei n° 14.133, de 2021;

. 14.6  Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execugdo do objeto, no

prazo, forma e condigdes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

14.7  Aplicar ao Contratado as sangdes previstas na lei e neste Contrato;

14.8  Cientificar o 6rgdo de representagdo juridica para adogdo das medidas cabiveis quando
do descumprimento de obrigag¢des pelo Contratado;

14.9  Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamagdes relacionadas a
execugdo do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes,
meramente protelatorios ou de nenhum interesse para a boa execugdo do ajuste.

14.10 A Administra¢do tera o prazo de até 30 dias, a contar da data do protocolo do
requerimento para decidir, admitida a prorrogagdo motivada, por igual periodo.

14.11. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro
feitos pelo contratado no prazo maximo de 30 dias.

14.12 Comunicar o Contratado na hipotese de posterior alteragdo do projeto pelo Contratante,
no caso do art. 93, §2° da Lei n® 14.133, de 2021.

. 14.13 A Administragdo ndo responderd por quaisquer compromissos assumidos pelo
Contratado com terceiros, ainda que vinculados & execugdo do contrato, bem como por
qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados,
prepostos ou subordinados.

15 DO FORNECIMENTO E LOCAL

15.1  Aprestagdo dos servigos ocorrera por meio de plataforma de Ensino a Distancia (EAD),
disponibilizada pela empresa contratada, acessivel via internet e com suporte técnico e
pedagogico durante todo o periodo do curso. O fornecimento sera realizado mediante
solicitagdo formal do contratante, por meio da emissdo de Ordem de Servigo, que indicaré os
participantes, o periodo de realiza¢do e o curso desejado. O acesso sera individualizado, com
login e senha para cada participante, permitindo acompanhamento do progresso e desempenho.
A plataforma deverd estar disponivel 24 horas por dia, ser estavel, segura, de facil navegagdo
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e compativel com diferentes dispositivos, garantindo a continuidade da capacitagdo sem
prejuizos a rotina institucional do IPSEMB..

16 - DA SUSPENSAO DA EXECUCAO

E facultado ao CONTRATANTE suspender a execugdo do Contrato e a contagem dos
prazos mediante justificativas.

17- INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS (urt 92, X1V)
17.1 Comete infra¢do administrativa, nos termos da L.¢i n° 14.133. de 2021, o contratado
que:

a) der causa a inexecugdo parcial do contrato;
. b)  der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragido ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;
¢) der causa a inexecugdo total do contrato;
d) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo
justificado;
e) apresentar documentagdo falsa ou prestar declaragdo falsa durante a execugdo do
contrato;
f)  praticar ato fraudulento na execugio do contrato;
g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h)  praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.
17.2 Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infra¢des acima descritas as seguintes
sangdes:

i) Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugdo parcial do
contrato, sempre que ndo se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave (art. 150,
§2° da Lein® 14.133, de 2021);

. ii) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas “b”, “c” e “d”” do subitem acima deste Contrato, sempre que nao
se justificar a imposigdo de penalidade mais grave (art. 156, § 4° da Lein® 14.133.
de 2021);

iii) Declarag¢do de inidoneidade para licitar e contratar, quando
praticadas as condutas descritas nas alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima deste
Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposi¢do de
penalidade mais grave (art. 156. §5°, da Lein® 14.133, de 2021).

iv) Multa:

(1) Moratéria de 0,5% (meio por cento) por dia de atraso
injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 30 (trinta)
dias;

a. O atraso superior a 30 dias autoriza a Administra¢io a promover
a extingdo do contrato por descumprimento ou cumprimento

Rua 15 de novembro s/n, Vila Isaias. Buriticupu-MA. CEP:65.393-000 Fone: (98)36646142
CNPJ: 07.733.475/0001-36. www.ipsemb.ma.gov.br. E-mail: ipsemb@ipsemb.ma.gov.br

Pagina 16 de 19




IPSEM U-MA
Proc 1?26
Fis.

Rlltl__@‘—

~ipsemb A BikiFcupy

CIDADEDE UMPOVOFORTEECORAIOSO

irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso | do art.
137 da Lein. 14.133, de 2021.

(2) Compensatoria, para as infragdes descritas nas alineas “e
do subitem A aplicagdo das sangdes previstas neste Contrato ndo exclui, em
hipotese alguma, a obrigagdo de reparagdo integral do dano causado ao
Contratante (art. 156, §9°. da Lein® 14.133, de 2021)

j.- Todas as sangdes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas
cumulativamente com a multa (art. 156, §7°, da Lein® 14.133, de 2021).

3y%l) Sﬂh',‘}

17.2.1 Antes da aplicagdo da multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias tuteis, contado da data de sua intimagdo (art. 157, da Lei n® 14.133. de
2021)
17.2.2 Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
. eventualrnente devido pelo Contratante ao Contratado além da perda desse valor a

§8° da Lein® 14.133, de 2021).

17.2.3 Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 30(trinta) dias, a contar da data do
recebimento da comunicacdo enviada pela autoridade competente.

17.3A aplicagdo das sangdes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o
contraditorio e a ampla defesa ao Contratado, observando -se 0 procedimento previsto

no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, para as penalidades de
impedimento de licitar e contratar ¢ de dec}arac;ﬁo de inidoneidade para licitar ou
contratar.

17.4Na aplicagdo das sangdes serdo considerados (art. 156, §1°, dalein® 14,133, de 2021):

a) anatureza e a gravidade da infragdo cometida;
b) as peculiaridades do caso concreto;
¢) as circunstancias agravantes ou atenuantes;
. d) os danos que dela provierem para o Contratante;
e) a implantagio ou o aperfeicoamento de programa de integridade,
conforme normas e orientagdes dos 6rgdos de controle.
17.50s atos previstos como infra¢gdes administrativas na Lei n° 14,133, de 2021, ou em
outras leis de licitagdes e contratos da Administragdo Publica que também sejam
tipificados como atos lesivos na Lei n° 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados
conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade
competente definidos na referida Lei (art. 159).

17.6A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que
utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos
ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso,
todos os efeitos das sangdes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus
administradores e sécios com poderes de administragdo, a pessoa juridica sucessora
ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de coligagdo ou controle, de fato ou de

Rua 15 de novembro s/n, Vila Isaias. Buriticupu-MA. CEP:65.393-000 Fone: (98)36646142
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direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditorio, a ampla
defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160, da Lei n” 14.133, de
2021)

17.7 O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de
aplicag¢do da sangdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes por
ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e
Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no
ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n® 14.133. de 2021)

17.8 As sangdes de impedimento de ]icitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para

14.133/21.

. 17.9 Os débitos do contratado para com a Administragdo contratante, resultantes de multa
administrativa e/ou indenizagdes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser
compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgdo
decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o
contratado possua com o mesmo Orgdo ora contratante, na forma da Instrugio
Normativa SEGES/ME n® 26. de 13 de abril de 2022,

18- DA EXTINCAO CONTRATUAL (art. 92, XIX)

18.1 O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de
terem sido cumpridas ou ndo as obrigagdes de ambas as partes contraentes.

18.2 O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o contratante,
quando esta ndo dispuser de créditos orgamentarios para sua continuidade ou quando entender
que o contrato ndo mais lhe oferece vantagem.

. 18.3 O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele estipuladas, ou
antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artico 137 da lei n°

14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

18.4 Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 ¢ 139 da mesma Lei.

18.5 A alteragdo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo
ensejard a extingdo se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.

18.6  Se a operagdo implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado
termo aditivo para alteragdo subjetiva.

18.7 O termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido:
18.7.1 Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

Rua 15 de novembro s/n, Vila Isaias. Buriticupu-MA. CEP:65.393-000 Fone: (98)36646142
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18.7.2 Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
18.7.3 Indenizagdes e multas.

18.8 A extingdo do contrato ndo configura ¢bice para o reconhecimento do desequilibrio
econdmico-financeiro, hipotese em que sera concedida indenizagdo por meio de termo
indenizatorio (art. 131, caput, da Lein.” 14.133, de 2021).

19 - DA SUBCONTRATACAO

Nao sera admitida a subcontratagdo do objeto contratual.
20 - DOS CASOS OMISSOS (art. 92, I1I)

20.10s casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposig¢des contidas na Lei

n° 14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as

. disposigdes contidas na Lei n° 8.078, de 1990 — Cédigo de Defesa do Consumidor — e
normas e principios gerais dos contratos.

21 - FORO (art. 92, §1°)

21.1 Fica eleito o Foro da Comarca de Buriticupu - MA , para dirimir os litigios que
decorrerem da execugdo deste Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos pela
conciliagdo, conforme art. 92, §1° da Lei n® 14.133/21.

Buriticupu - MA, 23 de abril de 2026.
Elaborado por:

B

Diretor do Departamento Administrativo e
Gestdo Patrimonial |
Portaria n° 005/2026-IPSEMB

IANY PEREIRA DE QUITA

Assessora da Divisdo do Departamento Administrativo
e Gestdo Patrimonial

Portaria n° 085/2025-IPSEMB
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TERMO DE APROVACAO DO TERMO DE REFERENCIA

Objeto: Contratacdo de empresa especializada para a prestagao de servigos de capacita-
¢d0, na modalidade de ensino a distancia (EAD), por meio de plataforma de educacao
previdenciaria continuada, destinada a preparacéo e qualificagao de dirigentes da unidade
gestora, membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal e integrantes do Comité de Inves-
timentos do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Buriticupu/MA —
IPSEMB, com o objetivo de promover o aprimoramento técnico-profissional dos patrtici-
pantes e possibilitar a aprovagado nas provas de certificagao profissional exigidas pela Se-
cretaria de Previdéncia - SPREV

Eu, FRANCISCO WELLYTON MESQUITA LIMA, Presidente do IPSEMB, Portaria

. 031/2025-GAPRE/PMB, no exercicio das minhas atribui¢ées legais, apds analise deta-
Ihada, aprovo o presente Termo de Referéncia, que tem como objetivo a contratacdo de
empresa especializada para a prestacdo dos servigos descritos.

A aprovacgao da presente contratagdo fundamenta-se na conformidade com os requi-
sitos legais estabelecidos pela Lei Federal n® 14.133/2021, especialmente no que se refe-
re a inexigibilidade de licitagdo, nos termos do artigo 74, inciso lll, alinea “f’, que dispde
sobre a contratagdo de servigos técnicos especializados de natureza predominantemente
intelectual, com profissionais ou empresas de notéria especializa¢do, destinados ao trei-
namento e aperfeicoamento de pessoal.

Declaro, assim, que o Termo de Referéncia esta apto a fundamentar a realizagdo dos
atos subsequentes necessarios para a formalizagdo da contratagao.

. Buriticupu - MA, 23 de abril de 2026.

Atenciosamente,

Al 74«»\ waﬂ—

FRANCISCO WELLYTON MESQUITA LIMA
Presidente do IPSEMB
Portaria 031/2025-GAPRE-PMB
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OFICIO N° 063/2026 - IPSEMB

Buriticupu-MA, 23 de abril de 2026

A empresa

Aguia Educacdo e Solugdes Executivas Ltda
CNPJ n° 53.439.116/0001-98

Email: comercial@aguiasolucoes.com

. ASSUNTO: Contratagdo de empresa especializada para a prestagdo de servigos de
capacitacdo, na modalidade de ensino a distancia (EAD), por meio de plataforma de
educagdo previdenciaria continuada, destinada a preparagcdo e qualificacdo de
dirigentes da unidade gestora, membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal e
integrantes do Comité de Investimentos do Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Municipais de Buriticupu/MA - IPSEMB, com o objetivo de promover o
aprimoramento técnico-profissional dos participantes e possibilitar a aprovagéo nas
provas de certificagdo profissional exigidas pela Secretaria de Previdéncia - SPREV

Senhores,

Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Buriticupu

(IPSEMB, tem a satisfacdo de informar que a empresa+ Aguia Educagio e

Solugdes Executivas Ltda, inscrita no CNPJ n° 53.439.116/0001-98, foi selecionada

para prestacdo de servicos de capacitagdo, na modalidade de ensino a distancia

(EAD), por meio de plataforma de educacdo previdenciaria continuada, destinada a

preparagao e qualificagao de dirigentes da unidade gestora, membros dos Conselhos

. Deliberativo e Fiscal e integrantes do Comité de Investimentos do Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Buriticupu/MA — IPSEMB.

Em anexo a este oficio, segue o Termo de Referéncia, documento que define
todos os requisitos e especificagdes necessarios para a contratagdo. Solicitamos que
a empresa tome ciéncia das condi¢des estabelecidas e, caso haja interesse em
formalizar a contratagdo com o IPSEMB, encaminhe uma proposta contendo os
seguintes itens:

1. Proposta Comercial:

« Proposta com validade minima de 60 (sessenta) dias.

« Valores especificando os valores mensais e anuais, de acordo com o orgamento
estimado no Termo de Referéncia.

» Dados bancarios para pagamento (Banco, Agéncia e Conta Corrente).

(\'5‘3‘3 Rua 15 de novembro s/n, Vila Isaias. Buriticupu-MA. CEP:65.393-000 Fone: (98)36646142
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Informagdes do Representante Legal:

Nome completo.

CPF.

Endereco.

Telefone para contato.

E-mail.

Declaragao de Conhecimento do Termo de Referéncia:

A proposta devera conter declaragédo expressa de que a empresa esta ciente e
concorda com as exigéncias de contratagdo constantes no Termo de Referéncia.

4. Documentagédo Exigida:

» Todaadocumentagéo juridica, fiscal, trabalhista e técnica solicitada no no Termo
de Referncia deve ser encaminhada junto com a proposta.

* W e L] e o " N

Aguardamos o envio da sua proposta para andlise e possivel formalizagéo do |
contrato em 05 (cinco), uteis.

Certos de sua atengdo e colaboragdo, colocamo-nos a disposi¢édo para quaisquer
esclarecimentos que se fizerem necessarios.

Atenciosamente,

é/é// m“‘“‘“
FRANCISCO WELLYTON MESQUITA LIMA e

Presidente do IPSEMB ra "356 eGP
031/2025-GAPRE/PMB

pofe®
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JUNTADA DE PROPOSTA DE PRECOS

Junto aos autos do Processo Administrativo n® 1404001/2026-IPSEMB,
. Inexigibilidade N° 004/2026, PROPOSTA DE PRECOS apresentadas para o presente
processo.

Buriticupu - MA, em 23 de abril de 2026.

il hes

FRANCISCO WELLYTON MESQUITA LIMA
Presidente do IPSEMB
. 031/2025-GAPRE/PMB
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EDUCACAO E SOLUGCOES EXECUTIVAS LTDA

Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Municipais de Buriticupu
- MA

Proposta para realizacdo de Treinamento para
Certificagcdo Profissional de RPPS

Abril/2026




}Aeum

1.IDENTIFICACAO DA EMPRESA

Razdo Social: AGUIA EDUCAGAO E SOLUGOES EXECUTIVAS LTDA

CNPJ: 53.439.116/0001-98

Endereco Completo: Av. Paulista, 1274 - 222 andar - Bela Vista - Sdo Paulo/SP - CEP: 01310-000

Representante Legal: Priscila Navarro Rubio Marinho — CPF: 359.555.298-96
Procurador: André Rocha Marinho — CPF: 338.227.348-96
Telefone (11) 4327-7439

E-mail: comercial@aguiasolucoes.com

2. DESCRICAO DO OBJETO
2.1 Apresentagdo

Objetivando auxiliar os entes federativos na melhoria da gestdo dos RPPS, por meio do
aprimoramento do controle dos ativos e passivos previdencidrios e de uma maior transparéncia
no relacionamento com os segurados e a sociedade, o Ministério da Previdéncia Social, editou
a Portaria MPS n. 185/2015, que instituiu o Programa de Certificacdo Institucional e
Modernizagdo da Gestdo dos Regimes Préprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios - Pro-Gestdo RPPS.

Um dos pilares do Programa é a capacitagdo e certificagdo dos Conselheiros, membros
de Comité de Investimentos e Dirigentes do RPPS, conforme a classificagdo do RPPS.

A presente proposta tem por objetivo ofertar treinamento/capacitacdo para futura
certificagdo profissional de conselheiros, membros do comité de investimento e dirigentes do
RPPS de Buriticupu-MA, em formato EAD gravado.

2.2. Modalidade e Local de Realizagdo do Curso

O curso sera realizado na modalidade EAD - gravado, sendo disponibilizada licencas de
acesso conforme contratacdo, em conformidade com o definide no termo de referéncia da
contratagao.

2.3. Carga Horaria

O curso terd carga hordria de 24 horas - aula, sendo composto por mddulos tedricos e
praticos.

2.4. Conteldo Programatico

O conteudo programético do curso segue conforme definido no Manual do Pro-Gestdo
RPPS - Versdo 4.0 de 04 de fevereiro de 2026 e Manual da Certificacdo Profissional - Versdo 1.5
de 20 de dezembro de 2024.

O curso incluird a realizacdo de simulados e resolucdes de questdes para melhor
aproveitamento do curso.

Av. Paulista, 1274 - 22° andar - Bela Vista - Sao Paulo - SP - CEP: 01310-000
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O curriculo profissional do instrutor responsével pelo curso esta descrito no Anexo |

desta proposta.

3. PROPOSTA DE PRECOS

O valor das inscri¢des seguira conforme tabela abaixo:

Curso
Certificacao

Nivel

Quantidade

Valor Unitdrio

Valor Total

Certificacdo
Profissional RPPS
- Conselheiros

Basico

14

RS 351,00

RS 4.914,00

Certificagdo
Profissional RPPS
- Gestor de
Recursos e
Comité de
Investimentos

Intermediario

RS 531,00

RS 2.655,00

Certificagao
Profissional RPPS
- Dirigentes

Intermediario

12

RS 531,00

RS 6.372,00

0 valor global da presente contratagdo sera de RS 13.941,00 (treze mil, novecentos e

quarenta e um reais).

4. DECLARACAO

No valor proposto acima estd incluido todas e quaisquer despesas necessarias para o fiel
cumprimento do objeto do contrato, inclusive todos os custos com material de consumo,
saldrios, encargos sociais, previdencidrios e trabalhistas de todo o pessoal da empresa
contratada, como também fardamento, transporte de qualquer natureza, materiais
empregados, inclusive ferramentas, utensilios e equipamentos utilizados, depreciagao, aluguéis,
administragdo, impostos, taxas, emolumentos e quaisquer outros custos que, direta ou
indiretamente, se relacionem com o fiel cumprimento pela contratada das obrigacdes.

A empresa compromete-se a obedecer ao prazo e a forma de entrega do objeto

conforme os critérios definidos no Termo de Referéncia.

5. PRAZO DE VALIDADE DA PROPOSTA

Av’. Paulista, 1274 - 22° andar - Bela Vista - Sdo Paulo - SP - CEP: 01310-000
Aguia Educagdo e Solugdes Executivas Ltda - CNPJ: 53.439.116/0001-98
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A presente proposta tem validade de 90 (noventa) dias corridos, contados do envio da
proposta.

6. CONDICOES DE PAGAMENTO

O pagamento devera ocorrer nas condi¢cdes e prazos previstos no Termo de Referéncia.

S3do Paulo/SP, 23 de abril de 2026

PRSCILL MIVIRES- RUBAB- MARIMKE:

Priscila Navarro Rubio Marinho

Responsavel Legal

Av. Paulista, 1274 - 22° andar - Bela Vista - Sao Paulo - SP - CEP: 01310-000
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ANEXO |

RESPONSAVEIS TECNICOS PELO CONTRATO

André Rocha Marinho

e Especialista em Contratacdes Publicas, Previdéncia Social e Complementar, Gestdo
Publica e Gestdo de Investimentos.

e Graduado em Ciéncias Atuariais pela FEA-USP e MBA em Finangas e Risco pela FIPECAFI.
Tem vasta experiéncia em posi¢des de lideranga na Administragdo Publica, sendo as
mais relevantes:

=  Diretor Administrativo Financeiro do RPPS de Jundiai/SP;

= Chefe de Divisio de Orcamento, Finangas e Logistica da
Superintendéncia do INSS em S&o Paulo;

= Coordenador de Gestdo de Contratagdes do INSS;
= Coordenador Geral de LicitacGes e Contratos do INSS;
= Diretor de Orgamento, Finangas e Logistica substituto do INSS.

e Na Iniciativa Privada atuou por 5 anos como Consultor de Investimentos em uma
empresa especialista em RPPS, sendo responsavel pela drea de licitagdes e pela andlise
de carteiras e fundos de investimentos, além de assessoria direta aos clientes.

e Profissional certificado:

o GESTOR DE RECURSOS de RPPS, NiVEL AVANCADO, pelo Instituto Totum e
APIMEC;

o DIRIGENTE de RPPS, NIVEL AVANCADO, pelo Instituto Totum;

o CONSELHEIRO DELIBERATIVO de RPPS, NIVEL INTERMEDIARIO, pelo Instituto
Totum;

o CONSELHEIRO FISCAL de RPPS, NIVEL INTERMEDIARIO, pelo Instituto Totum;
o CEA pela ANBIMA.

e Ampla experiéncia em licitagdes e gestdo de contratos no setor publico, tendo atuado
como Pregoeiro e Presidente de Comissdo de LicitacGes, e em gestdo de investimentos
de Investidores Institucionais. Atudrio registrado e ativo no IBA — Instituto Brasileiro de
Atuaria, com experiéncia em andlise de planos de previdéncia.

Av. Paulista, 1274 - 22° andar - Bela Vista - Sao Paulo - SP - CEP: 01310-000
Aguia Educagéo e Solugdes Executivas Ltda - CNPJ: 53.439.116/0001-98




IPSEMB , -MA
Proc 12026

Fls.
}AG U IA Rub.

Rodrigo Machado Costa
e Graduado em Ciéncias Contdbeis pela Universidade Federal do RS.
e MBA em FINANCAS pela Universidade Leonardo da Vinci.

e Especializagdo em Moderna Teoria Econémica Aplicada, pela Business School da George
Washington University (GWU) - EUA

e Profissional certificado:
o GESTOR DE RECURSOS de RPPS, NIVEL AVANCADO, pelo Instituto Totum;
o DIRIGENTE de RPPS, NIVEL AVANCADO, pelo Instituto Totum;

o CONSELHEIRO DELIBERATIVO de RPPS, NIVEL INTERMEDIAHIO, pelo Instituto
Totum;

o CONSELHEIRO FISCAL de RPPS, NIVEL INTERMEDIARIO, pelo Instituto Totum;
o AAl pela ANCORD;
o CPA-20 pela ANBIMA.

e Servidor publico, do Municipio de Porto Alegre, por 27 anos (1994 a 2022).

e Atuou por 14 anos no Departamento Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos
de Porto Alegre — PREVIMPA, onde exerceu os cargos de Diretor-Geral, Diretor-Geral
Adjunto, Diretor Administrativo Financeiro e Presidente do Comité e Gestor de
Investimentos, Conselheiro Fiscal e Conselheiro de Administracdo.

e Atualmente exerce suas atividades como profissional do mercado financeiro.

e Professor do quadro da Associagdo Gatcha dos Institutos de Previdéncia do RS - AGIP-
RS, com extenso curriculo em palestras voltadas para Investimentos, Gestdo do RPPS e
cursos de preparagdo para Certificagdo Profissional dos RPPS e Pro-Gestdo dos RPPS.

Av. Paulista, 1274 - 22° andar - Bela Vista - Sdo Paulo - SP - CEP: 01310-000
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Luiz Carlos Kahtalian Brenha de Camargo

Administrador de Empresas, com Extensdo Universitdria em Gestdo Publica pela
Universidade Federal de Santa Catarina/ Universidade Corporativa da Caixa e Pds-
graduado em Gestdo Estratégica de Negdcios pela UNISO.

Profissional certificado:
o GESTOR DE RECURSOS de RPPS, NIVEL AVANCADO, pelo Instituto Totum;
o DIRIGENTE de RPPS, NIVEL AVANCADO, pelo Instituto Totum;

o CONSELHEIRO DELIBERATIVO de RPPS, NIVEL INTERMEDIARIO, pelo Instituto
Totum;

o CONSELHEIRO FISCAL de RPPS, NIVEL INTERMEDIARIO, pelo Instituto Totum;
o AAl pela ANCORD;
o CGRPPS pela APIMEC;
o CPA-20 pela ANBIMA.
Funcionario Aposentado da Caixa Econdmica Federal (1989 — 2019).

Superintendente do ITUPREV — Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais
de Itu (2011 - 2022).

Professor Universitario de Administragdo Financeira e Orgamentdria e de Contabilidade
(2012-2018).

Diretor Regional e Presidente da APEPREM — Associagdo Paulista de Entidades de
Previdéncia do Estado e dos Municipios (2013 — 2018).

Secretdrio Geral e Vice-Presidente Regido Sudeste da ABIPEM — Associacdo Brasileira de
Instituicdes de Previdéncia (2014 — 2018).

Av. Paulista, 1274 - 22° andar - Bela Vista - S3o Paulo - SP - CEP: 01310-000
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PREFEITURADE

IB'JRI‘I ICUPY

CIDACEDEUMPOVOFORTEECORAJOSO

ipsemb
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JUNTADA DE DOCUMENTOS DE HABILITACAO

Junto aos autos do Processo Administrativo n® 1404001/2026-IPSEMB
Inexigibilidade N° 004/2026, os documentos de HABILITACAQ apresentados para o

presente processo.

Buriticupu - MA, em 23 de abril de 2026.

FRANCISCO WEgLYTON MESQUITA LIMA
Presidente do IPSEMB

031/2025-GAPRE/PMB

Rua 15 de novembro s/n, Vila Isaias. Buriticupu-MA. CEP:65.393-000 Fone: (98)36646142
CNPJ: 07.733.475/0001-36. www.ipsemb.ma.gov.br. E-mail: ipsemb@jipsemb.ma.gov.br
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CIDADEDEUMPOVOFORTEECORAJOSO
Servidores Municipais de Buriticupu

Processo Administrativo n° 1404001/2026-IPSEMB
Modalidade: Inexigibilidade N° 004/2026

Objeto: Contratagdo de empresa especializada para a prestagdo de servigos de capacitagio, na

modalidade de ensino a distancia (EAD), por meio de plataforma de educagdo previdencidria

continuada, destinada a preparagdo e qualificagdo de dirigentes da unidade gestora, membros

dos Conselhos Deliberativo e Fiscal e integrantes do Comité de Investimentos do Instituto de

Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Buriticupu/MA — IPSEMB, com o objetivo

de promover o aprimoramento técnico-profissional dos participantes e possibilitar a aprovagdo
. nas provas de certificagdo profissional exigidas pela Secretaria de Previdéncia — SPREV

DOCUMENTOS DE HABILITACAO

r

Aguia Educacio e Solucoes Executivas Ltda
CNPJ n° 53.439.116/0001-98

Rua 15 de novembro s/n, Vila Isaias. Buriticupu-MA. CEP:65.393-000 Fone: (98)36646142
CNPJ: 07.733.475/0001-36. www.ipsemb.ma.gov.br. E-mail: ipsemb@ipsemb.ma.gov.br
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INSTRUMENTO PARTICULAR DE 12 ALTERAGAO CONSOLIDADA DE
CONTRATO SOCIAL DE SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA

AGUIA EDUCACAO E SOLUGCOES EXECUTIVAS LTDA
CNPJ n2 53.439.116/0001-98
NIRE n2 35.262.913.291

Pelo presente instrumento particular e na melhor forma de direito,

PRISCILA NAVARRO RUBIO MARINHO, filha de Neide Moraes Navarro Rubio e Carlos
Navarro Rubio, nascida em 23.04.1988, brasileira, natural de santo André /SP, casada em
regime de separacdo total de bens, empreséria, portadora da cédula de identidade RG n°
34.182.451 SSP/SP (expedida em 07.01.2020) e CPF/ME sob o n° 359.555.298-96, residente
e domiciliada a rua Joaquim Tévora, n? 128 — Apartamento 42, no bairro Vila Mariana,
municipio de Sdo Paulo, SP, CEP 04015-010;

ANDRE ROCHA MARINHO, filho de Maria de Fatima R. da Silva Teixeira Marinho e Jose
Maria Teixeira Marinho, nascido em 18.08.1986, brasileiro, natural de Sdo Paulo /SP, casado
em regime de separacao total de bens, empresario, portador da cédula de identidade RG n°
35.558.282 SSP/SP (expedida em 02.01.2020) e CPF/ME sob o n°® 338.227.348-96, residente
e domiciliado a rua Joaquim Tédvora, n? 128 — Apartamento 42, no bairro Vila Mariana,
municipio de S3o Paulo, SP, CEP 04015-010;

GUSTAVO ASSIS TRANCOSO, filho de Vera Lucia de Assis Trancoso e Jair Rodrigues Trancoso,
nascido em 26.03.1979, brasileiro, natural de Vitdria /ES, casado em regime de comunhio
parcial de bens, empresario, portador da cédula de identidade RG n° 1.619.430 SSP/ES
(expedida em 20.06.2023) e CPF/ME sob o n® 083.541.957-67, residente e domiciliado a rua
Rio Grande do Norte, n2 55 — Apartamento 202, no bairro Praia da Costa, municipio de Vila
Velha, ES, CEP 29101-380;

JOAO PAULO SARMENTO MARTINUSSI, filho de Dalva Sarmento Sobrinha Martinussi e Jodo
Martinussi Sobrinho, nascido em 09.01.1991, brasileiro, natural de Praia Grande /SP,
solteiro, maior, empresario, portador da cédula de identidade RG n® 49.298.515 SSP/SP
(expedida em 17.04.2019) e CPF/ME sob o n® 357.931.338-01, residente e domiciliado & rua
dos Democratas, n? 543 — Apartamento 111, no bairro Vila Monte Alegre, municipio de S3o
Paulo, SP, CEP 04305-000;

LUIZ.CARLOSIi KAHTALIAN BRENHA DE CAMARGO, filho de Marlene Kahtalian B. de Camargo
e Luiz Francisco Brenha de Camargo, nascido em 17.03.1968, brasileiro, natural de Santos
/SP, casado em regime de comunhdo parcial de bens, empresario, portador da cédula de
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identidade RG n°® 22.211.075 SSP/SP (expedida em 17.04.2018) e CPF/ME sob o n°
102.601.928-13, residente e domiciliado & alameda das Paineiras, n? 40, no bairro
Condominio Portal de Itu, municipio de Itu, SP, CEP 13301-670; e

RODRIGO MACHADO COSTA, filho de Gladis Marli Machado Costa e Cilon Tadeu Madeira
Costa, nascido em 02.06.1973, brasileiro, natural de Carazinho /RS, casado em regime de
comunhdo parcial de bens, empresario, portador da cédula de identidade RG n° 9045546141
SIS/l RS (expedida em 26.11.2019) e CPF/ME sob o n° 614.561.600-87, residente e
domiciliado a estrada Chapéu do Sol, n2 559 — Casa 04, no bairro Belém Novo, municipio de
Porto Alegre, RS, CEP 91787-030;

Unicos sdcios da sociedade empresdria limitada denominada “AGUIA EDUCACAO E
SOLUCOES EXECUTIVAS LTDA”, com sede na avenida Paulista, n2 1274 — Conjunto 52, no
bairro Bela Vista, municipio de S3o Paulo, SP, CEP 01310-925, regularmente inscrita no
Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda - CNPJ/MF sob o n2
53.439.116/0001-98, e Contrato Social registrado e arquivado na Junta Comercial do Estado
de Sdo Paulo — JUCESP sob o NIRE n? 35.262.913.291 em sess3o de 10.01.2024,

tém entre si, justo e contratado, alterar o Contrato Social da sociedade mediante as
seguintes clausulas e condigdes:

1 Neste ato, a Sociedade altera sua sede para a avenida Paulista, n® 1274 - Conjunto
35, no bairro Bela Vista, municipio de Sdo Paulo, SP, CEP 01310-925.

2. Tendo em vista as deliberagdes acima, aprova-se a consolidagdo do contrato social da
Sociedade, que, apds incluidas as alteragBes aprovadas acima e feitos os devidos ajustes de
redagdo, passa a vigorar com a seguinte nova redagdo:
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CONTRATO SOCIAL CONSOLIDADO DE SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA

AGUIA EDUCAGAO E SOLUGOES EXECUTIVAS LTDA
CNPJ n2 53.439.116/0001-98
NIRE n? 35.262.913.291

DENOMINAGAO, SEDE, PRAZO DE DURAGAO E OBJETO SOCIAL

Clausula 12 A sociedade empresaria limitada girard sob a denominagdo social de AGUIA
EDUCACAO E SOLUCOES EXECUTIVAS LTDA (“Sociedade”), regendo-se pelo presente
contrato e pelas disposigdes legais que lhe forem aplicaveis.

Clausula 22 A Sociedade tem sede e foro na avenida Paulista, n2 1274 — Conjunto 35, no
bairro Bela Vista, municipio de S3o Paulo, SP, CEP 01310-925.

Paragrafo Unico Por resolugdo dos sécios, podera abrir, transferir e/ou encerrar filiais,
escritdrios, depdsitos, agéncias, representagdes e outras dependéncias em qualquer ponto
do territério nacional ou do exterior.

Cldusula 32 A Sociedade tera por objeto social a prestacdo de servigos em treinamentos
corporativos para c-level, diretorias, cursos de aperfeicopamento e desenvolvimento
profissional e gerencial, presencial ou a distancia; Ensino em qualquer nivel, on-line e off-
line, compreendendo treinamentos empresariais, aulas, cursos, palestras, seminarios,
workshops, conferéncias e teleconferéncias, inclusive para quaisquer pessoas fisicas, ndo
limitados a funciondrios de empresas efou grupos empresariais; Consultoria e assessoria
técnica, financeira, administrativa, econdmica e de marketing para empresas, outras
organizagdes ou pessoas fisicas; intermedia¢do de negdcios dentro e fora do pais, que ndo
dependam de autorizagdo especial; Consultoria e assessoria técnica financeira,
administrativa, econdmica, atuarial e juridica para a gestdo dos negdcios prestados a
empresas e outras organizagdes; e Participagdo em outras sociedades nacionais ou
estrangeiras, como acionista ou quotista.

Cldusula 42 O prazo de duragdo da Sociedade é indeterminado, iniciando suas atividades a
partir da data da assinatura deste contrato.

CAPITAL SOCIAL

Cldusula52 O capital social, totalmente subscrito e integralizado, em moeda corrente
nacional do Brasil, é de RS 100.000,00 (cem mil reais), dividido em 100.000,00 (cem mil)
quotas com valor nominal de RS 1,00 (um real) cada uma, assim distribuidas entre os sdcios:
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Nome N¢ de Quotas | Valor Total (RS) Porcentag(e’r"r;
Priscila Navarro Rubio Marinho 50.000 50.000,00 50
Andre Rocha Marinho 10.000 10.000,00 10
Gustavo Assis Trancoso 10.000 10.000,00 10
Jodo Paulo Sarmento Martinussi 10.000 10.000,00 10
Luiz C. Kahtalian B. de Camargo 10.000 10.000,00 10
Rodrigo Machado Costa 10.000 10.000,00 10
Total 100.000 100.000,00 100

Paragrafo Primeiro Cada quota ordinaria tera direito a um voto na Reunido dos Sdcios.

Paragrafo Segundo A responsabilidade de cada sdcio é restrita ao valor de suas quotas,
mas todos os sécios respondem solidariamente pela integralizagdo do capital social.

Paréagrafo Terceiro O capital social poderd ser aumentado, a qualquer tempo, mediante
deliberacdo de sdcios representando a totalidade do capital social, nos termos previstos no
Acordo de Sécios.

Clausula 62  As quotas sdo indivisiveis em relagao a Sociedade.

Cldusula 72 E vedado aos sécios caucionar, ou de qualquer forma penhorar ou onerar suas
quotas de capital, no todo ou em parte, salvo em favor do outro sécio e com a aprovagao de
sécios representando trés quartos do capital social votante.

Cldusula 82 As quotas da Sociedade ndo poderdo ser cedidas, transferidas ou alienadas a
terceiros, por qualquer dos sécios, a qualquer titulo, total ou parcialmente, sem o
consentimento de ao menos trés quartos do capital social votante, respeitado o direito de
preferéncia assegurado aos demais socios, nos termos deste contrato, devendo ser
formalizada, se realizada uma das hipdteses acima, a alteragdo contratual pertinente e
resguardados os direitos de todos os sdcios.

ADMINISTRAGAO DA SOCIEDADE

Clausula92 A administragdo dos negbcios sociais sera exercida, Unica e isoladamente,
pela socia PRISCILA NAVARRO RUBIO MARINHO, jd qualificada, com poderes e atribuicdes
de gerir e administrar os negdcios da sociedade, representa-la ativa e passivamente, judicial
e extrajudicialmente, perante érgdos publicos, instituicdes financeiras, entidades privadas e
terceiros em geral, bem como praticar todos os demais atos necessdrios & consecucdo dos
objetivos ou a defesa dos interesses e direitos da sociedade, autorizando o uso do nome
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empresarial individualmente, vedado, no entanto, em atividades estranhas ao objeto social
como fianga, aval e endosso.

Paragrafo Primeiro Faculta-se & sdécia administradora, nos limites de seus poderes,
constituir procuradores em nome da sociedade, devendo ser especificados no instrumento
de mandato, os atos e operagbes que poderdo praticar e a duragdo do mandato, que, no
caso de mandato judicial, podera ser por prazo indeterminado.

Paragrafo Segundo Poderio ser designados administradores ndo sécios, na forma prevista
no artigo 1.061 da Lei 10.406/02.

Paragrafo Terceiro O uso da denominacdo social é privativo do(a) administrador(a), ao
qual responde solidéria e ilimitadamente por culpa ou dolo, pelos atos praticados contra
este ato constitutivo ou determinagdes da Lei.

Cldusula 10 Aos socios e administradores poderd ser atribuido prd-labore mensal fixado
de comum acordo, que sera levado a conta das despesas gerais da Sociedade.

Cldusula 11 Os sécios e administradores declaram, sob as penas da lei, que ndo estdo
impedidos de exercer a administragdo da sociedade, por lei especial, ou em virtude de
condenagdo criminal, ou por se encontrar sob os efeitos dela, a pena que vede, ainda que
temporariamente, 0 acesso a cargos publicos; ou por crime falimentar, de prevaricacdo,
peita ou suborno, concussdo, peculato, ou contra a economia popular, contra o sistema
financeiro nacional, contra normas de defesa da concorréncia, contra as relacdes de

consumo, fé publica ou a propriedade.

Paragrafo Unico Os socios da Sociedade declaram ainda, que exercerdo o direito de
voto na Sociedade, sempre, segundo interesse dela, considerando-se abusivo qualquer ato
com o fim de causar dano a Sociedade ou a outro sdcio, ou de obter, para si ou para outrem,
vantagem a que nao fazem jus e de que resulte, ou possa resultar, prejuizo para a Sociedade

ou para o outro sécio.

Cldusula 12 A Sociedade ndo tera Conselho Fiscal.

DELIBERACOES SOCIAIS E QUORUM DE DELIBERACAO

Clausula 13 Além dos casos previstos em lei, as deliberagbes sociais serdo tomadas por
socios representando a maioria das quotas com direito de voto, sendo validas para registro e
demais efeitos legais as deliberagdes subscritas por sécio(s) que represente(m) esse quérum.




¢ r o+ . e « s roct
SN ED Fls. b fei
- . 'l" :t. .-. : Rub { N\
TN '\
L : .r eee . LN

LR R eer

Paragrafo Primeiro  As reunides de sécios realizar-se-30 na sede social efou por meio
virtual, no minimo uma vez por ano, nos 04 (quatro) meses seguintes ao término do
exercicio social, para os fins previstos no Artigo 1.078 do Cédigo Civil Brasileiro, e sempre
que os interesses sociais o exigirem, por convocagdo de qualquer socio ou administrador.

Paragrafo Segundo A convocagdo devera ser feita por escrito, mediante carta re.gistrada
enviada pelo correio, com aviso de recebimento, por carta protocolada ou por e‘-mall, coma
antecedéncia de 08 (oito) dias, indicando o dia, horério da reunido e ordem do dia.

Paragrafo Terceiro Dispensam-se as formalidades da convocagdo previstas no Paragrafo
22, supra, quando todos os sécios comparecerem ou se declararem, por escrito, cientes do
local, data, hora e ordem do dia.

Paragrafo Quarto A reunifo de sdcios tornar-se-d dispensdvel quando os sdécios
decidirem, por escrito, sobre a matéria que seria objeto dela.

Paragrafo Quinto  As reunides de socios serdo instaladas com a presenga de sdcios
representando a maioria do capital social votante e serdo presididas por seu administrador,
que indicara um secretario.

Paragrafo Sexto Dos trabalhos e deliberagBes, serd lavrada em atas de reunibes, ata
essa que devera ser assinada pelos membros da mesa e por sécios participantes quantos
bastem a validade das deliberagdes, mas sem prejuizo dos que queiram assina-la.

FALECIMENTO OU INCAPACIDADE DE SOCIO

Clausula 14 A Sociedade ndo se dissolvera por morte de qualquer dos s6cios, continuando
com o(s) sécio(s) remanescente(s) e com o(s) herdeiro(s) ou sucessor(es) do(s) sécio(s) pré-
morto, se for o caso, nas condigBes previstas nesta Clausula.’

Paragrafo Primeiro Caso o(s) herdeiro(s) ou sucessor(es) do sécio falecido ndo seja(m)
socio(s) da Sociedade, podera(3o) ingressar na mesma, observando-se o que for disposto na
partilha do Espdlio, desde que notifiquem o(s) sdcio(s) remanescente(s) essa intencdo, por
escrito, contra recibo, no prazo de até 60 (sessenta) dias a contar da data do falecimento e
desde que o(s) sécio(s) remanescente(s) aceite(m) essa participagio.

Paragrafo Segundo A apuragio de haveres serd realizada com base em balango
especialmente designado para este fim, que terd como finalidade apurar o valor do liquido
da sociedade e o valor proporcional das quotas a serem reembolsadas. Tal balanco deverd
ser levantado no prazo maximo de 30 (trinta) dias contados da data de comunicac3o sobre o

ngo_ exercicio da pretensdo por parte dos herdeiros ou da objegdo por parte dos demais
sdcios.
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Paragrafo Terceiro O pagamento do valor apurado deverd ser realizado ~aos
herdeiros/sucessores do sécio em até 12 (doze) prestagdes mensais, iguais e sucessivas,
vencendo-se a primeira 30 (trinta) dias ap6s a data de conclusdo do balango, nos termos do
disposto no pardgrafo segundo acima. O valor apurado devera ser corrigido anualmente pelo
IGP-M/FGV ou outro indice que vier a substitui-lo.

Paragrafo Quarto Para a deliberagdo a respeito da admissdo dos herdeiros ou
sucessores, o direito de voto das quotas de capital do sécio pré-morto ndo serd exercido
pelos respectivos herdeiros ou sucessores.

Paragrafo Quinto O procedimento previsto nesta Cldusula aplicar-se-a, no que couber,
aos casos de incapacidade ou interdigdo de qualquer sécio.

DIREITO DE PREFERENCIA

Cldusula 15 Respeitado o disposto na Cldusula 82, supra, o sdcio que desejar alienar suas
quotas e/ou respectivos direitos de subscrigdo, no todo ou em parte, a qualquer titulo, a
terceiros ndo sécios, deverd comunicar aos demais sdcios sua intengdo, por escrito,
indicando o nome do pretendente, o valor ajustado e as condigdes da alienagao.

Paragrafo Primeiro No prazo de 30 (trinta) dias a contar do recebimento da notificagdo de
que trata o “caput” desta Cldusula, os sécios notificados:

(a) Poderdo exercer seu direito de preferéncia para a aquisi¢do das quotas e ou direitos
ofertados, devendo ainda declarar seu interesse na aquisigdo das eventuais sobras; ou

(b) N3o exercido o direito de preferéncia, deverdo indicar/informar que concordam,
portanto, com o ingresso do novo socio na Sociedade.

Paragrafo Segundo Decorrido o prazo fixado acima sem que os sécios notificados exercam
seu direito de preferéncia, a venda poderd ser contratada com o terceiro ndo sdcio, nos 60
(sessenta) dias subsequentes, nas exatas condi¢cGes da oferta feita aos sdcios notificados.
Decorrido esse prazo sem que se efetive a venda, o sécio notificante devera renovar o
procedimento estabelecido nesta Cldusula, caso ainda deseje alienar suas quotas.

EXCLUSAO DE SOCIO

Cléysula 16 Por decisdo unadnime, poderd ser determinada a excluséo de sécio do quadro
social, por justa causa, quando tal sécio estiver pondo em risco a continuidade da Sociedade,

em virtude de atos de inegavel gravidade. Para os efeitos desta Cldusula, constituem justa
causa para exclusdo de sécio:
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(a) Violagdo de cldusula contratual e/ou falta de cumprimento dos deveres sociais;
(b) Uso indevido da firma ou denominagdo social;
(c) Superveniéncia de incapacidade mental;

(d) Pratica de atos que impegam ou dificultem a condug3o normal dos negécios sociais e
viole a declaragdo do Sécio Administrador ao final desse Instrumento, quando a
administragdo for exercida por sécio(s); e

(e) Ocorréncia de qualquer outro motivo justo para a exclusdo, devidamente
evidenciado.

Paragrafo Primeiro A exclusio do sdcio serd determinada em reunido especialmente
convocada para esse fim, pelo Administrador ou sécio interessado, com antecedéncia
minima de 15 (quinze) dias, através de carta registrada ou protocolada, de forma a
cientificar o acusado em tempo habil para permitir seu comparecimento e o exercicio do
direito de defesa.

Parédgrafo Segundo Aprovada a exclusdo do sdcio, esta sera formalizada mediante
alteracdo de contrato social deliberada em reunido, especialmente convocada para esse fim.

Paragrafo Terceiro Para pagamento dos haveres do sécio excluido serd levantado um
balanco da Sociedade especialmente para este fim, apurando-se o valor de patriménio
liquido da sociedade e o valor proporcional das quotas a serem reembolsadas ou adquiridas,
conforme o caso. Tal balanco deverd ser levantado no prazo maximo de 30 (trinta) dias
contados da data da deliberagdo de exclusdo do sdcio e o pagamento sera realizado em 12
(doze) prestagbes mensais, iguais e sucessivas, acrescidas de corre¢do monetaria calculada
com base no IGPM-FGV.

EXERCICIO SOCIAL, BALANCO GERAL E DESTINACAO DOS LUCROS

Clausula 17 O exercicio social coincidird com o ano civil e, ao término deste, que ocorrera
em 31 de dezembro de cada ano, devera ser levantado um Balango Geral do Ativo e Passivo
da sociedade, bem como um demonstrativo da conta de lucros e perdas que deverdo refletir
as deducdes, depreciacbes e amortizagbes exigidas por lei, assim como quaisquer outras
deducdes que os socios representando a maioria das quotas com direito de voto considerem

apropriada. Os resultados serdo suportados, distribuidos ou terdo o destino que Ihes for
determinado.

Cldusula 18  Os lucros liguidos apurados poderdo ser:

se sos e Proc
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(a) Distribuidos de forma desproporcional as participagdes societdrias de cada Sécio na
Sociedade, a qualquer momento, em proporgdo definida em acordo de sécios; ou, ainda,

(b) Retidos, total ou parcialmente, em conta de lucros em suspenso ou de reservas, ou
capitalizados.

Paragrafo Unico A critério dos sécios, a Sociedade poderd levantar balancos
intermediarios e/ou extraordindrios para fins contdbeis e/ou para distribui¢do de lucros.

DISSOLUGAO E LIQUIDAGAO DA SOCIEDADE

Clausula 19 A Sociedade se dissolvera nos casos previstos em lei e por decisdo de sdcios
representando trés quartos do capital social.

Clausula20 Em caso de liquidagdo, os sécios representando maioria do capital social
votante nomeardo um liquidante a fim de que este proceda na conformidade das leis
vigentes.

DISPOSICOES FINAIS

Cldusula 21 Fica vedado o uso da denominagdo em negdcios estranhos aos da Sociedade,
bem como a outorga de aval, fiangas, endossos ou abandonos de favor em beneficio de
terceiros ou em quaisquer documentos andlogos que acarretem responsabilidade para a
Sociedade.

Cldusula 22 Todas as convocagdes, avisos e notificagbes aos sécios deverdo ser feitas por
escrito, por uma das seguintes formas: a) por carta, b) telefax ou c) correio eletrénico (e-
mail), desde que com a devida confirmacdo de recebimento.

Clausula 23  Fica eleito como foro deste Contrato o da cidade de S3o Paulo, Estado de S3o
Paulo, com exclusdo de qualquer outro, por mais especial que seja ou venha ser.

Clausula 24 A Sociedade adota a regéncia supletiva pela Lei n? 6.404, de 15 de dezembro
de 1976, nos termos do art. 1.053, paragrafo tnico da Lei 10.406, de 10 de janeiro de 2002.

Clausula25 Os Sécios da Sociedade declaram, que exercerdo o direito de voto na
Sociedade, sempre, segundo interesse da mesma, considerando-se abusivo qualquer ato
com o fim de causar dano a Sociedade ou a outro sécio, ou de obter, para si ou para outrem,
vantagem a que ndo fazem jus e de que resulte, ou possa resultar, prejuizo para a Sociedade
ou para o outro sécio.
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E por estar, assim, justo e contratado, assina o presente instrumento em 03 (trés) vias, de
igual teor e forma, para que produza efeitos legais.

Sdo Paulo, 16 de setembro de 2024.

5 M 4““4—‘:’ m
Priscila Navarro Rubid Marinho Andre Rocha Marinho

Sécia administradora Sécio
vo Assis Trancoso Jodo Paulo Sarmenfo Martinussi
Sécio Sécio
%/[ GG
Luiz Carfos Kahtalian B De Camargo Rodrigo macnado Costa
Sdcio Sdcio
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MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL

AGUIA EDUCACAO E SOLUCOES EXECUTIVAS LTDA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE

CODIGO E DESCRICAQ DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
85.99-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial

CODIGO E DESCRICAQ DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

64.63-8-00 - Outras sociedades de participagdo, exceto holdings

70.20-4-00 - Atividades de consultoria em gestdo empresarial, exceto consultoria técnica especifica
73.19-0-04 - Consultoria em publicidade

74.90-1-04 - Atividades de intermediagéo e agenciamento de servigos e negocios em geral, exceto imobiliarios
. 85.99-6-99 - Outras atividades de ensino nao especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRICAO DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - Sociedade Empresaria Limitada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

AV PAULISTA 1274 CONJ 35

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
01.310-925 BELA VISTA SAO PAULO SP
ENDERECO ELETRONICO TELEFONE

LEGALIZACAO@EXPANDNET.COM.BR (11) 5079-0555

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
Ak ka

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 10/01/2024

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

. SITUAGCAO ESPECIAL DATA DA SITUACAQ ESPECIAL

Sk A

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 2.119, de 06 de dezembro de 2022.
Emitido no dia 17/07/2025 as 09:50:36 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/1

about:blank
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Prefeitura do Municipio de Sao Paulo
Secretaria Municipal da Fazenda
Departamento de Cadastros

FDC - Ficha de dados cadastrais
Cadastro de Contribuintes Mobiliarios-CCM

CNPJ: 53.439.116/0001-98
C.C.M:7.949.347-5

IPSEM UPU-MA
Pro 26
Flis.

Ru!).—_q

Contribuinte

Pessoa Juridica

Tipo de unidade
Enderego

Bairro

CEP

Telefone

Inicio de Funcionamento
Data de Inscrigdo

CCM Centralizador

Tipo de Enderego

Nro. do Contribuinte de IPTU

Ultima Atualizag&o Cadastral

Credenciamento DEC

: AGUIA EDUCACAO E SOLUCOES EXECUTIVAS LTDA

: Comum

: Produtiva

: AV PAULISTA 1274 CONJ 35
: BELA VISTA

:01310-925

:(11) 5079-0555
:10/01/2024

:18/01/2024

: Ndo consta

: Comercial

: 009.029.0074-9

: 20/10/2025

: 18/01/2024 (Consulta Publica de Credenciamento)

| CNAE

Cddigo Descrigdo Tipo Data Inicio

6463-8/00 Outras sociedades de participagao, exceto holdings Secundario 10/01/2024

7020-4/00 Atividades de consultoria em gestao empresarial, exceto Secundario 10/01/2024

{ consultoria técnica especifica

|7319-0/04 Consultoria em publicidade Secundério 10/01/2024

7490-1/04 Atividades de intermediagdo e agenciamento de servigos e |Secundério 110/01/2024
negdcios em geral, exceto imobiliarios |

8599-6/04 Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial | Principal 10/01/2024

8599-6/99 Outras atividades de ensino nao especificadas Secundario 10001/2024 |

[ anteriormente |
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Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo

Secretaria Municipal da Fazenda

Departamento de Cadastros

FDC - Ficha de dados cadastrais

Cadastro de Contribuintes Mobiliarios-CCM

CNPJ: 53.439.116/0001-98
C.C.M: 7.949.347-5

IPSEMB;, -MA
Fls.
Rub.

| Cadigo(s) de tributo(s)
| Codigo Data de Inicio | Tributo Aliquota do Imposto Qtd.Antncios
l 1899 10/01/2024 1SS 5
2038 10/01/2024 1SS 5
2496 10/01/2024 Iss 5
3115 10/01/2024 1SS 5
3654 10/01/2024 1SS 5
| s762 10/01/2024 1SS 5
6173 10/01/2024 ' 1SS 5
6221 10012024 | ISS 2
6298 10/01/2024 1SS 5 N
32409 10/01/2024 TFE :

Expedida em 14/04/2026 via Internet com base na Portaria SF n® 018/2004, de 25 de margo de 2004.

A Ficha de Dados Cadastrais (FDC) tem os mesmos efeitos da Declaragdo Cadastral, informando a condigéo
cadastral mobiliaria do contribuinte perante a municipalidade (ativo ou cancelado), além de outros dados
cadastrados no 6rgéo fiscal emissor do presente documento, sendo valida por 3 meses a contar da data de

emissao.

Cadigo para verificagdo de autenticidade: Nr28Rez6
Data de validade: 14/07/2026




MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: AGUIA EDUCACAO E SOLUCOES EXECUTIVAS LTDA
CNPJ: 53.439.116/0001-98

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Codigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisdo judicial que determina sua
desconsideracgdo para fins de certificagdo da regularidade fiscal, ou ainda ndo vencidos; e

2. ndo constam inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certiddo
negativa.

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os orgéos e fundos publicos da administragdo direta a ele vinculados. Refere-se a situagéo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a’ a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagdo desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 08:25:15 do dia 05/01/2026 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 04/07/2026.

Caodigo de controle da certidao: 6A30.5604.50E7.773C

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.




%

CAIXA

CAIXA ECONCMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo:  53.439.116/0001-98

o?:iaaz:o AGUIA EDUCACAOQ E SOLUCOES EXECUTIVAS LTDA

Endereco: AV PAULISTA 1274 1274 CONJ 35 / BELA VISTA / SAOQ PAULO / SP /
01310-925

A Caixa EconGmica Federal, no uso da atribuicdo que Ihe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagGes com o FGTS.

Validade:03/04/2026 a 02/05/2026

Certificacdo Numero: 2026040304206195542735
Informacdo obtida em 15/04/2026 09:06:18

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br
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CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: AGUIA EDUCACAQO E SOLUCOES EXECUTIVAS LTDA (MATRIZ E FILIAIS)
CNPJ: 53.439.116/0001-98

Certiddo n°: 13010654/2026

Expedigdo: 02/03/2026, &s 08:54:03

Validade: 29/08/2026 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigdo.

Certifica-se gque AGUIA EDUCACAO E SOLUCOES EXECUTIVAS LTDA (MATRIZ E
FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n° 53.439.116/0001-98, NAO CONSTA
como inadimplente no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.
Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidagdo
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.° 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitagdo desta certiddo condiciona-se 3 verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessdrios a identificagdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quanto as obrigagdes
estabelecidas em sentenga condenatdria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honordrios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugdo de acordos firmados perante o Ministério Piblico do
Trabalho, Comissdo de Conciliagdo Prévia ou demais titulos que, por
disposigdo legal, contiver forga executiva.
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Procuradoria da Divida Ativa

Certiddao Negativa de Débitos Inscritos
da
Divida Ativa do Estado de Sao Paulo

CNPJ Base: 53.439.116

Ressalvado o direito de a Fazenda do Estado de S&o Paulo cobrar ou inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade da pessoa juridicalfisica acima identificada que vierem a ser apuradas, € certificado que:

. ndo constam débitos inscritos em Divida Ativa de responsabilidade do Interessado(a).

Tratando-se de CRDA emitida para pessoa juridica, a pesquisa na base de dados é feita por meio do CNPJ Base,
de modo que a certiddo negativa abrange todos os estabelecimentos do contribuinte, cuja raiz do CNPJ seja

aquela acima informada.

Certidao n° 80825687 Folha 1 de 1
Data e hora da emissao 01/04/2026 13:46:01 (hora de Brasilia)
Validade 30 (TRINTA) dias, contados da emisséo.

Certiddo emitida nos termos da Resolugdo Conjunta SF-PGE n° 2, de 9 de maio de 2013.

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
A aceitacao desta certiddo esta condicionada a verificagéo de sua autenticidade no sitio
http://www.dividaativa.pge.sp.gov.br
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PREFEITURA DE
SAO PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
Certidao Conjunta de Débitos de Tributos Mobiliarios

Certiddo Nimero: 2158514 - 2025

CPF/CNPJ Raiz: 53.439.116/

Contribuinte: AGUIA EDUCACAO E SOLUCOES EXECUTIVAS LTDA
Liberacao: 24/11/2025
Validade: 23/05/2026

. Tributos Abrangidos: Imposto Sobre Servigos - 1SS
Taxa de Fiscalizagao de Localizagao Instalagao e Funcicnamento
Taxa de Fiscalizagdo de Anuncio - TFA
Taxa de Fiscalizagdo de Estabelecimento - TFE
Taxa de Residuos Sélidos de Servigos de Salde - TRSS (incidéncia a partir de Jan/2011)
Imposto Sobre Transmissdo de Bens Imoveis - ITBI

Unidades Tributarias:

CCM 7.949.347-5- Inicio atv :10/01/2024 (AV PAULISTA, 1274 - CEP: 01310-925 )

Ressalvado o direito de a Fazenda Municipal cobrar e inscrever quaisquer dividas de responsabilidade do sujeito passivo
que vierem a ser apuradas ou que se verifiquem a qualquer tempo, inclusive em relagao ao periodo contido neste
documento, relativas a tributos administrades pela Secretaria Municipal da Fazenda e a inscrigdes em Divida Ativa
Municipal, junto a Procuradoria Geral do Municipio é certificado que a Situagao Fiscal do Contribuinte supra, referente
aos creditos tributarios inscritos e nao inscritos na Divida Ativa abrangidos por esta certiddo, até a presente data é:
REGULAR.

‘ A aceitacdo desta certiddo esta condicionada a verificagao de sua autenticidade na Internet, no enderego
http://lwww.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/fazendal/.
Qualquer rasura invalidara este documento.

Certidao expedida com base na Portaria Conjunta SF/PGM n° 4, de 12 de abril de 2017, Instrugsio Normativa SF/SUREM n° 3, de 6 de abril de 2015,
Decreto 50.691, de 29 de junho de 2009, Decreto 51.714, de 13 de agosto de 2010; Portaria SF n° 268, de 11 de outubro de 2019 e Portaria SF n° 182,
de 04 de agosto de 2021.

Certidao emitida as 13:47:45 horas do dia 01/04/2026 (hora e data de Brasilia).

Cédigo de Autenticidade: EE2530C1

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada na pagina da Secretaria Municipal da Fazenda http://www.prefeitura.sp.gov.brisf
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IPSEM U-MA
Entidade: Aguia Educagéo e Solugdes E Lida Pro 6

Periodo da Escrituragio: 10/01/2024 a 31/12/2024 CNPJ: 53.439.116/0001-88 FIS

Nomero de Qrdem do Livro: 1 Rub.
Periodo Selecionado: 10 de janeiro de 2024 a 31 de dezembro de 2024

Descricao Nota Saido Inicial Saldo Fina
o) RS 0.00 RS 120 502,30
P ——p— RS 0,00 RS 120.562.30
CAIXA £ EQUIVALENTES DE CAIXA RS 0.00 M insn
CONTA CORRENTE RS 0,00 RS 1.521,25
P R$0.00 RS 1621.25
ey RS 0.00 RS 1.521.25
APLICAGOES FINANCE RAS RS 0.00 RS 111 150.96
au SA R$ 0.00 RS 11115096
ot BA RS 0,00 RS 0.00
Tp—r RS 0.00 RS 111.150.96
Aplicagdes F inancairas - Outras RS 0.00 RS 0.00
Apiicagses Financeras - Transiona RS 0.00 RS 0.0
CONTAS A RECEBER DE CLIENTES R$0.00 RS 9e0.00
CLIENTES NACIONA'S RS 0.00 RS 950.00
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS. RS 0,00 RS 850.00
SERVIDORES
NG :-{rmm OE R$D,00 RS0,00
TABOAO DA SERRA
INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL RS 0.00 RS 0.00
DOS SERVIDORES MUNICIPA'S DE
Fundo da Prevdencia Social de Santo RS 0,00 RS 0.00
Adtonio 6o Planalio
REFERENCA EDUCAGAO LTOA RS 0,00 RS 0,00
Hmhﬁ:hn de P::- RS 0.00 RS 0.00
IPREV RIO DO SUL R§ 0.00 RS 0.00
MUNICIPIO DE ESTRELA R$ 0.00 R$ 000
MUNICIPIO DE DONA FRANCISCA R$ 0,00 RS 0.00
A mow o
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO R§0.00 RS 0.00
DE GARANHUNS.
MUNICIPIO DE GARANHUNS R$ 0,00 RS 0.00
W:M“::v:"'“ a RS 000 R§0.00
Insthuto Erechinense de Providencia - (EP RS 0.00 RS 0.00
TRIBUTOS A RECUPERAR RS 0.00 RS 0,00
m: CONTRIBUIGOES A RS 0,00 RS 0.00
IRRF a Recuperar RS 0,00 RS 0.00
WRAF Al Financ /Retengdes RS 0.00 RS 0,00
DESPESAS ANTECIPADAS RS 0,00 RS 8.970.18
ADIANTAMENTOS RS 0.00 RS 697018
Adaniamentos @ S6cos e Diretores RS 0.00 RS 6.970.18
Adiantamanto Disiribuicao de Lucros RS 0.00 RS 0.00
André Rocha Marinho RS 0.00 RS 0.00
PASSIVO RS 0,00 RS 120592.39
PASSIVO CIRCULANTE RS 0.00 RS 0.282.27
FORNECEDORES RS 0,00 RS 1.063,25
FORNECEDORES RS 0.00 RS 1.063,25
ALe T DTVIEOR MN[0 RS 0.00 RS 51,18
R e o oo
o STARTSE NFORMAGOES E SISTENAS AS000 309
BHS AXTER SOLUCOES DIGITAS LTDA RS 0,00 RS 0.00
INSTITUTO TOTUM DE
DESENVOLVIMENTO E GESTAQ RS 0.00 RS 760,00
EMPRESARIAL LTDA
£ SOV GRAFCOS LTDANE ok nd
‘SILVA BRASIL ARTES GRAFICAS LTDA R$ 0,00 RS 0,00
40.190 905 TIAGO SILVEIRA LIMA RS 0,00 RS 0.00
ADRIANA ESPINDOLA CEZAR RS 0.00 RS 0,00
SALARIOS F ENCARGOS SOCIAIS RS 0.00 RS 1,604,460
FOLHA DE PAGAMENTO DE DIRIGENTES| RS 0.00 RS 1.256,68
Pro-labore a pagar RS 0,00 RS 1.256,88
ENCARGOS SOCIA'S A RECOLHER RS 0,00 RS 437,72
INSS & recother RS 0,00 RS 437.72
OBRIGACOES TRIBUTARIAS RS 0.00 RS 1.980,1)
IMPOSTOS RETIDOS A RECOUHER RS 0.00 RS 20,88
Csd, Cofins & Pis 4,65% RS 0.00 RS 2088
rCaTs ECONTRURORS #50.00 RS 195023
COFINS 8 Pagar RS 0,00 RS 679,50
PIS @ Pagar RS 0,00 RS 147.23
ISSQN & Pagar S 0.00 RS 113280
JMPOSTG DE RENDA E: CONTRIBUIGA RE0.00 RS 454451
L T E COMTRAC O e T RS0.00 RS 454451
Contrituiho Social siLucro Presurmido a RS 0,00 RS 364383
IRPJ Prasumido RS 0.00 RS 900.88
PASSIVO NAO CIRCULANTE RS 0,00 RS 11.310.12
DISTRIBUIGAO DELUCROS A PAGAR RS 0.00 RS 0,00
DISTRIBUIGAO DE LUCROS RS 0,00 RS 0.00
Disiribuigho de Lucros a pagar RS 0.00 RS 0.00
PARTES RELACIONADAS RS 0.00 RS 11.310.12
CONTA CORRENTE SOCIOS. RS 0,00 RS 1131012
Carta Cormenta Socios RS 0.00 RS 11.310.12
PATRIMONIO LiQUIDO RS 0,00 RS 100.000,00
CAPITAL SOCAL RS 0.00 RS 100 000,00
CAPITAL SOCIAL RS 0,00 RS 100.000,00
Capiial Socal Integralizado RS 0.00 RS 100.000,00
RESERVAS DE CAPITAL RS 0.00 RS 0,00
RESERVAS DE LUCROS RS 0,00 RS 0.00
Reserva de Lucros RS 0.00 RS 0.00

Este @ parte de cuja autenticacic se comprova recibo de nimero
CE.FC.4C.E4.81.96.F5.8C.45,04,.03.50.6A.F5,00.0A FF.AE 24.3C-6, nos termos dop.D‘:am n* 8.683/2016.

Este relatoric foi gerado pelo Sistema Publico de Escrituracao Digital - Sped

Versao 10.3.2 do Visualizador Pagina 1 de 1




DEMONSTRAGAO DE RESULTADO DO EXERCICIO

Entidade: Aguia Educaggo e Solugdes Executivas Ltda

Periodo da Escrituragao: 10/01/2024 a 31/12/2024 CNPJ: 53.439.116/0001-98
Namero de Ordem do Livro: 1

Periodo Selecionado: 10 de janeiro de 2024 a 31 de dezembro de 2024

—

Descrigdo Nota Saldo anterior Saldo atual
1

SeEis am BBENE) o ]
RECEITAS R$ 0,00 RS 204.947,77
RECEITAS OPERACIONAIS RS 0,00 R$ 204.934,99
RECEITA BRUTA COM VENDAS E SERVIGOS RS 0,00 R$ 244.936,16
RECEITAS C/ SERVICOS NO PAIS RS 0,00 R$ 244.936,16
Servigos Prestados a Prazo R$ 0,00 RS 244.936,16
(-) DEDUGOES DAS RECEITAS R$ 0,00 RS (40.001,17)
(-) TRIBUTOS S/VENDAS E SERVICOS R$ 0,00 RS (40.001,17)
(-) PIS S/ Faturamento R$ 0,00 RS (1.592,12)
(-) COFINS S/ Faturamento RS 0,00 RS (7.348,08)
() CSLL S/ Faturamento R$ 0,00 RS (7.055,31)
() ISSQN S/ Servigos R$ 0,00 RS (12.246,80)
(-} IRPJ S/ Faturamento 1 R$ 0,00 RS (11.758,96)
RECEITAS FINANCEIRAS RS 0,00 R$ 12,78
RECEITAS C/ APLICAGOES FINANCEIRAS RS 0,00 R$ 12,78
Ganho Real de Aplicagdes Financeiras R$ 0,00 R$ 12,78
(-) CUSTOS E DESPESAS RS (0,00) RS$ (159.011,06)
(-) CUSTOS RS (0,00) RS (24.809,94)
(-) CUSTO DE SERVIGOS PRESTADOS RS (0,00) RS (24.809,94)
(-) CUSTO DE SERVIGCOS PRESTADOS RS (0,00) RS (24.809,94)
(-) Servigos de Marketing R$ (0,00) RS (24.714,96)
(-) Site, Plataforma e Divulgagao RS (0,00) RS (94,98)
(-) DESPESAS RS (0,00) R$ (134.201,12)
(-) DESPESAS OPERACIONAIS RS (0,00) R§ (134.201,12)
(-) DESPESAS TRABALHISTAS RS (0,00) RS (14.120,00)
() Pré-Labore RS (0,00) RS (14.120,00)
(-) ENCARGOS SOCIAIS TRABALHISTA RS (0,00) RS (2.824,00)
(-) INSS RS (0,00) R$ (2.824,00)
(-) DESPESAS ADMINISTRATIVAS RS (0,00) R$ (116.213,28)
(-) PRESTAGAO DE SERVIGOS RS (0,00) RS (77.934,99)
() Servigos Administrativos RS (0,00) RS$ (5.492,50)

(-) Servigos de Assistencia Contabil RS (0,00) RS (23.533,59)

(-} Servigos Copias RS (0,00) RS (12.186,77)

(-) Servigos de Assessoria de Informatica RS (0,00) R$ (760,00)

(-) Cursos e Especializagoes RS (0,00) RS (23.195,00)

() Servigos de Sistema ERP RS (0,00) RS (12.767,13)

(-) DESPESAS C/ VIAGENS E VEICULOS RS (0,00) RS (4.586,00)
(-) Estadias e Passagens RS (0,00) RS (4.586,00)

(-) DESPESAS ADMINISTRATIVAS GERAIS RS (0,00) RS (33.692,29)
{-) Material de escritério RS (0,00) R$ (12.454,93)

{-) Correios e Malotes RS (0,00) RS (107,80)

(-} Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica RS (0,00) R$ (19.974,56)

() Refeigoes RS (0,00) RS (1.155,00)
TT\‘(I.I;S'?ER?FAS.;‘»AS s RS (0,00} RS (923,81)
(-) IMPOSTOS E TAXAS RS (0,00) RS (923,81)
(-) Taxa - TFE RS (0,00) RS (265,87)

(-) Taxas Diversas RS (0,00) RS (657.94)

E m&s&e“ss.ns OPERACIONAIS RS (0.00) RS (12003)
(-) DESPESAS FINANCEIRAS RS (0.00) RS (111,99)
(-) IOF RS (0,00) RS (7,74)

(-) Tarifa Manutengo Bancaria RS (0.00) RS$ (104,25)

(-) JUROS E MULTAS S/ TRIBUTOS ; RS (0,00) RS (8,04)
(-) Multas e Juros Sobre Impostos | RS (0,00) RS (8,04)

Este documento & parte integrante de escrituragdo cuja autenticagio se comprova pelo recibo de nimero
CE.FC.4C.E4.81.96.F5.8C.45.04.03.5D.6A.F5.00.0A.FF.AE.24.3C-6, nos termos do Decreto n° 8.683/2016.

Este relatorio foi gerado pelo Sistema Publico de Escrituragéo Digital — Sped

Versao 10.3.2 da Visualizador Pagina 1 de 1
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DEMONSTRA(}AO DAS MUTACOES DO PATRIMONIO LIQUIDO i
Entidade: Aguia Educagéo e Solugdes Executivas Ltda
Periodo da Escrituragdo: 10/01/2024 a 31/12/2024 CNP 53.439.116/0001-98 Numero de Ordem do Livro: 1
Periodo Selecionado: 10 de janeiro de 2024 a 31 de dezembro de 2024
T : Cédigo de Aglutinagdo das Contas de Patriménio Liquido
rheonon Capital Social Integralizado (R$) Reserva de Lucros (R$) Totsl, (R$)
Saldo Inicial em 10.01.2024 0,00 0,00 0,00
AdicBes 100.000,00 45.936,71 145.936,71
Exclusdes 0,00 (-)45.936,71 (-145.936,71
Saldo Final em 31.12.2024 100.000,00 0,00 100.000,00
Notas
Este documento é parte integrante de escrituragéo cuja autenticagdo se comprova pelo recibo de ndimero
CE.FC.4C.E4.81.96.F5.8C.45.04.03.5D.6A.F5.00.0A.FF.AE.24.3C-6, nos termos do Decreto n° 8.683/2016.
Este relatorio foi gerado pelo Sistema Publico de Escrituragdo Digital — Sped Versao 10.3.2 do Visualizador Pagina 1de 1
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MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

SISTEMA PUBLICO DE ESCRITURAGCAO DIGITAL — Sped

Versdo: 10.3.2

RECIBO DE ENTREGA DE ESCRITURAGAO CONTABIL DIGITAL

IDENTIFICACAO DO TITULAR DA ESCRITURAGAO
| NIRE | CNPJ
| 35262913291 ; 53.439.116/0001-98

| NOME EMPRESARIAL
| Aguia Educagio e Solugdes Executivas Ltda

IDENTIFICAGAO DA ESCRITURAGAO

'FORMA DA ESCRITURAGAO CONTABIL F’ERiODO DA ESCRITURAGAO }
iario (Completo - sem escrituragdo Auxiliar) PO{O‘I /2024 a 31/12/2024 s}
NATUREZA DO LIVRO NUMERO DO LIVRO
Livro Diério Geral A , i1 —
IDENTIFICAGAO DO ARQUIVO (HASH) a
'@F_QAC.E:;.M .96.F5.8C.45.04.03.5D.6A.F5.00.0A FF .AE.24.3C ) ‘
'/ARQUIVOS SUBSTITUIDOS (HASH) !
| |
g ,J
ESTE LIVRO FOI ASSINADO COM OS SEGUINTES CERTIFICADOS DIGITAIS:
N° SERIE DO RESPONSAVEL
QUALIFICACAO DO SIGNATARIO CPF/CNPJ NOME CERTIFICADO VALIDADE LEGAL
EXPAND CONSULTORIA
Signatario da ECD com e-CNPJ ou e- EMPRESARIALE  249447193851307163  05/03/2025 a )
PJ 3063057000100 CONTABIL S 8 05/03/2026 Sy
$:38888657000100
EDUARDO LOURENCAO
Contabilista 11300053801 PEREIRA DA 249447193:51341958 o N&o
SILVA:11300053801
NUMERO DO RECIBO: Escrituragdo recebida via Internet
CE.FC.4C.E4.81.96.F5.8C.45.04.03.5D. pelo Agente Receptor SERPRO
6A.F5.00.0A.FF AE.24.3C-6

em 12/05/2025 as 10:31:13

AD.A3.18.1E.46.7B.82.0E
59.CB.C9.8C.02.C2.30.E5

Considera-se autenticado o livro contabil a que se refere este recibo, dispensando-se a autenticagéo de que trata o art. 39 da Lei n® 8.934/1994.

Este recibo comprova a autenticagéo.

BASE LEGAL: Decreto n° 1.800/1996, com a alteragdo do Decreto n® 8.683/2016, e arts. 39, 39-A, 39-B da Lei n® 8.934/1994 com a alteragio da

Lei Complementar n® 1247/2014.




EXPAND

Sao Paulo, 09 de Maio de 2025.

Declaramos, para todos os fins, que com base no balango contabil da empresa AGUIA EDUCAGAQ
E SOLUGOES EXECUTIVAS LTDA, datado de 31 de dezembro de 2024, os seguintes indices foram

apurados:
Indice

Indice de Liquidez Geral G ativo circulante + realizdvel a longo prazo 120.592,39 5,856163

passivo circulante + exigivel a longo prazo 20.592,39
Liquidez Corrente (LC) L Ativo Circulante 120.592,39 12,99169

Passivo Circulante 9.282,27

Solvéncia Geral (5G) sG ativo total 120.592,39  5,856163

passivo circulante + passivo nao circulante 20.592,39
Atenciosamente,

EDUARDO Assinado de forma digital por

LOURENCAO PEREIRA EDUARDO LOURENCAO PEREIRA

DA SILVA:11300053801

DA SILVA:11300053801 Dados: 2025.05.09 11:44:40 -03'00'

Nome: Eduardo Lourengdo P. da Silva

CRC: 1SP156935/0-7
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aE PODER JUDICIARIO IPSEN e

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SAO PAULO Ele
CERTIDAO ESTADUAL DE DISTRIBUICOES CIVEIS Rub. L
CERTIDAO N°: 9691711 FOLHA: 111

A autenticidade desta certidao podera ser confirmada pela internet no site do Tribunal de Justica.

A Diretoria de Servigo Técnico de Informagdes Civeis do(a) Comarca de Séo Paulo -
Capital, no uso de suas atribuigcées legais,

CERTIFICA E DA FE que, pesquisando os registros de distribuigdes de PEDIDOS DE
FALENCIA, CONCORDATAS, RECUPERAGOES JUDICIAIS E EXTRAJUDICIAIS, anteriores a
31/03/2026, verificou NADA CONSTAR como réu/requerido/interessado em nome de; ********esaassaxs

AGUIA EDUCACAO E SOLUCOES EXECUTIVAS LTDA, CNPJ: 53.439.116/0001-98, conforme
indicagéo constante do pedido de certidéo.l'***l'*l'*iiii*it*i*’l’ti"'I’!'l'itit*l"iiii“*i*i*m**mtimﬂiﬂ*ii

Esta certiddo ndo aponta ordinariamente os processos em que a pessoa cujo nome foi
pesquisado figura como autor (a). Sdo apontados os feitos com situagdo em tramitagdo ja
cadastrados no sistema SAJ referentes a todas as Comarcas/Foros Regionais e Distritais do Estado
de Séo Paulo.

A data de informatizacdo de cada Comarca/Foro pode ser verificada no Comunicado
SPI n°® 22/2019.

Esta certiddo considera os feitos distribuidos na 12 Instancia, mesmo que estejam em
Grau de Recurso.

NZo existe conexdo com qualquer outra base de dados de instituigdo publica ou com a
Receita Federal que verifique a identidade do NOME/RAZAO SOCIAL com o CPF/CNPJ. A
conferéncia dos dados pessoais fornecidos pelo pesquisado é de responsabilidade exclusiva do
destinatario da certidao.

A certiddo em nome de pessoa juridica considera os processos referentes a matriz e as
filiais e podera apontar feitos de homonimos ndo qualificados com tipos empresariais diferentes do
nome indicado na certidao (EIRELI, S/C, S/S, EPP, ME, MEI, LTDA).

Necessario complementar com a certiddo Comarcas e Turmas Recursais (Primeiro
Grau) Civel.

Esta certiddo sé tem validade mediante assinatura digital.

Esta certidao é sem custas.

Séo Paulo, 1 de abril de 2026.

0095403463 SANAT
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_‘ | ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
e /o Prefeitura Municipal de Pantano Grande

e, IR

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

O MUNICiPIO DE PANTANO GRANDE, inscrito no CNPJ n? 91.342.667/0001-28, com
sede na Rua Waldo Machado de Oliveira, n® 177 — Centro — Pantano Grande/RS — CEP
96.690-000, por intermédio de seu representante legal, o Sr. ALCIDES EMILIO
PAGANOTTO, Prefeito Municipal, infra-assinado, ATESTA, para os devidos fins, que a
empresa AGUIA EDUCAGCAO E SOLUCOES EXECUTIVAS LTDA., inscrita no CNPJ n®
53.439.116/0001-98, com sede na Avenida Paulista, n® 1.274 — 22 andar — Bela Vista —
Sdo Paulo/SP — CEP 01310-000, fornecedor ao RPPS, o servigo abaixo especificados:

1- OBJETO: Curso preparatorio para certificagao profissional RPPS

2- CARGA HORARIA: 24 horas aulas

3- CARACTERISTICAS DO CURSO: Curso preparatorio para certificagio RPPS, com
conteudo conforme definido no Manual do Pro-Gestdo RPPS - Versdo 3.6 de 21 de
fevereiro de 2025 e Manual da Certificagdo Profissional - Versdo 1.5 de 20 de dezembro
de 2024,

4- QUANTIDADE: 10 (dez) licengas de acesso individual ao curso EAD Gravado.

Atestamos, ainda, que tais servicos foram executados satisfatoriamente, ndo constando,
em nossos registros, até a presente data, fatos que desabonem sua conduta e
responsabilidade com as obriga¢des assumidas.

Pantano Grande/RS, 02 de dezembro de 2025.

" Rua Waldo Machado de Oliveira, 177 - 96690-000 - Pantano Grande /RS
Fone: (51)3734.2220 -~  www.pantanogrande.rs.gov.br Fax: (51)3734.2217
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Instituto de Previdéncia Municipal
FERNANDOPOLIS-SP W/

CNPJ 65

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

O Instituto de Previdéncia Municipal — IPREM de Fernanddpolis/SP, inscrito no CNPJ n2
65.711.285/0001-14 com sede na Avenida Milton Terra Verdi, n. 926 — Centro —
Fernandépolis — SP, CEP 15.600-022, por intermédio de seu representante legal, o Sr.
Marcelo Henrique Nossa, Presidente, infra-assinado, ATESTA, para os devidos fins, que
a empresa AGUIA EDUCACAO E SOLUGOES EXECUTIVAS LTDA., inscrita no CNPJ n®
53.439.116/0001-98, com sede na Avenida Paulista, n? 1.274 — 22 andar — Bela Vista —
S3o Paulo/SP — CEP 01310-000 executou para este RPPS, através das notas de empenho
n? 148/2025, 153/2025 e 164/2025 os servigos abaixo especificados:

. 1- OBJETO: Curso preparatdrio para certificagdo profissional RPPS

2- CARGA HORARIA: 24 horas aulas

3- CARACTERISTICAS DO CURSO: Curso preparatdrio para certificacio RPPS, com
conteudo conforme definido no Manual do Pro-Gestdo RPPS - Versdo 3.6 de 21 de
fevereiro de 2025 e Manual da Certificagdo Profissional - Versdo 1.5 de 20 de dezembro
de 2024.

4- QUANTIDADE: 05 (cinco) licengas de acesso individual ao curso EAD Gravado.

Atestamos, ainda, que tais servicos foram executados satisfatoriamente, ndo constando,
em nossos registros, até a presente data, fatos que desabonem sua conduta e
responsabilidade com as obrigacbes assumidas.

Fernandopolis - SP, 25 de junho de 2025.

MARCELO Assinado de forma
digital por
HENRIQUE b et

NOSSA:2147814 NOSSA:21478146877
Dados: 2025.06.25

6877 09:56:15 -03'00"

MARCELO HENRIQUE NOSSA
Presidente - IPREM

Av. Milton Terra Verdi, 926 - Centro - CEP 15600-000 - Fones/Fax (17) 3442-5469 / 3463-1820 - Fernandopolis - SP - E-mail: iprem @ ipremfernandopolis.sp.gov.br




IPACI

Instituto de Previdéncia do

Municipio de Cachoeiro de Itapemirim

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

O TPACI - Instituto de Previdéncia do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim/ES,
inscrito no CNPJ n° 02.548.293/0001-71, com sede na Rua Rui Barbosa, n° 124, AP
401/402/602/702 — Ed. Santa Cecilia — Centro, Cachoeiro de Itapemirim/ES - CEP. 29.300-
042, por intermédio de sua representante legal, a Sra. Danielly Branddo Tavora, Presidente
Executiva, infra-assinado, ATESTA, para os devidos fins, que a empresa AGUIA
EDUCACAO E SOLUCOES EXECUTIVAS LTDA., inscrita no CNPJ n° 53.439.116/0001-
98, com sede na Avenida Paulista, n° 1.274 — 22 andar — Bela Vista — Sdo Paulo/SP — CEP
01310-000 executou com o RPPS, através de inexigibilidade de Licitagdo, processo
administrativo n° 59458/2025, o servigo abaixo especificados:

1- OBJETO: Capacitagdo/treinamento para certificagdo profissional RPPS dos conselheiros,
membros do comité de investimentos, gestores de recursos e dirigentes do RPPS de forma
presencial — nivel avangado, com disponibilizagdo adicional de treinamento EAD para todos
os participantes do curso presencial.

2- PERIODO:
2.1. Curso Presencial: 08/09/2025 a 11/09/2025
2.2. Curso EAD: validade de 90 (noventa) dias apos a finalizagdo do curso presencial.

3- CARACTERISTICAS DO CURSO: Curso ministrado para conselheiros, membros do
comité de investimentos, gestores de recursos e dirigentes do RPPS, nivel avangado.

3.1. Contetido: Conforme definido no Manual do Pro-Gestdo RPPS - Versio 3.6 de 21
de fevereiro de 2025 e Manual da Certificagdo Profissional - Versdo 1.5 de 20 de
dezembro de 2024.
3.2. Quantidade de Participantes: 30 participantes.
3.3. Carga Horaria:
3.3.1. Curso Presencial: 32 (quarenta) horas-aula (04 dias de treinamento).
3.3.2. Curso EAD: 32 (trinta e dois) horas-aula

Atestamos, ainda, que tais servigos foram executados satisfatoriamente, nio constando, em

nossos registros, até a presente data, fatos que desabonem sua conduta e responsabilidade com
as obrigagdes assumidas.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 17 de setembro de 2025.

DANIELLY BRANDAO fuain s oo otalper
TAVORA: 1137894474 TAVORA1 1 178044747

7 Cados 2025.09.17 122840
oxor

Danielly Brandao Tavora
Presidente Executiva

Rua Rui Barbosa, 24, 401/402/602 e 702, Ed. Santa Cecilia, Centro — Cachoeiro de Itapemirim —ES wn kA
CEP: 29.300-042 | Tel.: (28) 31991267 | ipaci.cachoeiro@ipaci.es.gov.br | ipaci.es.gov.br A AL

—




ESTADO DE SANTA CATARINA " \ @
MUNICIPIO DE BALNEARIO CAMBORIU

.“o‘ PREFEITURA

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES - &= BALNEARIO
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE BALNEARIO CAMBORIU - BCPREVI 7Y &5 CAMBORIU
GABINETE BCPREVI

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

O Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Balneério Camboriti/ SC
inscrito no CNPJ n2 07.252.009/0001-39, com sede na Rua Dinamarca, n? 175 - Nag¢des, na cidade de
Balneario Camborid/SC, por intermédio do seu representante legal, o Sr. Jodo Olindino
Koeddermann, Diretor - Presidente, infra-assinado, ATESTA, para os devidos fins, que a empresa
AGUIA EDUCAGAO E SOLUGCOES EXECUTIVAS LTDA., inscrita no CNPJ n2 53.439.116/0001-98, com
sede na Avenida Paulista, n? 1.274 — 22 andar — Bela Vista — Sdo Paulo/SP — CEP 01310-000 executou
com o RPPS, através do processo do memorando n2 36.671/2025, o servigo abaixo especificados:

1- OBJETO: Capacitagdo/treinamento para certificagdo profissional RPPS dos conselheiros, membros
do comité de investimentos, gestores de recursos e dirigentes do RPPS de forma presencial, com
disponibilizagdo adicional de treinamento EAD para todos os participantes do curso presencial.
2- PERIODO:

2.1. Curso Presencial: 09/06/2025 e 11/06/2025

2.2. Curso EAD: validade de 90 (noventa) dias apds a finalizagdo do curso presencial.
3- CARACTERISTICAS DO CURSO: Curso ministrado para conselheiros, membros do comité de
investimentos, gestores de recursos e dirigentes do RPPS.

3.1. Conteudo: Conforme definido no Manual do Pro-Gestdo RPPS - Versdo 3.6 de 21 de
fevereiro de 2025 e Manual da Certificagdo Profissional - Versdo 1.5 de 20 de dezembro de
2024.
3.2. Quantidade de Participantes: 20 participantes.
3.3. Carga Horaria:
3.3.1. Curso Presencial: 24 (vinte e quatro) horas-aula (03 dias de treinamento).
3.3.2. Curso EAD: 24 (vinte e quatro) horas-aula

Atestamos, ainda, que tais servigos foram executados satisfatoriamente, n3o constando, em nossos
registros, até a presente data, fatos que desabonem sua conduta e responsabilidade com as
obrigagdes assumidas.

Balnedrio Camboriti/SC, 14 de julho de 2025.

Documento assinado digitalmente

’ ‘\lb JOAO OLINDINO KOEDDERMANN
g\‘“" g Data: 14/07/2025 16:54:27-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Jodo Olindino Koeddermann
Diretor - Presidente

Balneario Camborlt - Capital Catarinense do Turismo - CNPJ 83.102.285/0001-07
Rua Dinamarca, 175 - Nagdes - CEP 88338-315 — (47) 3360-6253
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DECLARAGAO DE ENQUADRAMENTO COMO MICROEMPRESA OU EMPRESA DE
PEQUENO PORTE

A empresa AGUIA EDUCACAO E SOLUCOES EXECUTIVAS LTDA, inscrito no CNPJ/MF sob o n2
53.439.116/0001-98, sediada na Avenida Paulista, n. 1.274 — 22 andar — Conjunto 52 — CEP
01310-100 - S3o Paulo/SP, por intermédio de sua representante legal a Sra. Priscila Navarro

Rubio Marinho, portadora da Carteira de Identidade n® 34.182.451-3 e do CPF/MF n2
359.555.298-96, DECLARA, sob as penalidades da lei, que se enquadra como Empresa de Pequeno
Porte, nos termos do art. 32 da Lei Complementar n.2 123 de 14 de dezembro de 2006, estando apta a
fruir os beneficios e vantagens legalmente instituidas por ndo se enquadrar em nenhuma das
vedagdes legais impostas pelo § 42 do art. 32 da Lei Complementar n.? 123 de 14 de dezembro de
2006.

Declaro, para fins da LC 123/2006 e suas alteragdes, sob as penalidades desta, ser EMPRESA DE
PEQUENO PORTE - Receita bruta anual superior a RS 360.000,00 e igual ou inferior a RS 4.800.000,00,
estando apta a fruir os beneficios e vantagens legalmente instituidas por ndo se enquadrar em
nenhuma das vedagdes legais impostas pelo § 42 do art. 32 da Lei Complementar n2 123/06.

Sdo Paulo, 13 de Abril de 2026

PRSUU MVIRES UG- MARIMKS:

Priscila Navarro Rubio Marinho
Sdcio - Representante Legal

Av. Paulista, 1274 - 22° andar - Bela Vista - Sdo Paulo - SP - CEP; 01310-000
Aguia Educagdo e Solugdes Executivas Ltda - CNPJ: 53.439.116/0001-98
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DECLARACAO DE CONHECIMENTO DO OBIETO LICITADO

A empresa AGUIA EDUCAGAO E SOLUGOES EXECUTIVAS LTDA, inscrito no CNPJ/MF sob
0 n? 53.439.116/0001-98, por intermédio de sua representante legal a Sra. Priscila
Navarro Rubio Marinho, portadora da Carteira de Identidade n? 34.182.451-3 e do
CPF/MF n® 359.555.298-96, DECLARA, para fins legais, que esta ciente e concorda com
as condigdes contidas no edital/aviso de contratagdo e seus anexos, que tomou
conhecimento de todas as informagdes e das condigdes locais para o cumprimento das
obrigagdes objeto da licitagdo; bem como de que cumpre plenamente os requisitos de

habilitagdo definidos no edital/aviso de contratacgdo.

Sdo Paulo, 13 de Abril de 2026

PRSUUL MVIRES: RUBA B MARIMKA:

Priscila Navarro Rubio Marinho

Sécio — Representante Legal

Av. Paulista, 1274 - 222 andar - Bela Vista - S3o Paulo - SP - CEP; 01310-000
Aguia Educacdo e Solugdes Executivas Ltda - CNPJ: 53.439.116/0001-98
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DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE IMPEDIMENTO PARA CONTRATAR OU LICITAR
COM A ADMINISTRACAO PUBLICA

A empresa AGUIA EDUCACAO E SOLUCOES EXECUTIVAS LTDA, inscrito no CNPJ/MF sob
o n2 53.439.116/0001-98, por intermédio de sua representante legal a Sra. Priscila
Navarro Rubio Marinho, portadora da Carteira de Identidade n°® 34.182.451-3 e do
CPF/MF n2 359.555.298-96, DECLARA, para fins legais, a inexisténcia de impedimento
para contratar ou licitar com a administragdo publica, ciente da obrigatoriedade de

declarar ocorréncias posteriores.

Sdo Paulo, 13 de Abril de 2026

PRSOILA MVIRES RUBIB- MARIMED:

Priscila Navarro Rubio Marinho

Sécio — Representante Legal

Av. Paulista, 1274 - 222 andar - Bela Vista - Sdo Paulo - SP - CEP: 01310-000
Aguia Educacio e Solugdes Executivas Ltda - CNPJ: 53.439.116/0001-98
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO e 0000212

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA DataeHorade Emissio
il | 23/01/2026 13:42:36 |
A NOTA FISCAL ELETRONICA DE SERVICOS - NFS-e | Cédigo de Verificagio
20260123u53439116000198 [ EPEZ-F2LA
PRESTADOR DE SERVICOS
CPF/CNPJ: 53.439.116/0001-98 Inscrigao Municipal: 7.949.347-5
[ Nome/Razao Social: AGUIA EDUCACAO E SOLUCOES EXECUTIVAS LTDA
- = Endereco: AV PAULISTA 1274, CONJ 35 - BELA VISTA - CEP: 01310-925
Municipio: Sao Paulo UF. SP
TOMADOR DE SERVICOS
Nome/Razao Social: FUNDO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNI
| CPF/CNPJ: 10.957.325/0001-10 Inscrigao Municipal: —
1 Enderego: RO OSVALDO BASTOS 622 - CENTRO - CEP: 95530-000 |
Municipio: Maquiné UF: RS E-mail: ana.espindola@bol.com.br
INTERMEDIARIO DE SERVIGOS
CPF/CNPJ; ==-- Nome/Razdo Social; ==--

DISCRIMINAGAO DE SERVIGOS

| Fornecimento de 07 (sete) licencas para curso EAD de certificacgdo profissional RPPS para o RPPS de Maquiné/RS.

.:v:': Valor Individual por inscrigdo: R$ 450,00.
| g=
Dados Bancarioes:

Banco Itat - 341

Agéncia - 0367

Conta Corrente - 9869%2-4

| Informagdes Adicionais: Destaque para retencao de IRRF na aliquota de 4,80%, conforme disciplinado no artigo
|2-A e anexo I da IN RFB 1.234/2012.

VALOR TOTAL DO SERVIGO = R$ 3.150,00

[ OUTRAS INFORMAQOES
| (1) Esta NFS-e foi emitida com respaldo na Lei n°® 14.097/2005; (2) Data de vencimento do ISS desta NFS-e: 10/02/2026;

. IGUPU-MA
P SEMEr AR _120%

Fls:

Ruh._%—

INSS(R$) |  IRRF(RS) CSLL (RS) E COFINS (RS) PIS/PASEP (RS) IPI (RS) :

0,00/ 151,20 0,00 0,00 0,00 - i

Cédigo do Servigo ‘}
05762 - Servigos de instrugao, treinamento e avaliagado de conhecimentos de qualquer natureza. |
Valor Total das Dedugdes (RS) Base de Calculo (RS) ; Aliquota (%) I Valor do ISS (R$) Crédito Programa da NFP (RS) |
0,00 3.150,00 | 5,00% | 157,50 0,00 |

Municipio de Prestacdo do Servigo Numero Inscrigio da Obra Valor Aproximado dos Tributos / Fonte




| Nimero da Nota

PREFEITURA DO MUNICIPIO bE SAO PAULO

00000242
‘ SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA ' Data e Hora de Emisséo
| X | 03/03/2026 17:02:18
;. : NOTA FISCAL ELETRONICA DE SERVICOS - NFS-e Codigo de Verificagdo
;ﬂzmnaus.usw 16000198 VYIN-XLIT

PRESTADOR DE SERVIGOS
2 CPF/CNPJ: 53.439.116/0001-98
Nome/Raz3o Social: AGUIA EDUCACAO E SOLUCOES EXECUTIVAS LTDA

Inscrigao Municipal: 7.949.347-5

= Endereco: AV PAULISTA 1274, CONJ 35 - BELA VISTA - CEP: 01310-925
Municipio: Sao Paulo UF: SP
! TOMADOR DE SERVIGOS
Nome/Razao Social: FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL
CPF/CNPJ: 04.337.607/0001-12 Inscrigdo Municipal: —-

Enderego: RUA Rua Moises Miranda 422 - Centro - CEP: 85225-000
Municipio: Boa Ventura de Sao Roque UF: PR E-mail: fumprevboaventura@gmail.com

! INTERMEDIARIO DE SERVIGOS
| CPF/CNPJ: —-- Nome/Razdo Social: —-

DISCRIMINAGAO DE SERVIGOS

Fornecimento de 06 (seis) licencas para curso EAD de certificacdo profissional RPPS para o RPPS de Boa Ventura
de S3oc Rogque/PR.

Valor: Valeor Individual por inscricgao: R$ 540,00.
Dados Bancarios:

Banco ItaG - 341

| Agéncia - 0367

Conta Corrente - 98692-4

Informagdes Adicionais: Destaque para retencgdoc de IRRF na aliquota de 4,80%, conforme disciplinado no artigo
2-A e anexc I da IN RFB 1.234/2012.

VALOR TOTAL DO SERVIGO = RS 3.240,00

©INSS (RS) IRRF (R$) ] ~ CSLL(RY) COFINS (RS) [ PIS/PASEP (RS) " IPIRS)
0,00 155,52 0,00 0,00 | 0,00 -
Cddigo do Servigo
r05762-Serﬁqosdeiﬁhuﬁo,teinmuﬁoeavaﬁaq&odewﬁecimdequdquam
| Valor Total das Dedugdes (RS) Base de Célculo (RS) : Aliquota ('i) ' r Valor do 1SS (RS) T‘ Crédito Programa da NFP (RS)
| 0,00 3.240,00 5,00% | 162,00

) Municipio de Prestagdo do Servigo

Numero Inscrigao da Obra

| Valor Aproximado dos Tributos / Fonte

{ -

OUTRAS INFORMACGES
(1) Esta NFS-e foi emitida com respaldo na Lei n® 14.097/2005; (2) Data de vencimento do ISS desta NFS-e: 10/04/2026;
IPSEM
Proc
Fis.

Rub.

U-mMA




: ' Ntmero da No
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO ,r 00003273

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA 'Data e Hora de Emissdo
B . 02/04/2026 08:56:28
‘ NOTA FISCAL ELETRONICA DE SERVICOS - NFS-e | Codigo de Verificagao
20260402053439116000198 12MS-KELU
PRESTADOR DE SERVICOS
CPF/CNPJ: 53.439.116/0001-98 Inscrigdo Municipal: 7.949.347-5
! Nome/Raz3o Social: AGUIA EDUCACAO E SOLUCOES EXECUTIVAS LTDA
; = Endereco: AV PAULISTA 1274, CONJ 35 - BELA VISTA - CEP: 01310-925
; Municipio: Sao Paulo UF: sP
|
? TOMADOR DE SERVIGOS
Nome/Raz3o Social: FUNDO DE APOSENTADORIA E PENSOES DOS SERVIDORES MUNICIPAIS D
CPF/CNPJ: 05.285.565/0001-86 Inscrigdo Municipal: -——
} Enderego: AV AJoaquim Borba 381 - CENTRO - CEP: 69870-000
Municipio: Envira UF: AM E-mail: ----
INTERMEDIARIO DE SERVICOS
CPF/CNPJ: =-s Nome/Razio Social: —--

DISCRIMINAGAO DE SERVICOS

| Fornecimento de 03 (trés) licencas para curso EAD de certificagdo profissional RPPS para o RPPS de Envira/AM.

.r Individual por inscricdo:

Dirigente Basico: R$ 390,00.
Gestor de Recursos / Comité de Investimentos Basico: RS 390,00.
Gestor de Recursos / Comité de Investimentos Intermedidrio: RS 590,00.

| Dados Bancéarios:

Banco Itau - 341
Agéncia - 0367
Conta Corrente - 98692-4

Informagdes Adicionais: Destaque para retengdao de IRRF na aliquota de 4,80%, conforme disciplinado no artigo
2-A e anexc I da IN RFB 1.234/2012.

VALOR TOTAL DO SERVIGO = RS 1.370,00

| INsS(RS) IRRF (R$) CSLL (RS) COFINS (RS) PIS/PASEP (R$) ; IR T
: 0,00 65,76 0,00 0,00 0,00 -

[ Cédigo do Servigo

505762-Saﬁqosdeisbwio,ﬁehamuﬂoemﬁaﬁodewimim«dosdemnlquamﬁreza. |
| Valor Total das Deducdes (RS) Base de Calculo (RS) ] Aliquota (%) ? ValordoISS(RS§) | Crédito Programa da NFP (RS) |
( 0,00 - 1.370,00 5,00% | 68,50 | 0,00

| Municipio de Prestagéo do Servico i Numero Inscrigao da Obra Valor Aproximado dos Tributos / Fonte

T
|

- | -
1

OUTRAS INFORMAC@ES
(1) Esta NFS-e foi emitida com respaldo na Lei n® 14.097/2005; (2) Data de vencimento do ISS desta NFS-e: 10/05/2026;

Pro 1/
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Nota Fiscal referente 01 (um) inscrigdo para o cursc de certificacdo profissional RPPS EAD - nivel

intermediirio, ministrado na sede da empresa Aguia
Valor Individual por inscricdo: R$ 590,00.

Dados Bancarios:

Banco Itat - 341
|Agéncia - 0367

Conta Corrente - 98692-4

Informacdes Adicionais: Destaque para retencdo de IRRF na aliquota de 4,80%, conforme disciplinado no artigo
2-A e anexo I da IN RFB 1.234/2012.

®
|

= ‘ [NumerodaNota
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO 0000292
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA 1 Data e Hora de Emissdo
" . 13/04/2026 09:54:31
: , NOTA FISCAL ELETRONICA DE SERVICOS - NFS-e | Cédigo de Verificagao
20260413u53439116000198 | XF56-XVVN
1 PRESTADOR DE SERVIGOS
‘ CPF/CNPJ: 53.439.116/0001-98 Inscrigdo Municipal: 7.949.347-5
Nome/Razdo Social: AGUIA EDUCACAO E SOLUCOES EXECUTIVAS LTDA
= Enderego: AV PAULISTA 1274, CONJ 35 - BELA VISTA - CEP: 01310-925
Municipio: S3o Paulo UF: sP |
|
| TOMADOR DE SERVIGOS
E Nome/Razdo Social: FMPS SAO VALERIO DO SUL '
| CPF/CNPJ: 12.118.399/0001-99 Inscrigdo Municipal: —-
Enderego: AV Ery Lucas 468 - Sao Valério do Sul - CEP: 98595-000
Municipio: Sao Valério do Sul UF: RS E-mail: —--
INTERMEDIARIO DE SERVICOS
CPF/CNPJ; ==-- Nome/Razdo Social: ----
DISCRIMINAQAO DE SERVICOS

VALOR TOTAL DO SERVICO = RS 590,00

INSS (RS) IRRF (RS) CSLL (RS) ‘ COFINS (RS) 1 PIS/PASEP (R$) IP1 (RS)
0,00 28,32 0,00 } 0,00 l 0,00 -
Cédigo do Servigo
05762 - Servigos de instrugao, treinamento e avaliagdo de conhecimentos de qualquer natureza.
Valor Total das Dedugdes (RS) | Base de Clculo (RS) I  Aliquota (%) | Valor do ISS (RS) [ crédito Programa da NFP (RS)

, 0,00 590,00 5,00% | 29,50 | 0,00
| Municipio de Prestagao do Servico Numero Inscrigdo da Obra ; Valor Aproximado dos Tributos / Fonte
| OUTRAS INFORMAGOES

(1) Esta NFS-e foi emitida com respaldo na Lei n® 14.097/2005; (2) Data de vencimento do ISS desta NFS-e: 10/05/2026;
IPSEM g
PFOQMME e

Fls.
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JUNTADA DE AUTENTICIDADES DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

Junto aos autos do Processo Administrativo n°® 1404001/2025,
Inexigibilidade N° 004/2026, as Autenticidades das certiddes apresentadas nos
documentos de HABILITAGAO.

Buriticupu - MA, em 24 de abril de 2026.

4

A% WL
FRANCISCO WELLYTON MESQUITA LIMA

Presidente do IPSEMB
031/2025-GAPRE/PMB

Rua 15 de novembro s/n, Vila Isaias. Buriticupu-MA. CEP:65.393-000 Fone: (98)36646142
CNPJ: 07.733.475/0001-36. www.ipsemb.ma.gov.br. E-mail: ipsemb@ipsemb.ma.gov.br
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Processo Administrativo n° 1404001/2025
Modalidade: Inexigibilidade n° 004/2026

Objeto: Contratacdo de empresa especializada para a prestagdo de servigos de
capacitagdo, na modalidade de ensino a distancia (EAD), por meio de plataforma de
educacdo previdenciaria continuada, destinada a preparagdo e qualificagdo de
dirigentes da unidade gestora, membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal e
integrantes do Comité de Investimentos do Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Municipais de Buriticupu/MA — IPSEMB, com o objetivo de promover o
aprimoramento técnico-profissional dos participantes e possibilitar a aprovagéo nas
. provas de certificagdo profissional exigidas pela Secretaria de Previdéncia — SPREV.

AUTENTICIDADE DE DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

Aguia Educacio e Solucdes Executivas Ltda
CNPJ n° 53.439.116/0001-98

Rua 15 de novembro s/n, Vila Isaias. Buriticupu-MA. CEP:65.393-000 Fone: (98)36646142
CNPJ: 07.733.475/0001-36. www.ipsemb.ma.gov.br. E-mail: ipsemb@ipsemb.ma.gov.br
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JUSTIFICATIVA PARA CONTRATAGCAO
Processo Administrativo n°® 1404001/2025

Objeto: Contratagdo de empresa especializada para a prestagao de servigos de capaci-
tacdo, na modalidade de ensino a distancia (EAD), por meio de plataforma de educa-
¢ao previdenciaria continuada, destinada a preparagao e qualificagao de dirigentes da
unidade gestora, membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal e integrantes do Comité

. de Investimentos do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Buri-
ticupu/MA — IPSEMB, com o objetivo de promover o aprimoramento técnico-profissional
dos participantes e possibilitar a aprovagao nas provas de certificagdo profissional exi-
gidas pela Secretaria de Previdéncia - SPREV

|. Fundamentacao Legal

A contratagdo da empresa AGUIA EDUCACAO E SOLUCOES EXECUTIVAS
LTDA, CNPJ: 53.439.116/0001-98, com sede na Endereco Completo: Av. Paulista,
1274 - 22° andar - Bela Vista - Sao Paulo/SP - CEP: 01310-000, esta fundamentada no
inciso lll, alinea "f", do artigo 74 da Lei Federal n® 14.133/2021 (Nova Lei de Licitagbes
e Contratos Administrativos), que dispde sobre a inexigibilidade de licitagdo quando
houver inviabilidade de competi¢do, especialmente para a contratagdo de servigos téc-
nicos especializados de natureza singular, prestados por profissionais ou empresas de
notdria especializacao.

A escolha por inexigibilidade se justifica, pois, a prestagao de consultoria técnica
administrativa em procedimentos licitatérios e contratos administrativos requer conhe-
cimento técnico altamente especializado e experiéncia comprovada, o que inviabiliza a
realizagao de um procedimento competitivo comum.

Il. Razdo da Escolha da Empresa

Rua 15 de novembro s/n, Vila Isaias. Buriticupu-MA. CEP:65.393-000 Fone: (98)36646142
CNPJ: 07.733.475/0001-36. www.ipsemb.ma.gov.br. E-mail: ipscmb@ipsemb.ma.gov.br
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“"A escolha da empresa AGUIA EDUCAGAO E SOLUCOES EXECUTIVAS
LTDA, inscrita no CNPJ n°® 53.439.116/0001-98, justifica-se em razdo de sua reconhe-
cida atuacdo na area de capacitagao e treinamento especializado voltado a Administra-
¢ao Publica, especialmente no segmento de Regimes Proprios de Previdéncia Social
(RPPS).

A empresa apresenta notéria especializa¢ao, evidenciada pela experiéncia na
oferta de cursos e programas de qualificagdo técnica, com conteudo atualizado e ali-
nhado as exigéncias da Secretaria de Previdéncia — SPREV, bem como as diretrizes
do Programa Pro-Gestao RPPS. Seus servigos sao direcionados a preparacgao de diri-

. gentes, conselheiros e membros de comités de investimentos, atendendo de forma es-
pecifica as necessidades do IPSEMB.

Ademais, a solugao ofertada contempla metodologia estruturada, com disponibi-
lizagdo de conteudo em plataforma digital (EAD), recursos pedagoégicos como simula-
dos e acompanhamento do desempenho dos participantes, fatores que contribuem sig-
nificativamente para a efetividade do processo de aprendizagem e para a aprovacgio
nos exames de certificagdo profissional.

Ressalta-se, ainda, que a empresa demonstra capacidade técnica e operacional
compativel com o objeto da contratacdo, apresentando proposta aderente aos requisi-
tos estabelecidos no Termo de Referéncia, além de atender aos principios da eficién-
cia, economicidade e vantajosidade para a Administragdo Publica.

. Dessa forma, a escolha da empresa esta devidamente justificada pela sua especializa-
¢ao, adequacao da solugdo apresentada e capacidade de atender, de maneira satisfa-
toria, as demandas de capacitagdo do IPSEMB.

lll. Justificativa do Prego

A justificativa do prego para a contratagdo da empresa AGUIA EDUCAGAO E
SOLUGOES EXECUTIVAS LTDA, CNPJ n° 53.439.116/0001-98, fundamenta-se na
analise de mercado realizada, bem como na comprovagdo documental dos valores pra-

ticados pela prépria contratada em contratagdes similares.

Rua 15 de novembro s/n, Vila Isaias. Buriticupu-MA. CEP:65.393-000 Fone: (98)36646142
CNPJ: 07.733.475/0001-36. www.ipsemb.ma.gov.br. E-mail: ipsemb@ipsemb.ma.gov.br
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O valor global proposto, no montante de R$ 13.941,00 (treze mil, novecentos e
quarenta e um reais), mostra-se compativel com a complexidade e a natureza do ob-
jeto, que envolve a oferta de curso preparatorio especializado na area de RPPS, na
modalidade EAD, com conteudo atualizado, acesso individualizado, suporte técnico,
certificagdo e recursos pedagogicos voltados a preparacéo para exames de certificacdo
profissional.

Ressalta-se que a empresa apresentou notas fiscais relativas a servigos seme-
Ihantes ja prestados a outros entes publicos e/ou privados, evidenciando que o valor
ora proposto estd em consonancia com os pregos regularmente praticados no merca-

. do. Tal comprovagao reforga a razoabilidade do preco e afasta indicios de sobrepreco.

Adicionalmente, o levantamento de mercado realizado identificou que os valores
praticados por empresas do mesmo segmento apresentam variagdo compativel com o
valor apresentado, considerando fatores como carga horaria, periodo de acesso, nivel
de especializagado e recursos disponibilizados.

Cumpre destacar que, mesmo nos casos de inexigibilidade de licitagdo, a Admi-
nistragdo Publica deve demonstrar a adequagdo e compatibilidade do prego contratado,
o que foi devidamente atendido no presente caso, em observancia aos principios da
economicidade, razoabilidade e vantajosidade.

Dessa forma, conclui-se que o preco apresentado encontra-se devidamente jus-
tificado, sendo compativel com o0 mercado e adequado a solugdo proposta, atendendo

. plenamente ao interesse publico.

IV. Conclusao

Diante do exposto, conclui-se que a contratagdo da empresa AGUIA EDUCA-
GCAO E SOLUGOES EXECUTIVAS LTDA, inscrita no CNPJ n° 53.439.116/0001-98,
mostra-se plenamente justificada sob os aspectos técnico, legal e econémico, atenden-
do de forma adequada as necessidades do Instituto de Previdéncia Social dos Servido-
res Municipais de Buriticupu/MA — IPSEMB.

A contratagao encontra respaldo no artigo 74, inciso lll, alinea “f", da Lei Federal

Rua 15 de novembro s/n, Vila Isaias. Buriticupu-MA. CEP:65.393-000 Fone: (98)36646142
CNPJ: 07.733.475/0001-36. www.ipsemb.ma.gov.br. E-mail: ipsemb@ipsemb.ma.gov.br
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n°® 14.133/2021, caracterizando-se como hipétese de inexigibilidade de licitagdo, tendo
em vista a natureza técnica especializada dos servicos e a notéria especializagéo da
empresa, voltados ao treinamento e aperfeicoamento de pessoal.

Ademais, restou demonstrada a compatibilidade do pregco com os valores prati-
cados no mercado, inclusive mediante apresentagdo de notas fiscais pela contratada,
evidenciando a razoabilidade da proposta e a observancia aos principios da economi-
cidade e vantajosidade para a Administragao Publica.

Por fim, verifica-se que a solugdo proposta atende integralmente aos requisitos
definidos, contribuindo para a qualificagdo dos agentes publicos, o cumprimento das

. exigéncias legais da Secretaria de Previdéncia — SPREV e o fortalecimento da gestao
previdenciaria do IPSEMB.

Dessa forma, opina-se pela viabilidade e regularidade da contratagao, recomen-
dando-se o prosseguimento do feito para sua formalizagao, nos termos da legislagao

vigente.

Buriticupu/MA, 24 de abril de 2026.

FRANCISCO WEJAYTON MESQUITA LIMA

Presidente do IPSEMB
. 031/2025-GAPRE/PMB

Rua 15 de novembro s/n, Vila Isaias. Buriticupu-MA. CEP:65.393-000 Fone: (98)36646142
CNPJ: 07.733.475/0001-36. www.ipsemb.ma.gov.br. E-mail: ipsemb@ipsemb.ma.gov.br
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Servidores Municipais de Buriticupu

TERMO DE AUTORIZAGAO PARA CONTRATAGAO
Processo Administrativo n® 1404001/2026

Eu, Sr. FRANCISCO WELLYTON MESQUITA LIMA, Presidente do Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores Municipais De Buriticupu — MA, 031/2025-GAPRE/PMB,
no uso de minhas atribuicdes legais, apés andlise da proposta e da documentagéo
apresentada pela empresa AGUIA EDUCACAO E SOLUCOES EXECUTIVAS LTDA, CNPJ:
53.439.116/0001-98, com sede na Endereco Completo: Av. Paulista, 1274 - 22° andar - Bela
Vista - Sdo Paulo/SP - CEP: 01310-000, e em conformidade com o Termo de Referéncia
anexo ao Processo Administrativo ao norte, AUTORIZO a contratagdo direta da referida
empresa.

A empresa AGUIA EDUCACAO E SOLUGCOES EXECUTIVAS LTDA, CNPJ:
53.439.116/0001-98, com sede na Endereco Completo: Av. Paulista, 1274 - 22° andar - Bela
Vista - Sao Paulo/SP - CEP: 01310-000, encontra-se habilitada para a prestagdo de servigos
de capacitagao, na modalidade de ensino a distancia (EAD), por meio de plataforma de
educagao previdenciaria continuada, destinada a preparagao e qualificagdo de dirigentes da
unidade gestora, membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal e integrantes do Comité de
Investimentos do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Buriticupu/MA
- IPSEMB, apés comprovagdo de que todos os requisitos estabelecidos no Termo de
Referéncia foram devidamente cumpridos.

A presente contratagdo sera realizada por meio de contratagéo direta, na modalidade
inexigibilidade, fundamentada no inciso Ill, alinea "f', do artigo 74 da Lei Federal n°
14.133/2021.

Autorizo, assim, que sejam realizados os procedimentos necessarios a formalizacéo
do contrato com a empresa AGUIA EDUCACAO E SOLUCOES EXECUTIVAS LTDA, CNPJ:
53.439.116/0001-98, com sede na Endereco Completo: Av. Paulista, 1274 - 22° andar - Bela
Vista - Sdo Paulo/SP - CEP: 01310-000, observando-se as disposi¢bes legais pertinentes e
os termos acordados.

Atenciosamente,

Buriticupu - MA, 24 de abril de 2026

FRANCISCO WEL%TON MESQUITA LIMA
Presidente do IPSEMB
031/2025-GAPRE/PMB

Rua 15 de novembro s/n, Vila Isaias. Buriticupu-MA. CEP:65.393-000 Fone: (98)36646142
CNPJ: 07.733.475/0001-36. www.ipsemb.ma.gov.br. E-mail: ipsemb@ipsemb.ma.gov.br
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AUTUAGAO DO PROCESSO

Hoje, nesta cidade, AUTUO o Processo Administrativo n® 1404001/2025, que trata da
Contratacédo de empresa especializada para a prestagao de servigos de capacitagao,
na modalidade de ensino a distancia (EAD), por meio de plataforma de educagéo pre-
videnciaria continuada, destinada a preparacao e qualificagao de dirigentes da unida-
de gestora, membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal e integrantes do Comité de
Investimentos do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Buriti-
cupu/MA — IPSEMB, com o objetivo de promover o aprimoramento técnico-
profissional dos participantes e possibilitar a aprovagdo nas provas de certificacao
profissional exi-gidas pela Secretaria de Previdéncia — SPREV, com Documento de
Formalizacdo da Demanda datado de 14/04/2026, que deu origem ao processo de
contratacdo direta que adiante se vé, do que para constar, lavrei este termo. Eu,

. FRANCISCO WELLYTON MESQUITA LIMA, Presidente do Instituto de Previdéncia
Social dos Servidores Municipais De Buriticupu — MA, o subscrevo

DA LICITAGAO:

Processo Administrativo n° 1404001/2026

Inexigibilidade n° 004/2026

Contratacéo Direta: Inexigibilidade

Requisitante: Diretoria do Departamento Administrativo e Gestdo Patrimonial

DOS AUTOS

Faz parte dos autos a documentacdo inerente a instauragdo de procedimento de
contratagdo para execugao do objeto abaixo indicado, composto pelos seguintes
elementos principais:

a) Documento de formalizagdo da demanda;
. b) Indicagdo da Equipe de Planejamento para Elaboragdo do Estudo Técnico
Preliminar - ETP;
c) Estudo Técnico Preliminar;
d) Comprovagédo de prego praticado mediante apresentacdo de contratos firmados
com outros entes publicos.
e) Solicitagdo de dotagdo orgamentaria;
f) Informacdes sobre a dotagdo orgamentaria, conforme previsto;
g) Declaracao de adequagdo orgamentaria;
h) Termo de Referéncia;
i) Justificativa;
j) Autorizagéo para instauragdo de procedimento de Contratagcdo Direta por meio de
Inexigibilidade, nos termos do Art. 74, inciso Il “f’ da Lei Federal n°. 14.133/2021.

Rua 15 de novembro s/n, Vila Isaias. Buriticupu-MA. CEP:65.393-000 Fone: (98)36646142
CNPJ: 07.733.475/0001-36. www.ipsemb.ma.gov.br. E-mail: ipsemb@ipsemb.ma.gov.br
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Contratacdo de empresa especializada para a prestacao de servigos de capacitagao,
na modalidade de ensino a distancia (EAD), por meio de plataforma de educacgao pre-
videnciaria continuada, destinada a preparagao e qualificagao de dirigentes da unida-
de gestora, membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal e integrantes do Comité de
Investimentos do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Buriti-
cupu/MA - [IPSEMB, com o objetivo de promover o aprimoramento técnico-
profissional dos participantes e possibilitar a aprovagéo nas provas de certificagéo
profissional exi-gidas pela Secretaria de Previdéncia — SPREV.

DO PROCEDIMENTO ADOTADO E  FUNDAMENTAGAO LEGAL

) PROCEDIMENTO ADOTADO: Contratagao Direta, nos termos do Art. 74, inciso Il “f’
@ o Lei Federal n°. 14.133/2021.

Art. 74. E inexigivel a licitagdo quando inviavel a competicdo, em especial nos casos
de:

Il - contratacdo dos seguintes servigcos técnicos especializados
de natureza predominantemente intelectual com profissionais
ou empresas de notdria especializagdo, vedada a inexigibilidade
para servigos de publicidade e divulgacgao:

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;
ESTIMATIVA DO VALOR

O valor global para contratacdo de R$ 13.941,00 (treze mil, novecentos e quarenta
e um reais)

Poder: 02 Executivo
@®  Orgdo: 17 IPSEMB
Unidade Or¢gamentaria: 1701 IPSEMB
Projeto/Atividade: 09.272.0027.2102.000 Manutengdo das Despesas
Administrativas do IPSEMB

Elemento da Despesa: 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiro Pessoa Juridica

Buriticupu/MA, 24 de abril de 2026

FRANCISCO WE%YTON MESQUITA LIMA

Presidente do IPSEMB
Portaria 031/2025-GAPRE/PMB
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DESPACHO

Buriticupu/MA, 24 de abril de 2026

A TORRES ALMEIDA RIBEIRO ADVOGADOS ASSOCIADOS
Sr. Jonatas Fernando de Souza Ribeiro

ASSUNTO: EMISSAO DE PARECER JURIDICO PARA CONTRATAGAO DIRETA

Senhora Diretora,

Estamos encaminhando em anexo a essa egrégia Diretoria Juridica os autos do
processo administrativo n® 1404001/2026, para emissdo de Parecer quanto a
Inexigibilidade 004/2026, tendo como objeto a Contratacdo de empresa
especializada para a prestagao de servigos de capacitagao, na modalidade de ensino
a distancia (EAD), por meio de plataforma de educagao previdenciaria continuada,
destinada a preparacgéo e qualificagdo de dirigentes da unidade gestora, membros
dos Conselhos Deliberativo e Fiscal e integrantes do Comité de Investimentos do
Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Buriticupu/MA —
IPSEMB, com o objetivo de promover o aprimoramento técnico-profissional dos
participantes e possibilitar a aprovagcdo nas provas de certificacdo profissional
exigidas pela Secretaria de Previdéncia — SPREV, nos termos do artigo 53. c/c § 4°,
da Lei n® 14.133/ 2021 e demais normas pertinentes a espécie.

Sem mais para 0 momento, agradecemos e subscrevemo-nos.

Atenciosamente,

FRANCISCO WEZ'IELYVTON MESQUITA LIMA
Presidente do IPSEMB
Portaria 031/2025-GAPRE/PMB

RECEBI EM: / /

Nome:

ASSINATURA
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MINUTA DO CONTRATO
CONTRATO N° XXXXXX/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1404001/2026
INEXIGIBILIDADE 004/2026

CONTRATO ADMINISTRATIVO N°
XXXXXX/2026, QUE FAZEM ENTRE SI O
MUNICIPIO DE BURITICUPU - MA, ATRAVES
DO IPSEMB - INSTITUTO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE
S BURITICUPU-MA E A
YOO XXXXXXXXXXXXX,  INCRITA
NO CNPJ/MF SOB O N° XXXXXXXXXXXX,
NA FORMA ABAIXO:

O Municipio de Buriticupu - MA, através do IPSEMB - INSTITUTO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE BURITICUPU-MA, autarquia de direito
publico indireto inscrito no CNPJ sob o n® 07.733.475/0001-36, com sede na Rua 15 de
novembro s/n, Vila Isaias.Buriticupu-MA.CEP:65.393-000, neste ato representado pelo
Presidente do IPSEMB, portaria 031/2025-GAPRE/PMB, o Sr. FRANCISCO WELLYTON
MESQUITA LIMA, brasileiro, inscrito no CPF sob o n° 035.971.113-86, doravante
denominada CONTRATANTE, e o(a) a XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, inscrito(a) no
CNPJ/MF sob 0 n° XXX XXXXKXXXKXXXX, sediado(a) na
XXXXXXXXXXXXXXXXXXAXXX, doravante designado CONTRATADO, neste ato
representado(a) por XXXXXXXXXXXXX, brasileiro, natural de XXXXXX, Estado do
XXXXXXX, nascido em XXXXXX, portador da cédula de identidade n® XXXOXOXXXXXXXX,
inscrito no CPF sob o n® XXXXXXXXXX, residente e domiciliado na cidade de XXXXXXX,

. tendo em vista o que consta no Processo Administrativo n® 2212001/2025 e em
observancia as disposigdes da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021, 74, inc. lll,"f", e demais
legislagéo aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente da
Inexigibilidade de Licitagdo n 004/2026, mediante as clausulas e condigdes a seguir
enunciadas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

11 O presente contrato tem como objeto a Contratagdo de empresa especializada para
a prestagéo de servigos de capacitagcdo, na modalidade de ensino a distancia (EAD), por
meio de plataforma de educacédo pre-videnciaria continuada, destinada a preparagéo e
qualificacdo de dirigentes da unida-de gestora, membros dos Conselhos Deliberativo e
Fiscal e integrantes do Comité de Investimentos do Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Municipais de Buriti-cupu/MA — IPSEMB, com o objetivo de promover o
aprimoramento técnico-profissional dos participantes e possibilitar a aprovacdo nas provas
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de certificacdo profissional exi-gidas pela Secretaria de Previdéncia — SPREV, nos termos
e condigdes estabelecidos no Termo de Referéncia anexo, que faz parte integrante deste
contrato, bem como a proposta comercial da CONTRATADA, vinculada ao presente
instrumento.

UND. DE VALOR VALOR

ITEM ESPECIFICACAO MEDIDA QTD UNIT. TOTAL

Inscri¢gdo em Curso de qualificagdo
para Certificagdo de
01 |DIRIGENTES da unidade gestora| UNID 12 | R$ 531,00 | R$ 6.372,00
do RPPS, Nivel Intermediario,
EAD.

Inscrigdo em Curso de qualificagdo
para Certificagdo para membros

02 1ios CONSELHOS deliberativo ¢| 0D | T8RS 35180 | R$4.914,00
fiscal, Nivel Basico, EAD
Inscrigdo em Curso de qualificagdo
para Certificagdo do responsavel

o3 |[pela gestdo das aplicagOeg. dos(“@ary Fivs | re 531,00 | RS 2.655,00

recursos € membros do comité de
investimentos, Nivel
Intermediario, EAD.

CLAUSULA SEGUNDA - DA LEGISLAGAO APLICAVEL
2.1 A execucdo deste contrato sera regida pela Lei Federal n® 14.133/2021, em especial o
inciso lll, alinea "f", do artigo 74, e demais disposigdes aplicaveis ao objeto.

CLAUSULA TERCEIRA - DO REGIME DE EXECUGAO E FORMA DE FORNECIMENTO
3.1 A prestacao dos servigos ocorrera conforme descrito no Termo de Referéncia, de forma
continua, atendendo as especificacées da secretaria demandante, com observancia dos
requisitos de qualidade e compatibilidade técnica estabelecidos.

CLAUSULA QUARTA - DO PREGO E CONDIGOES DE PAGAMENTO

4.1 O valor global do contrato sera dividido conforme a secretaria atendida, com valores
mensais e anuais discriminados abaixo, baseados na proposta da CONTRATADA:

o valor total de R$ xx0000¢00X0XX (X000000OOOOOOOOOOX XX XX XX XXXXXX ).

4.2 O pagamento sera efetuado mensalmente até 10 (dez) dias apds a emissdo da Nota
Fiscal, devidamente acompanhada do atestado do fiscal do contrato e comprovacéo da
regularidade fiscal e trabalhista da CONTRATADA.

4.3 O pagamento sera creditado na conta do contratado indicada na solicitagdo de
pagamento;

Rua 15 de novembro s/n, Vila Isaias. Buriticupu-MA. CEP:65.393-000 Fone: (98)36646142
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CLAUSULA QUINTA - DOS PRAZOS DE INICIO E EXECUGAO

5.1 O prazo para inicio da execugéo dos servigos sera de 05 (cinco) dias uteis a partir da
assinatura deste contrato.

5.2 A prestacgédo dos servigos sera continua, conforme a demanda da secretaria Municipal
de Administragcdo, com entrega e acompanhamento pelas partes envolvidas.

CLAUSULA SEXTA - DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

6.1 Os recursos necessarios para a contratagdo serdo oriundos dos creditos
orgamentarios do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Buriticupu-
MA- (IPSEMB), conforme as dotacGes especificas alocadas no orgamento para o exercicio
financeiro vigente.

Poder:

. Orgao:
Unidade Orgamentaria:
Projeto/Atividade
Elemento da Despesa:
Valor:

CLAUSULA SETIMA - DOS DIREITOS E RESPONSABILIDADES DAS PARTES

7.1 Os direitos e responsabilidades das partes estdo definidos no Termo de Referéncia,
parte integrante deste contrato, onde estdo detalhadas as obrigagées da CONTRATADA e
da CONTRATANTE.

CLAUSULA OITAVA - DAS PENALIDADES

8.1 O descumprimento total ou parcial das obrigagSes estabelecidas neste contrato
sujeitara a CONTRATADA as seguintes penalidades, previstas nos artigos 155 e 156 da
Lei Federal n® 14.133/2021:

e Advertéencia. A CONTRATADA podera ser advertida por inexecugbes parciais,
pequenas falhas ou descumprimentos leves de obrigagdes contratuais, desde que nao
acarretem prejuizos significativos ao objeto contratado.

) « Multa de Mora: A CONTRATADA ficara sujeita a aplicagdo de multa de mora
equivalente a 0,1% (um décimo por cento) por dia de atraso no cumprimento das
obrigagdes contratuais, até o limite de 10% (dez por cento) sobre o valor mensal do
contrato.

» Multa Compensatériaz. A CONTRATADA podera ser penalizada com multa
compensatoria equivalente a 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato em caso
de inexecugéo total ou parcial das obrigagdes contratuais.

8.2 Além das penalidades acima, a CONTRATADA podera sofrer as seguintes sangoes,
conforme os artigos 155 e 156 da Lei Federal n°® 14.133/2021:

« Suspensdo temporaria de participar em licitacdes e de contratar com a
Administragdo Publica, por prazo ndo superior a 3 (trés) anos, nas hipoteses de
inexecugdo parcial grave, repeticdo de falhas ou irregularidades, ou reincidéncia no
descumprimento de obrigagées contratuais.

» Declaragdao de Inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo
Pablica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja

Rua 15 de novembro s/n, Vila Isaias. Buriticupu-MA. CEP:65.393-000 Fone: (98)36646142
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promovida a reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
concedida quando a CONTRATADA ressarcir a Administragéo pelos prejuizos resultantes
e apbs decorrido o prazo da sangéo aplicada com base no inciso Il do artigo 156 da Lei n°
14.133/2021.
8.3 As multas, sejam elas moratérias ou compensatoérias, poderdo ser descontadas dos
pagamentos devidos 8 CONTRATADA ou cobradas judicialmente, caso necessario.
8.4 As penalidades previstas nesta clausula serdo aplicadas apos o devido processo
administrativo, assegurando 8 CONTRATADA o direito ao contraditério e a ampla defesa.
8.5 Caso a CONTRATADA incorra em qualquer das sancdes previstas nesta clausula, a
aplicagdo de penalidades ndo impedira a Administragdo de promover a rescisdo unilateral
do contrato e de tomar as providéncias cabiveis para a contratagcdo de outra empresa para
concluir os servigos ou adquirir o objeto.
8.6 A aplicagdo de penalidades ndo eximirda a CONTRATADA da obrigacéo de indenizar a
. Administracéo pelos prejuizos causados, quando for o caso, tampouco impede a aplicagao
de outras medidas cabiveis previstas na legislagéo.
8.7 As sangbes serdo registradas no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e
Suspensas (CEIS) e no Cadastro de Licitantes e Contratados (CLC), conforme o artigo
156, §2° da Lei n° 14.133/2021, impedindo a CONTRATADA de participar de novas
licitagbes enquanto perdurarem as sangées.

CLAUSULA NONA - DA OBRIGAGAO DE REGULARIDADE

9.1 A CONTRATADA obriga-se a manter, durante toda a execugédo do contrato, a sua
regularidade fiscal e trabalhista, conforme exigido na legislagdo vigente e no Termo de
Referéncia.

CLAUSULA DECIMA - DA GESTAO DO CONTRATO

10.1 O contrato sera gerido por um fiscal designado pela CONTRATANTE, conforme
previsto no artigo 117 da Lei Federal n° 14.133/2021, que sera responsavel pelo
acompanhamento, fiscalizacdo e atesto dos servigos prestados.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO INDICE DE REAJUSTE

. 11.1 O contrato podera ser reajustado anualmente, mediante apostilamento, de acordo
com o indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo (IPCA), visando a
recomposigao do equilibrio econdmico-financeiro do contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOS CASOS DE EXTINGAO

12.1 Este contrato podera ser rescindido nas hipéteses previstas no artigo 137 da Lei
Federal n® 14.133/2021, tais como inadimpléncia, interesse plblico devidamente motivado
ou descumprimento das obrigagdes pela CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS ALTERAGOES CONTRATUAIS
9.1 Este contrato podera ser alterado, desde que devidamente justificadas as necessidades

da Administragéo e observadas as disposigdes contidas nos artigos 124 e 125 da Lei n°
14.133/2021.

9.2 As alteragdes contratuais poderédo ocorrer nas seguintes hipoteses:
« Unilateralmente pela Administragao para:
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« Melhor adequacéo técnica aos seus objetivos;
e Modificagdo do valor contratual em decorréncia de acréscimos ou supressoes
quantitativas de seu objeto, respeitando-se os limites previstos no artigo 125 da Lei n°
14.133/2021.
9.3 O acréscimo ou a supresséo de servigos podera ser efetuado até o limite de 25% (vinte
e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato, conforme estabelecido no artigo
125 da Lei n°® 14.133/2021.
9.4 As alteragbes que impliquem aumento ou diminuigdo de valores contratuais deverao
ser formalizadas por termo aditivo, com a devida justificativa e aprovacéo das autoridades
competentes.
9.5 Quaisquer modificagdes no cronograma de execugao, prazos, ou no objeto do contrato
deverdo ser precedidas de andlise técnica e pareceres que demonstrem a necessidade e
conveniéncia da alteragdo para a Administracao.

. 9.6 A CONTRATADA devera ser notificada com antecedéncia sobre qualquer alteragao
contratual e podera se manifestar no processo administrativo correspondente, sempre
assegurado o contraditério e a ampla defesa.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DAS GARANTIAS

14.1 Nao havera exigéncia de garantia contratual para a execugdo deste contrato, em
virtude da natureza dos servigos prestados e da avaliagdo realizada pela Administracdo
Publica quanto a regularidade e a idoneidade da CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS PUBLICAGOES

15.1 A divulgacdo do presente contrato no Portal Nacional de Contratagcées Publicas
(PNCP) é condicdo indispensavel para a sua eficacia, bem como para a de seus
aditamentos, em conformidade com o artigo 94 da Lei n° 14.133/2021, devendo ocorrer
nos seguintes prazos contados a partir da data de sua assinatura:

| - Em até 20 (vinte) dias uteis, no caso de licitagao;

Il - Em até 10 (dez) dias uteis, no caso de contratacdo direta.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - VIGENCIA E PRORROGAGAO

. 16.1 O presente contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir da data de
sua assinatura, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, conforme o
interesse da Administragdo e a conveniéncia de suas atividades, respeitando as
disposigoes do artigo 106 da Lei n® 14.133/2021.
16.2 A prorrogacgéao sera formalizada por meio de aditivo contratual, devendo ser solicitada
pela parte interessada com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias antes do término do
prazo de vigéncia.
16.3 A prorrogacdo do contrato estara condicionada a analise da Administragdo, que
devera considerar o cumprimento das obrigagdes contratuais por parte da CONTRATADA,
bem como a vantajosidade da prorrogagdo para a Administragcdo, conforme disposto no
artigo 107 da Lei n® 14.133/2021.
16.4 Em caso de prorrogagdo, todas as condigdes do contrato, incluindo valores,
obrigagdes e direitos das partes, permanecerao inalteradas, salvo disposi¢ées em contrario
que venham a ser acordadas entre as partes.
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CLAUSULA DECIMA SETIMA - DOS CASOS OMISSOS

17.1 Os casos omissos e as situagdes nao previstas no presente contrato serdo resolvidos
a luz da Lei Federal n° 14.133/2021, e subsidiariamente pelas demais normas de direito
publico aplicaveis, bem como pelos principios gerais do direito administrativo.

17.2 Na auséncia de solugdo pelas disposi¢cdes legais ou contratuais, as partes poderao
submeter a questdo a apreciagéo da Procuradoria Juridica do Municipio de Pedreiras - MA,
para analise e parecer.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DAS CONSIDERAGOES FINAIS

18.1 Fica eleito o Foro da Comarca de Buriticupu - MA, para dirimir quaisquer duvidas
oriundas da interpretacdo ou execugao deste contrato, com exclusdo de qualquer outro,
por mais privilegiado que seja.

18.2. E por estarem assim justos e contratados, firmam o presente contrato em trés vias
de igual teor e forma.

Buriticupu/MA, XX de XXXXXXXXXX de 2025.

CONTRATANTE

CONTRATADO
TESTEMUNHAS:
1

2

CIDADEDEUMPOVOFORTEECORAJOSO

° \
1# ks PREFEITURADE
mb 1/, BURITICUPY
dicioets 30 Bartcuny
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Processo Administrativo: 1404001/2026
ASSUNTO: Emissdo de Parecer Juridico quanto a Inexigibilidade de Licitagdo 004/2026

Prezado Senhor,

Apos analise dos autos do Processo Administrativo 1404001/2026, encaminho os presentes autos com

ParecerJuridico para ratifica¢do e prosseguimento do feito, caso seja esse o entendimento de Vossa Senhoria.

Buriticupu/MA, 24 de abril de 2026

{
TORRES ALMEIDA OGADOS ASSOCIADOS
Sr. Jonatas ndo de Souza Ribeiro
OAB/MA%ob n° 19.426
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PARECER JURIDICO

Submete-se o presente processo para parecer juridico conclusivo referente a inexigibilidade
de licitagdo, tendo como objeto a Contratagdo de empresa especializada para a presta¢do de servigos
de capacitagdo, na modalidade de ensino a distancia (EAD), por meio de plataforma de educagdo
previdenciaria continuada, destinada a preparagdo e qualificagdo de dirigentes da unidade gestora,

. membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal e integrantes do Comité de Investimentos do Instituto
de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Buriticupu/MA — IPSEMB, com o objetivo de
promover o aprimoramento técnico-profissional dos participantes e possibilitar a aprovagdo nas
provas de certificagdo profissional exigidas pela Secretaria de Previdéncia — SPREV, através da
empresa AGUIA EDUCACAO E SOLUCOES EXECUTIVAS LTDA, CNPJ: 53.439.116/0001-98,
com sede na Enderego Completo: Av. Paulista, 1274 - 22° andar - Bela Vista - Sao Paulo/SP - CEP:
01310-000.

O processo encontra-se instruido com os seguintes documentos: Solicitagdo de demanda,
justificativa; proposta da empresa, Dotagdo Orgamentaria; documentagdo da empresa para
comprovagdo da habilitagdo juridica, regularidade fiscal e trabalhista, qualificagdo econdmico-
financeira e qualificagdo técnica; Previsdo Or¢amentaria expedida pelo setor de Contabilidade.

. Art. 72. O processo de contratagdo direta, que compreende os casos de
inexigibilidade e de dispensa de licitagdo, devera ser instruido com os
seguintes documentos:

I - Documento de formalizagdo de demanda e, se for o caso, estudo técnico
preliminar, anélise de riscos, termo de referéncia, projeto basico ou projeto
executivo;

IT - Estimativa de despesa, que devera ser calculada na forma estabelecida
no art. 23 desta Let;

Il - parecer juridico e pareceres técnicos, se for o caso, que demonstrem o
atendimento dos requisitos exigidos;

IV - Demonstra¢do da compatibilidade da previsdo de recursos orcamentérios
com o compromisso a ser assumido;
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V - Comprovagdo de que o contratado preenche os requisitos de habilita¢do e
qualificagdo minima necessaria;
VI - Razdo da escolha do contratado;
VII - justificativa de prego;
VIII - autorizagdo da autoridade competente.
Pardgrafo tnico. O ato que autoriza a contratagdo direta ou o extrato
decorrente do contrato devera ser divulgado e mantido a disposi¢do do
publico em sitio eletronico oficial

E o que convém relatar. Segue o exame juridico.

A contratagdo sob analise deve-se dar através de processo administrativo de inexigibilidade

. de licitagdo, nos termos art. 74, 111, “f”, da Lein". 14.133/2021, utilizando-se a interpretagdo atribuida

para a Contratagdo de empresa especializada para a prestagdo de servigos de capacitagdo, na

modalidade de ensino a distdncia (EAD), por meio de plataforma de educagdo previdenciaria

continuada, destinada a preparagdo e qualificagdo de dirigentes da unidade gestora, membros dos

Conselhos Deliberativo e Fiscal e integrantes do Comité de Investimentos do Instituto de Previdéncia

Social dos Servidores Municipais de Buriticupuy/MA — IPSEMB, com o objetivo de promover o

aprimoramento técnico-profissional dos participantes e possibilitar a aprovagido nas provas de
certificagdo profissional exigidas pela Secretaria de Previdéncia — SPREV.

A Constituigdo Federal de 1988, em seu art. 37, XXI, estabelece a obrigatoriedade de
realizagdo de processo licitatério sempre que a Administragdo Publica for contratar obras, servigos,
realizar compras e alienagdes, ressalvados os casos especificados na legislagdo. Com efeito, a

. obrigatoriedade da licitagdo constitui regra, excetuando-se a contratagdo direta, que somente pode ser
efetuada nas hipdteses estritamente previstas em Lei.

Nesta seara, a Lei Federal n°® 14.133/2021, quando exemplifica as hipdteses de contratagdo
direta, traz as modalidades de inexigibilidade e de dispensa de licitagdo, e estas requerem o
atendimento de diversos requisitos, em razdo da rigidez imposta & Administragdo para o gasto
publico.

No presente caso, verificamos a existéncia da possibilidade de contratagio direta, na forma da

inexigibilidade, ja que estamos diante de possivel contratagdo dos seguintes servigos técnicos
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especializados de natureza predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notoria
especializagdo, art. 74, 111, “f”, lei 14.133/2021.
Assim prescreve o art. 74, da Lei Federal n® 14.133/2021:

Art. 74. E inexigivel a licitagdo quando inviével a competigdo, em especial
nos casos de:

I - Aquisi¢do de materiais, de equipamentos ou de géneros ou contratagdo de
servigos que s possam ser fornecidos por produtor, empresa ou representante
comercial exclusivos;

I1 - Contratagdo de profissional do setor artistico, diretamente ou por meio de
empresario exclusivo, desde que consagrado pela critica especializada ou pela
opinido publica;

IIl1 - contratacio dos seguintes servicos técnicos especializados de
natureza predominantemente intelectual com profissionais ou empresas
de notoéria especializaciio, vedada a inexigibilidade para servigos de
publicidade e divulgacdo:

a) estudos técnicos, planejamentos, projetos basicos ou projetos executivos;
b) pareceres, pericias e avaliagdes em geral;

¢) assessorias ou consultorias técnicas e auditorias financeiras ou tributérias;
d) fiscalizagdo, supervisdo ou gerenciamento de obras ou servigos;

e) patrocinio ou defesa de causas judiciais ou administrativas;

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

) restauragdo de obras de arte e de bens de valor historico;

h) controles de qualidade e tecnologico, andlises, testes e ensaios de campo e
laboratoriais, instrumentagdo e monitoramento de parametros especificos de
obras e do meio ambiente e demais servigos de engenharia que se enquadrem
no disposto neste inciso;

IV - Objetos que devam ou possam ser contratados por meio de
credenciamento;

V - Aquisic¢do ou locagdo de imovel cujas caracteristicas de instalagdes e de
localiza¢@o tornem necessdria sua escolha.

No referido rol do art. 74, entre os servigos cuja licitagdo ¢ inexigivel estd o inciso I1I -

contratagdo dos seguintes servigos técnicos especializados de natureza predominantemente

intelectual com profissionais ou empresas de notéria especializagdo, vedada a inexigibilidade para

servigos de publicidade e divulgagdo, e na alinea “f” treinamento e aperfeigoamento de pessoal;

Os atos administrativos devem ser motivados, de forma que para fins de inexigibilidade de

licitagdo com base no art. 74, 111, “f”, da Lei Federal n°® 14.133/2021, a Administragdo precisa deixar
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comprovado, nos autos, a natureza singular dos servigos e a notéria especializagdo do (a) contratado
(a).

Ja a notoria especializagdo segue a definigdo constante do art. 74, I11, § 3°, da Lei Federal n°
14.133/2021, que diz:

§ 3° Para fins do disposto no inciso III, considera-se de notdria especializagdo
o profissional ou a empresa cujo conceito no campo de sua especialidade,
decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncia, publicagdes,
organizag¢io, aparelhamento, equipe técnica ou outros requisitos relacionados
com suas atividades, permita inferir que o seu trabalho ¢ essencial e
reconhecidamente adequado a plena satisfagiao do objeto do contrato.

. Pois bem, presentes para a contratagdo os requisitos acima destacados, e havendo

preenchimento dos requisitos legais apontados, é possivel a contratagdo de empresa qualificada para
treinamento e aperfeigoamento de pessoal.

Sendo assim, de todo o exposto, considerando o teor da fundamentagdo acima, a
Administragdo pode valer-se da inexigibilidade de licitagdo para aquisi¢do do objeto pretendido, para
contrata¢do de empresa especializada para a realizagdo de de capacitagdo, na modalidade de ensino a
distincia (EAD), por meio de plataforma de educagdo previdencidria continuada, destinada a
preparagdo e qualificacdo de dirigentes da unidade gestora, membros dos Conselhos Deliberativo e
Fiscal e integrantes do Comité de Investimentos do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Municipais de Buriticupu/MA — IPSEMB, através da empresa AGUIA EDUCACAO E SOLUCOES
EXECUTIVAS LTDA, CNPIJ: 53.439.116/0001-98, com sede na Enderego Completo: Av. Paulista,

. 1274 - 22° andar - Bela Vista - Sdo Paulo/SP - CEP: 01310-000, no valor de R$ 13.941,00 (treze mil
novecentos e quarenta e um reais), referentes ao objeto em analise, conforme proposta de preco

apresentada nos autos do processo e Termo de Referéncia.
CONCLUSAO

Nesse cendrio, manifesta pela continuidade do procedimento de contratagdo direta, uma vez

que foram atendidos os preceitos legais necessarios..
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E o parecer que submetemos a douta apreciagdo de Vossa Senhoria.
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Buriticupu/MA, 245 de abril de 2026

TORRES ALMEIDA RIB )
Sr. Jonatas Fernan

de Souza Ribeiro
OAB/MA sob i° 19.426

DVOGADOS ASSOCIADOS
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DESPACHO

PARA: DIRETORIA DE CONTROLE INTERNO
Sra. ANA NILSA GONCALVES DE ASSIS

ASSUNTO: EMISSAO DE PARECER SOBRE CONTROLE DE LEGALIDADE
Senhora Diretora,

Estamos encaminhando em anexo os autos do processo administrativo n°

N . 1404001/2026, para emissao de Parecer e controle de legalidade quanto a
Inexigibilidade n °004/2026, tendo como objeto a Contratagdo de empresa especializada
para a prestagdo de servigos de capacitagdo, na modalidade de ensino a distancia (EAD),
por meio de plataforma de educagéo previdenciaria continuada, destinada a preparagédo e
qualificacéo de dirigentes da unidade gestora, membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal
e integrantes do Comité de Investimentos do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Municipais de Buriticupu/MA — IPSEMB, com o objetivo de promover o aprimoramento
técnico-profissional dos participantes e possibilitar a aprovagéo nas provas de certificagéo
profissional exigidas pela Secretaria de Previdéncia — SPREV, nos termos do art. 169,
inciso I, da Lei Federal 14.133/2021.

Sem mais para o0 momento, agradecemos e subscrevemo-nos.

Buriticupu/MA, 24 de abril de 2026

Atenciosamente,

FRANCISCO WEL%TON MESQUITA LIMA
Presidente do IPSEMB
031/2025-GAPRE/PMB

RECEBI EM: 94 /Y /2026

Nome: I\%
ASSINATURA
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PORTARIA N° 082, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2025

DISPOE SOBRE A NOMEACAO DA DIRETORA DE
CONTROLE  INTERNO DO INSTITUTO  DE
PREVIDENCIA ~ SOCIAL ~ DOS  SERVIDORES
MUNICIPAIS DE BURITICUPU, E DA OUIRAS
PROVIDENCIAS.

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE
BURITICUPU - IPSEMB, no uso de suas atribuigdes legais e dos poderes que lhes sdo conferidos
pelo artigo 32 da Lei Municipal n® 557. de 21 de junho de 2024,

CONSIDERANDO a necessidade no estrito interesse do Servigo Publico Municipal.

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n® 032/2025, de 16 de dezembro de 2025, que promoveu a
exoneragdo geral dos servidores ocupantes de cargos de provimento em comissdo, com

vistas a reestruturagdo administrativa, ao equilibrio fiscal e a regularizagdo da situagdo funcional dos
vinculos existentes;

CONSIDERANDO a necessidade de garantir a continuidade dos servigos pliblicos essenciais, bem

como a autorizagdo expressa para recondugdo ¢ nomeagio de servidores comissionados a partir de 17
de dezembro de 2025, condicionada a analise documental e cadastral, nos termos dos arts. 2° ¢ 3° do
referido Decreto;

RESOLVE:
Art. 1°. Nomear a Sra. ANA NILSA GONCALVES DE ASSIS, inscrita no CPF/MF sob o n°
035.038.043-07, para ocupar o cargoe de provimento em comissio de DIRETORA DE

. CONTROLE INTERNO DO IPSEMB, com a denominagio DANS-1, junto ao Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Buriticupu — IPSEMB.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, com efeitos retroativos a 17 de dezembro

de 2025.

Dé-se ciéncia, publique-se € cumpra-se.

GABINETE DO PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE BURITICUPU, ESTADO DO MARANHAO, EM 22 DE DEZEMBRO DE 2025

Loy

Francisco Wellyton Mesquita Lima
Presidente do IPSEMB

Portaria n® 031/2025-GAPRE/PMB
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Parecer: N° 016/2026

Processo Administrativo: 1404001/2026

Inexigibilidade: 004/2026

Interessado: INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
DE BURITICUPU — IPSEMB.

OBJETO

Contrata¢do de empresa especializada na prestag¢io de servicos de capacitacgio,
na modalidade de ensino a distincia (EAD), por meio de plataforma de educacio
previdenciaria continuada, destina 1a¢io e qualificagio de dirigentes da unidade
gestora, membros dos Conselhos wthO e Fiscal e integrantes do Comité de

Investimentos do Instituto de Prewdeiacm =Soc;.lal dos Servrdores Mun1c1pals de Buriticupu —
IPSEMB. o 9

e promover 0 aprigoramento técnico-

¢fio nos exames de
EV, nos termos do

profissional dos partldpanmmbm*tmn 4

certiﬁcacao proijs@'énal*exigidos pela Set:re :

conforme determina o art‘;"; Igg, mglso II da Lei F ;
Parecer sobre o assunto nos %ﬁl@s abafxodesmws; =i ; :

| &
s

RELATORIO:

Trata-se de demanda administrativa visando a contratagdo de empresa
especializada na prestacio de servicos de capacitacio, na modalidade de ensino a
distincia (EAD), por meio de plataforma de educacdo previdencidria continuada,
destinada a formacio e qualificagdo de dirigentes da unidade gestora, membros dos

Conselhos Deliberativo e Fiscal e integrantes do Comité de Investimentos do Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Buriticupu — IPSEMB.

O processo licitatorio ocorreu na modalidade de “INEXIGIBILIDADE”, que tem
supedineo no art. 74, inciso ITI, alinea “f”, da Lei Federal n° 14.133/21. As despesas para
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execuc¢do contratual correrdo a conta das seguintes dotagdes orcamentaria: Exercicio 2026 —
Atividade 09.272.0027.2102.000 — Manutengdo das Despesas Administrativas do
IPSEMB, na Classificacdo Econémica 3.3.90.39.00 — Outros Servicos de Terceiro Pessoa
Juridica. Valor global de RS 13.941,00 (treze mil, novecentos e quarenta e um reais), em
favor da empresa AGUIA EDUCACAO E SOLUCOES EXECUTIVAS LTDA,
CNPJ/MF n° 53.439.116/0001-98.

E o sucinto relatério, pelo que passamos a analise que nos cabe:

PARECER

Inicialmente, temos a dizer que a natureza juridica da inexigibilidade licitatoria se
encontra sob os ditames da Lei Federal n® 14.133/21.

. normas gerais para licitagdes e contratos

juridicas que.tenham a intengdo de contratar

sedimento diversificado dos ditames oriundos das
S = ‘J:: % -

A Lei de llCItaQOCS [
administrativos, obrigando as pesso:
com Poder Publico a submv
avengas privadas.

. sem a realizacdo de
teriais e dos Servigos
0'da inadequagdo ao
ados para efeito de

5

a por essa modalidade

elencados como hlméges no art. 74 da Lei Fed,emi"-
procedimento licitatéri ‘}‘vde competu;ao pubhca dOS"“‘{)b_]etOS dé M
contratag:ao ﬁcando ) jus

_ 1nex1give1 a hc1ta¢ao quan lowinvidvel a competicdo, em
espec1aI nos casos de:

I - aquisicdo de materiais, de equipamentos ou de géneros ou
contratacdo de servigos que s6 possam ser fornecidos por produtor,
empresa ou representante comercial exclusivos;

IT - contratagdo de profissional do setor artistico, diretamente ou por
meio de empresario exclusivo, desde que consagrado pela critica
especializada ou pela opinido publica;

III - contratagio dos seguintes servigos técnicos especializados de
natureza predominantemente intelectual com profissionais ou
empresas de notoria especializa¢io, vedada a inexigibilidade para
servigos de publicidade e divulgagdo:
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a) estudos técnicos, planejamentos, projetos basicos ou projetos
executivos;

b) pareceres, pericias e avaliagdes em geral;

c) assessorias ou consultorias técnicas e auditorias financeiras ou
tributarias;

d) fiscalizagdo, supervisdo ou gerenciamento de obras ou servigos;

e) patrocinio ou defesa de causas judiciais ou administrativas;

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

g) restauragdo de obras de arte e de bens de valor historico;

h) controles de qualidade e tecnoldgico, analises, testes e ensaios de
campo e laboratoriais, instrumentagao e monitoramento de parametros
especificos de obras e do meio ambiente e demais servigos de
engenharia que se enquadrem no disposto neste inciso. (Grifou-se).

¢do, esta Diretoria de Controle Interno ndo
Ides da legislagdo descrita, tendo em vista a
ativa constante do termo de inexigibilidade da

Isto posto, no dmbito de s
vislumbra 6bice a contratagdo em:
existéncia de dotagio orcamenta
contratagdo emitida pela au _
todas as formalidades leg doneos da émpreségAQ@A EDUCACAO E
SOLUCOES EXECUT :
elaboragio do mstrumento“ ntra
Por ﬁa gmmpre sahenxar que tal

Dados: mp.m.zsmoau

Anﬁ Nilsa Gom;alves 'de Assis ®®
Diretora de Controle Interno do IPSEMB
Portaria n° 082/2025
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Eu Sr. FRANCISCO WELLYTON MESQUITA LIMA, Presidente do Instituto de Previdéncia
Social dos Servidores Municipais de Buriticupu — MA, no uso de minhas atribui¢cdes legais
acolho o Parecer Juridico emitido pela Assessoria Juridico, € RATIFICO o presente termo
para que surtam os seus efeitos juridicos e legais, com a declaragdo de Inexigibilidade
004/2026, constante do presente processo administrativo N° 1404001/2026, para
autorizar a contratagdo da empresa AGUIA EDUCACAO E SOLUCOES EXECUTIVAS
LTDA, CNPJ: 53.439.116/0001-98, com sede na Enderegco Completo: Av. Paulista, 1274 -
22° andar - Bela Vista - Sdo Paulo/SP - CEP: 01310-000, na forma do art.74, IlI, “f’ da Lei
. Federal n° 14.133/2021, para execugdo do objeto Contratagdo de empresa especializada
para a prestagdo de servigos de capacitagdo, na modalidade de ensino a distancia (EAD),
por meio de plataforma de educagéo previdenciaria continuada, destinada a preparagéo e
qualificacdo de dirigentes da unidade gestora, membros dos Conselhos Deliberativo e
Fiscal e integrantes do Comité de Investimentos do Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Municipais de Buriticupu/MA - IPSEMB, com o objetivo de promover o
aprimoramento técnico-profissional dos participantes e possibilitar a aprovagéo nas provas
de certificacdo profissional exigidas pela Secretaria de Previdéncia — SPREV, objeto desse
processo de contratacdo tem valor global de R$ 13.941,00 (treze mil novecentos e
quarenta e um reais), conforme proposta de preg¢o apresentada nos autos do processo.

Nesta oportunidade, determino a publicagéo deste ato.

. Buriticupu/MA, 24 de abril de 2026

FRANCISCO WELLYTON MESQUITA LIMA
Presidente do IPSEMB
Portaria 031/2025-GAPRE/PMB
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EXTRATO DO TERMO DE RATIFICACAO/HOMOLOGAGAO
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 004/2026

Eu Sr. FRANCISCO WELLYTON MESQUITA LIMA, Presidente do Instituto de Previdéncia
Social dos Servidores Municipais de Buriticupu — MA, no uso de minhas atribuicées legais
acolho o Parecer Juridico emitido pela Assessoria Juridico, e RATIFICO o presente termo
para que surtam os seus efeitos juridicos e legais, com a declaragao de Inexigibilidade
004/2026, constante do presente processo administrativo N° 1404001/2026, para
autorizar a contratagdo da empresa AGUIA EDUCACAO E SOLUCOES EXECUTIVAS
LTDA, CNPJ: 53.439.116/0001-98, com sede na Enderego Completo: Av. Paulista, 1274 -
, 22° andar - Bela Vista - Sao Paulo/SP - CEP: 01310-000, na forma do art.74, I, “f’ da Lei
Federal n° 14.133/2021, para execugao do objeto Contratagdo de empresa especializada
para a prestagéo de servigos de capacitagdo, na modalidade de ensino a distancia (EAD),
por meio de plataforma de educag&o previdenciaria continuada, destinada a preparacéo e
qualificacdo de dirigentes da unidade gestora, membros dos Conselhos Deliberativo e
Fiscal e integrantes do Comité de Investimentos do Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Municipais de Buriticupu/MA — IPSEMB, com o objetivo de promover o
aprimoramento técnico-profissional dos participantes e possibilitar a aprovagéo nas provas
de certificagéo profissional exigidas pela Secretaria de Previdéncia — SPREV, objeto desse
processo de contratagdo tem valor global de R$ 13.941,00 (treze mil novecentos e
quarenta e um reais), conforme proposta de preco apresentada nos autos do processo.

Nesta oportunidade, determino a publicagdo deste ato.Buriticupu/MA, 24 de abril de 2026
FRANCISCO WELLYTON MESQUITA LIMA, Presidente do IPSEMB, Portaria 031/2025-
GAPRE/PMB

Rua 15 de novembro s/n, Vila Isaias. Buriticupu-MA. CEP:65.393-000 Fone: (98)36646142
CNPJ: 07.733.475/0001-36. www.ipsemb.ma.gov.br. E-mail: ipsemb@ipsemb.ma.gov.br
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE BURITICUPU -
INEXIGIBILIDADE - EXTRATO DE TERMO DE

RATIFICAGAO: 004/2026

EXTRATO DO TERMO DE
RATIFICACAO/HOMOLOGACAO
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 004/2026 Eu
Sr. FRANCISCO WELLYTON MESQUITA LIMA,
Presidente do Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Municipais de Buriticupu — MA, no uso de
minhas atribui¢des legais acolho o Parecer Juridico emitido
pela Assessoria Juridico, e RATIFICO o presente termo
para que surtam os seus efeitos juridicos e legais, com a
declaragao de TImexigibilidade 004/2026, constante do
presenie processo administrative N° 1404001/2026, para
autorizar a contratacio da empresa AGUIA EDUCACAO
E SOLUCOES EXECUTIVAS LTDA, CNPk
53.439.116/0001-98, com sede na Enderegco Completo: Av.
Paulista, 1274 - 22° andar - Bela Vista - Sio Paulo/SP -
CEP: 01310-000, na forma do art.74, 111, “f” da Lei Federal
n° 14.133/2021, para execugdo do objeto Contratagio de
empresa especializada para a prestacao de servigos de
~ agitacdo, na modalidade de ensino a distincia (EAD),
b io de plataforma de educagdo previdenciaria
continuada, destinada a preparagio e qualificagio de
dirigentes da unidade gestora, membros dos Conselhos
Deliberativo e Fiscal e integrantes do Comité de
Investimentos do Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Municipais de Buriticupy/MA — IPSEMB, com
o objetivo de promover o aprimoramento técnico-
profissional dos participantes ¢ possibilitar a aprovagdo nas
provas de certificacdo profissional exigidas pela Secretaria
de Previdéncia — SPREV, objeto desse processo de
contratagdo tem valor global de RS 13.941,00 (ireze mil
novecentos ¢ quarenta e um reais), conforme proposta de
prego apresentada nos autos do processo. Nesta
oportunidade,  determino a  publicagio  deste
ato.Buriticuapw/MA, 24 de abril de 2026 FRANCISCO
WELLYTON MESQUITA LIMA, Presidente do IPSEMB,
Portaria 031/2025-GAPRE/PMB

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAOE
EJAMENTO - CONTRATO - EXTRATO DE
CONTRATO: 20260338/2026

EXTRATO DE CONTRATO N° 20260338/2026
PARTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE
BURITICUPU e a EMPRESA MARANHAO EVENTOS
E SERVICOS LTDA CNPJ n® 37.802.129/0001-23 Sede;
AV NAGIB HAIKEL, s/n® EDIF POSTO SANTA CLARA
CEP: 65.390-000 Centro, Santa Luzia, Maranhdo e-mail;
maranhaoeventoseservicos@gmail.com.br. OBJETO:
Contratagoes de empresa especializadas em prestagio de
serfigos para locagdo de estruturas diversas, materiais,
equipamentos e mio de obra especializada, de bandas para
apresentacdo de shows artisticos em diversos eventos no
Municipio de Buriticupu/MA, através de Adesdo a Ata de
Registro de Pregos n® 001.090/2025 do Municipio de Zé
Doca/MA. ORIGEM: ADESAO N° 004-2026. BASE
LEGAL: Lei Federal n® 14.133/2021 alterada pela Lei
Federal n° 14.770/2023, Decreto Federal n° 11.462/2023,
Decreto Municipal 041/2023. VALOR: O valor total ¢ de
RS 2.738.703,38 (dois milhdes, setecentos e trinta e oito
mil, setecentos e trés reais e trinta e oito centavos).

VIGENCIA: O prazo de vigéncia da contratagio serd até
31 de dezembro do exercicio vigente, contados da data da
sua assinatura, prorrogavel por até 10 anos, na forma dos
artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133/2021. DATA DA
ASSINATURA: 24 de abril de 2026. SIGNATARIOS:
Sr. DENIS ARAUJO DA SILVA, pela Contratante e o
Sr. DAVYD CAVALCANTE SILVA, pela contratada.
BURITICUPU - MA, 24 de abril de 2026. DENIS
ARAUJO DA SILVA SECRETARIO MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO -
ADESAO - RESENHA DO TERMO DE ADESAO:
003/2026

RESENHA DO TERMO DE ADESAO A ATA DE
REGISTRO DE PRECOS Processo Administrativo n°
2603001/2026 A PREFEITURA MUNICIPAL DE
BURITICUPU/MA, através da Secretaria Municipal de
Educacdo, representado pele Senhor CLODILTON
SOUSA BONFIM, Secretirio Municipal de Educagio
(Ordenador de Despesa), torna publico QUE
CONSIDERANDO a solicitagdo de contratagio de
empresa para confecgdo e servigos de malharia em geral,
para atender as necessidades das Secretarias Municipais de
Buriticup/MA, através de adesio a ata de registro de
precos n° 001/2026 decorrente do Pregdo Eletronico
042/2025 do municipio de Santa Luzia/MA;
CONSIDERANDO o Termo de Liberagio e Autorizagao
de Adesio emitida pelo Orgio Gerenciador da Ata;
Considerando que a detentora se dispdem a atender nossas
necessidades; CONSIDERANDO o TERMO DE
ACEITE/ANUENCIA da empresa 1 DOS S OLIVEIRA
LTDA, inscrita no CNPJ de n” 03.162.283/0001-66, com
sede na Rua 26 de Maio, N° 644, Centro, Santa Luzia —
MA, CEP: 65.390-000, E-MAIL:
wenswircb2hotmail.com, que firmou ATA DE ATA DE
REGISTRO DE PRECOS n° 001/2026, datada de 16 de
janeiro de 2026 publicada no DIARIO OFICIAL DO
MUNICIPIO, SANTA LUZIA/MA, SEXTA * 16 DE
JANEIRO DE 2026 * VOL. 6, N° 1162 ISSN 2965-5145,
resultante do Pregio Eletrnico n° 042/2025.
Buriticupw/MA, 24 de abril de 2026. Clodilton Sousa
Bonfim Secretario Municipal de Educagiio Ordenador de
Despesas

Denis Araujo da Silva - CPF: ***.182.173-** - Data: 24/04/2026 - IP com n°: 172.20.10.10 2 11"' 3

Www . Bufiticupu.ima.gov. bi

Autenticagdo em: www.buriticupu.ma.gov.br/diariooficial.php?id=2810 I ta
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ATO CONVOCATORIO

Pelo presente instrumento e com base na Inexigibilidade 004/2026, amparado pelo o 74, 111,”f” da
Lei Federal n° 14.133/2021, convocamos 0 AGUIA EDUCACAO E SOLUCOES EXECUTIVAS
LTDA, CNPJ: 53.439.116/0001-98, com sede na Enderego Completo: Av. Paulista, 1274 - 22°
andar - Bela Vista - Sdo Paulo/SP - CEP: 01310-000, para no prazo de 05 (cinco) dias tteis a
contar do recebimento deste Ato Convocatério para assinatura de contrato de forma eletronica ou
comparecer na sede do IPSEMB de Buriticupu - MA, localizada a Rua 15 de novembro s/n, Vila
Isaias. Buriticupu - MA. CEP: 65.393-000, para assinatura do contrato a ser celebrado entre esta
autarquia e a empresa em epigrafe. No ato da assinatura do contrato, a empresa devera comprovar
que estd em dia com as obrigagdes fiscais.
» Prova de regularidade com a Fazenda Piblica Federal e Seguridade Social, mediante
apresentagéo da:
. e Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido,
conforme portaria PGFN/RFB n° 1751, de 02 de outubro de 2014.
» Prova de regularidade com a Fazenda Publica Estadual do domicilio ou sede do licitante,
mediante apresentagdo da:
e Certiddo Negativa de Débitos, ou Certiddo Positiva com efeitos de Negativa;
e Certiddo Negativa, ou Certiddo Positiva com efeitos de Negativa, quanto a Divida Ativa.
» Prova de regularidade com a Fazenda Municipal, através de:
o Certiddo Negativa de Débitos Fiscais;
o Certiddo Negativa de Inscrigdo de Débitos na Divida Ativa.
» Prova de situagéo regular perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo, através de
apresentacdo do CRF - Certificado de Regularidade do FGTS;
» Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justi¢a do Trabalho, mediante a
apresentagdo de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

As certiddes expedidas pela internet e que possuam c6digo para averiguagdo, estdo condicionadas a
verificagdo de sua autenticidade nos sites de cada 6rgdo emissor
. O ndo comparecimento dentro do prazo e condigdes estabelecidos neste instrumento, ressalvado o
direito a justificativa, decaira a empresa o direito a contratagdo e contra a mesma serdo aplicadas as
sangdes administrativas e penalidades previstas em lei.
FRANCISCO Assinado de forma digital por

FRANCISCO WELLYTON Tt = i
WELLYTON MESQUITA Mesturma umonsaniniss BUTItiCUpU - MA, 27 de abril de 2026.

Atenciosamente, LIMA:03597111386 3?:; 2026.04.27 11:43:50
FRANCISCO WELLYTON MESQUITA LIMA

Presidente do IPSEMB

031/2025-GAPRE/PMB
Recebi em: / /

Documento assinado digitalmente

Nome completo: ___ : gw.bs S Lamadios i i
AGUIA EDUCACAO E SOLUCOES EXECUTIVAS LTDA, Verifique em https:/ validar.it. gov.br

CNPJ: 53.439.116/0001-98

Run .|s de novembro s/m, Vila Isaias. Buriticupu-MA., CEP:65.393-000 Fone: (98)36646142
CNFJ: 07.733.475/0001-36. www.ipsemb.ma.gov.br. E-muail: ipsembanipsemb.ma.gov.br
li
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: AGUIA EDUCACAO E SOLUCOES EXECUTIVAS LTDA
CNPJ: 53.439.116/0001-98

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Codigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisdo judicial que determina sua
desconsideragéo para fins de certificagdo da regularidade fiscal, ou ainda ndo vencidos; e

2. nao constam inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os drgaos e fundos publicos da administragao direta a ele vinculados. Refere-se & situagdo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n°® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagdo desta certiddo esta condicionada & verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http:/rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n°® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 08:25:15 do dia 05/01/2026 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 04/07/2026.

Cadigo de controle da certiddo: 6A30.5604.50E7.773C

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: AGUIA EDUCACAQ E SOLUCOES EXECUTIVAS LTDA (MATRIZ E FILIAIS)
CNPJ: 53.439.116/0001-98

Certiddo n°: 13010654/2026

Expedigdo: 02/03/2026, as 08:54:03

Validade: 29/08/2026 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicgdo.

Certifica-se que AGUIA EDUCACAO E SOLUCOES EXECUTIVAS LTDA (MATRIZ E
FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n° 53.439.116/0001-98, NAO CONSTA
como inadimplente no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.
Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacédo
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.® 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitagdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGCAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justigca do Trabalho quanto as obrigacdes
estabelecidas em sentenca condenatéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciadrios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho, Comissdo de Conciliacdo Prévia ou demais titulos que, por
disposigdo legal, contiver forca executiva.
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CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigdo:  53.439.116/0001-98

sozlaazla.o AGUIA EDUCACAQ E SOLUCOES EXECUTIVAS LTDA

Endereco: AV PAULISTA 1274 1274 CONJ 35 / BELA VISTA / SAO PAULO / SP /
01310-925

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigacbes com o FGTS.

Validade:03/04/2026 a 02/05/2026

Certificacdo Nimero: 2026040304206195542735
Informacao obtida em 15/04/2026 09:06:18

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br
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Procuradoria da Divida Ativa

Certidao Negativa de Débitos Inscritos
da
Divida Ativa do Estado de Sao Paulo

CNPJ Base: 53.439.116

Ressalvado o direito de a Fazenda do Estado de Sdo Paulo cobrar ou inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade da pessoa juridicalfisica acima identificada que vierem a ser apuradas, é certificado que:

. ndo constam débitos inscritos em Divida Ativa de responsabilidade do Interessado(a).

Tratando-se de CRDA emitida para pessoa juridica, a pesquisa na base de dados é feita por meio do CNPJ Base,
de modo que a certiddo negativa abrange todos os estabelecimentos do contribuinte, cuja raiz do CNPJ seja
aquela acima informada.

Certidao n° 80825687 Folha 1 de 1
Data e hora da emisséo 01/04/2026 13:46:01 (hora de Brasilia)
Validade 30 (TRINTA) dias, contados da emisséo.

Certidao emitida nos termos da Resolugdo Conjunta SF-PGE n° 2, de 9 de maio de 2013.

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
A aceitagdo desta certiddo esta condicionada & verificagdo de sua autenticidade no sitio
http://www.dividaativa.pge.sp.gov.br




Proc /
Fls.
Rub.

PREFEITURA DE
SAO PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
Certidao Conjunta de Débitos de Tributos Mobiliarios

Certiddo Niumero: 2158514 - 2025

CPF/CNPJ Raiz: 53.439.116/

Contribuinte: AGUIA EDUCACAO E SOLUCOES EXECUTIVAS LTDA
Liberagao: 24/11/2025
Validade: 23/05/2026

.Tributos Abrangidos:  Imposto Sobre Servigos - ISS
Taxa de Fiscalizag8o de Localizagao Instalagdo e Funcionamento
Taxa de Fiscalizagdo de An(ncio - TFA
Taxa de Fiscalizacdo de Estabelecimento - TFE
Taxa de Residuos Solidos de Servigos de Salide - TRSS (incidéncia a partir de Jan/2011)
Imposto Sobre Transmissdo de Bens Iméveis - ITBI

Unidades Tributarias:

CCM 7.949.347-5- Inicio atv :10/01/2024 (AV PAULISTA, 1274 - CEP: 01310-925 )

Ressalvado o direito de a Fazenda Municipal cobrar e inscrever quaisquer dividas de responsabilidade do sujeito passivo
que vierem a ser apuradas ou que se verifiquem a qualquer tempo, inclusive em relagdo ao periodo contido neste
documento, relativas a tributos administrados pela Secretaria Municipal da Fazenda e a inscrigdoes em Divida Ativa
Municipal, junto a Procuradoria Geral do Municipio é certificado que a Situagéo Fiscal do Contribuinte supra, referente
aos créditos tributarios inscritos e néo inscritos na Divida Ativa abrangidos por esta certidao, até a presente data é:
REGULAR.

A aceitagao desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, no enderego
http://www prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/fazendal.
Qualquer rasura invalidara este documento.

Certidao expedida com base na Portaria Conjunta SF/PGM n° 4, de 12 de abril de 2017, Instrugdo Normativa SF/SUREM n® 3, de 6 de abril de 2015,
Decreto 50.691, de 29 de junho de 2009, Decreto 51.714, de 13 de agosto de 2010; Portaria SF n°® 268, de 11 de outubro de 2019 e Portaria SF n°® 182,
de 04 de agosto de 2021.

Certiddo emitida as 13:47:45 horas do dia 01/04/2026 (hora e data de Brasilia).

Caodigo de Autenticidade: EE2530C1

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada na




