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TERMO DE ABERTURA DE PROCESSO ADMINISTRATIVO

Em 04 de maio de 2026, procedeu-se a abertura do processo administrativo
n° 0405001/2026, que tem por objeto a contratacio de empresa
especializada para a realiza¢@o de curso de capacitagdo presencial intitulado
“Reajuste, Revisdo e Repactuac¢do”, destinado aos servidores do Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Buriticupuy/MA -
IPSEMB, com carga horéria de 24 (vinte e quatro) horas, a ser realizado nos
dias 20, 21 e 22 de maio de 2026, na cidade de Sdo Luis/MA, abrangendo
contetidos relacionados ao equilibrio econdomico-financeiro dos contratos
administrativos, reajuste em sentido estrito, repactuagao, revisdo contratual,
analise de planilhas de custos, aplica¢do da Lei n® 14.133/2021. Com este
fim e para constar, eu, Larisse Lopes Macedo, lavrei o presente termo que

vai por mim assinado.

6

Buriticupu/MA, 04 de maio de 2026.

)

LARI PES MAGERMEL,
ASSESSOR (A) DO DEPARTA L FINANCEIRO

Portaria n° 083/2025FI¥39EM“B
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PORTARIA N° 083, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2025

DEPARTAMENTO FINANCEIRO DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA  SOCIAL  DOS  SERVIDORES
MUNICIPAIS DE BURITICUPU, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE
BURITICUPU - IPSEMB, no uso de suas atribui¢des legais e dos poderes que lhes sdo conferidos
pelo artigo 32 da Lei Municipal n® 557, de 21 de junho de 2024,

CONSIDERANDO a necessidade no estrito interesse do Servigo Publico Municipal.

. CONSIDERANDO o Decreto Municipal n® 032/2025, de 16 de dezembro de 2025, que promoveu a
exoneragdo geral dos servidores ocupantes de cargos de provimento em comissdo, com
vistas a reestruturagdio administrativa, ao equilibrio fiscal e a regularizagdo da situagdo funcional dos
vinculos existentes;

CONSIDERANDO a necessidade de garantir a continuidade dos servigos publicos essenciais, bem
como a autorizagdo expressa para recondugdo e nomeagdo de servidores comissionados a partir de 17
de dezembro de 2025, condicionada a analise documental e cadastral, nos termos dos arts. 2° e 3° do
referido Decreto;

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear a Sra. LARISSE LOPES MACEDOQO, inscrita no CPF/MF sob o n° 615.900.793-

96, para ocupar o cargo de provimento em comissio de ASSESSORA DO DEPARTAMENTO

FINANCEIRO DO IPSEMB, com a denominagio DAS-1, junto ao Instituto de Previdéncia Social
, dos Servidores Municipais de Buriticupu - IPSEMB.

Art. 2°, Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, com efeitos retroativos a 17 de dezembro

de 2025.

Dé-se ciéncia, publique-se € cumpra-se.

GABINETE DO PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE BURITICUPU, ESTADO DO MARANHAO, EM 22 DE DEZEMBRO DE 2025
¢t / 2

1 L/.”.d’.//“‘ :;_".",;»\_-» —
Francisco Wellyton Mesquita Lima
Presidente do IPSEMB
Portaria n°® 031/2025-GAPRE/PMB

Rua 15 de novembro s/n, Vila Isaias. Buriticopu-MA. CEP:65.393-000 Fone: (98)36646142
CNPJ: 07.733.478/0001-36. www.ipsemb.ma.gov.br. E-mail: ipsembia’ipsemb.ma.gov.br




1PSERE aaglilcgpu-m
Proc /
Fls.

Rub.

ipsemb 4 BoRiTcuPy

mﬁ‘m CIDADEDE UMPOVOFORTEECORAJOSO

DOCUMENTO DE FORMALIZACAO DA DEMANDA - DFD n° 0405001/2026

Pelo presente instrumento, encaminho ao Presidente do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos Municipais de Buriticupu/MA, o Sr. Francisco Wellyton Mesquita Lima, Documento de
Formaliza¢do da Demanda - DFD para analise de conveniéncia e oportunidade quanto a autorizagdo e
classifica¢iio da necessidade da contratagdo e demais providéncias cabiveis

Area Requisitante (Unidade/Setor/Depto): Departamento Administrativo e Gestdo Patrimonial
do IPSEMB.

Responsivel(eis) pela demanda:

Nome: Genassi do Nascimento dos Santos - Email: administrativo@ipsemb.ma.gov.br
Portaria n°® 005/2026- | Cargo/Fun¢do: DIRETOR DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
IPSEMB. E GESTAO PATRIMONIAL

Fiscal do Contrato | FRANCISCA COUTINHO ]
CPF: 329.559.013-34 FUNCAQO: Coordenagdio de Beneficios
Previdenciarios

1.  Descri¢do do Objeto:

1.1. contratagdo de empresa especializada para a realizagdo de curso de capacitagdo presencial
intitulado “Reajuste, Revisdo e Repactuagdo”, destinado aos servidores do Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Buriticupp/MA — IPSEMB, com carga
hordria de 24 (vinte e quatro) horas, a ser realizado nos dias 20, 21 e 22 de maio de 2026, na
cidade de Sao Luis/MA, abrangendo contetidos relacionados ao equilibrio econdmico-
financeiro dos contratos administrativos, reajuste em sentido estrito, repactuagdo, revisdo
contratual, analise de planilhas de custos, aplicacdo da Lei n® 14.133/2021.

z Descricio da Necessidade a ser atendida

2.1 A presente contratagdo tem por finalidade atender & necessidade de capacitagdo e
aperfeicoamento técnico dos servidores do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Municipais de Buriticupy/MA — IPSEMB, especialmente daqueles que atuam diretamente nos
procedimentos de contratagdo publica, gestdo e fiscalizagdo contratual, diante da crescente
complexidade das normas relacionadas ao equilibrio econdmico-financeiro dos contratos
administrativos.

2.2 Com a entrada em vigor da Lei n° 14.133/2021, tornou-se indispenséavel o aprofundamento
dos conhecimentos acerca dos institutos do reajuste, revisdo e repactuagdo contratual, considerando
que tais mecanismos possuem impactos diretos na manutengdo das condigdes efetivas da proposta,
na correta execu¢do contratual e na preservagdo do interesse publico.

2.3 A necessidade da capacitagdo decorre ainda da constante atualizag¢do dos entendimentos dos
6rgdos de controle, do Poder Judiciario e da Advocacia Publica, exigindo dos agentes publicos
maior seguranga técnica na analise de pedidos de reequilibrio econdmico-financeiro formulados
pelas empresas contratadas, de modo a evitar inconsisténcias processuais, pagamentos indevidos,
prejuizos ao erdrio e responsabilizagdes administrativas.

Rua 15 de novembro s/n, Vila Isaias. Buriticupu-MA. CEP:65.393-000 Fone: (98)36646142
CNPJ: 07.733.475/0001-36. www.ipsemb.ma.gov.br. E-mail: ipsemb@ipsemb.ma.gov.br
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PORTARIA N° 084, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2025

DISPOE SOBRE A NOMEACAO DA COORDENADORA
DA DIVISAO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS DO
INSTITUTO DE  PREVIDENCIA  SOCIAL  DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE BURITICUPU, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIiPIO DE
BURITICUPU - IPSEMB, no uso de suas atribui¢des legais e dos poderes que lhes sdo conferidos
pelo artigo 32 da Lei Municipal n° 557, de 21 de junho de 2024;

CONSIDERANDO a necessidade no estrito interesse do Servigo Piblico Municipal.

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n° 032/2025, de 16 de dezembro de 2025, que promoveu a
exoneragdo geral dos servidores ocupantes de cargos de provimento em comissdo, com
vistas a reestruturagdo administrativa, ao equilibrio fiscal e a regularizagio da situagdo funcional dos
vinculos existentes;

CONSIDERANDO a necessidade de garantir a continuidade dos servigos publicos essenciais, bem
como a autorizagdo expressa para recondugdo e nomeagdo de servidores comissionados a partir de 17
de dezembro de 2025, condicionada a andlise documental ¢ cadastral, nos termos dos arts. 2°¢ 3° do
referido Decreto;

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear a Sra. FRANCISCA COUTINHO, inscrita no CPF/MF sob o n° 329.559.013-34,

para ocupar o cargo de provimento em comissio d¢ COORDENADORA DA DIVISAO DE

BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS DO IPSEMB, com a denominagio DANS-2, Junto ao
, Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Buriticupu - IPSEMB.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, com efeitos retroativos a 17 de dezembro
de 2025.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

GABINETE DO PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE BURITICUPU, ESTADO DO MARANHAO, EM 22 DE DEZEMBRO DE 2025

27/ I
4%/4:% bacsite L{:‘ bt s
Francisc Wellyton Mesquita Lima
Presidente do IPSEMB
Portaria n° 031/2025-GAPRE/PMB

Rua 15 de novembro s/n, Vila Isaias. Buriticupu-MA. CEP:65.393-000 Fone: (98)36646142
CNPJ: 07.733.475/0001-36. www.ipsemb.ma.gov.br. E-mail: ip bia'ip b.ma.gov.br
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24  Além disso, o treinamento possibilitara o desenvolvimento de competéncias praticas
relacionadas a analise de planilhas de custos, interpretagdo de convengdes coletivas, aplicagdo de
indices de reajuste, identificagdo de hipéteses de revisdo contratual e formalizagdo adequada dos
procedimentos administrativos, contribuindo para o fortalecimento da governanga, da eficiéncia
administrativa e da seguranga juridica nas contratagdes publicas realizadas pelo IPSEMB.

3 Justificativa da Necessidade da Contratacio:

3.1 A contratagdo da presente capacitagdo justifica-se pela necessidade de qualificagdo técnica
dos servidores do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Buriticupu/MA —
IPSEMB que atuam direta ou indiretamente na gestdo, fiscalizagdo, acompanhamento e analise de
contratos administrativos, especialmente nos procedimentos relacionados ao equilibrio econdmico-
financeiro contratual.

. 3.2 A tematica referente ao reajuste, revisdo e repactuagdo dos contratos administrativos possui
elevada complexidade técnica e juridica, exigindo conhecimento atualizado acerca da Lei n°
14.133/2021, bem como das orientag¢des dos Tribunais de Contas, da Advocacia Publica e do Poder
Judiciario. Nesse contexto, a auséncia de capacitagdo adequada pode comprometer a correta
instru¢do dos processos administrativos, ocasionando falhas na anélise de pedidos formulados pelas
empresas contratadas, riscos de pagamentos indevidos, prejuizos ao erario e responsabilizagdo dos
agentes publicos.

3.3 A realiza¢do do curso permitird aos participantes compreender os critérios legais aplicaveis
aos institutos do reajuste, da revisdo e da repactuagdo, além de desenvolver habilidades praticas
para andlise de planilhas de custos, convengdes coletivas de trabalho, aplicagdo de indices
econdmicos e formalizagdo dos procedimentos de reequilibrio contratual, promovendo maior
seguranga juridica e eficiéncia administrativa.

3.3  Ademais, a capacitagdo contribuira para o aprimoramento das rotinas internas do IPSEMB,
fortalecendo os mecanismos de governanga, controle e conformidade administrativa, em
consondncia com os principios da legalidade, eficiéncia, economicidade e interesse publico que
regem a Administragdo Publica.

= 4. Resultados Almejados com a Contratacio

4.1 Com a realiza¢@o da presente contratagdo, espera-se promover o aprimoramento técnico e
operacional dos servidores do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de
Buriticupu/MA — IPSEMB, proporcionando maior eficiéncia, seguranga juridica e padronizagdo nos
procedimentos relacionados a gestdo e fiscalizagdo de contratos administrativos.

Pretende-se que os participantes adquiram conhecimentos atualizados sobre os mecanismos de
reajuste, revisdo e repactuagdo contratual previstos na Lei n° 14.133/2021, possibilitando analises
mais precisas e fundamentadas dos pedidos de reequilibrio econdmico-financeiro apresentados
pelas empresas contratadas.

4.2 Como resultados almejados, destacam-se:

4.2.1 Maior capacitagdo técnica dos servidores envolvidos na gestdo e fiscalizagdo contratual;
4.2.2 Redugdo de falhas e inconsisténcias na instrugfo e analise de processos administrativos;

Rua 15 de novembro s/n, Vila Isaias. Buriticupu-MA. CEP:65.393-000 Fone: (98)36646142
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4.2.3 Maior seguranga juridica nas decisdes relacionadas ao equilibrio econdmico-financeiro dos
contratos;

4.2.4 Padronizagdo dos procedimentos administrativos relativos ao reajuste, revisdo e repactuagdo
contratual;

4.2.5 Mitigagdo de riscos de prejuizos ao erario decorrentes de andlises inadequadas;

4.2.6 Fortalecimento da governanga e dos mecanismos de controle interno do [PSEMB;

4.2.7 Aprimoramento da analise de planilhas de custos e convengdes coletivas de trabalho;

4.2.8 Maior conformidade dos procedimentos administrativos com a legislagdo vigente e os
entendimentos dos 6rgdos de controle;

429 Desenvolvimento de conhecimentos préticos aplicdveis as rotinas administrativas do
Instituto.

43  Dessa forma, a contratagdo contribuird diretamente para o fortalecimento da gestdo publica

previdencidria, promovendo maior eficiéncia administrativa ¢ melhoria continua na execugdo e

acompanhamento dos contratos administrativos do IPSEMB.

5 Quantidade de Bens/Servicos a Ser Adquirido

5.1. A demanda de produtos previstos estd na tabela, a seguir, onde demonstram os itens,
quantitativos da contratagdo:

gain ESPECIFICACAO A QTD s VALOR
MEDIDA UNITARIO TOTAL

Inscrigdo no curso presencial

“Reajuste, Revisdo ¢

Repactuagdo”, com carga horaria

de 24 horas, a ser realizado nos

dias 20, 21 e 22 de maio de
() 01 UNID | 02 | R$3.790,00 | RS 7.580,00

2026, em Sio Luis/MA,
incluindo  material  didatico
digital, certificado digital, bloco
de anotagdes, garrafa para dgua e
coffee break..

6 Conclusio

Diante do exposto, conclui-se que a contratagdo pretendida mostra-se necessaria, adequada e
vantajosa para atender as demandas de capacitagdo técnica dos servidores do Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Buriticupu/MA — IPSEMB, especialmente quanto

Rua 15 de novembro s/n, Vila Isaias. Buriticupu-MA. CEP:65.393-000 Fone: (98)36646142
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ao aprimoramento dos conhecimentos relacionados ao equilibrio econémico-financeiro dos
contratos administrativos, reajuste, revisdo e repactua¢do contratual, conforme disposig¢des da Lei n°
14.133/2021.

Assim, recomenda-se a contratagdio da empresa PORTAL L&C CURSOS E
CAPACITACAO LTDA., inscrita no CNPJ n°® 38.056.454/0001-57, credenciada no SICAF,
especializada na realizagdo de cursos e treinamentos voltados a area de licitagdes e contratos
administrativos, para fornecimento de 02 (duas) inscrigdes no curso presencial “Reajuste, Revisdo e
Repactuagdo”, a ser realizado nos dias 20, 21 e 22 de maio de 2026, na cidade de Sdo Luis/MA,
pelo valor total de R$ 7.580,00 (sete mil quinhentos e oitenta reais), conforme proposta apresentada.

A contratagdo proporcionara o fortalecimento da capacidade técnica dos servidores do IPSEMB,
contribuindo para maior eficiéncia administrativa, seguranga juridica, conformidade legal e
melhoria na gestdo e fiscalizagdo dos contratos administrativos da Autarquia Previdencidria
Municipal.

Buriticupu/MA, 04 de maio de 2026

ESTAO PATRIMONIAL
Portaria n° 005/2026-IPSEMB

Rua 15 de novembro s/n, Vila Isaias. Buriticupu-MA. CEP:65.393-000 Fone: (98)36646142
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PORTARIA N° 005, DE 04 DE FEVEREIRO DE 2026

DISPOE SOBRE A NOMEACAO DO DIRETOR DO
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E GESTAO
PATRIMONIAL DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE
BURITICUPU, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIiPIO DE
BURITICUPU - IPSEMB, no uso de suas atribuigdes legais e dos poderes que lhes sdo conferidos
pelo artigo 32 da Lei Municipal n® 557, de 21 de junho de 2024;

. CONSIDERANDO a necessidade no estrito interesse do Servigo Ptblico Municipal.

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear o Sr. GENASSI DO NASCIMENTO DOS SANTOS, inscrito no CPF/MF sob o
n° 976.654.523-53, para ocupar o cargo de provimento em comissio de DIRETOR DO
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E GESTAO PATRIMONIAL, com a denominagio
DANS-1, junto ao Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Buriticupu — IPSEMB.

Art. 2°, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos retroativos a 02 de fevereiro
de 2026.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se

GABINETE DO PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE BURITICUPU, ESTADO DO MARANHAO, EM 04 DE FEVEREIRO DE 2026

MUNICIPIO DE I R il
BURITICUPU MUNICIPIO DE BURITICUPU
INSTITUTO DE tpebbiag

PREVIDENCIA:07733475000136
PREVIDENCIA:0773347 Dados: 2026.02.05 09:03:27

5000136 =

Francisco Wellyton Mesquita Lima
Presidente do IPSEMB
Portaria n® 031/2025-GAPRE/PMB

Rua 15 de novembro s/n, Vila Isaias. Buriticupu-MA. CEP:65.393-000 Fone: (98)36646142
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Servidores Municipais de Buriticupu

INDICAGAO DA EQUIPE DE PLANEJAMENTO PARA ELABORAGAO DO
ESTUDO TECNICO PRELIMINAR - ETP

Por meio do DFD n°® 0405001/2026, o Departamento Administrativo e Gestao
Patrimonial do IPSEMB, atesta as necessidades na contratacdo de empresa
especializada para a realizagdo de curso de capacitagdo presencial intitulado
“‘Reajuste, Revisdo e Repactuacdo”, destinado aos servidores do Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Buriticupu/MA — IPSEMB, com carga
horaria de 24 (vinte e quatro) horas, a ser realizado nos dias 20, 21 e 22 de maio de
2026, na cidade de Sado Luis/MA, abrangendo contetidos relacionados ao equilibrio

. econdmico-financeiro dos contratos administrativos, reajuste em sentido estrito,
repactuacgao, revisdo contratual, analise de planilhas de custos, aplicagdo da Lei n°®
14.133/2021, fundamentando-se lei 14.133/2021

No intuito de que seja apresentado estudo técnico preliminar e realizada a
analise de riscos, se for o caso, DESIGINO os seguintes agentes publicos para
compor Equipe de Planejamento da Contratagado (EPC), que serdo coordenados pelo
primeiro:

. GENASSI DO NASCIMENTO DOS SANTOS, DIRETOR DO
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E GESTAO PATRIMONIAL, Portaria n°
005/2026-IPSEMB

. XAIANY PEREIRA DE MESQUITA, Assessora da Divisdo do Departamento
Administrativo e Gestao Patrimonial, Portaria n® 085/2025-IPSEMB.

Encaminhem-se os autos do processo para a equipe de planejamento para que
. providéncias necessarias, nos termos do Art. 6°, do decreto Municipal n° 042/2023.

Buriticupu - MA, 04 de maio de 2026

F—
FRANCISCO WELLYTON MESQUITA LIMA
Presidente do IPSEMB
Portaria 031/2025-GAPRE-PMB

Rua 15 de novembro s/n, Vila Isaias. Buriticupu-MA. CEP:65.393-000 Fone: (98)36646142
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ESTADO DO MARANHAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITICUPU

CNPJ/MF n® 01.612.525.0001/40
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 031/2025 - GAPRE/PMB, DE 21 DE JANEIRO DE 2025.

“Dispée sobre a nomeagdo do PRESIDENTE
DO IPSEMB, e da outras providéncias’.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BURITICUPU, no uso de suas atribuigées legais e dos
poderes que lhe sdo conferidos pela Lei Organica Municipal de 15 de junho de 1997,
especificamente o art. 89, Il, “a”, pela presente, e;

CONSIDERANDO as disposigdes da Lei Municipal n® 563, de 20 de janeiro de 2025,
que “Dispde sobre a Reestruturagdo Administrativa e Organizacional do Municipio de
Buriticupu/MA, e da outras providéncias”.

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear o Sr. FRANCISCO WELLYTON MESQUISTA LIMA, portador (a) do (a)
RG n° 0001017897988 SSP/MA e CPF n° 035.971.113-86, para ocupar o cargo de
provimento em comissdo de PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE BURITICUPU - IPSEMB, com todos os direitos,
poderes e deveres inerentes a funcdo, conforme previsto na legislagdo municipal.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus efeitos
a data de 02 de janeiro de 2025, ficando revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BURITICUPU, ESTADO DO MARANHAO,
EM 21 DE JANEIRO DE 2025.

JOAQ CARLOS Qis;‘:’:li‘;:’fg:‘c;"“
TEIXEIRA DA caRLOS TEIXEIRA DA

SILVA:9735973 SILVA:97359734304

Dados: 2025.01.21
4304 10:14:43 -03'00"

Jodo Carlos Teixeira da Silva
Prefeito Municipal de Buriticupu/MA
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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR-ETP

Processo Administrativo n° 0405001/2026

Orgio Demandante: Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de
Buriticupu-MA — IPSEMB

Objeto: contratagdo de empresa especializada para a realizagdo de curso de capacitagdo
presencial intitulado “Reajuste, Revisdo e Repactuagdo”, destinado aos servidores do Instituto
de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Buriticupu/MA — IPSEMB, com carga
horaria de 24 (vinte e quatro) horas, a ser realizado nos dias 20, 21 e 22 de maio de 2026, na
cidade de Sdo Luis/MA, abrangendo contetidos relacionados ao equilibrio econdémico-
financeiro dos contratos administrativos, reajuste em sentido estrito, repactuagdo, revisdo
contratual, analise de planilhas de custos, aplica¢do da Lei n® 14.133/2021

. 1. NECESSIDADE DA AQUISICAO / CONTRATACAO

A presente contratagdo tem por finalidade atender a necessidade de capacitagdo e
aperfeigoamento técnico dos servidores do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Municipais de Buriticupu/MA — IPSEMB, especialmente daqueles que atuam diretamente nos
procedimentos de contratagdo publica, gestdo e fiscalizagdo contratual, diante da crescente
complexidade das normas relacionadas ao equilibrio econémico-financeiro dos contratos
administrativos.

Com a entrada em vigor da Lei n°® 14.133/2021, tornou-se indispensavel o
aprofundamento dos conhecimentos acerca dos institutos do reajuste, revisdo e repactuagdo
contratual, considerando que tais mecanismos possuem impactos diretos na manutengio das
condigdes efetivas da proposta, na correta execucdo contratual e na preservagdo do interesse
publico.

A necessidade da capacitagdo decorre ainda da constante atualizagdo dos entendimentos
dos orgdos de controle, do Poder Judiciario e da Advocacia Publica, exigindo dos agentes
publicos maior seguranga técnica na analise de pedidos de reequilibrio econdmico-financeiro
formulados pelas empresas contratadas, de modo a evitar inconsisténcias processuais,

. pagamentos indevidos, prejuizos ao erario e responsabilizagdes administrativas.

Além disso, o treinamento possibilitard o desenvolvimento de competéncias praticas
relacionadas a analise de planilhas de custos, interpretagdo de convengdes coletivas, aplica¢do
de indices de reajuste, identificagdo de hipdteses de revisdo contratual e formalizagio adequada
dos procedimentos administrativos, contribuindo para o fortalecimento da governanga, da

eficiéncia administrativa e da seguranga juridica nas contratagdes publicas realizadas pelo
IPSEMB.

2. AREA REQUISITANTE
Departamento Administrativo e Gestdo Patrimonial do IPSEMB.

3. REQUISITOS DA CONTRATACAO

Rua 15 de novembro s/n, Vila Isaias. Buriticupu-MA. CEP:65.393-000 Fone: (98)36646142
CNPJ: 07.733.475/0001-36. www.ipsemb.ma.gov.br. E-mail: ipsemb@ipsemb.ma.gov.br

Pagina1de 9




PSEM T 5
Fis.
Rub.

ip : g A k:‘ PREFEITURADE
MPO OTORYEECON os
Instituto. mm CIDADEDEU v AJOSO

Para atendimento da necessidade apresentada, a contratagdo devera observar os seguintes
requisitos minimos:

3.1 Requisitos Técnicos

A empresa contratada devera possuir experiéncia e especializagdo na realizagdo de cursos e
capacitagdes voltadas a area de licitagdes e contratos administrativos, especialmente nos temas
relacionados ao reajuste, revisdo, repactuagdo e equilibrio econémico-financeiro dos contratos
administrativos.
O curso devera contemplar contetido programatico atualizado conforme as disposigdes da Lei
n° 14.133/2021, bem como entendimentos dos oOrgdos de controle, Poder Judicidrio e
Advocacia Publica.
3.2 Requisitos da Capacitacio
. A capacitagdo devera:

« Ser realizada na modalidade presencial;

« Possuir carga hordria minima de 24 (vinte e quatro) horas;

« Disponibilizar material didatico digital aos participantes;

o Fornecer certificado de concluséo;

» Contemplar abordagem tedrica e pratica;

e Apresentar estudos de casos e oficinas praticas;

« Ser ministrada por profissionais com comprovada experiéncia e notério conhecimento

na area de contratagdo publica.
3.3 Requisitos Operacionais
A contratada devera disponibilizar toda a estrutura necessdria para realizagdo do curso,
incluindo organizagdo pedagogica, suporte administrativo e demais itens previstos na proposta
comercial.
As inscri¢des deverdo garantir a participagdo de 02 (dois) servidores do Instituto de Previdéncia
Social dos Servidores Municipais de Buriticupu/MA — IPSEMB.
3.4 Requisitos de Regularidade
A empresa contratada devera manter, durante toda a execugdo da contrata¢do, regularidade
. fiscal, trabalhista e juridica, mediante apresentagdo das certiddes e documentos exigidos pela

legislagdo aplicavel.
3.5 Requisitos de Qualificacio
A empresa deverd possuir capacidade técnica compativel com o objeto da contratagio,
demonstrando atuagdo na area de capacitagdo em licitagdes e contratos administrativos,
especialmente em cursos voltados a Administragdo Publica.

4. LEVANTAMENTO DE MERCADO

Em observéncia ao disposto no art. 18, §1°, inciso V, da Lei n° 14.133/2021, realizou-se
levantamento de mercado com a finalidade de identificar as solugdes disponiveis aptas a
atender 4 necessidade administrativa relacionada a capacitagdo dos servidores do Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Buriticupu/MA — IPSEMB, no tema
“Reajuste, Revisdo e Repactuagdo dos Contratos Administrativos”.

Rua 15 de novembro s/n, Vila Isaias. Buriticupu-MA. CEP:65.393-000 Fone: (98)36646142
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O levantamento teve como objetivo verificar as alternativas existentes no mercado
especializado de capacitagdo em contratagdes publicas, considerando aspectos técnicos,
metodolégicos, operacionais e econdmicos, de forma a subsidiar a defini¢do da solugdo mais
adequada para a Administragdo Publica.
Foram analisadas as seguintes solugdes disponiveis no mercado:
4.1 Participacgio em Cursos Abertos Presenciais
Consiste na inscrigdo de servidores em cursos presenciais promovidos por empresas
especializadas em capacitagdo na area de licitagdes e contratos administrativos, realizados em
datas e locais previamente definidos pela contratada.
Essa solugdo apresenta como principais vantagens:
o Conteudo técnico atualizado conforme a legislagdo vigente e entendimentos dos 6rgdos
de controle;
« Participagdo de docentes com elevada qualificagdo técnica e experiéncia pratica;
« Interagdo direta entre participantes e instrutores;
. ¢ Compartilhamento de experiéncias com agentes publicos de outros érgéos;
e Disponibilizagdo de material didatico, oficinas praticas e estudos de casos;
¢ Menor custo operacional para a Administragdo, considerando que a estrutura fisica e
logistica ¢ integralmente fornecida pela empresa promotora do evento;
e Maior celeridade na contratagdo e execugéio da capacitagdo.
Verificou-se que essa modalidade ¢ amplamente utilizada pela Administragdo Publica para
capacitagdo de servidores em temas técnicos e especializados, sobretudo quando a demanda
envolve pequeno niimero de participantes.
4.2 Contrataciio de Curso Fechado “In Company”
Trata-se da contratagdo de empresa especializada para realizagio de treinamento exclusivo
destinado aos servidores do 6rgdo contratante, podendo ocorrer presencialmente ou de forma
virtual.
Embora essa solugdo possibilite customizagdo do conteudo conforme as necessidades
especificas da Administragdo, verificou-se que sua adog¢do se mostra economicamente menos
vantajosa para a presente demanda, considerando o quantitativo reduzido de participantes (02
inscrigdes), além de implicar maiores custos relacionados a logistica, deslocamento de
. instrutores, estrutura fisica e organizagdo do evento.
Assim, para demandas de pequeno porte, a contratagdo de curso fechado tende a apresentar
menor economicidade quando comparada a participagdo em cursos abertos.
4.3 Capacitacio na Modalidade EAD (Ensino a Distincia)
Também foram identificadas solugdes ofertadas na modalidade remota ou ensino 2
distancia, geralmente realizadas por meio de plataformas digitais.
Apesar de apresentarem menor custo financeiro, observou-se que cursos EAD podem limitar a
interagdo pratica entre participantes e instrutores, especialmente em temas de elevada
complexidade técnica, como andlise de planilhas de custos, repactuagdo contratual e
reequilibrio econdmico-financeiro dos contratos administrativos.
Além disso, a modalidade presencial proporciona maior aproveitamento pedagdgico,
troca de experiéncias praticas e aprofundamento técnico, fatores relevantes para a capacitagio
pretendida pelo IPSEMB.

5.SOLUCAO

Rua 15 de novembro s/n, Vila Isaias. Buriticupu-MA. CEP:65.393-000 Fone: (98)36646142
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Apbs andlise das alternativas disponiveis no mercado, concluiu-se que a participagdo em
curso aberto presencial apresenta-se como a solugdo mais adequada e vantajosa para a
Administragio, considerando os seguintes fatores:

« Compatibilidade entre a necessidade administrativa e a solugio ofertada;
Economicidade para capacitagdo de pequeno nimero de servidores;

Adequagdo metodoldgica do contetido;
Atualizagdo técnica e alinhamento com a legislacdo vigente;
Qualificagdo dos docentes;
Viabilidade operacional e administrativa;
Melhor relagdo custo-beneficio para a Administragio Publica.
Nesse contexto, identificou-se que a empresa PORTAL L&C CURSOS E
CAPACITACAO LTDA. apresenta solugdo compativel com as necessidades institucionais do
IPSEMB, ofertando curso presencial especializado no tema “Reajuste, Revisio e
Repactuagdo”, com programagdo técnica abrangente, carga horaria adequada, docentes
‘ especializados e metodologia compativel com as exigéncias da Administra¢do Publica.
Dessa forma, o levantamento de mercado demonstra a viabilidade técnica e econdmica da
solugdo pretendida, evidenciando que a contratagdo atende aos principios da eficiéncia,
economicidade, planejamento e interesse publico.

6. ESTIMATIVA DA QUANTIDADE

ITEM
% UND. DE VALOR VALOR
ESPECIFICACAO QTD . N
MEDIDA UNITARIO TOTAL

Inscrigdo no curso presencial
“Reajuste, Revisdo €
Repactuagdo”, com carga horaria
. de 24 horas, a ser realizado nos
o |%es202le22demaioded026,| ) | Re379000 | RS 7.580,00

em Sdo Luis/MA, incluindo g o
material didatico digital,
certificado  digital, bloco de
anotagdes, garrafa para agua e
coffee break..

7. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

A estimativa do valor da contratagdo foi realizada com base na proposta comercial
apresentada pela PORTAL L&C CURSOS E CAPACITACAO LTDA., inscrita no CNPJ n°

Rua 15 de novembro s/n, Vila Isaias. Buriticupu-MA. CEP:65.393-000 Fone: (98)36646142
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38.056.454/0001-57, referente ao curso presencial “Reajuste, Revisdo e Repactuagdo”, a ser
realizado nos dias 20, 21 e 22 de maio de 2026, na cidade de Sdo Luis/MA.

Conforme informagdes constantes da proposta, o valor individual de cada inscrigdo
corresponde a R$ 3.790,00 (trés mil setecentos e noventa reais), sendo necesséria a contratagio
de 02 (duas) inscri¢des para participagdo dos servidores do Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Municipais de Buriticupuy/MA — IPSEMB.

Dessa forma, a estimativa total da contratagdo corresponde ao montante de R$ 7.580,00
(sete mil quinhentos e oitenta reais)

A estimativa apresentada encontra-se compativel com os valores praticados no mercado
especializado de capacitagdo em licitagdes e contratos administrativos, considerando a
qualificagdo dos docentes, a carga horaria, a abrangéncia do conteudo programético e a
modalidade presencial do treinamento.

Assim, conclui-se que o valor estimado mostra-se razoavel, compativel e adequado a

. complexidade e a especializagdo do objeto pretendido pela Administragdo Publica.

8. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

A presente contratagdo justifica-se pela necessidade de capacitagdo e atualizagdo
técnica dos servidores do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de
Buriticupu/MA — IPSEMB que atuam nos procedimentos relacionados a gestdo,
acompanhamento, fiscalizagdo e execucio de contratos administrativos, especialmente nas
demandas envolvendo reajuste, revisdo, repactuagdo e manutengdo do equilibrio econémico-
financeiro contratual.

A evolugdo das normas aplicdveis as contratagdes publicas, especialmente apos a
vigéncia da Lei n° 14.133/2021, passou a exigir dos agentes ptblicos maior dominio técnico
acerca dos mecanismos legais de atualizagdo dos valores contratuais, bem como conhecimento
aprofundado sobre os entendimentos dos 6rgdos de controle, Poder Judiciario e Advocacia

Publica.
Nesse contexto, verifica-se que os procedimentos relacionados ao equilibrio
.-. econdmico-financeiro dos contratos administrativos possuem elevada complexidade técnica,

envolvendo analise de indices econdmicos, planilhas de custos, convengdes coletivas de
trabalho, repactuagdo de médo de obra, revisdo contratual e formalizagdo adequada dos atos
administrativos, fatores que demandam capacitagdo especializada dos servidores responséveis
pela condugdo desses processos.

A auséncia de qualificagdo técnica adequada pode ocasionar falhas na instrugdo
processual, interpretagdes equivocadas da legislagdo, pagamentos indevidos, prejuizos ao
erdrio, inseguranga juridica e responsabilizagdo dos agentes publicos perante os 6rgdos de
controle externo e interno.

Além disso, a capacitagdo contribuird para o fortalecimento da governanga
administrativa, da padronizagdo dos procedimentos internos e da melhoria da eficiéncia
operacional do IPSEMB, promovendo maior seguranga nas decisdes administrativas e
mitigacdo de riscos relacionados a execugdo contratual.

Dessa forma, a contratagdo pretendida revela-se necessaria e compativel com o
interesse publico, visando assegurar maior eficiéncia, conformidade legal e aprimoramento

Rua 15 de novembro s/n, Vila Isaias. Buriticupu-MA. CEP:65.393-000 Fone: (98)36646142
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técnico dos servidores envolvidos nas atividades administrativas e contratuais da Autarquia
Previdenciaria Municipal.

9. CONTRATACOES CORRELATAS

Nio foram identificadas contratagdes correlatas ou interdependentes relacionadas ao
objeto pretendido, uma vez que a presente contratagdo refere-se especificamente a participagio
de servidores em curso de capacitagdo presencial sobre “Reajuste, Revisdo e Repactuagdo”,
possuindo carater autonomo e independente.

Dessa forma, a execugdo da contratagdo ndo depende de aquisigdes, servigos ou
contratagdes complementares para alcance dos resultados pretendidos pela Administragdo
Publica.

. 10. ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATACAO E O PLANEJAMENTO
Art. 12. No processo licitatorio, observar-se-a o seguinte:

VII - a partir de documentos de formalizagdo de demandas, os drgéos
responsaveis pelo planejamento de cada ente federativo
PODERAO, na forma de regulamento, elaborar plano de
contrata¢des anual, com o objetivo de racionalizar as contratagdes dos
orgdos e entidades sob sua competéncia, garantir o alinhamento com o
seu planejamento estratégico e subsidiar a elaboragdo das respectivas
leis orgamentarias.

Conforme o exposto, fica evidenciado que a elaboragdo do Plano de Contratagdes Anual
¢ facultada a cada ente Federativo, na forma de regulamento, ndo sendo elemento obrigatorio
aos processos administrativos regidos pela Nova Lei de Licitagdes. Ainda assim, vale destacar
. que o PCA do IPSEMB- Instituto de previdéncia Social do Servidores Municipais de
Buriticupu/MA, esta em fase de elaboragdo, neste momento, realizando as adequagdes
necessarias para o cumprimento de forma integral da Lei 14.133/2021. Tao logo esteja
finalizado e implantado, todas as contrata¢des estardo devidamente alinhadas, garantindo uma
gestdo eficiente de contratagdes.

Por fim, ressalte-se que a contratagdo do presente objeto e parte do planejamento das
demandas do ano anterior da gestdo desta autarquia.

11. RESULTADOS PRETENDIDOS

Com a presente contratagio, o Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Municipais de Buriticupu/MA — IPSEMB pretende alcangar maior qualifica¢do técnica dos
servidores envolvidos na gestdo e fiscalizagdo de contratos administrativos, especialmente nos
procedimentos relacionados ao equilibrio econdmico-financeiro contratual, reajuste, revisio e
repactuacdo previstos na Lei n® 14.133/2021.

Rua 15 de novembro s/n, Vila Isaias. Buriticupu-MA. CEP:65.393-000 Fone: (98)36646142
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Entre os principais resultados pretendidos, destacam-se:

« Aprimoramento técnico dos servidores participantes quanto a aplica¢do da legislagdo
de licitagdes e contratos administrativos;

e Maior seguranga juridica na andlise de pedidos de reajuste, revisdo e repactuagio
contratual;

¢ Redugio de falhas e inconsisténcias na instrugdo dos processos administrativos;

e Melhoria na analise de planilhas de custos e convengdes coletivas de trabalho;

« Fortalecimento das atividades de gestdo e fiscalizagdo contratual;

e Padronizagdo dos procedimentos administrativos relacionados ao equilibrio
economico-financeiro dos contratos;

« Mitigagéo de riscos de prejuizos ao erario e responsabilizagdo administrativa;

e Maior conformidade das praticas administrativas com os entendimentos dos orgdos de

controle
. ¢ Desenvolvimento de conhecimentos praticos aplicaveis as rotinas administrativas do
IPSEMB;
« Fortalecimento da eficiéncia administrativa e da governanga institucional.

Dessa forma, a contratagdo contribuird para a melhoria continua da gestdo publica
previdencidria municipal, promovendo maior eficiéncia, controle e qualidade na condugédo dos
contratos administrativos da Autarquia Previdenciaria.

12. ANALISE DE RISCOS PARA CONTRATACAO

A presente andlise de riscos tem por objetivo identificar possiveis situagdes que possam
impactar a execu¢do da contratagdo pretendida, bem como estabelecer medidas preventivas e
mitigadoras capazes de assegurar maior seguranga, eficiéncia e conformidade administrativa
durante a execu¢do do objeto.

Um dos riscos identificados refere-se a possibilidade de cancelamento ou adiamento do
curso pela empresa promotora, 0 que poderia comprometer 0 planejamento institucional e

. ocasionar necessidade de reprogramagdo da capacitagdo. Para mitigacdo desse risco,
recomenda-se a formaliza¢do da contratagdo com antecedéncia e o0 acompanhamento prévio da
confirmagdo da realizagdo do evento junto a empresa contratada.

Também foi identificado o risco de impossibilidade de participagdo dos servidores
inscritos, em razio de demandas administrativas supervenientes ou impedimentos
institucionais. Como medida mitigadora, recomenda-se o planejamento prévio das agendas dos
participantes e, se necessario, a substituigdo dos inscritos dentro do prazo estabelecido pela
organizadora do curso.

Outro risco considerado diz respeito ao eventual ndo atendimento das expectativas da
Administragdo quanto ao conteido programatico e a qualidade técnica do treinamento.
Entretanto, tal risco apresenta baixo impacto, considerando que a empresa promotora possui
atuagdo especializada na area de licitagdes e contratos administrativos, além de apresentar
programacdo compativel com as necessidades institucionais do IPSEMB.

Hé ainda risco relacionado a falhas na instrugdo e formalizagdo do processo de
contratagdo, o que poderia ocasionar inconsisténcias administrativas e apontamentos pelos
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orgdos de controle. Para prevengdo, devera ser observada a adequada instrugdo processual, em
conformidade com as exigéncias da Lei n°® 14.133/2021 e demais normas aplicaveis.
Identificou-se, igualmente, o risco de eventual irregularidade fiscal ou trabalhista da empresa
contratada, hipotese que podera ser mitigada mediante conferéncia prévia das certiddes de
regularidade fiscal, trabalhista e juridica exigidas para a contratagdo.

Por fim, considera-se o risco de baixo aproveitamento pratico da capacitagdo pelos
participantes. Para mitigagdo, recomenda-se que os servidores selecionados atuem diretamente
nas areas relacionadas a gestdo, fiscalizagdo e execugdo contratual, possibilitando aplicagdo
pratica dos conhecimentos adquiridos nas rotinas administrativas do Instituto.

Diante da andlise realizada, conclui-se que os riscos identificados possuem baixo ou
moderado impacto e podem ser adequadamente administrados mediante adogdo das medidas
preventivas indicadas, nio comprometendo a viabilidade da contratagdo pretendida pela
Administragdo Publica.

. 13. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS

Para viabilizar a adequada execug¢do da contratagdo pretendida, deverdo ser adotadas
previamente pela Administragdo as providéncias administrativas e operacionais necessarias ao
correto acompanhamento da participagdo dos servidores no curso de capacitagio.
Inicialmente, devera ser realizada a formalizagdo do processo administrativo de contratagéo,
contendo os documentos e justificativas pertinentes, observando as disposig¢des da Lei n°
14.133/2021 e demais normas aplicaveis as contratagdes publicas.

Também deverd ser efetuada a verificagdo da regularidade juridica, fiscal e trabalhista
da empresa contratada, mediante analise das certiddes e documentos de habilitagdo exigidos
pela legislagdo vigente.

A Administragdo devera providenciar a emissdo da competente nota de empenho e
demais atos administrativos necessarios a formalizagdo da contratagfio e garantia da reserva
orgamentaria para cobertura da despesa.

Além disso, serd necessaria a definicdo e indicagdo formal dos servidores que
participardo da capacitagdo, observando-se a compatibilidade das atribui¢des exercidas com o

. conteido programatico do curso, de forma a assegurar melhor aproveitamento técnico e
aplicagdo pratica dos conhecimentos adquiridos.

Devera ainda ser realizado o acompanhamento da confirmagdo das inscri¢des,
cronograma do evento, local de realizagdo e demais orientagdes encaminhadas pela empresa
promotora, visando garantir a participa¢do regular dos servidores no treinamento.

Apos a conclusdo da capacitagdo, os certificados de participagdo deverdo ser juntados
aos autos do processo administrativo para fins de comprovagdo da execugdo do objeto
contratado e registro funcional dos servidores participantes.

Por fim, recomenda-se que os conhecimentos adquiridos durante o curso sejam
disseminados internamente entre os demais servidores do Instituto, contribuindo para o
fortalecimento institucional, padronizagdo dos procedimentos administrativos e melhoria
continua da gestdo contratual do IPSEMB.

14. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS

Rua 15 de novembro s/n, Vila Isaias. Buriticupu-MA. CEP:65.393-000 Fone: (98)36646142
CNPJ: 07.733.475/0001-36. www.ipsemb.ma.gov.br. E-mail: ipscmb@ipsemb.ma.gov.br
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CIDADEDEUMPOVOFORTEECORAJOSO

A presente contratagdo possui baixo impacto ambiental, considerando que o objeto
refere-se a participagdo de servidores em curso de capacitagdo presencial, ndo envolvendo
atividades potencialmente poluidoras ou aquisi¢do de bens que gerem residuos significativos.
Os possiveis impactos ambientais relacionam-se apenas de forma indireta ao deslocamento dos
participantes, consumo de energia elétrica, utilizagdo de dgua e eventual uso de materiais de
apoio durante a realizagdo do treinamento. Como medida mitigadora, destaca-se que o material
didatico sera disponibilizado em formato digital, contribuindo para a redug¢do do consumo de
papel e incentivo as praticas sustentdveis. Dessa forma, conclui-se que os impactos ambientais
decorrentes da contratagdo sdo minimos e ndo comprometem a viabilidade da contratagdo
pretendida pela Administragdo Publica.

15. JUSTIFICATIVA DO NAO PARCELAMENTO

O parcelamento da aquisi¢do ndo se revela vidvel, uma vez que a compra unificada
assegura melhores pregos, facilita o controle, o recebimento e a gestdo contratual, além de
evitar multiplas licitagdes com objetos semelhantes, assegurando a economicidade e a
eficiéncia do processo.

16. DECLARACAO DE VIABILIDADE

A presente contratagdo é vidvel do ponto de vista técnico, operacional e econémico,
considerando a necessidade do IPSEMB.

Buriticupu/MA, 06 de maio de 2026

~

Gestdo Patrimonial
Portaria n° 005/2026-IPSEMB

,%A/(W/_ ivero e, /%MWZ::

5 —/ XAIANY PEREIRA'DE'MESQUITA
Assessora da Divisdo do Departamento Administrativo
e Gestdo Patrimonial
Portaria n° 085/2025-IPSEMB

Rua 15 de novembro s/n, Vila Isaias. Buriticupu-MA. CEP:65.393-000 Fone: (98)36646142
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PORTARIA N° 085, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2025

I)IVISA() DO DE :PARTAMENTO AI)MINI\IRMH 0 1
GESTAO  PATRIMONIAL DO  INSTITUTO  DE
PREVIDENCIA ~ SOCIAL ~ DOS  SERVIDORES
MUNICIPAIS DE BURITICUPU, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE
BURITICUPU - IPSEMB, no uso de suas atribuigdes legais e dos poderes que lhes sdo conferidos

pelo artigo 32 da Lei Municipal n® 557, de 21 de junho de 2024;
CONSIDERANDO a necessidade no estrito interesse do Servigo Publico Municipal.

‘ . CONSIDERANDO o Decreto Municipal n® 032/2025, de 16 de dezembro de 2025, que promoveu a
exoneragdo geral dos servidores ocupantes de cargos de provimento em comissdo, com
vistas a reestruturagdo administrativa, ao equilibrio fiscal e a regularizagio da situagdo funcional dos
vinculos existentes;

CONSIDERANDO a necessidade de garantir a continuidade dos servigos publicos essenciais, bem
como a autorizago expressa para recondugio e nomeagdo de servidores comissionados a partir de 17
de dezembro de 2025, condicionada a analise documental e cadastral, nos termos dos arts. 2°¢ 3° do
referido Decreto;,

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear a Sra. XAIANY PEREIRA DE MESQUITA, inscrita no CPF/MF sob o n® 609.887.533-

24, para ocupar o cargo de provimento em comissdo de Assessora da Divisio do Departamento

Administrativo e Gestio Patrimonial do IPSEMB, com a denominagdo DAS-1, junto ao Instituto de
N . Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Buriticupu - [PSEMB.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, com efeitos retroativos a | 7 de dezembro

de 2025.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se

GABINETE DO PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE BURITICUPU, ESTADO DO MARANHAO, EM 22 DE DEZEMBRO DE 2025

/4

e 4/"‘ £ """‘“"
F rancisco Wellyton Mesquita Lima
Presidente do IPSEMB
Portaria n® 031/2025-GAPRE/PMB

Rua 15 de novembro s/n, Vila Isaias. Buriticupu-MA. CEP:65.393-000 Fone: (98)36646142
CNPI: 07.733.475/0001-36. www.ipsemb.ma.gov.br. E-mail: ipsemb@ipsemb.ma.gov.br
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Instituto. CIDADEDEUMPOVOFORTEECORAJOSO
Servidores M

TERMO DE APROVA(}AO DO ESTUDO TECNICO PRELIMINAR (ETP)
Processo Administrativo n°® 0405001/2026

Eu, FRANCISCO WELLYTON MESQUITA LIMA, Presidente do IPSEMB, Portaria
031/2025-GAPRE-PMB, apds andlise detalhada do presente Estudo Técnico Preliminar
(ETP) referente a contratacdo de empresa especializada para a realizacdo de curso de
capacitagdo presencial intitulado “Reajuste, Revisdo e Repactuagdo”, destinado aos
servidores do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Buriticupu/MA —
IPSEMB, com carga horaria de 24 (vinte e quatro) horas, a ser realizado nos dias 20, 21 e 22
de maio de 2026, na cidade de Sdo Luis/MA, abrangendo conteldos relacionados ao
equilibrio econdmico-financeiro dos contratos administrativos, reajuste em sentido estrito,
repactuagdo, revisdo contratual, analise de planilhas de custos, aplicagdo da Lei n°
14.133/2021, declaro que:

APROVO o Estudo Técnico Preliminar em todos os seus termos, conforme apresentado pela
equipe de planejamento.

A presente aprovacgao autoriza o prosseguimento das demais etapas administrativas
necessarias para a realizagdo da contratacdo, respeitando-se os critérios e parametros
estabelecidos no ETP, em conformidade com a Lei Federal n® 14.133/2021, especialmente
no que tange a analise de viabilidade técnica e econdmica, analise de riscos e demais
requisitos necessarios para garantir a eficiéncia e legalidade do processo licitatério.

Buriticupu - MA, 06 de maio de 2026.

Atenciosamente,

FRANCISCO WELLYTON MESQUITA LIMA
Presidente do IPSEMB
Portaria 031/2025-GAPRE-PMB

Paginaldel
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CIDADEDEUMPOVOFORTEECORAJOSO
Servidores Municipais de Buriticupu

DESPACHO

PROCESSO ADMIN: 1404001/2026

Buriticupu/MA, 06 de maio de 2026
Ao Senhor.
Vinicius Mesquita da Silva
Diretor do departamento de Contabilidade e Gestdo Orgamentaria do IPSEMB

Prezado Senhor,

Venho por intermédio deste, solicitar de Vossa Senhoria informacdes a respeito de
Dotacao Orcamentaria e estimativa de impacto orgcamentario-financeiro, tendo
como o objeto a contratagdo de empresa especializada para a realizagdo de curso de
capacitacdo presencial intitulado “Reajuste, Revisdo e Repactuagédo”, destinado aos
servidores do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de
Buriticupu/MA — IPSEMB, com carga horaria de 24 (vinte e quatro) horas, a ser
realizado nos dias 20, 21 e 22 de maio de 2026, na cidade de S&o Luis/MA,
abrangendo conteudos relacionados ao equilibrio econémico-financeiro dos contratos
administrativos, reajuste em sentido estrito, repactuacao, revisdo contratual, analise
de planilhas de custos, aplicagdo da Lei n°® 14.133/2021, com valor total estimado é
de R$ 7.580,00 (sete mil quinhentos e oitenta reais). Na expectativa da atencéo
deste Setor, no sentido de atender a nossa solicitagdo continuamos a disposicéo,
reiterando-lhe os protestos de elevada estima e distinta consideracdo, com nossos
. cordiais cumprimentos.

Atenciosamente,

FRANCISCO WEILYTON MESQUITA LIMA

Presidente do IPSEMB
031/2025-GAPRE/PMB
RECEBIDO EM: 06 / 05/ 2026

P =l = — -

ASSINATURA
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MEMORANDO N2 0605001/2026 — DCONT
PROCESSO ADMIN: 0405001/2026

Ao Senhor

Francisco Wellyton Mesquita Lima
Presidente IPSEMB

Buriticupu — MA

Prezado Presidente,

A despesa pretendida, contratacdo de empresa especializada para a realizagdo de curso de

capacitagdo presencial intitulado “Reajuste, Revisdo e Repactuagdo”, destinado aos servidores do

. Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Buriticupu/MA — IPSEMB, com carga

horaria de 24 (vinte e quatro) horas, a ser realizado nos dias 20, 21 e 22 de maio de 2026, na cidade

de Sdo Luis/MA, abrangendo conteldos relacionados ao equilibrio econdmico-financeiro dos

contratos administrativos, reajuste em sentido estrito, repactuagdo, revisdao contratual, andlise de
planilhas de custos, aplicagdo da Lei n? 14.133/2021, pode ser contratada na dotagdo abaixo:

Poder: 02 Executivo

Orgédo: 17 IPSEMB

Unidade Or¢amentaria: 1701 IPSEMB

Projeto/Atividade: 09.272.0027.2102.000 Manutencdo das Despesas Administrativas do IPSEMB
Elemento da Despesa: 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiro Pessoa Juridica

Valor: RS 7.580,00 (sete mil quinhentos e oitenta reais)

Buriticupu — MA, 06 de maio de 2026

T

Vinicius Mesquita da Silva
Diretor do Departamento de Contabilidade e Gest3o Or¢amentéria do IPSEMB
Portaria 086/2025

Rua 15 de novembro s/n, Vila Isaias. Buriticupu-MA. CEP:65.393-000 Fone: (98)36646142
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DECLARAGAO SOBRE ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

Declaro, para os fins no inciso | do artigo 16 da Lei Complementar n2 101 de 04 de maio de

2000, Lei de Responsabilidade Fiscal, a estimativa de impacto orgcamentdrio-financeiro para a
Contratagdo de empresa especializada para a prestagao de servigos de capacitagdo, na modalidade de

ensino a distancia (EAD), por meio de plataforma de educagdo previdenciaria continuada, destinada a
preparagdo e qualificagdo de dirigentes da unidade gestora, membros dos Conselhos Deliberativo e
Fiscal e integrantes do Comité de Investimentos do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Municipais de Buriticupu/MA — IPSEMB, com o objetivo de promover o aprimoramento técnico-
. profissional dos participantes e possibilitar a aprovagdo nas provas de certificacdo profissional exigidas
pela Secretaria de Previdéncia — SPREV, tem indice de comprometimento orgamentario-financeiro de

7,58% no Elemento da Despesa: 3.3.90.39.00 Qutros Servigos de Terceiro Pessoa Juridica do IPSEMB

Buriticupu — MA, 06 de maio de 2026

e

Vinicius Mesquita da Silva
Diretor do Departamento de Contabilidade e Gestdo Orgamentaria do IPSEMB
Portaria 013/2025

Rua 15 de novembro s/n, Vila Isaias. Buriticupu-MA. CEP:65.393-000 Fone: (98)36646142
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PORTARIA N° 086, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2025

DISPOE SOBRE A NOMEA(AO DO DIRETOR DO
DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE E GESTAO
ORCAMENTARIA DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE
BURITICUPU, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE
BURITICUPU - IPSEMB, no uso de suas atribui¢des legais e dos poderes que lhes sdo conferidos
pelo artigo 32 da Lei Municipal n° 557, de 21 de junho de 2024;

CONSIDERANDO a necessidade no estrito interesse do Servigo Pablico Municipal.

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n® 032/2025, de 16 de dezembro de 2025, que promoveu a
exoneragdo geral dos servidores ocupantes de cargos de provimento em comissdo, com
vistas a reestruturagdio administrativa, ao equilibrio fiscal e a regularizagdo da situagdo funcional dos
vinculos existentes;

CONSIDERANDO a necessidade de garantir a continuidade dos servigos pablicos essenciais, bem
como a autorizagdo expressa para recondugdo € nomeagdo de servidores comissionados a partir de 17
de dezembro de 2025, condicionada a analise documental e cadastral, nos termos dos arts. 2° ¢ 3° do
referido Decreto;

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear o Sr. VINICIUS MESQUITA DA SILVA, inscrito no CPF/MF sob o n°

002.171.963-22, para ocupar o cargo de provimento em comissio de DIRETOR DO

DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE E GESTAO ORCAMENTARIA DO IPSEMB,
i . com a denominagdo DANS-1, junto ao Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de

Buriticupu — IPSEMB.

Art. 2°, Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, com efeitos retroativos a 17 de dezembro

de 2025.

Dé-se ciéncia, publique-se ¢ cumpra-se

GABINETE DO PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE BURITICUPU, ESTADO DO MARANHAO, EM 22 DE DEZEMBRO DE 2025

’ pi o e
Francisco Wélylon Mesquita Lima
Presidente do IPSEMB
Portaria n® 031/2025-GAPRE/PMB

Rua 15 de novembro «/n, Vila Isaias. Bariticupu-MA. CEP:65.393-000 Fone: (98)360646142
CNPJ: 07.733.475/0001-36. www.ipsemb.ma.gov.br. E-mail: ipsemb@ipsomb.ma.gov.br
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CIDADEDEUMPOVOFORTEECORAJOSO
Servidores Municipais de Buriticupu

DECLARACAO DO ORDENADOR DE DESPESAS

Eu, FRANCISCO WELLYTON MESQUITA LIMA, no uso de minhas atribui¢gdes
legais e em cumprimento as determinagdes do inciso Il do Art. 16 da Lei
Complementar 101 de 04 de maio de 2000, na qualidade de Ordenador de Despesas,
DECLARO existir adequagdo orgamentaria e financeira para atender o presente
objeto, cujas despesas serdo empenhadas nas Dotagdes Orgcamentarias:

Poder: 02 Executivo
Orgao: 17 IPSEMB

) Unidade Orgamentaria: 1701 IPSEMB
Projeto/Atividade: 09.272.0027.2102.000 Manutencado das Despesas
Administrativas do IPSEMB
Elemento da Despesa: 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiro Pessoa Juridica
Valor: R$ 7.580,00 (sete mil quinhentos e oitenta reais)

As referidas despesas estdo adequadas a Lei Orgamentaria Anual, compativel com o
Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orgamentarias. Atribui-se um custo
estimado de R$ 13.941,00 (treze mil, novecentos e quarenta e um reais) — Elemento
da Despesa: 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiro Pessoa Juridica.

Buriticupu/MA, 06 de maio de 2026

/u%« yu/
FRANCISCOXVELLYTON MESQUITA LIMA

Presidente do IPSEMB
031/2025-GAPRE/PMB

Rua 15 de novembro s/n, Vila Isaias. Buriticupu-MA. CEP:65.393-000 Fone: (98)36646142
CNPJ: 07.733.475/0001-36. www.ipsemb.ma.gov.br. E-mail: ipsemb@ipsemb.ma.gov.br




Proc 5
Fis.
Rub. '

psemb 4% gty

CIDADEDEUMPOVOFORTEECORAJOSO
Servidores Municipais de Buriticupu

DECLARAGAO DE ADEQUAGAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA

Na qualidade de Ordenador de Despesas, DECLARO, para os efeitos do inciso Il do
artigo 16 da Lei Complementar n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), que a
despesa relativa ao objeto a contratagdo de empresa especializada para a realizacéo
de curso de capacita¢dao presencial intitulado “Reajuste, Revisdo e Repactuacao”,
destinado aos servidores do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais
de Buriticupu/MA — IPSEMB, com carga horaria de 24 (vinte e quatro) horas, a ser
realizado nos dias 20, 21 e 22 de maio de 2026, na cidade de Sao Luis/MA,
. abrangendo conteudos relacionados ao equilibrio econdmico-financeiro dos contratos
administrativos, reajuste em sentido estrito, repactuagéo, revisao contratual, analise
de planilhas de custos, aplicacdo da Lei n® 14.133/2021, possui adequacao
orgamentaria e financeira com a Lei Orgamentaria Anual (LOA) e compatibilidade com
o Plano Plurianual (PPA) e com a Lei de Diretrizes Orgamentéria (LDO), sendo que a
mesma nao ultrapassara os limites estabelecidos para o exercicio financeiro de 2026.

Buriticupu/MA, 06 de maio de 2026

il o

FRANCISCOWELLYTON MESQUITA LIMA
. Presidente do IPSEMB
031/2025-GAPRE/PMB

Rua 15 de novembro s/n, Vila Isaias. Buriticupu-MA. CEP:65.393-000 Fone: (98)36646142
CNPJ: 07.733.475/0001-36. www.ipsemb.ma.gov.br. E-mail: ipsemb@ipsemb.ma.gov.br
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INDICAGAO DA EQUIPE DE PLANEJAMENTO PARA ELABORAGAO DO
TERMO DE REFERENCIA-TR

Por meio do DFD n° 0405001/2026, o Presidente do IPSEMB atesta a necessidade
da contratacdo de empresa especializada para a realizagao de curso de capacitagéo
presencial intitulado “Reajuste, Revisdo e Repactuagao”, destinado aos servidores do
Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Buriticupu/MA —
IPSEMB, com carga horaria de 24 (vinte e quatro) horas, a ser realizado nos dias 20,
21 e 22 de maio de 2026, na cidade de Sdo Luis/MA, abrangendo conteldos
relacionados ao equilibrio econdémico-financeiro dos contratos administrativos,
reajuste em sentido estrito, repactuacgao, revisdo contratual, analise de planilhas de
custos, aplicacado da Lei n® 14.133/2021.

No intuito de que seja elaborado um Termo de Referéncia, eu, Sr. FRANCISCO
WELLYTON MESQUITA LIMA, designo os seguintes agentes pUblicos para compor
Equipe de Planejamento da Contratagdo (EPC), que seréo:

e GENASSI DO NASCIMENTO DOS SANTOS, DIRETOR DO
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E GESTAO PATRIMONIAL, Portaria n°
005/2026-IPSEMB

o XAIANY PEREIRA DE MESQUITA, Assessora da Divisdo do Departamento
Administrativo e Gestao Patrimonial, Portaria n® 085/2025-IPSEMB.

Encaminhem-se os autos ao coordenador da EPC para providéncias necessarias e
comunica-se os integrantes, nos termos do Decreto Municipal n° 042/2023

Buriticupu - MA, 07 de maio de 2026.

willh £

FRANCISCO WﬁLLYTON MESQUITA LIMA
Presidente do IPSEMB
031/2025-GAPRE/PMB

Rua 15 de novembro s/n, Vila Isaias. Buriticupu-MA. CEP:65.393-000 Fone: (98)36646142
CNPJ: 07.733.475/0001-36. www.ipsemb.ma.gov.br. E-mail: ipsemb@ipsemb.ma.gov.br
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CIDADEDEUMPOVOFORTEECORAJOSO
Servidores Municipals de Buriticupu

DESPACHO

Ao Senhor
Francisco Wellyton Mesquita Lima
Presidente do IPSEMB

Nesta,

Apresenta-se o Termo de Referéncia anexo, para aprovacgdo e autorizagdo com o
objetivo da contratagdo de empresa especializada para a realizagdo de curso de

. capacitagao presencial intitulado “Reajuste, Revisdo e Repactuagéo”, destinado aos
servidores do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de
Buriticupu/MA — IPSEMB, com carga horaria de 24 (vinte e quatro) horas, a ser
realizado nos dias 20, 21 e 22 de maio de 2026, na cidade de Sao Luis/MA,
abrangendo conteudos relacionados ao equilibrio econdmico-financeiro dos contratos
administrativos, reajuste em sentido estrito, repactuagao, revisao contratual, analise
de planilhas de custos, aplicagdo da Lei n° 14.133/2021. O projeto consolida a
avaliacdo do custo pela administragdo diante de orgamento detalhado, definicdo dos
métodos, estratégia de suprimento, valor estimado em planilhas de acordo com o
preco de mercado anexo ao processo, criterio de aceitagcdo do objeto, deveres do
contratado e do contratante, procedimentos de fiscalizacdo e gerenciamento do
contrato, prazo de execugcdo e sangdes. Colocamo-nos a sua disposicao para
eventuais esclarecimentos.

Buriticupy/MA, 08 de maio de 2026.

DIRETOR DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E
GESTAO PATRIMONIAL
Portaria n° 005/2026-IPSEMB

Rua 15 de novembro s/n, Vila Isaias. Buriticupu-MA. CEP:65.393-000 Fone: (98)36646142
CNPJ: 07.733.475/0001-36. www.ipsemb.ma.gov.br. E-mail: ipsemb@ipsemb.ma.gov.br




mb W BiEc

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 0405001/2026

1-DO OBJETO

Este Termo de Referéncia tem por objeto a contratagdo de empresa especializada para a
realizagdo de curso de capacitagdo presencial intitulado “Reajuste, Revisdo e Repactuagido”,
destinado aos servidores do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de
Buriticupu/MA — IPSEMB, com carga horaria de 24 (vinte e quatro) horas, a ser realizado nos
dias 20, 21 e 22 de maio de 2026, na cidade de Sdo Luis/MA, abrangendo contetidos
relacionados ao equilibrio econdmico-financeiro dos contratos administrativos, reajuste em
sentido estrito, repactuagdo, revisdo contratual, analise de planilhas de custos, aplicagdo da Lei
n® 14.133/2021.

2. DA FUNDAMENTACAO LEGAL

2.1. O processo de Contratagdo Direta por Inexigibilidade fundamenta-se no Art. 74, inciso
II1, “f” da Lei n°14. 133 de 1° de abril de 2021.
Art. 74. E inexigivel a licitagdo quando inviavel a competigdo, em especial nos casos de:
111 - contratagdo dos seguintes servigos técnicos especializados de
natureza predominantemente intelectual com profissionais ou
empresas de notdria especializagio, vedada a inexigibilidade para
servigos de publicidade e divulgagdo:
f) treinamento e aperfeigoamento de pessoal;

2.2. PLANO DE CONTRATACOES ANUAL - PCA:
Art. 12. No processo licitatério, observar-se-4 o seguinte:

VII - a partir de documentos de formalizagdo de demandas, os érgdos
responsiveis pelo planejamento de cada ente federativo
PODERAQ, na forma de regulamento, elaborar plano de
contratagdes anual, com o objetivo de racionalizar as contratagdes dos
o6rgdos e entidades sob sua competéncia, garantir o alinhamento com o
seu planejamento estratégico e subsidiar a elaboragdo das respectivas
leis orgamentarias.

Conforme o exposto, fica evidenciado que a elaboragdo do Plano de Contratagdes Anual
¢ facultada a cada ente Federativo, na forma de regulamento, ndo sendo elemento obrigatorio
aos processos administrativos regidos pela Nova Lei de Licitagdes. Ainda assim, vale destacar
que o PCA do IPSEMB- Instituto de previdéncia Social do Servidores Municipais de
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Buriticupu/MA, estd em fase de elaboragdo, neste momento, realizando as adequagdes
necessarias para o cumprimento de forma integral da Lei 14.133/2021. Tdo logo esteja
finalizado e implantado, todas as contratagdes estardo devidamente alinhadas, garantindo uma
gestdo eficiente de contratagdes.

Por fim, ressalte-se que a contratagdo do presente objeto e parte do planejamento das
demandas do ano anterior da gestdo desta autarquia.

3 -JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO:

A presente contratagdo justifica-se pela necessidade de capacita¢do e aperfeigoamento
técnico dos servidores do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de
Buriticupu/MA — IPSEMB, especialmente daqueles que atuam nas dreas de licitagdes,
contratos administrativos, controle interno, fiscalizagdo contratual e gestdo publica,
considerando a complexidade e a relevancia dos temas relacionados ao equilibrio econdmico-
financeiro dos contratos administrativos.

A manutengdo das condigdes efetivas da proposta e o equilibrio econdmico-financeiro
dos contratos constituem garantias previstas no art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal,
bem como encontram regulamentagdo especifica na Lei n® 14.133/2021, exigindo dos agentes
publicos conhecimento técnico atualizado para analise, instrugdo e decisdo de procedimentos
envolvendo reajuste em sentido estrito, repactuagdo e revisio contratual.

Nesse contexto, verifica-se a necessidade de qualificag@o dos servidores para atuagdo
segura e eficiente na andlise de pedidos formulados pelas empresas contratadas, especialmente
em relagdo a interpretagdo da legislagdo aplicavel, andlise de planilhas de custos, aplicagdo de
indices de reajuste, verificagdo de convengdes coletivas de trabalho, reequilibrio econémico-
financeiro e formalizagdo dos procedimentos administrativos correlatos.

A capacitagdo pretendida contribuird diretamente para a melhoria da gestdo e
fiscalizagdo contratual no ambito do IPSEMB, possibilitando maior seguranga juridica,
redugdo de falhas processuais, mitigagdo de riscos de prejuizo ao erario, preven¢do de
pagamentos indevidos e adequagdo dos procedimentos administrativos as orientagdes dos
orgdos de controle e da legislagdo vigente.

Além disso, o curso apresenta abordagem pratica e especializada, contemplando
estudos de casos, oficinas e andlise de situagdes concretas relacionadas a execugio contratual,
0 que proporcionard aos participantes melhor compreensdo dos mecanismos de reajuste,
revisdo e repactuagio, fortalecendo a capacidade técnica da equipe administrativa do Instituto.

Dessa forma, a contratagdo mostra-se necessdria e vantajosa para a Administragio
Publica, uma vez que o investimento em capacitagdo técnica promove maior eficiéncia
administrativa, aprimoramento da gestdo contratual e fortalecimento das praticas de
governanga e conformidade institucional no ambito do IPSEMB.

4 - DAS ESPECIFICACOES DETALHADAS
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4.1 contratagio de empresa especializada para a realizagdo de curso de capacitagdo
presencial intitulado “Reajuste, Revisdo e Repactuagdo”, destinado aos servidores do Instituto
de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Buriticupuy/MA — IPSEMB, com carga
horaria de 24 (vinte e quatro) horas, a ser realizado nos dias 20, 21 e 22 de maio de 2026, na
cidade de Sao Luis/MA, abrangendo contetidos relacionados ao equilibrio econdmico-
financeiro dos contratos administrativos, reajuste em sentido estrito, repactuagdo, revisdo
contratual, analise de planilhas de custos, aplicagdo da Lei n® 14.133/2021, com o objetivo de
promover o aprimoramento técnico-profissional dos participantes e possibilitar a aprovagdo
nas provas de certificagdo profissional exigidas pela Secretaria de Previdéncia — SPREV,
conforme condigdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento:

ERER UND. DE VALOR VALOR

SPECIFICACA TD .
. ERPECIHICaCa0 MEDIDA Q UNITARIO | TOTAL

Inscrigdo no curso presencial
“Reajuste, Revisdo e
Repactuacdo”, com carga horaria
de 24 horas, a ser realizado nos
dias 20, 21 e 22 de maio de 2026,
01 A UNID 02 R$3.790,00 | R$ 7.580,00
em Sdo Luis/MA, incluindo
material didatico digital,
certificado  digital, bloco de
anotagdes, garrafa para agua e
coffee break..

Valor Total Estimado: RS 7.580,00 (sete mil quinhentos e oitenta reais)

42 A contratacgiio da empresa especializada devera contemplar os seguintes servigos:
A contratagdo refere-se a prestagdo de servigos de capacitagdo presencial, mediante a realizagdo
do curso intitulado “Reajuste, Revisdo e Repactuag¢do™, destinado aos servidores do Instituto
de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Buriticupu/MA — IPSEMB, observadas as
seguintes especificagdes:

4.2.1 Objeto da Capacitagio

Realiza¢do de curso presencial especializado voltado a atualizagdo e capacitagio de agentes
publicos acerca dos procedimentos relacionados ao equilibrio econdmico-financeiro dos
contratos administrativos, abrangendo reajuste em sentido estrito, repactuagdo e revisdo
contratual, conforme disposigdes da Lei n° 14.133/2021.
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4.2.2 Modalidade
Curso presencial.
4.2.3 Local de Realizagio
Cidade de Séo Luis.
4.2.4 Periodo de Realizacéio
Dias 20, 21 e 22 de maio de 2026.
4.2.5 Carga Horiaria
24 (vinte e quatro) horas.
4.2.6 Publico-Alvo
Servidores publicos que atuam nas dreas de licitagdes, contratos administrativos, fiscaliza¢do
contratual, controle interno, gestdo publica e demais setores relacionados a execugdo e
acompanhamento de contratos administrativos.
4.2.7 Conteiido Programaitico Minimo
O curso devera contemplar, no minimo, os seguintes temas:
. ¢ Equilibrio econémico-financeiro dos contratos administrativos;
» Reajuste em sentido estrito;
e Repactuagdo contratual;
e Revisdo contratual;
o Aplicagdo da Lei n° 14.133/2021;
e Analise de planilhas de custos;
» Procedimentos de recomposigdo contratual;
« Formalizagdo dos instrumentos de reajuste, revisdo e repactuagdo;
o Estudos de casos praticos;
« Oficinas e exercicios aplicados a gestdo contratual.
4.2.8 Material Didatico e Estrutura
A empresa contratada devera fornecer aos participantes:
e Material didatico em formato digital;
o Certificado digital de participagdo;
Bloco para anotagdes;
Garrafa para agua;
. o Coffee break durante a realizagdo do evento.
4.2.9 Corpo Docente
O curso devera ser ministrado por profissionais com comprovada experiéncia e qualificagio na
area de licitagdes e contratos administrativos, preferencialmente com atua¢do em o6rgéos de
controle, advocacia publica, fiscalizagdo contratual ou docéncia especializada.
4.2.10 Quantidade de Participantes
02 (duas) inscrigdes para servidores do IPSEMB.

5-DOTACAO ORCAMENTARIA (art. 92, VIII
Os recursos financeiros para pagamentos encargos resultantes deste instrumento correrdo
através da seguinte Dota¢do Or¢amentaria:

Poder: 02 Executivo
Orgao: 17 IPSEMB
Unidade Or¢amentaria: 1701 IPSEMB
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Projeto/Atividade: 09.272.0027.2102.000 Manutengio das Despesas Administrativas do
IPSEMB

Elemento da Despesa: 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiro Pessoa Juridica

Valor: R$ 7.580,00 (sete mil quinhentos e oitenta reais)

6.- EXIGENCIAS DE HABILITACAO

6.1 Previamente a celebragio do contrato, a Administragdo verificara o eventual
descumprimento das condigdes para contratagdo, especialmente quanto a existéncia de
sangdo que a impega, mediante a consulta a cadastros informativos oficiais, tais como:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela

Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

¢) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-
. Geral da Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep)

6.2 A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa interessada e de seu sdcio
majoritario, por forg¢a do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que preve, dentre as sangodes
impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibi¢do de
contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja
sOcio majoritario.

6.3 Caso conste na Consulta de Situagdo do interessado a existéncia de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve fraude por parte das
empresas apontadas no Relatdrio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

6.4 A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de
fornecimento similares, dentre outros.

6.5 O interessado sera convocado para manifestagido previamente a uma eventual negativa de
contratagdo.

6.6 Caso atendidas as condi¢des para contratagdo, a habilitagdo do interessado sera verificada
por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos.

6.7 E dever do interessado manter atualizada a respectiva documentagéo constante do SICAF,
ou encaminhar, quando solicitado pela Administragdo, a respectiva documentagio
atualizada.

6.8 Nio serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo
aqueles legalmente permitidos.

6.9 Se o interessado for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se
o fornecedor for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para
atestados de capacidade técnica, caso exigidos, e no caso daqueles documentos que, pela
propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.
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6.10  Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferengas de nimeros
de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a
centralizagdo do recolhimento dessas contribuigdes.

6.11 Para fins de habilitagdo, devera o interessado comprovar os seguintes requisitos, que
serdo exigidos conforme sua natureza juridica:

Habilitagdo juridica

6.12 Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por for¢a de
lei, tenha validade para fins de identificagdo em todo o territério nacional;

6.13 Empresério individual: inscrigdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo
da Junta Comercial da respectiva sede;

6.14 Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condigdo de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagdo ficara condicionada a verificagio
da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

6.15 Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada
como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscrigdo do ato
constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a
cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatdrio
de seus administradores;

6.16 Sociedade empresdria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no
Brasil, publicada no Diario Oficial da Unifio e arquivada na Junta Comercial da unidade
federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera
considerada como sua sede, conforme Instrugdo Normativa DREIUME n.° 77, de 18 de
margo de 2020.

6.17 Sociedade simples: inscrigdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas
do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

6.18 Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresiria: inscrigdo do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria,
respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de
Empresas Mercantis onde opera, com averbagio no Registro onde tem sede a matriz

6.19 Sociedade cooperativa: ata de fundagio e estatuto social, com a ata da assembleia que
o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das
Pessoas Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lein® 5.764,
de 16 de dezembro 1971.
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6.20 Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da
consolidagdo respectiva.

Habilitac¢do fiscal, social e trabalhista

6.21 Prova de inscrigio no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de
Pessoas Fisicas, conforme o caso;

6.22 Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagio de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios
federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles
relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro
de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda

. Nacional.

6.23 Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

6.24 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justi¢a do Trabalho, mediante
a apresentagdo de-certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo
VII-A da Consolidagdo-das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de
maio de 1943;

6.25 Prova de inscrigdio no‘ cadastro de contribuintes [Estadual/Distrital] ou
[Municipal/Distrital] relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo
de atividade e compativel com o objeto contratual;

6.26 Prova de regularidade com a Fazenda /Estadual/Distrital] ou [Municipal/Distrital] do
domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou
concorre;

. 6.27 Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos [Estadual/Distrital] ou
[Municipal/Distrital ] relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condigio
mediante a apresentagdo de declaragdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou
outra equivalente, na forma da lei.

6.28 O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006,
estara dispensado da prova de inscrigdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

Qualificacio Econémico-Financeira

6.29  Certiddo Negativa de faléncia, de concordata, de recuperagdo judicial ou extrajudicial
(Lei n® 11.101, de 9.2.2005), expedida pelo distribuidor da sede da empresa, datado dos
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ultimos 60 (sessenta) dias, ou que esteja dentro do prazo de validade expresso na propria
Certiddo;

Qualificagdo Técnica

6.30 Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou
da filial do fornecedor.

6.31 O fornecedor disponibilizard todas as informagdes necessarias a comprovagdo da
legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administragdo, copia do
contrato que deu suporte a contratagdo, enderego atual da contratante e local em que foi
executado o objeto contratado, dentre outros documentos.

7 - DA EXECUCAO DO OBJETO

. 7.1 A execugdo do objeto ocorrera mediante a prestagdo de servigos de capacitagdo
presencial pela empresa contratada, através da realizagdo do curso intitulado “Reajuste,
Revisdo e Repactuagdo”, destinado aos servidores do Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Municipais de Buriticupu/MA — IPSEMB.

7.2 O curso sera realizado presencialmente na cidade de Sdo Luis, nos dias 20, 21 e 22 de
maio de 2026, com carga horéria total de 24 (vinte e quatro) horas, conforme programagio
previamente apresentada pela contratada.

7.3 A contratada devera disponibilizar toda a infraestrutura necessaria a adequada execugdo
da capacitagdo, incluindo espago fisico apropriado, recursos audiovisuais, material didatico
digital, emissdo de certificados digitais, suporte administrativo, além de fornecer os itens
previstos na proposta pedagogica, tais como bloco de anotagdes, garrafa para agua e coffee
break.

7.4  Os servigos deverdo ser executados por profissionais qualificados e com experiéncia
comprovada na area de licitagdes e contratos administrativos, garantindo abordagem tedrica e

. pratica dos temas relacionados ao equilibrio econdémico-financeiro dos contratos
administrativos, reajuste, revisdo, repactuagdo, andlise de planilhas de custos e aplica¢do da
Lein® 14.133/2021.

7.5 A execugdo do objeto serd acompanhada e fiscalizada por servidor designado pelo
IPSEMB, responsavel por verificar o cumprimento das obrigagdes assumidas pela contratada,
bem como a regular realizagdo da capacitagdo conforme as condi¢des estabelecidas no
instrumento contratual.

7.6 A contratada devera assegurar a emissdo dos certificados de participagdo aos servidores
inscritos, desde que cumprida a carga horaria minima exigida no curso.

Eventuais alteragdes relacionadas a programagao, corpo docente, local ou cronograma deverdo
ser previamente comunicadas ao contratante, devidamente justificadas e submetidas a anuéncia
da Administragdo, sem prejuizo da qualidade e da carga horaria contratada.
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7.7 O pagamento sera realizado ap6s a execugdo do objeto e mediante apresentagdo da
documentagdo comprobatéria da prestagdo dos servigos, incluindo nota fiscal, certificados
emitidos e demais documentos exigidos pela Administragdo.

8 - FORMA E PRAZO DE PAGAMENTO

Forma de pagamento

8.1 O pagamento sera realizado por meio de ordem bancdria, para crédito em banco, agéncia e
conta corrente indicados pelo contratado.

8.2 Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria
para pagamento.

. 8.3 Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributdria prevista na legislagdo aplicavel.

8.4 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo
retidos na fonte, quando da realizagdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na
legislagdo vigente.

8.50 contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da [eci
Complementar n” 123, de 2006, ndo sofrera a retencdo tributaria quanto aos impostos e
contribui¢des abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado
a apresentagdo de comprovagdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao
tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

9 - DAS ALTERACOES E REAJUSTE

9.1 caso o Contratado requeira reequilibrio econémico-financeiro ou repactuagio do
. contrato, fica 0 CONTRATANTE obrigado a responder em até 30 (trinta) dias, da data do
requerimento ou da data em que forem apresentados todos os documentos necessarios a
apreciagdo do pedido.
9.2  Eventuais alteragdes contratuais reger-se-do pela disciplina dos arts. 124 e 125 e
seguintes da Lei no 14.133, de 2021. O CONTRATADO ser4 obrigado a aceitar, nas mesmas
condi¢des contratuais, acréscimos ou supressdes de até 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do contrato que se fizerem nas obras, nos servigos ou nas compras, €, no caso
de reforma de edificio ou de equipamento, o limite para os acréscimos sera de 50% (cinquenta
por cento).

9.3 Os pregos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustiveis no prazo de um ano contado
da data do orgamento estimado.
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9.4 Ap6s o interregno de um ano, e independentemente de pedido do contratado, os pregos
iniciais serdo reajustados, mediante a aplicagdo, pelo contratante, do indice IPCA/IBGE,
exclusivamente para as obrigagdes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anualidade.

9.5 Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano serd contado a
partir dos efeitos financeiros do tltimo reajuste.

9.6 No caso de atraso ou ndo divulgagdo do(s) indice (s) de reajustamento, o contratante pagara
ao contratado a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a
diferenga correspondente tdo logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

9.7 Nas aferi¢des finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(do), obrigatoriamente, o(s)
definitivo(s).

. 9.8 Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de
qualquer forma ndo possa(m) mais ser utilizado(s), serd(30) adotado(s), em substitui¢do,
o(s) que vier(em) a ser determinado(s) pela legislagdo entdo em vigor.

9.9 Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice
oficial, para reajustamento do pre¢o do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

9.10 O reajuste sera realizado por apostilamento.

10 - MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

10.1 O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avengadas e as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias
de sua inexecugdo total ou parcial.

10.2Em caso de impedimento, ordem de paralisagéo ou suspensdo do contrato, o cronograma
. de execugdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais
circunstincias mediante simples apostila.

10.3As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito

sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para
esse fim.

10.4 O orgdo ou entidade poderd convocar representante da empresa para adogio de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

10.5Apos a assinatura do contrato ou instrumento equivalente; o 6rgdo ou entidade poder4
convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentagdo do
plano de fiscalizagdo, que conterd informagdes acerca das obrigagdes contratuais, dos
mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execugdo do objeto, do plano
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complementar de execugdo da contratada, quando houver, do método de aferigdo dos
resultados e das sangdes aplicdveis, dentre outros.

Fiscalizacdo

10.6A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato,
ou pelos respectivos substitutos (Lei n° 14.133, de 2021, art. 117, caput).

Fiscalizacdo Técnica

10.70 fiscal técnico do contrato acompanhara a execugdo do contrato, para que sejam
cumpridas todas as condigdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores
resultados para a Administragdo. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, VI);

10.8 O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato, com a descri¢do do que for necessario
para a regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n” 14.133. de 2021, art.
117, §1° e Decreto n® 11.246. de 2022, art. 22, [I):

10.91dentificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira
notificagdes para a corregdo da execugdo do contrato, determinando prazo para a corregao.
(Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, H11);

10.10 O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situagdo
que demandar decisdo ou adogdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que
adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n® 11.246. de 2022 art.
22, 1V).

10.11 No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execug¢do do contrato nas datas
aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicard o fato imediatamente ao gestor do
contrato. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, V).

10.12 O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o
término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a renovagdo tempestiva ou a
prorrogagdo contratual (Decreto n°® 11.246. de 2022, art. 22. VII).

Fiscalizacio Administrativa

10.13 O fiscal administrativo do contrato verificara a manuten¢do das condi¢des de
habilitagdo da contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e
a formalizagdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos
comprobatdrios pertinentes, caso necessario (Art. 23. [ e 11, do Decreto n® 11.246., de 2022),

10.14 Caso ocorra descumprimento das obriga¢des contratuais, o fiscal administrativo do
contrato atuara tempestivamente na solugio do problema, reportando ao gestor do contrato
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para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto
n°® 11.246, de 2022, art. 23, V).

Gestor do Contrato

10.15 O gestor do contrato coordenard a atualizagdo do processo de acompanhamento e
fiscalizagdo do contrato contendo todos os registros formais da execugdo no historico de
gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das
alteragdes e das prorrogagdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificagdo da
necessidade de adequagdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da
administragdo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, IV).

10.16 O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de

todas as ocorréncias relacionadas a execu¢do do contrato e as medidas adotadas,

. informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua
competéncia. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, II).

10.17 O gestor do contrato acompanhara a manutengdo das condigdes de habilitagdo da
contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que
obstem o fluxo normal da liquidagdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos
eventuais. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, III).

10.18 O gestor do contrato emitird documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos
fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigagdes assumidas
pelo contratado, com mengdo ao seu desempenho na execu¢do contratual, baseado nos
indicadores objetivamente definidos e aferidos, ¢ a eventuais penalidades aplicadas,
devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes. (Decreto n° 11.246,
de 2022, art. 21, VIII).

10.19 O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagio de processo
. administrativo de responsabilizagdo para fins de aplicacdo de sang¢des, a ser conduzido pela
comissdo de que trata o art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor

com competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, X).

10.20 O gestor do contrato devera elaborar relatorio final com informagdes sobre a
consecugdo dos objetivos que tenham justificado a contratagdo e eventuais condutas a
serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administragio. (Decreto n°
11.246, de 2022, art. 21, VI).

10.21 O gestor do contrato devera enviar a documentagio pertinente ao setor de contratos
para a formaliza¢do dos procedimentos de liquidagio e pagamento, no valor dimensionado
pela fiscalizagdo e gestdo nos termos do contrato.

11 - GARANTIA DE EXECUCAO (art. 92, XI1)
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Nio havera exigéncia de garantia contratual da execugdo.
12 - DA VIGENCIA E PRORROGACAO

O contrato terd sua vigéncia até 31 de dezembro de 2026, detalhada no termo de contrato e
podera ser prorrogado nos termos da lei n° 14133/2021.

13 - OBRIGACOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVI e XVII)

Além dos casos comuns, implicitos ou expressos no Contrato, nas especificagdes e nas leis
aplicaveis a espécie, cabe exclusivamente a Contratada:

13.10 Contratado deve cumprir todas as obrigagdes constantes deste Contrato e de seus anexos,

. assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita
execugdo do objeto, observando, ainda, as obrigagdes a seguir dispostas:

13.2 Manter preposto aceito pela Administragdo no local do servigo para representd-lo na
execucdo do contrato.

13.3A indicagdo ou a manutengdo do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgdo ou
entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o
exercicio da atividade.

13.4 Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior
(art. 137, 11) e prestar todo esclarecimento ou informagdo por eles solicitados;

13.5 Alocar os empregados necessdrios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato,
com habilitagdo e conhecimento adequados, fornecendo os materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo
atender as recomendagdes de boa técnica e a legislagdo de regéncia;

13.6 Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte,
no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos nos quais se verificarem vicios, defeitos

. ou incorregdes resultantes da execugio ou dos materiais empregados;

13.7 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, de acordo com
o Caodigo de Defesa do Consumidor (Lein® 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer
dano causado a Administragdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a
fiscaliza¢do ou o acompanhamento da execugdo contratual pelo Contratante, que ficara
autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no edital, o
valor correspondente aos danos sofridos;

13.8 Néo contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou do fiscal
ou gestor do contrato, nos termos do artigo 48, pardgrafo nico, da Lein® 14.133. de 2021;

13.9 Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, o contratado devera entregar ao setor responsével pela fiscalizagdo
do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagio dos servigos, os seguintes
documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta
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relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a
regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do contratado;
4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certidio Negativa de Débitos
Trabalhistas — CNDT,;

13.10 Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengao,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por
todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributdrias e as demais previstas
em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao
Contratante;

13.11 Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

13.12 Prestar todo esclarecimento ou informagdo solicitada pelo Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como

. aos documentos relativos & execugdo do empreendimento.

13.13 Paralisar, por determinagdo do Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou
bens de terceiros.

13.14 Promover a guarda, manutengdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execu¢do do objeto, durante a vigéncia do contrato.

13.15 Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente,
cumprindo as determinagdes dos Poderes Piiblicos.

13.16 Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovagdo, quaisquer
mudangas nos métodos executivos que fujam as especificagcdes do memorial descritivo/
projeto basico ou instrumento congénere.

13.17 Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condi¢do de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagdo do
trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

13.18 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes

. assumidas, todas as condigdes exigidas para qualificagdo na contratagio direta;

13.19 Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

13.20 Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta
ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da contratagdo, exceto quando ocorrer
algum dos eventos arrolados no art. 124, 11, d., da Lei n° 14.133, de 2021;

13.21 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de 4mbito federal, estadual ou municipal,
as normas de seguranga do Contratante;

14 - OBRIGACOES DO CONTRATANTE
Sio obrigacdes do Contratante:
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14.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo Contratado, de acordo
com O contrato e seus anexos;

142 Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia;

143 Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢des verificadas no
objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte,
as suas expensas;

144  Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato e o cumprimento das obrigagdes pelo
Contratado;

14.5 Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertinente a parcela
incontroversa da execug¢do do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento, quando houver
controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, conforme
o art. 143 da Lei n° 14.133, de 2021;

. 14.6 Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execugdo do objeto, no

prazo, forma e condigdes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

14.7  Aplicar ao Contratado as san¢des previstas na lei e neste Contrato;

14.8  Cientificar o drgdo de representagdo juridica para adog¢do das medidas cabiveis quando
do descumprimento de obrigagdes pelo Contratado;

14.9 Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamagdes relacionadas a
execucdo do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes,
meramente protelatorios ou de nenhum interesse para a boa execugdo do ajuste.

14.10 A Administra¢do tera o prazo de até 30 dias, a contar da data do protocolo do
requerimento para decidir, admitida a prorrogagéo motivada, por igual periodo.

14.11. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-financeiro
feitos pelo contratado no prazo maximo de 30 dias.

14.12 Comunicar o Contratado na hipétese de posterior alteragdo do projeto pelo Contratante,
no caso do art. 93, §2° da Lei n°® 14.133, de 2021.

. 14.13 A Administragdo ndo responderd por quaisquer compromissos assumidos pelo
Contratado com terceiros, ainda que vinculados a execugdo do contrato, bem como por
qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados,
prepostos ou subordinados.

15 DO FORNECIMENTO E LOCAL

O fornecimento do objeto ocorrerd mediante a prestagdo de servigos de capacitagio
presencial, compreendendo a realizagdo do curso intitulado “Reajuste, Revisio e
Repactuagdo”, destinado aos servidores do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Municipais de Buriticupy/MA — IPSEMB.

A capacitagdo sera executada de forma presencial na cidade de Sao Luis, nos dias 20,
21 e 22 de maio de 2026, conforme cronograma estabelecido pela empresa contratada.
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A contratada devera disponibilizar toda a estrutura necessaria para a realiza¢do do curso,
incluindo espago fisico adequado, recursos audiovisuais, material didatico digital, suporte
técnico e administrativo, emissdo de certificados digitais € demais itens previstos na proposta
apresentada.

O fornecimento dos servigos compreenderd ainda:

« Disponibilizagdo de instrutores qualificados e especializados na area de licitagdes e
contratos administrativos;

« Fornecimento de material de apoio aos participantes;

o Realizagdo das atividades tedricas e praticas previstas na programagdo do curso;

« Disponibilizagdo de coffee break durante os periodos de realizagdo da capacitagio;

« Emissdo de certificados de conclusdo aos participantes que cumprirem a carga horaria
minima exigida.

O local exato da realizagdo do curso devera ser informado previamente pela contratada
ao IPSEMB, contendo enderego completo, hordrios e demais orientagcdes necessarias a

. participagd@o dos servidores inscritos.

Os servigos deverdo ser prestados em conformidade com as condigdes, especificagdes,
carga horéria e conteudo programético estabelecidos no Termo de Referéncia e na proposta da
contratada, observando os principios da qualidade, eficiéncia e regularidade na execugdo do
objeto contratado.

16 - DA SUSPENSAO DA EXECUCAO

E facultado ao CONTRATANTE suspender a execug¢do do Contrato e a contagem dos
prazos mediante justificativas.

17- INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS (art. 92, XIV)
17.1 Comete infragdo administrativa, nos termos da [.ei n” 14.133. de 2021, o contratado
que:

. a)  der causa a inexecugdo parcial do contrato;

b)  der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano 2 Administragio ou ao
funcionamento dos servigos piiblicos ou ao interesse coletivo;

¢)  der causa a inexecugdo total do contrato;

d)  ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo
justificado;

e) apresentar documentagio falsa ou prestar declaragdo falsa durante a execugio do
contrato;

f)  praticar ato fraudulento na execugio do contrato;
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g)  comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h)  praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.

17.2 Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes
sangoes:

i) Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecug¢do parcial do
contrato, sempre que ndo se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave (art. 156.
§2° da Lein® 14.133, de 2021);

ii) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima deste Contrato, sempre que ndo
se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave (art. 156, § 4°, da Lein® 14.133,

de 2021)
. iii) Declaracio de inidoneidade para licitar e contratar, quando
praticadas as condutas descritas nas alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima deste
Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposi¢do de
penalidade mais grave (art. 156, §5°, da Lein® 14.133, de 2021).
iv) Multa:
(1) Moratéria de 0.5% (meio por cento) por dia de atraso
injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 30 (trinta)
dias;

a. O atraso superior a 30 dias autoriza a Administra¢do a promover
a extingdo do contrato por descumprimento ou cumprimento
137 daLein. 14.133, de 2021.

2) Compensatoria, para as infragdes descritas nas alineas “e” a “h”
do subitem A aplicagdo das sangdes previstas neste Contrato ndo exclui, em
hipotese alguma, a obrigacdo de repara¢do integral do dano causado ao
Contratante (art. 156, §9°, da Lei n® 14.133, de 2021)

J. Todas as sangdes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas
cumulativamente com a multa (art. 156, §7°, da Lein® 14.133, de 2021).

17.2.1 Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagdo (art. 157, da Lei n® 14.133. de
2021)

17.2.2 Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a
diferenga sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156,
§8° da Lein® 14.133. de 2021).

17.2.3 Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa poderd ser recolhida
administrativamente no prazo méaximo de 30(trinta) dias, a contar da data do
recebimento da comunicagdo enviada pela autoridade competente.
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17.3A aplicagdo das sangdes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o
contraditorio e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto
no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n® 14.133. de 2021, para as penalidades de
impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de inidoneidade para licitar ou
contratar.

17.4Na aplicag@o das sangdes serdo considerados (art. | 1°,dalLein®14.133,de 2021):

a) anatureza e a gravidade da infragdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

¢) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade,
. conforme normas e orientagdes dos 6rgéos de controle.

17.50s atos previstos como infragdes administrativas na Lei n° 14.133, de 2021, ou em
outras leis de licitagdes e contratos da Administragdo Publica que também sejam
tipificados como atos lesivos na Lei n° 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados
conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade
competente definidos na referida Lei (art. 159).

17.6A personalidade juridica do Contratado poderd ser desconsiderada sempre que
utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos
ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso,
todos os efeitos das sangdes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus
administradores e sécios com poderes de administragdo, a pessoa juridica sucessora
ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de coligagdo ou controle, de fato ou de
direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditorio, a ampla
defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160, da Lei n® 14.133. de
2021)

17.7 O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias tteis, contado da data de
aplicagdo da sangdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes por
ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e
Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep) instituidos no
ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lein® 14.133. de 2021)

17.8 As sang¢des de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para
licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n°
14.133/21.

17.9 Os débitos do contratado para com a Administragdo contratante, resultantes de multa
administrativa e/ou indenizagdes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser
compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgédo
decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o
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contratado possua com o mesmo Orgdo ora contratante, na forma da Instrucio
Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

18- DA EXTINCAO CONTRATUAL (art. 92, XIX)

18.1 O contrato serd extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de
terem sido cumpridas ou néo as obrigagdes de ambas as partes contraentes.

18.2 O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o contratante,
quando esta ndo dispuser de créditos orgamentarios para sua continuidade ou quando entender
que o contrato ndo mais lhe oferece vantagem.

18.3 O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigag¢des nele estipuladas, ou
antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n°

18.4 Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 ¢ 139 da mesma Lei.

18.5 A alteragdo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo
ensejara a extingdo se ndo restringir sua capacidade de concluir o contrato.

18.6  Se a operagdo implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado
termo aditivo para alteragdo subjetiva.

18.7 O termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido:

18.7.1 Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
18.7.2 Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
18.7.3 IndenizagGes e multas.

18.8 A extingdo do contrato ndo configura dbice para o reconhecimento do desequilibrio
econdmico-financeiro, hipotese em que sera concedida indenizagdo por meio de termo
indenizatorio (art. 131, caput, da Lein.® 14.133, de 2021).

19 - DA SUBCONTRATACAO

Nio sera admitida a subcontratagdo do objeto contratual.
20 - DOS CASOS OMISSOS (art. 92, 11I)

20.10s casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposi¢des contidas na Lei
n® 14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as
disposi¢des contidas na Lei n° 8.078, de 1990 — Cédigo de Defesa do Consumidor — e
normas e principios gerais dos contratos.
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21 - FORO (art. 92, §1°)

21.1 Fica eleito o Foro da Comarca de Buriticupu - MA , para dirimir os litigios que
decorrerem da execugdo deste Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos pela
conciliagdo, conforme art. 92, §1°, da Lei n® 14.133/21.

Buriticupu - MA, 08 de maio de 2026.
Elaborado por:

Gestio Patrimonial
Portaria n® 005/2026-IPSEMB

e 73
XAIANY PEREIRA DE MESQUITA
Assessora da Divisdo do Departamento Administrativo
e Gestdo Patrimonial
Portaria n° 085/2025-IPSEMB
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TERMO DE APROVAGAO DO TERMO DE REFERENCIA

Processo Administrativo: 0405001/2026

Objeto: contratagdo de empresa especializada para a realizagdo de curso de
capacitagdo presencial intitulado “Reajuste, Revisdo e Repactuacdo”, destinado
aos servidores do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de
Buriticupu/MA — IPSEMB, com carga horaria de 24 (vinte e quatro) horas, a ser
realizado nos dias 20, 21 e 22 de maio de 2026, na cidade de Sdo Luis/MA,
abrangendo conteudos relacionados ao equilibrio econémico-financeiro dos
contratos administrativos, reajuste em sentido estrito, repactuacdo, revisao
. contratual, analise de planilhas de custos, aplicacédo da Lei n® 14.133/2021

Eu, FRANCISCO WELLYTON MESQUITA LIMA, Presidente do IPSEMB,
Portaria 031/2025-GAPRE, no exercicio das minhas atribuicdes legais , apos
analise detalhada, aprovo o presente Termo de Referéncia, que tem como
objetivo a contratagdo de empresa especializada para a prestagdo dos servigos
descritos.

A aprovacgéo se baseia na conformidade com os requisitos legais estabelecidos
pela Lei Federal n.° 14.133/2021, especialmente no que concerne a
inexigibilidade de licitagdo, nos termos do artigo 74, inciso | considerando,
essencial para a correta condugdo dos procedimentos licitatérios e contratos
administrativos Instituto do Previdéncia Social dos Servidores Municipais de
Buriticupu-MA- (IPSEMB)

Declaro, assim, que o Termo de Referéncia estd apto a fundamentar a
. realizacdo dos atos subsequentes necessarios para a formalizagdo da
contratacgao.

Buriticupu - MA, 08 de maio de 2026

Atenciosamente,

FRANCISCO %ELLYTON MESQUITA LIMA
Presidente do IPSEMB
Portaria 031/2025-GAPRE-PMB
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OFiCIO N° 068/2026 - IPSEMB

Buriticupu-MA, 08 de maio de 2026

A empresa
Empresa Portal L&C Capacitacdo LTDA
CNPJ n°® 38056454/0001-57

. ASSUNTO: Solicitagdo de documentacao para contrata¢do de curso de capacitagéo.
Senhores,

Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Buriticupu
(IPSEMB, tem a satisfacdo de informar que a empresa Empresa Portal L&C
Capacitacao LTDA, inscrita no CNPJ n° 38056454/0001-57, foi selecionada para a
realizagcdo de curso de capacitagdo presencial intitulado “Reajuste, Revisdo e
Repactuacdo”, destinado aos servidores do Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Municipais de Buriticupu/MA — IPSEMB, com carga horaria de 24 (vinte e
quatro) horas, a ser realizado nos dias 20, 21 e 22 de maio de 2026, na cidade de
Sao Luis/MA, abrangendo contetdos relacionados ao equilibrio econdémico-financeiro
dos contratos administrativos, reajuste em sentido estrito, repactuacado, revisao
contratual, analise de planilhas de custos, aplicacédo da Lei n® 14.133/2021.

Em anexo a este oficio, segue o Termo de Referéncia, documento que define

. todos os requisitos e especificagées necessarios para a contratagdo. Solicitamos que

a empresa tome ciéncia das condigdes estabelecidas e, caso haja interesse em

formalizar a contratagdo com o IPSEMB, encaminhe uma proposta contendo os
seguintes itens:

1. Proposta Comercial:

« Proposta com validade minima de 60 (sessenta) dias.

« Valores especificando os valores mensais e anuais, de acordo com o orgamento
estimado no Termo de Referéncia.

» Dados bancarios para pagamento (Banco, Agéncia e Conta Corrente).

2. Informacdes do Representante Legal:
« Nome completo.
« CPF.
« Endereco.
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« Telefone para contato.

o E-mail.

3. Declaragdo de Conhecimento do Termo de Referéncia:

« A proposta devera conter declaragdo expressa de que a empresa esta ciente e
concorda com as exigéncias de contratagdo constantes no Termo de Referéncia.

4. Documentacdo Exigida:
« Toda a documentacgéo juridica, fiscal, trabalhista e técnica solicitada no no Termo
de Referncia deve ser encaminhada junto com a proposta.

Aguardamos o envio da sua proposta para analise e possivel formalizagdo do
contrato em 05 (cinco), uteis.

. Certos de sua atencédo e colaboragdo, colocamo-nos a disposigéo para quaisquer
esclarecimentos que se fizerem necessarios.

Atenciosamente,

o

FRANCISCO WELLYTON MESQUITA LIMA
Presidente do IPSEMB
031/2025-GAPRE/PMB
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JUNTADA DE PROPOSTA DE PRECOS

Junto aos autos do Processo Administrativo n° 0405001/2026-IPSEMB,
Inexigibilidade N° 005/2026, PROPOSTA DE PRECOS apresentadas para o presente

. Processo.

Buriticupu - MA, em 11 de maio de 2026.

y AW

FRANCISC WELLYTON MESQUITA LIMA
Presidente do IPSEMB
. 031/2025-GAPRE/PMB
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Proposta

Curso Presencial

REAJUSTE, REVISAO E REPACTUAGCAO

A/C: FRANCISCO WELLYTON MESQUITA LIMA

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores

Municipais de Buriticupu-Ma
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Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Buriticupu-MA

Assunto: Proposta pedagodgica para o curso “Reajuste, Revisdo e Repactuagao”.

Inicialmente, agradecemos a deferéncia com o Portal L&C e reafirmamos o compromisso
da nossa equipe de atender a demanda desta prestigiada instituicido com o mais alto nivel
de exceléncia.

O Portal L&C é uma empresa voltada para o aprimoramento do sistema de contratagdo

publica brasileiro por meio de publicagdo de conteidos relacionados a licitagdo e contrato,

assim como pela oferta de capacitagdo para todos os agentes envolvidos no processo de
. compras governamentais.

E com foco nessa missdo que apresentamos a programagao do curso solicitada por
V.S.a., ao mesmo tempo em que nos colocamos a disposigdo para mais esclarecimentos
nos seguintes contatos:

Conheca o Portal LEC: https://www.licitacaoecontrato.com.br

Telefone/WhatsApp:41-99631-7509 - 61 99558-7977

E-mail: luciana.santos@licitacaoecontrato.com.br

—7\ PORTAL L&C
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Titulo: Reajuste, Revisao e Repactuagao
Datas: 20, 21 e 22 maio de 2026
Horario: 08:30 as 12:30 | 14:00 as 18:00
Carga horaria: 24 horas

Local: Presencial | Sdo Luis-MA

Incluso:
— Garrafa para agua

Material didatico digital

=

. — Bloco de anotagdes
— Certificado Digital

5

Coffee Break

SOBRE:

|
|

Um dos principais vetores da execugdo dos contratos publicos € a garantia da manutengao das

condigoes efetivas da proposta, prevista no art. 37, XXI, da Constituicdo Federal de 1988. A

observagao de tal preceito implica o equilibrio econémico-financeiro do contrato ao longo de

toda a sua execugao. Para tanto, faz-se necessario a adogéo de mecanismos que fixem

critérios acerca da composigdo do prego contratual e de sua variagao, ordindria e

extraordindria, durante a vigéncia do ajuste. Sdo diversas as normas que versam sobre esses

temas, com destaque para a Lei n® 14.133/2021 (Nova Lei de Licitagdes), que traz diversas

regras sobre o reequilibrio econémico-financeiro dos contratos. Além disso, os Orgdos do

Poder Judiciario, os Tribunais de Contas da Unido e dos Estados e a Advocacia Publica

editam, constantemente, orientagdes sobre os critérios de alteragao dos valores dos contratos, |

. tendo em vista que o tema € dotado de consideravel complexidade, sobretudo porque é sempre

impactado por normas de cunho civil, tributario, trabalhista e de outras naturezas. Com isso,

nao é raro os gestores dos contratos se depararem com dificuldades na manutencgao do

equilibrio econdmico-financeiro dos contratos. Dai a necessidade de um aprofundamento dos

temas relacionados a revisao, ao reajuste e a repactuagao dos valores dos valores. Nesse

sentido, o treinamento que se propde tem como objetivo, a partir do conhecimento das

orientacdes e normas vigentes e de aulas expositivas e dialogadas com fulcro nas experiéncias

dos instrutores, possibilitar aos servidores que atuam no acompanhamento da execugéo

contratual, especialmente no equilibrio econémico-financeiro, analisarem os pedidos

encaminhados pelas empresas contratadas com seguranga, mitigando os erros de

desconformidade e os riscos de prejuizo ao erdrio, com apresentacdo de diversos cases, de

modo a fixar o entendimento sobre o tema. A realizagao de oficina tem o intuito de demonstrar,

na pratica, as principais alteragdes e ocorréncias decorrentes do equilibrio econémico-

financeiro nos contratos de prestagdo de servigos com dedicagdo exclusiva de méo e obra na
planilha de custos.

LY PORTAL L&C
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Capacitar agentes publicos federais, estaduais, municipais e do Distrito Federal na solugao de !
|
\
\

situacdes problemas decorrentes da interpretagéo da legislagéo referente a atualizagao do
prego dos contratos publicos e da manutengéo do equilibrio econdmico-financeiro em contratos
de servigos terceirizados, apresentando os entendimentos e as interpretagdes relacionados as
normas, com destaque para aquelas realizadas por 6rgaos de controle, Poder Judiciario,
Advocacia Publica e Tribunal de Contas.

DOCENTES: |

Joao Domingues \

Auditor Federal de Finangas e Controle da Controladoria-
Geral da Unido (CGU). Especialista em Orgamento Publico
pelo Instituto Serzedello Corréa (ISC) e em Gestao Publica
pela Escola Nacional de Administragdo Publica (Enap).
Atualizagdo em Licitagdes e Contratos pela Pontificia
Universidade Catdlica de Minas Gerais (PUC/MG).
Professor da Enap nas areas de gestao e fiscalizagao de
contratos, termo de referéncia e edital. Instrutor e
conferencista em diversos eventos de contratagdo publica.

Autor e professor de renome nacional, Rafael Sérgio retne
em seu curriculo experiéncia profissional e académica na
area de licitagdo e contrato, de modo que suas aulas
contam sempre com uma aprofundada analise pratica da
matéria de contratagéo publica. Fundador do Portal L&C e
Procurador Federal Licenciado da AGU. Mestre em Direito
e Poés-Graduado em Direito da Contratagdo Publica pela
Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa. Participou
do Programa de Intercdmbio Erasmus+ na Universita degli
Studi di Roma - Tor Vergata. Professor e conferencista em
diversos eventos nacionais de contratagdo publica.
Coordenador e coautor do livro Comentdrios a Lei de
Licitagdes e Contratos Administrativos: Lei n°® 14.133, de 1°
de abril de 2021 (Forum, 2023, 22 Edi¢do).

2
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Da licitagdo a garantia da manutencao das condi¢oes efetivas da proposta: o direito ao
equilibrio econémico-financeiro dos contratos publicos;
¢ Quem define/delimita o equilibrio econdmico-financeiro dos contratos?
Alei?
As normas regulamentares?
O instrumento convocatorio?
O contrato?
A ata de registro de prego?
O direito do contratante e do contratado?
O desequilibrio econémico-financeiro ordinario e extraordinario;
Instrumentos de manutencao do equilibrio econémico-financeiro:
Reajuste: reajuste em sentido estrito e repactuagao; e
Reviséo;
O (re)equilibrio econdmico-financeiro é hipdtese de alteragao contratual?
O reajuste em sentido estrito:
Casos de aplicagdo do reajuste em sentido estrito;
Definigao das regras de reajuste no instrumento convocatério e no contrato;
Se o edital e o contrato forem omissos, o contratado faz jus ao reajuste?
Critérios para fixagdo do valor a ser reajustado: indice e base de calculo:
Qual o indice adequado para reajustar contratos?
Periodicidade do reajuste:
E possivel reajustar o contrato antes de 1 ano de sua assinatura do contrato?
Efeitos financeiros do reajuste;
Ha necessidade de requerimento do contratado para a concessao do reajuste?
A prorrogacao (renovacgado) ou a extingdo de contrato de servigo continuo acarreta a
preclusdo do direito ao reajuste?
Formalizagao do reajuste contratual;
Repactuacao:
Natureza juridica da repactuagao;
Casos de aplicagao da repactuagao;
Defini¢cdo das regras de repactuagao no instrumento convocatorio e no contrato:
Se o edital e o contrato forem omissos, o contratado faz jus a repactuagdo?
Critérios para fixagdo do valor a ser repactuado:
Base de calculo para a repactuagéo;
Custos vinculados a atos normativos e atos da Administragao;
Direitos concedidos pelas normas coletivas do trabalho (ACT/CCT) no curso da
execugao contratual;
« Direitos concedidos exclusivamente aos empregados da contratada que prestam
servigo junto a Administragao Publica;
e E possivel a adogado de indices na repactuagao?
E possivel repactuar quando a planilha de custos néo foi apresentada?

E possivel repactuar um item que, por equivoco da contratada, ndo constou da planilha
de custos?

Periodicidade da repactuagao:

O caso da antecipagao da data-base da categoria;

O caso dos valores fixados por atos normativos ou atos da Administragéo;
E possivel repactuar antes de 1 ano da assinatura do contrato:

e & o o
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Procedimento da repactuacgao: FRISb.
Reguerimento do contratado; {74 ﬁ =
Prazo final para o requerimento da repactuacao;

Por que ha preclusao légica na repactuagao?

Formalizagao da repactuagao;

Revisao do valor contratual:

Casos de revisdo do valor contratual,

Pressupostos da revisao do valor do contrato:

Fato ou ato da Administragao;

Teoria da imprevisao e a alea econémica extraordinaria e extracontratual;

A onerosidade excessiva;

Alteracgdes tributarias e de encargos legais previstas no art. 134 da Lei n°® 14.133/2021,
Critérios para a revisado do valor contratado:

E indispensavel a previsdo de revisdo no instrumento convocatério e no contrato?

A apuragao do valor decorrente da revisao;

Ha periodicidade minima para a revisao?

Efeitos financeiros da revisao;

Procedimento para a reviséo:

E possivel a concessdo da revisdo de oficio?

A prorrogagao (renovagado) de contrato de servigo continuo acarreta a preclusao do
direito a revisao?

Formalizagao da revisao;

E possivel revisar, reajustar em sentido estrito ou repactuar contratos ja encerrados?
E possivel revisar, reajustar em sentido estrito ou repactuar atas de registro de prego?
E possivel revisar, reajustar em sentido estrito ou repactuar contratos decorrentes de
ata de registro de prego?

E possivel revisar, reajustar em sentido estrito ou repactuar contratos decorrentes de
contratagao por dispensa emergencial?

E possivel revisar, reajustar em sentido estrito ou repactuar contratos decorrentes de
contratagao por dispensa de pequeno valor?

E possivel revisar, reajustar em sentido estrito ou repactuar contratos em razdo de
alteracao de entendimento juridico de érgao de controle ou da Advocacia Publica?

E possivel revisar, reajustar em sentido estrito ou repactuar contratos em razéo de
alteragao da jurisprudéncia?

Orientagoes primarias:

Importéncia de reconhecer as fungdes de cada item da planilha de custos e a relagéo
com o valor global da proposta;

Aplicag@o dos instrumentos de repactuagao, reajuste e revisao;
Servigos prestados com dedicagéo exclusiva de mao de obra;
Servigos prestados com predominancia de mao de obra;

Servigos prestados sem dedicacéo exclusiva de mao de obra;
Importancia de sanear as incorregdes da planilha de custos;

Salvar a planilha vencedora do certame;

Identificar a CCT, ACT ou DCT utilizado na elaboragdo da proposta:
Prazo para analise do pedido;

Como analisar o pedido de repactuagao:

Leitura da CCT, ACT ou DCT;

Identificar a data de vigéncia da CCT, ACT e DCT;

Observancia do principio da anualidade;

(X PORTAL L&C
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Marco legal do principio da anualidade I A

Identificar os itens da planilha de custos sujeitos a alteragao; Rub. _t@u,b_
Repactuagao de piso salarial acima do previsto na CCT; /

Repactuagéo de piso salarial de categoria profissional sem vinculagdo a CCT e sem

ACT,

¢ Realizar as alteragdes na planilha de custos aprovada no certame;

¢ Procedimentos para itens (insumos) nao previstos na proposta vencedora;

« Como repactuar o valor do seguros de vida a partir do prémio estabelecido pela CCT,
ACT ou DCT;

¢ ldentificar os efeitos financeiros da CCT, ACT e DCT;

e Comparar o valor obtido com o pedido da contratada;

* Procedimentos a serem adotados em caso de divergéncias entre a analise da
administragdo e o pedido;

e Prazo para manifestagdo da empresa;

¢ Instrumento a ser utilizado no equilibrio econémico-financeiro do contrato;

Os impactos da repactuagao contratual na conta vinculada;

Impactos da preclusado da repactuagao;

Como analisar o pedido de reajuste:

Observancia do principio da anualidade;

Marco legal do principio da anualidade;

Identificar o percentual acumulado indice;

Negociagdo de redugdo do indice acumulado;

Itens sujeitos a aplicagdo de reajuste em fungdo da forma de prestagdo de servigos;

Regras para reajustar os valores dos equipamentos;

Identificar os efeitos financeiros do reajuste contratual;

Comparar o valor obtido com o pedido da contratada;

Procedimentos a serem adotados em caso de divergéncias entre a analise da

administragéo e o pedido;

Prazo para manifestagdo da empresa;

Instrumento a ser utilizado no equilibrio econémico-financeiro do contrato;

Impactos da preclusdo do reajuste contratual;

Como analisar o pedido de revisao contratual (reequilibrio econémico-financeiro)

Revisdao em mao dupla: empresa e administracéo;

Itens da planilha de custos que se submetem a revisdo contratual;

Identificar a base legal para concessao da revisdo contratual;

Auséncia de observancia do principio da anualidade;

Identificar os efeitos financeiros da revis&do contratual;

Comparar o valor obtido com o pedido da contratada;

Procedimentos a serem adotados em caso de divergéncias entre a analise da

administracdo e o pedido;

Prazo para manifestagdo da empresa;

Instrumento a ser utilizado no reequilibrio econémico-financeiro do contrato;

Impactos da preclusao do revisdo contratual;

Principais “ocorréncias” durante a execugao contratual:

Amortizac¢do do item férias;

Amortizagdo do APl e APT;

Mudanga de regime tributario;

Mudanca de faixa de tributacgéo;

Mudanga de regime tributario;

Mudancga de faixa de tributagao;

Empresa deixou de ser optante pelo regime de desoneragéo da folha de pagamento;

(X, PORTAL L&C
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Fim do regime de desoneracgao da folha de pagamentos; Flmc Mﬁlg-@? |
S - '

Alteragao da forma de fornecimento de transporte do trabalhador,; o @t’.‘ |
Apresentagao de cases;

CCT

Realizagao de oficinas: |
Apresentacao e realizagao de exercicios em conjunto com a turma: |
Casos de aplicagdo de reajuste; '
Casos de aplicagdo de revisao;

Casos de aplicacado de repactuacgao;

Principais reflexdes.

INSCRIGAO:

Valortotal

. 2 R$ 3.790,00 R$ 7.580,00

A cada 5 pagantes a 6° é cortesia

Validade da Proposta:
Essa proposta tem a validade de 30 dias.

FORMAS DE PAGAMENTO E DADOS INSTITUCIONAIS:

A contratagdo e o pagamento serdo realizados em nome de PORTAL L&C CURSOS E

CAPACITAGAO LTDA., empresa inscrita no CNPJ/ME n° 38.056.454/0001-57, com Inscrigao

Estadual n° 0799631500190.

Uma das opgdes de forma de pagamento é a transferéncia bancaria do valor total do curso. Os
. dados bancarios sdo os seguintes:

» Banco Caixa Econémica Federal (Codigo 104)

e Agéncia: 0002
o Conta: 00058086534 3-2

Opgéo do cartdo de crédito a vista ou parcelado.

LY, PORTAL L&C
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CERTIDOES DE REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA:

O Portal L&C & credenciado e cadastrado no Sistema de Cadastro Unificado de Fornecedores —
SICAF, do Ministério da Economia.

Certificado de Registro Cadastral - CRC-SICAF;

Certidao Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da
Unido;

Certidao Negativa de Débitos junto ao Distrito Federal;

Certificado de Regularidade do FGTS;

Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas.

TERMOS E CONDIGOES:

A inscrigdo no curso sera confirmada com o envio de documento que comprove o
empenho pela entidade publica contratante ou a realizagdo do pagamento por
algumas das formas admitidas;

Sera admitida a substituigio de quaisquer dos participantes indicados pelo
contratante até 1 (um) dia antes do inicio do curso;

Eventual cancelamento de inscricdo sO sera possivel se solicitado com a
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Uteis anteriores ao inicio do curso, hipotese
em que sera garantida a devolugdo da integralidade de eventual pagamento ja
realizado;

Caso néo se atinja o numero de inscricbes necessarios para a formagéo da turma ou

na hipétese de problemas operacionais, é garantido ao Portal L&C o direito de adiar

fI.PSEP URITY lg%\:
rociW’

ou cancelar a realizagdo do curso.

Fis.
Rub. e

Atenciosamente,

RODRIGO OLIVEIRA
Diretor
Portal L&C Capacitagéo

Brasilia, 08 de maio de 2026

/2 :
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( Capacitagdo j

Revisao, Reajuste
e Repactuacao

20, 21 e 22 de maio de 2026
Carga horaria: 24h
Horario 8:30 as 12:30 | 14:00 as 18:00
Séo Luis - MA
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pretaqéo da legislagao referente a mualizaﬁaa do praco dos comm s publicos e da manuwncﬁo do :
‘equitibrio econdmico-financeiro em contratos da servicos terceirizados, apresentando o «nenmsutmmpmacﬁu
icionados 4 normas, aom dnstaqua para aquelas_maﬂzsdas par érgéosducomoie Poder J ciario Ag

: ,lbunaidaComs

Auditor Federal de Finangas e Controle da Controladoria-Geral
da Unido (CGU). Especialista em Orgamento Publico pelo
Instituto Serzedello Corréa (ISC) e em Gestao Publica pela
Escola Nacional de Administragao Publica (Enap). Atualizagéo
em Licitagoes e Contratos pela Pontificia Universidade Catdlica
de Minas Gerals (PUC/MG). Professor da Enap nas areas de
gestao e fiscalizagao de contratos, termo de referéncia e edital.
Instrutor & conferencista em diversos eventos de contratagao
publica,

Professores

Procurador Federal da AGU e Fundador do Portal L&C
(licitacaoecontrato.com.br).  Apresentador do  podcast
Reverbere, o Podcast do Portal L&C! Mestre em Direito
e Pos-Graduado em Direito da Contratagdo Publica pela
Facuidade de Direito da Universidade de Lisboa. Participou do
Programa de IntercAmbio Erasmus+ na Universita degli Studi
di Roma - Tor Vergata. Professor e conferencista em diversos
eventos nacionais de contratag@o publica. Coordenador e
ceautor do livro Comentarios & Lei de Licitagcbes e Contratos
Administrativos: Lei n® 14133, de 1° de abril de 2021 (Férum,
2023, 2* Edigao).
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MODULO | - 12H:

ndmhsmh manutengio das
condigées efativas da muodniwao

. Dmm'ﬂmmnocpﬁhm
iro dos ?

- Alei?
+ As normas regulamentares?

« O instrumento convocatorio?
+ O contrato?

A ata de registro de prego?
0 direito do contratante e do contratado?
0 financeiro

. de G da
econdmico-financeiro,
+ Reasjuste: reajuste om santido estrito e repactuacao;
+  Revisio;
« 0 i iro & hipolese de
alteracdo contratual?
+ O reajuste em sentido estrito: Casos de aplicacho do
reajuste em sentido estrito;
« Definicdo das regr
convocalorio e no contrato;

Se o edital e o contrato forem omissos, ¢ contratado
faz jus ao reajuste?
« Critérios para fixacido do valor a ser reajustado:
indice e base do calculo: Qual o indice adequado para
rnh.lsur contratos?

Perlodicidade do reajuste: £ possivel reajustar o

conua!o antes de | sno de sua essinslura do contrato?
+  Efeitos financeiros do reajuste;

. para
a concessio do reajuste?

+ A prorrogacdo (renovacdo) ou a extingdo de
contrato de servico continuo acarreta a preciusio do
direito ao reajuste?

dorvqush 2

. juridica da
. Camda-pﬂuciommut\mh

= F

convocaldrio e no conlmto Se o edilal e o contrato

de reajusie no instrumento.

Contetido Programatico

+  E possivel ripoclulr quando & planitha de custos
néo foi apresentada?
+  E possivel repactuar um item que, por equivoco da
m‘mlrmdn nao constou da planitha de custos?
Peoriodicidade da repactuacho: O caso da
uﬂlldp.qh da dats-base da categoria;
. Ocasodciuhmﬂnmsporllm normativos ou
atos da Administracdo;
E possivel repactuar antes de 1ano da assinatura do
contrato;
+ Efeitos financeiros da repactuagio;
Procedimento da repactuacho. Requerimento do
contratado;
«  Prazo final para o requerimento da repactuacéo;
«  Por que ha preclusio logica nl repactuagho?
Formalizagao da n
«  Revisho do valor contratual: Cnson de reviséo do
valor contratual;
» Pressupostos da revisao do valor do contrato: Fato
ou ato da Administracdo;
- Teoria da impreviséo @ a dlea econdmica
extraordingria e extracontratual;
«  Aonerosidade excessiva;

. ir gos leqais previsias
no art. 134 da Lei no 14133/2021
- Criterios para a revisbo do valor contratado: E
Indispensavel a previsio de revisdo no Instrumento
convecalério e no contrato?
= A spuracho do valor decorrente da revisho;
« Ha periodicidade minima para a reviséo?
+  Efeitos financeiros da revisio;

Procedimento para a revisto: E possivel a
concmao da reviséo de oficio?
« A prorrogacio (renovacdo) de contrato de servico
conlinuo acarreta a preclusdo do direito & revisdo?
«  Formalizachio da revisso;
« E possivel revisar, reajustar em sentido estrito ou
repaciuar contratos jd encerrados?
- E possivel reviser, reajustar em sentido estrito ou
repactuar atas de registro de preco?
«  E possivel revisar, reajustar em sentido estrito ou
repacluar contralos decorrentes de por

forem omissos, o contratado faz jus &

- Critérios pars fixacho do valor a ser repactuado:

« E possivel revisar, reajustar em sentido estrito ou
replclu-r contratos decorfentes de contiatagdo por
valor?

Base de calculo para a repactuacao;
«  Custos a atos ativos @ atos da
Administrag#o;

« Direitos concedidos pelas normas coletivas do
wrabaiho (ACT/CCT) urs da comntull

. Epwﬁwlmlsaf reajusiar em sentido estrito
ou repactuar contralos em razéo de alersgho de

» Direitos

i |uvld|coueofwwcmuuhou¢.
ia Publica?

empregados da contfatada gue prestam servico iun!o
a Administragdo Publica;
«  E possivel a adogdo de indices na repactuacao?

+ E possivel ravisar, reajustar em sentido “tmo
da

MODULO Il - 12H:

primarias:

ia de reconhecer as fungdes de cada item
mmmcmo-uurm&ccmovﬂqu
proposta;

+ Apiicagio dos instrumentos de repactuacéo,
reajuste & revisao;

+  tens sujeitos a aplicacho de reajuste em fungio da forma
de prestacio de sarvicos:

+ Regras para reajustar os valores dos equipamentos;

«  identificer o8 efeitos financeiros do reajuste
contratual;

+ Comparar o valor obtido com o pedido da
+  Servicos com de
méo de obra; « Pr a em caso de
+  Servicos p com de méo de o mm-mmmh-n
obra; pedido;
« Servicos presiados sem dedicagho exclusiva de  « Prazo para manifestagdo da empiesa;
méo de obra; - nstumento a8 ser  utilizado no  equilibrio
. lmpoﬂhoilonmurn da planitha de fi ito do contrato,
custos,

. Sdnlanhrimm do certar

« ldentificar a CCT, ACT ou DCT utiizado na
elaboragdo da proposta;

« Prazo para andlise do pedido;

+ Como analisar 0 padido de repactuacao: Leitura da
CCT, ACT ou DCT,;

+ identificar a data de vigéncia da CCT, ACT e DCT;
Observancia do principio da anualidade;

+  Marco legal do principio da anualidade;

« ldentificar os itens da planiiha de custos sujeitos &
alteracao;

» Repactuacio de piso salarial acima do previsto na

Repactuagdc de piso salarlal de calegoria
profissional sem vinculacao & CCT e sem ACT;
+ Realizar as alteracoes na planiha de custos
lpmwlﬂlnn:u!.lml

. do reajuste
-Gmmom«mmmu&
Revisdo em méo

dupla: mplmemlnmracau
« Itens da pisnilha de cuslos que se submetem &
revisdo contratual;
+ Identficar a base legal para concessdo da revisio
:w“ﬂtud

A o
. Ioewﬂcu os mkm financeiros da  revisdo
contratunl;
« Comparar o valor oblidc com o pedido da
:omrm

em caso de
Mu‘m:lli arlr. @ Iﬂika da administracdo e ©
pedido;

. Prlznpara manilestacdo da empresa;
« Instrumento & ser ulilizado no reequilibric

para itens
na proposta vencedora;
+ Coma repactuar o valor 0o seguros de vida a partls
do prémio estabelecido pela CCT, ACT ou DCT;
+  Identificar os efeitos financeiros da CCT, ACT e DCT;
+ Comparar o velor obtido com o pedido da
cmmam

néo pi

serem em caso de

eirg do contrato;

. lmp.cmanpreclmhdomm:mml

«  Principais “ocorénclas” durante @  execugdo

:munlnmonlmbodommﬂﬂu
Amortizacao do APl e APT;

+  Mudanca de regime tributario;

+ Mudanca de faixa de Uibutagio;

+ Empresa deixou de ser optante pelo regime de

da folha de

mmmmawmm eo0
pedido;

+ Prazo para manifestacho da empresa;

« Instumento & ser utiizado no  equilibrio
econbmico-financeiro do contrato;
.+ Os da a

vinculada;

. Fim do regime de desoneracdo da folha de

pagamentos;
+  Alteracho da forma de fornecimento de transporte
o Irabalhador;

Apresentacso de
« CCT uuuuch uu oﬂ:hn Apresentacio e

+  Impactos da preciusdo da
+ Como anaiisar o pedido de reajuste: Observincia do
principio da anualidade,

«  Marca legal do principio da anualidade;

«  identificar o percentual acumulado indice;

: A do Ind

ou repactuar conttatos em razéo de
jurlsprugéncia?

em conjunto com a lurma:
Casos de lall:nclu da reajuste;

« Casos 0o aplicagao de revisdo;

+ Casos de apilicagdo de repactuagio;

«  Principais reflexbes.
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Investimento

R$ 3.790,00

Telefone: 613546-4468
WhatsApp: 6199558-7977
E-mail: contato@licitacaoecontrato.com.br

Formas de Pagamentos e Dados Institucionais

A contratagao e o pagamento serao realizados em nome de PORTAL
L&C CURSOS E CAPACITAGAO LTDA., empresa inscrita no CNPJ/ME
n° 38.056.454/0001-57, com Inscri¢ao Estadual n® 0799631500190.
Os dados bancarios sao os seguintes:

Banco: 104 (CAIXA ECONOMICA FEDERAL)
AG: 0002-7
C.C: 580865343-2

(X PORTAL L&C

licitacaoecontrato.com.br

~—

Garanta sua vaga!
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—~~ CAPACITACAO

Nome (PJ): -
PORTAL L&C CURSOS E CAPACITACOES LTDA
CNPJ:
38.056.454/0001-57 Telefone: |61 3546-4468 | 61 9558-7977
‘ Rua das Paineiras, Lote 03, Rua 30 Norte, Lote 04 Bloco A Sala 601 Bairro:
Endereco (logradouro, n%, \ .. 4ouas Claras), Brasilia-DF, CEP: 71.918-000
bairro, cidade, estado, CEP):
E-mail para contato: -
contato@licitacaoecontrato.com.br
Responsavel Legal: Tl
Rodrigo Sérgio Lima de Oliveira
CPF:
009.447.554-70 RG: 5.630.930 SSP/PE
OPTANTE PELO SIMPLES NACIONAL. PARA FINS DE PAGAMENTO TRIBUTARIO,
. Possui isencdo fiscal? Qual? | opsepya 0 ARTIGO 32 DA LEI COMPLEMENTAR 123/2006 E SEU ANEXO Iil.
DADOS BANCARIOS DA PESSOA JURIDICA
Banco ; Agéncia Conta-Corrente
Caixa Econémica Federal 0002 " 000580865343-2
(Cod. 104) ; (Digito 7)
PIX: 38.056.454/0001-57
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CIDADEDEUMPOVOFORTEECORAJOSO
Servidores nmﬂw'.lpu

JUNTADA DE DOCUMENTOS DE HABILITACAO

Junto aos autos do Processo Administrativo n° 0405001/2026-IPSEMB,
Inexigibilidade N°® 005/2026, os documentos de HABILITACAQ apresentados para o
presente processo.

Buriticupu - MA, em 11 de maio de 2026.

Vnchs

FRANCISCO 'WELLYTON MESQUITA LIMA
Presidente do IPSEMB
031/2025-GAPRE/PMB

Rua 15 de novembro s/n, Vila Isaias. Buriticupu-MA. CEP:65.393-000 Fone: (98)36646142
CNPJ: 07.733.475/0001-36. www.ipsemb.ma.gov.br. E-mail: ipsemb@ipsemb.ma.gov.br
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CIDADEDE UMPOVOFORTEECORAJOSO
Servidores Municipals de Buriticupu

Processo Administrativo n° 0405001/2026-IPSEMB
Modalidade: Inexigibilidade N° 005/2026

Objeto: contratagdo de empresa especializada para a realizagdo de curso de capacitagdo

presencial intitulado “Reajuste, Revisdo e Repactuagdo”, destinado aos servidores do Instituto

de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Buriticupu/MA — IPSEMB, com carga

horéria de 24 (vinte e quatro) horas, a ser realizado nos dias 20, 21 e 22 de maio de 2026, na

cidade de Sdo Luis/MA, abrangendo contetidos relacionados ao equilibrio econdmico-

financeiro dos contratos administrativos, reajuste em sentido estrito, repactuagdo, revisdo
. contratual, analise de planilhas de custos, aplicagdo da Lei n® 14.133/2021.

DOCUMENTOS DE HABILITACAO

Portal L& C Capacitacio LTDA
CNPJ: 38.056.454/0001-57

Rua 15 de novembro s/n, Vila Isaias. Buriticupu-MA. CEP:65.393-000 Fone: (98)36646142
CNPJ: 07.733.475/0001-36. www.ipsemb.ma.gov.br. E-mail: ipsemb@ipsemb.ma.gov.br




Ministério do Empreendedorismo, da Microempresa e da Empresa de

4% Pequeno Porte

Secretaria Nacional de Microempresa e Empresa de Pequeno Porte
'4 Diretoria Nacional de Registro Empresarial e Integracéo
~ Junta Comercial, Industrial e Servigos do Distrito Federal

N° DO PROTOCOLO (Uso da Junta Comercial)

|PSEM -MA
Proc ]
Fls.

NIRE (da sede ou filial, quando a Codigo da Natureza N° de Matricula do Agente RUb. y
sede for em outra UF) Juridica Auxiliar do Comércio

53202344120 2062
1 - REQUERIMENTO

Nome:

VIAS

ILMO(A). SR.(A) PRESIDENTE DA Junta Comercial, Industrial e Servigos do Distrito Federal

PORTAL L&C CURSOQS E CAPACITACOES LTDA

(da Empresa ou do Agente Auxiliar do Comércio)

requer a V.S® o deferimento do seguinte ato:

N°DE CODIGO CODIGO DO

N° FCN/REMP

i |

DOATO EVENTO  QTDE DESCRIGAO DO ATO/EVENTO DFP2400065746
002 ALTERACAO
051 1 CONSOLIDACAO DE CONTRATO/ESTATUTO
048 1 RE-RATIFICACAO
2211 1 ALTERACAO DE ENDERECO DENTRO DO MESMO MUNICIPIO
2003 1 ALTERACAO DE SOCIO/TITULAR / ADMINISTRADOR
BRASILIA Representante Legal da Empresa / Agente Auxiliar do Comercio:
Local Nome:
Assinatura:
3 Abril 2024 Telefone de Contato:
Data

|2-USO DA JUNTA COMERCIAL

[[JoecisAo siNnGuLAR

[JoecisAo coLEGIADA

Presidente da

Nome(s) Empresarial(ais) igual(ais) ou semelhante(s):
D SIM D SIM Processo em Ordem
A decisao
|
Data
L—_] NAO A D NAO __/__ [/ Responsavel
Data Responsavel Data Responsavel
DECISAO SINGULAR
2® Exigéncia 3® Exigéncia 4% Exigéncia 5® Exigéncia
Processo em exigéncia. (Vide despacho em folha anexa)

rocesso deferido. Publique-se e arquive-se. D D D D

D Processo indeferido. Publique-se.
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D Processo em exigéncia. (Vide despacho em folha anexa)
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[:I Processo indeferido. Publique-se.
—
Data Vogal Vogal Vogal

Turma

OBSERVAGOES

% Junta Comercial, Industrial e Servigos do Distrito Federal
Ry /Certiﬂco registro sob o n® 2523739 em 03/04/2024 da Empresa PORTAL L&C CURSOS E CAPACITACOES LTDA, CNPJ 38056454000157 e
“WTE protocolo DFP2400065746 - 03/04/2024. Autenticagdo: 7C10F327FDF4EDOF2BF8118E521EA2D69C98D 1. Luciana Stefane de Almeida Dionisio -
Secretaria-Geral. Para validar este documento, acesse http://jucis.df.gov.br e informe n® do protocolo 24/045.736-6 e o codigo de seguranga jiuO

Esta copia foi autenticada digitalmente e assinada em 03/04/2024 por Luciana Stefane de Almeida Dionisio Secretaria-Geral.
“Ridars § Ditvainn

el b Die  pag 110




Registro Digital

Capa de Processo

R RS R RN

G

JUNTA COMERCIAL, INDUSTRIAL E SERVICOS DO
DISTRITO FEDERAL

-
: §
| ]
SIPE

Identificagdo do Processo

Numero do Protocolo  |NUmero do Processo Médulo Integrador

Data
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2* ALTERACAO E CONSOLIDACAO CONTRATUAL
PORTAL L&C CURSOS E CAPACITACOES LTDA

RODRIGO SERGIO LIMA DE OLIVEIRA, nacionalidade brasileira, empresario,
casado em comunhdo parcial de bens, n® do CPF 009.447.554-70, documento de
identidade 5630930, SSP-PE, com domicilio / residéncia a Rua Copaiba Lote 4, Edificio
San Marino Apto 304, Aguas Claras Brasilia DF CEP:71.919-540.

DANIEL DE ANDRADE OLIVEIRA BARRAL, nacionalidade brasileira, servidor
publico federal ¢ professor, casado, regime de bens comunhao parcial, data de nascimento
1712/1980, CPF: 804.750.515-72, documento de identidade 0637620135, SSP/BA, BA,
com domicilio /residéncia a Quadra SQS 304 Bloco J, AP 601 bairro /distrito ASA SUL,
municipio Brasilia DF CEP: 70.337-100.

RAFAEL SERGIO LIMA DE OLIVEIRA, nacionalidade brasileira, servidor publico

federal e professor, Casado sobre o regime de comunhdo parcial de bens, data de

nascimento 24/09/1980 CPF: 984.877.104-25, documento de identidade 548160041,

SSP/SP, SP, com domicilio/ residéncia a Quadra SQS 308 Bloco G, AP 201, bairro/
. distrito ASA SUL, municipio BRASILIA DF CEP: 70.355-070.

JOAO LUIZ DOMINGUES, nacionalidade brasileira, servidor publico federal e

professor, casado sobre o regime de comunhdo parcial de bens, data de nascimento
14/01/1967, CPF: 003.165.887-33, documento de identidade 2815438, SSP/DF, DF, com

gomiciliq, /1’ residéncia a SQSW 105, Bloco A, Apt. 111, Sudoeste, BRASILIA DF CEP
0.670-421.

Unicos socios da sociedade denominada PORTAL L& C CURSOS E
CAPACITACOES LTDA, com sede e domicilio fiscal na QUADRA SQS 308 BLOCO
G NUMERO AP 201, BAIRRO/DISTRITO ASA SUL, CEP:70.355-070, com seu
Contrato Social arquivado na Junta Comercial do Distrito Federal; sob NIRE n°
53202344120 em 12/08/2020 inscrita no CNPJ MF sob n°. 38.056.454/0001-57. Resolve
em comum acordo efetuarem a 2° alterag¢do contratual:

CLAUSULA PRIMEIRA: Altera- se neste ato o enderego da empresa para: RUA DAS
PAINEIRAS LOTE 03 RUA 30 NORTE LOTE 04 BLOCO: A; SALA: 601; CEP:
71.918-000 Aguas Claras Norte, Brasilia DF.

CLAUSULA SEGUNDA : Retira-se da Sociedade, neste ato, DANIEL DE ANDRADE
OLIVEIRA BARRAL, acima qualificado, que cede e transfere neste ato, a totalidade de
suas quotas de Capital Social, que somadas representam 100 (cem) quotas, no valor de

. R$ 1,00 (Hum Real) cada, no valor total de R$ 100.00 ( cem reais) aos socios
remanescentes RODRIGO SERGIO LIMA DE OLIVEIRA, RAFAEL SERGIO
LIMA DE OLIVEIRA, JOAO LUIZ DOMINGUES acima qualificados, onde todos
ddo plena, raza, irretratavel e irrevogavel quitagdo das partes, ndo tendo nada a reclamar
no presente ou futuro, em juizo ou fora dele. ficando o capital social da seguinte forma
no novo quadro societario:

Nome dos Sdcios Quotas Valor Em R$
RAFAEL SERGIO LIMA DE OLIVEIRA 133.33 133,33
JOAO LUIZ DOMINGUES 133.33 133,33
RODRIGO SERGIO LIMA DE OLIVEIRA 133.34 133.34
Total 400 400,00

"% Junta Comercial, Industrial e Servigos do Distrito Federal
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CLAUSULA TERCEIRA: A administra¢do da sociedade sera exercida por, RODRIGO
SERGIO LIMA DE OLIVEIRA que assinam em conjunto ou separadamente com os
poderes e atribuigdes de representar a empresa ativa e passivamente, judicial ou
extrajudicialmente, podendo praticar todos os atos compreendidos no objeto social,
autorizado o uso do nome empresarial, sempre no interesse da sociedade, ficando vedado,
entretanto, em negdcios estranhos aos fins sociais em assuntos de interesse da sociedade,
podendo assinar quaisquer documentos de comum acordo em todos os orgdos publicos,
contrair empréstimos em estabelecimentos bancarios. 1° Fica facultada a nomeagdo de
administradores ndo pertencentes ao quadro societario, desde que aprovada por 2/3 dos
sOcios, nos termos do art. 1.061 da Lei no 10.406/2002.

CLAUSULA QUARTA: O Administrador declaram, sob as penas da lei, de que ndo
estdo impedidas de exercer a administragdo da empresa, por lei especial, ou em virtude
de condenagio criminal, ou por se encontrar sob os efeitos dela, a pena que vede, ainda
que temporariamente, o acesso a cargos publicos; ou por crime falimentar, de
prevaricagdo, peita ou suborno, concussdo, peculato, ou contra a economia popular,

. contra o sistema financeiro nacional, contra normas de defesa da concorréncia, contra as
relagdes de consumo, fé publica, ou a propriedade.

CLAUSULA QUINTA: Fica rerratificado neste ato a CLAUSULA OITAVA da
CONSOLIDACAO DA PRIMEIRA ALTERACAO CONTRATUAL onde lé-se: A
administragdo da sociedade serd exercida por, CARLIONE ABREU BARBOSA COSTA e
FABIANO DE MOURA PAZ que assinam em conjunto ou separadamente com os poderes e
atribui¢des de representar a empresa ativa e passivamente, judicial ou extrajudicialmente,
podendo praticar todos os atos compreendidos no objeto social, autorizado o uso do nome
empresarial, sempre no interesse da sociedade, ficando vedado, entretanto, em negocios estranhos
aos fins sociais em assuntos de interesse da sociedade. podendo assinar quaisquer documentos de
comum acordo em todos os Orgdos publicos, contrair empréstimos em estabelecimentos
bancarios. 1° Fica facultada a nomeagfio de administradores ndo pertencentes ao quadro
societario, desde que aprovada por 2/3 dos sdcios, nos termos do art. 1.061 da Lei no 10.406/2002.

O correto é : CLAUSULA OITAVA : A administragio da sociedade sera exercida por,
RODRIGO SERGIO LIMA DE OLIVEIRA que assinam em conjunto ou
separadamente com os poderes e atribui¢des de representar a empresa ativa e

. passivamente, judicial ou extrajudicialmente, podendo praticar todos os atos
compreendidos no objeto social, autorizado o uso do nome empresarial, sempre no
interesse da sociedade, ficando vedado, entretanto, em negocios estranhos aos fins sociais
em assuntos de interesse da sociedade, podendo assinar quaisquer documentos de comum
acordo em todos os orgdos publicos, contrair empréstimos em estabelecimentos
bancarios. 1° Fica facultada a nomeag¢do de administradores ndo pertencentes ao quadro
societario, desde que aprovada por 2/3 dos socios, nos termos do art. 1.061 da Lei no
10.406/2002.

CLAUSULA SEXTA: As demais clausulas do Contrato Social e alteragOes contratuais
continuam inalteradas.

Junta Comercial, Industrial e Servigos do Distrito Federal
Certifico registro sob o n° 2523739 em 03/04/2024 da Empresa PORTAL L&C CURSOS E CAPACITACOES LTDA, CNPJ 38056454000157 e
ST protocolo DFP2400065746 - 03/04/2024. Autenticagéo: 7C10F327FDF4EDOF2BFB8118E521EA2D69C98D 1. Luciana Stefane de Almeida Dionisio -
Secretaria-Geral. Para validar este documento, acesse http://fjucis.df.gov.br e informe n® do protocolo 24/045.736-6 e o cédigo de seguranga jiuO
Esta copia foi autenticada digitalmente e assinada em 03/04/2024 por Luciana Stefane de Almeida Dionisio Secretaria-Geral.
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CONSOLIDACAO CONTRATUAL

RODRIGO SERGIO LIMA DE OLIVEIRA, nacionalidade brasileira, empresério,
casado em comunhdo parcial de bens, n° do CPF 009.447.554-70, documento de
identidade 5630930, SSP-PE, com domicilio / residéncia a Rua Copaiba Lote 4, Edificio
San Marino Apto 304, Aguas Claras Brasilia DF CEP:71.919-540.

RAFAEL SERGIO LIMA DE OLIVEIRA, nacionalidade brasileira, servidor publico
federal e professor, Casado sobre o regime de comunhdo parcial de bens, data de
nascimento 24/09/1980 CPF: 984.877.104-25, documento de identidade 548160041,
SSP/SP, SP, com domicilio/ residéncia a Quadra SQS 308 Bloco G, AP 201, bairro/
distrito ASA SUL, municipio BRASILIA DF CEP: 70.355-070.

. JOAO LUIZ DOMINGUES, nacionalidade brasileira, servidor ptblico federal e
professor, casado sobre o regime de comunhdo parcial de bens, data de nascimento
14/01/1967, CPF: 003.165.887-33, documento de identidade 2815438, SSP/DF, DF, com
domicilio / residéncia a SQSW 105, Bloco A, Apt. 111, Sudoeste, BRASILIA DF CEP
70.670-421.

Unicos socios da sociedade denominada PORTAL L&C CURSOS E
CAPACITACOES LTDA, com sede e domicilio fiscal na RUA DAS PAINEIRAS
LOTE 03 RUA 30 NORTE LOTE 04 BLOCO: A; SALA: 601; CEP: 71.918-000 Aguas
Claras Norte, Brasilia DF, com seu Contrato Social arquivado na Junta Comercial do
Distrito Federal; sob NIRE n°. 53202344120 em 12/08/2020 inscrita no CNPJ MF sob n°.
38.056.454/0001-57. Resolvem de comum acordo e na melhor forma de direito
CONSOLIDAR a 2* Alteragao Contratual conforme as cldusulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: A Sociedade gira sob o nome empresarial de: PORTAL L&C
CURSOS E CAPACITACOES LTDA, e nome fantasia: PORTAL L&C.

CLAUSULA SEGUNDA: A Sociedade tem como objeto social: produgio e comercializagdo de

. material didatico, organizagdo e produgdo de cursos, semindrios, palestras e workshops, bem
como a venda de produtos digitais, cursos on-line em plataformas dedicada e conte(dos
exclusivos para assinantes da plataforma digital.

CLAUSULA TERCEIRA: A Sociedade tem sua sede na: RUA DAS PAINEIRAS LOTE 03
RUA 30 NORTE LOTE 04 BLOCO: A; SALA: 601; CEP: 71.918-000 Aguas Claras Norte,
Brasilia DF.

CLAUSULA QUARTA: A sociedade iniciaré suas atividades em 01/09/2020, de cordo com o
seu registro na Junta Comercial do Distrito federal em 12/08/2020, e seu prazo de duragio é
indeterminado.
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CLAUSULA QUINTA: O capital social é de R$ 400,00 (quatrocentos reais), dividido em 400
(quatrocentas) quotas de valor nominal R$ 1,00 (um real), totalmente integralizadas, em moeda
corrente do pais pelos socios e distribuidos entre eles da seguinte forma:

Nome dos Sécios Quotas Valor Em R$
RAFAEL SERGIO LIMA DE OLIVEIRA 13333 133,33
JOAO LUIZ DOMINGUES 133.33 133.33
RODRIGO SERGIO LIMA DE OLIVEIRA 133.34 133,34
Total 400 400,00

CLAUSULA SEXTA: As quotas sdo indivisiveis e nfio poderdo ser cedidas ou transferidas a
terceiros sem o consentimento do outro s6cio, a quem fica assegurado, em igualdade de condicdes
e preco direito de preferéncia para a sua aquisi¢do se postas a venda, formalizando, se realizada a
cessdo delas, a alteragfo contratual pertinente.

CLAUSULA SETIMA: A responsabilidade de cada sécio € restrita ao valor das suas quotas, mas
todos respondem solidariamente pela integralizagdo do capital social.

. CLAUSULA OITAVA: A administragdo da sociedade sera exercida por, RODRIGO SERGIO
LIMA DE OLIVEIRA que assinam em conjunto ou separadamente com os poderes e atribuigdes
de representar a empresa ativa e passivamente, judicial ou extrajudicialmente, podendo praticar
todos os atos compreendidos no objeto social, autorizado o uso do nome empresarial, sempre no
interesse da sociedade, ficando vedado, entretanto, em negdcios estranhos aos fins sociais em
assuntos de interesse da sociedade, podendo assinar quaisquer documentos de comum acordo em
todos os érgdos publicos, contrair empréstimos em estabelecimentos bancdrios. 1° Fica facultada
a nomeagdo de administradores ndo pertencentes ao quadro societdrio, desde que aprovada por
2/3 dos s6cios, nos termos do art. 1.061 da Lei no 10.406/2002.

CLAUSULA NONA: O administrador ter o direito a uma retirada mensal a titulo de pré-labore,
ajustada anualmente em comum acordo, dentro do limite estabelecido pela legislagdo do imposto
de renda.

CLAUSULA DECIMA: O exercicio social sera coincidente com o ano-calendario e a todo dia
31 de dezembro de cada ano, sera procedido o levantamento do balanco do exercicio, sendo que
os lucros ou prejuizos verificados serdo distribuidos ou suportados pelos sdcios na proporgdo de
suas quotas de capital, na forma prevista do artigo 1.065 do Cdédigo Civil. Nos quatro meses

. seguintes ao término do exercicio social, os sdcios deliberardo sobre as contas e designardo
administradores quando for o caso.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: Retirando-se, falecendo ou interditado qualquer sécio, a
sociedade continuara suas atividades com os herdeiros, sucessores e o incapaz, desde que
autorizado legalmente. Ndo sendo possivel ou inexistindo interesse destes ou do(s) socio(s)
remanescente(s) na continuidade da sociedade, esta sera liquidada apos a apuragdo do Balango
Patrimonial na data do evento. O resultado positivo ou negativo sera distribuido ou suportado
pelos sdcios na propor¢do de suas quotas. Em nenhuma hipotese a sociedade podera continuar
com apenas um sécio por mais de 180 (cento e oitenta) dias.

Paragrafo Gnico - O mesmo procedimento sera adotado em outros casos em que a sociedade se
resolva em relagdo a seu socio.

¥ Certifico registro sob o n® 2523739 em 03/04/2024 da Empresa PORTAL L&C CURSOS E CAPACITACOES LTDA, CNPJ 38056454000157 e
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Secretaria-Geral. Para validar este documento, acesse http://jucis.df.gov.br e informe n° do protocolo 24/045.736-6 e o cadigo de seguranga jiuO
Esta copia foi autenticada digitaimente e assinada em 03/04/2024 por Luciana Stefane de Almeida Dionisio Secretaria-Geral.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: O Administrador declara, sob as penas da lei, de que ndo
estdo impedidas de exercer a administragdo da empresa, por lei especial, ou em virtude de
condenagdio criminal, ou por se encontrar sob os efeitos dela, a pena que vede, ainda que
temporariamente, o acesso a cargos publicos; ou por crime falimentar, de prevaricagio, peita ou
suborno, concussio, peculato, ou contra a economia popular, contra o sistema financeiro nacional,
contra normas de defesa da concorréncia, contra as relagdes de consumo, fé publica, ou a
propriedade.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: Fica eleito o Foro de Brasilia DF, para qualquer agdo
fundada neste contrato, renunciando-se a qualquer outro por muito especial que seja. E por
estarem em perfeito acordo, em tudo que neste instrumento particular foi lavrado, obrigam-se a
cumprir o presente ato constitutivo, e assinam o presente instrumento em uma nica via que sera
destinada ao registro e arquivamento na Junta Comercial do Distrito Federal.

Brasilia DF 25/03/2024.

DANIEL DE ANDRADE OLIVEIRA BARRAL
RAFAEL SERGIO LIMA DE OLIVEIRA
JOAO LUIZ DOMINGUES

RODRIGO SERGIO LIMA DE OLIVEIRA

% Junta Comercial, Industrial e Servicos do Distrito Federal
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Sistema Nacional de Registro de Empresas Mercantil - SINREM
Governo do Distrito Federal
Secretaria de Estado da Fazenda do Distrito Federal

fo Junta Comercial, Industrial e Servigos do Distrito Federal
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TERMO DE AUTENTICACAO - REGISTRO DIGITAL

Certifico que o ato, assinado digitalmente, da empresa PORTAL L&C CURSOS E CAPACITACOES LTDA, de
CNPJ 38.056.454/0001-57 e protocolado sob o niimero 24/045.736-6 em 03/04/2024, encontra-se registrado na Junta
Comercial sob o niimero 2523739, em 03/04/2024. O ato foi deferido eletronicamente pelo examinador NAIARA
MENDES PINHEIRO.

Certifica o registro, a Secretaria-Geral, Luciana Stefane de Almeida Dionisio. Para sua validagdo, devera ser acessado
o sitio eletrdnico do Portal de Servigos / Validar Documentos (https://portalservicos.jucis.df.gov.br/Portal/pages/
imagemProcesso/viaUnica.jsf) e informar o nimero de protocolo e chave de seguranga.

Capa de Processo

Assinante(s)
CPF Nome Data Assinatura
009.447.554-70 RODRIGO SERGIO LIMA DE OLIVEIRA 03/04/2024
Assinado utilizando assinaturas avangadas govbr M

. Documento Principal

Assinante(s)
CPY Nome Data Assinatura
804.750.515-72 DANIEL DE ANDRADE OLIVEIRA BARRAL 03/04/2024
Assinado utilizando assinaturas avangadas gonby m
003.165.887-33 JOAO LUIZ DOMINGUES 03/04/2024
Assinado utilizando assinaturas avangadas goubr - m
984.877.104-25 RAFAEL SERGIO LIMA DE OLIVEIRA 03/04/2024
Assinado utilizando assinaturas avancadas goubr M
009.447.554-70 RODRIGO SERGIO LIMA DE OLIVEIRA 03/04/2024
Assinado utilizando assinaturas avangadas goub m

Data de inicio dos efeitos do registro (art. 36, Lei 8.934/1994): 25/03/2024

-~ 4 Documento assinado eletronicamente por NATARA MENDES PINHEIRO, Servidor(a) Publico(a),
{ ‘%& em 03/04/2024, as 16:41.
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A autencidade desse documento pode ser conferida no portal de servigos da jucisdf informando o
niimero do protocolo 24/045.736-6.

Junta Comercial, Industrial e Servigos do Distrito Federal
i B Certifico registro sob o n® 2523739 em 03/04/2024 da Empresa PORTAL L&C CURSOS E CAPACITACOES LTDA, CNPJ 38056454000157 e
V3 protocolo DFP2400065746 - 03/04/2024. Autenticacdo: 7C10F327FDF4EDOF2BF8118E521EA2D69C98D1. Luciana Stefane de Almeida Dicnisio -
Secretaria-Geral. Para validar este documento, acesse http://jucis.df.gov.br e informe n° do protocolo 24/045.736-6 e o codigo de seguranga jiuO
Esta copia foi autenticada digitalmente e assinada em 03/04/2024 por Luciana Stefane de Almeida Dionisio Secretaria-Geral.

Mam 8 Dmie  pag g/4Q

LKA SRR T A
e s St




JUNTA COMERCIAL, INDUSTRIAL E SERVICOS DO
DISTRITO FEDERAL

Registro Digital
O ato foi assinado digitalmente por :
Identificagé@o do(s) Assinante(s)
CPF Nome
024.963.361-28 LUCIANA STEFANE DE ALMEIDA DIONISIO
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Brasilia. quarta-feira, 03 de abril de 2024

Junta Comercial, Industrial e Servigos do Distrito Federal
Certifico registro sob o n® 2523739 em 03/04/2024 da Empresa PORTAL L&C CURSOS E CAPACITACOES LTDA, CNPJ 38056454000157 e
. protocolo DFP2400065746 - 03/04/2024. Autenticagao: 7C10F327FDF4EDOF2BF8118E521EA2D69C98D1. Luciana Stefane de Almeida Dionisio -
Secretaria-Geral. Para validar este documento, acesse http://jucis.df.gov.br e informe n°® do protocolo 24/045.736-6 e o cédigo de seguranga jiu®

Esta copia foi autenticada digitalmente e assinada em 03/04/2024 por Luciana Stefane de Almeida Dionisio Secretéria—Giral.
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VALIDA @ TODO
O TERRITORIO NACIONAL

[-JOAO LUIZ DOMINGUES

DOC. IDENTIDADE / ORG. EMISSOR / UF
[;815438 SSP DF l
CPF mnmsammoT
o [0-03.165.887-33 14/01/1967
N " ~ FIUAGAO ;
JOAO DA ROCHA
DOMINGUES

MARIA AUXILIADORA
DOMINGUES

PERMISSAO
S —

N° REGISTRO VALIDADE

1% HABILITAGAD e,
00019337759 | 21/10/2024 | 25/01/1990
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VALID

PROIBIDO PLASTIFICAR

1935195085

i S A S GAPEART S e M s PR T 2
ASSINATURA DO PORTADOR
DATA EMISSAQ

LOCAL
Enmxnn-nzsmxm FEDERAL, DF [- 29/10/2019

e
miveins o 84061655389

%:¥) DISTRITO FEDERAL (Bl
o Q“»e*.‘-:,..__- :




&% REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

QR-CODE

UBLICA FEDERATIVA DO BRASII

Y
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CARTEIRA NACIONAL DE HABILITACAO, DRIVER LICENSE / PERMISO DE CONDUCCION
4 [R’(;;:;’:‘G;“:R:ﬁ\ LIMA DE OLIVEIRA ] [é?::"\‘::!j
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Ao Documento assinado com certificado digital em conformidade
com a Medida Proviséria n° 2200-2/2001. Sua validade podera
ser confirmada por meio do programa Assinador Serpro.
n
\o ASSNADD DIGITALMENTE As orientagfes para instalar o Assinador Serpro e realizar a
‘,:’, OPANIALINTO E51ADUALDF TRANST validagdo do documento digital estdo disponiveis em:
g [ﬁ:;:'"“, ] S anies https:/imww.serpro.gov.br/assinador-digital.
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15/04/25, 17:26
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL P'?C- 225

Fls
Rub.

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

MR LE O S COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAQ | DATADE ABERTURA

38.056.454/0001-57

MATREZ CADASTRAL

12/08/2020

NOME EMPRESARIAL
PORTAL L&C CURSOS E CAPACITACOES LTDA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)
PORTAL L&C

PORTE
EPP

CODIGO E DESCRIGCAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL

85.99-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
Nio informada

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - Sociedade Empreséria Limitada

LOGRADOURO
R DAS PAINEIRAS LOTE 03 RUA 30 NORTE LOTE

NUMERO
04

COMPLEMENTO
BLOCO A SALA 601

CEP BAIRRO/DISTRITO
71.918-000 NORTE (AGUAS CLARAS)

MUNICIPIO
BRASILIA

UF
DF

ENDEREGO ELETRONICO
RODRIGO.OLIVEIRA@LICITACAOECONTRATO.COM.BR

TELEFONE
(61) 9106-8153

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

drdrieded

SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA

DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
12/08/2020

MOTIVO DE SITUACAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL
Ak

DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
ek e

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 2.119, de 06 de dezembro de 2022.

Emitido no dia 15/04/2025 as 17:26:16 (data e hora de Brasilia).

about:blank

Pagina: 1/1
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CADASTRO FISCAL DO DISTRITO FEDERAL
COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO NO CADASTRO FISCAL DO DISTRITO

FEDERAL - DIF
Imprimir |
FAC - Namero do Natureza Juridica/Tipo de
CFIDF CPFICNPJ DataConcessdo  Protocolo Contribuinte
07.996.315/001- 38.056.454/0001- 12/08/2020 241475/00 SOCIEDADE EMPRESARIA
90 57 LIMITADA
Titulo do Estabelecimento - Nome Situagdo Data
Denominagéo social Fantasia Cadastral Situagdo
PORTAL L&C CURSOS E CAPACITACOES PORTAL L&C ATIVO 12/08/2020
. LTDA

Enderego Bairro Cidade UF CEP
DAS PAINEIRAS LOTE 03 RUA 30 NORTE LOTE 04 BLOCO A SALA NORTE (AGUAS BRASILIA DF 71918000
601 CLARAS)
Qualificagdo do Contribuinte ISS

Regime de Tributacao Data de enquadramento

SIMPLES NACIONAL 12/08/2020

Codigo da Data de Inicio de
. Descrigao Atividade Econémica Principal Atividade Atividade

TREINAMENTO EM DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E P859960400 12/08/2020

GERENCIAL

Atividades secundarias

Descrigcdo Atividade Econémica Codigo da Atividade Data de Inicio de Atividade

Este documento foi emitido no dia 26/08/2025 na Intemet pelo portal Agénci@Net

https://agnet fazenda.df.gov.br/area.cfm?id_area=1140 1
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CADASTRO FISCAL DO DISTRITO FEDERAL
COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO NO CADASTRO FISCAL DO DISTRITO

FEDERAL - DIF
woz
Imprimir ;
FAC - Numero do Natureza Juridica/Tipo de
CF/DF CPF/CNPJ DataConcessdo Protocolo Contribuinte
07.996.315/001- 38.056.454/0001- 12/08/2020 241475/00 SOCIEDADE EMPRESARIA
90 57 LIMITADA
Titulo do Estabelecimento - Nome Situacao Data
Denominagéo social Fantasia Cadastral Situagdo
PORTAL L&C CURSOS E CAPACITACOES PORTAL L&C ATIVO 12/08/2020
. LTDA

Enderego Bairro Cidade UF CEP
DAS PAINEIRAS LOTE 03 RUA 30 NORTE LOTE 04 BLOCO A SALA NORTE (AGUAS BRASILIA DF 71918000
601 CLARAS)
Qualificagdo do Contribuinte 1SS

Regime de Tributagédo Data de enquadramento

SIMPLES NACIONAL 12/08/2020

Codigo da Data de Inicio de
. Descrigdo Atividade Econdmica Principal Atividade Atividade

TREINAMENTO EM DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E P859960400 12/08/2020

GERENCIAL

Atividades secundarias

Descrigdo Atividade Econémica Cadigo da Atividade Data de Inicio de Atividade

Este documento foi emitido no dia 26/08/2025 na Internet pelo portal Agénci@Net

https://agnet.fazenda.df.gov.br/area.cfm?id_area=1140 1”1
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: PORTAL L&C CURSOS E CAPACITACOES LTDA
CNPJ: 38.056.454/0001-57

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, & certificado que
nao constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigbes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os drgéos e fundos pulblicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagao do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a’ a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagao desta certiddo esta condicionada a verificagao de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://iwww.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 15:20:15 do dia 26/01/2026 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 25/07/2026.

Cadigo de controle da certiddo: 6584.1F5C.74A3.4CEA

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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CA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: PORTAL L&C CURSOS E CAPACITACOES LTDA (MATRIZ E FILIAIS)
CNPJ: 38.056.454/0001-57

Certiddo n°: 9133160/2026

Expedigdo: 09/02/2026, as 16:43:11

Validade: 08/08/2026 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigdo.

Certifica-se gque PORTAL L&C CURSOS E CAPACITACOES LTDA (MATRIZ E
FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n° 38.056.454/0001-57, NAO CONSTA
como inadimplente no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.
Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacido
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.° 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relagdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certidd3o condiciona-se a verificagdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificagdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quanto &s obrigacgdes
estabelecidas em sentenga condenatéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honorédrios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucgdo de acordos firmados perante o Ministério PUblico do
Trabalho, Comissdo de Conciliagdo Prévia ou demais titulos que, por
disposigdo legal, contiver forg¢a executiva.
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CAIXA

CONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigdo:  38.056.454/0001-57

R_azao PORTAL L&C CURSOS E CAPACITACOES LTDA
Social:

Enderego: R DAS PAINEIRAS 04 BLOCO A / NORTE (AGUAS CLARAS / BRASILIA / DF
/ 71918-000

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que |he confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuigbes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade:13/03/2026 a 11/04/2026

Certificacdo Nimero: 2026031307165513039736
Informacdo obtida em 19/03/2026 15:03:13

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br




GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE ESTADO DE ECONOMIA IPSE Mw_m
SUBSECRETARIA DA RECEITA Proc s
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. CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS Rub.

CERTIDAO N°: 087039143712026

NOME: PORTAL L&C CURSOS E CAPACITACOES LTDA

ENDERECO: DAS PAINEIRAS LOTE 03 RUA 30 NORTE LOTE BLOCO A SALA 601 04
CIDADE: NORTE AGUAS CLARAS

CNPJ: 38.056.454/0001-57

CF/DF 0799631500190

FINALIDADE: JUNTO AQC GDF

CERTIFICAMOS QUE

Até esta data ndo constam débitos de tributos de competéncia do Distrito Federal, inclusive os relativos & Divida Ativa, para o contribuinte acima.
Fica ressalvado o direito de a Fazenda Publica do Distrito Federal cobrar, a qualquer tempo, débitos que venham a ser apurados.

Certidao expedida conforme Decreto Distrital n® 23.873 de 04/07/2003, gratuitamente.
Valida até 28 de maio de 2026. *

~

Certiddo emitida via internet em 27/02/2026 as 14:32:29 e deve ser validada no enderego https://www.receita.fazenda.df.gov.br.
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TJDFT Poder Judiciario da Unido Rub.

TRIBUNAL DE JUSTIGA DO DISTRITO FEDERAL E DOS TERRITORIOS

CERTIDAO NEGATIVA DE DISTRIBUICEO (AQGES DE FALENCIAS E RECUPERAQOES JUDICIAIS)
12 e 22 Instancias

CERTIFICAMOS que, apds consulta aos registros eletronicos de distribuicdo de agbes de
faléncias e recuperagdes judiciais disponiveis até 12/03/2026, NADA CONSTA contra o nome por extenso
e CPF/CNPJ de:

PORTAL L&C CURSOS E CAPACITACOES LTDA
38.056.454/0001-57

OBSERVAGOES:

a) Os dados de identificagdo sdo de responsabilidade do solicitante da certid@o, devendo a titularidade ser conferida
pelo interessado e pelo destinatario.

b) A certiddo serd emitida de acordo com as informacgéGes inseridas no banco de dados. Em caso de exibigdo de
processos com dados desatualizados, o interessado devera requerer a atualizag&o junto ao juizo ou érgéo julgador.
c) A certidao sera negativa quando nao for possivel a individualizagdo dos processos por caréncia de dados do Poder
Judicidrio. (artigo 80, § 20 da Resolugdo 121/CNJ).

d) A certiddo civel contempla agdes civeis, execugdes fiscais, execugdes e insolvéncias civis, faléncias, recuperagdes
judiciais, recuperagoes extrajudiciais, inventarios, interdigdes, tutelas e curatelas. A certiddo criminal compreende os
processos criminais, os processos criminais militares e as execugdes penais. Demais informagdes sobre o contetdo
das certidoes, consultar em www.tjdft.jus.br, no menu Servigos, Certidoes, Certiddo Nada Consta, Tipos de Certiddo.
e) As certidoes de Faléncia e Recuperagao Judicial, Civel ou Especial atendem ao disposto no inciso Il do artigo 69 da
Lei 14133/2021.

f) Medida prevista no artigo 26 do Cédigo Penal, sentenga nao transitada em julgado.

A autenticidade devera ser confirmada no site do TIDFT (www.tjdft.jus.br), no menu Servigos, Certidoes,
Certiddo Nada Consta, Validar Certiddo - autenticar, informando-se o nimero do selo digital de segurancga
impresso.

Qmitida gratuitamente pela internet em: 12/03/2026
Selo digital de seguranga: 2026.CTD.ROZX.U75A.V40L.UQ96.MOCX
*x% \ALIDA POR 30 (TRINTA) DIAS ***

Péagina 1 de 1 12/03/2026 14:49:40

! NUCER - Nucleo de Emissdo de Certiddes do TJDFT
Férum de Brasilia - Milton Sebastido Barbosa, irl-"raqa Municipal - Lote 1, Bloco A, Ala B - Térreo.
Brasilia - DF
Horério de Atendimento: 7h as 19h, de segunda a sexta-feira, exceto feriados.
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Certifico que nesta data (26/08/2025 as 12:12) NAO CONSTA no Cadastro
Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e
Inelegibilidade registros de condenagdo com transito em julgado ou sancéao ativa

quanto ao CNPJ n° 38.056.454/0001-57.

A condenacédo por atos de improbidade administrativa ndo implica automatico e necessario reconhecimento da
inelegibilidade do condenado.

Para consultas sobre inelegibilidade acesse portal do TSE em hitp:/divulgacandcontas.ise.jus.br/

Esta certidao é expedida gratuitamente. Sua autenticidade pode ser por meio do nimero de controle
68AD.CEE3.AE41.9155 no seguinte enderego: https://www.cnj.jus.br/improbidade _adm/autenticar_certidao.php

Gerado em: 26/08/2025 as 12:12:35 CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA Péagina 1/1
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CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

Certidao Negativa Correcional - Entes Privados (ePAD, CGU-PJ, CEIS, CNEP e
CEPIM)

Consultado: PORTAL L&C CURSOS E CAPACITACOES LTDA
CPF/CNPI: 38.056.454/0001-57

Certifica-se que, em consulta aos sistemas ePAD e CGU-PJ e aos cadastros CEIS, CNEP e CEPIM,
mantidos pela Corregedoria-Geral da Uniio, NAO CONSTAM registros de penalidades vigentes ou de
procedimentos acusatorios em andamento, relativos ao CPF/CNPJ consultado.

Destaca-se que, nos termos da legislacdo vigente, os referidos cadastros consolidam informagdes prestadas pelos entes
publicos, de todos os Poderes e esferas de governo.

Os Sistemas ePAD ¢ CGU-PJ consolidam os dados sobre o andamento dos processos administrativos de responsabiliza¢io
de entes privados no Poder Executivo Federal.

resas Inidoneas vas (CEIS) apresenta a relagdo de empresas e pessoas fisicas que
sofreram sangdes que implicaram a restri¢do de participar de licitagées ou de celebrar contratos com a Administracdo
Piblica.

tro Naciona zmpresas Puni NEP) apresenta a relagdo de empresas que sofreram quaisquer das punicies
previstas na Lei n° 12.846/2013 (Lei Anticorrupgdo).

O Cadastro de Entidades Privadas sem Fins Lucrativos Impedidas (CEPIM) apresenta a relagdo de entidades privadas sem
fins lucrativos que estdo impedidas de celebrar novos convénios, contratos de repasse ou termos de parceria com a
Administra¢do Publica Federal, em fungdo de irregularidades ndo resolvidas em convénios, contratos de repasse ou termos
de parceria firmados anteriormente.

Certiddo emitida as 12:44:47 do dia 18/03/2026 , com validade até o dia 17/04/2026.
Link para consulta da verifica¢@o da certiddo https:/certidoes.cgu.gov.br/
Caédigo de controle da certiddo: eQZ88UnVIPEULZSocRQn

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

1/1
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X PORTAL L&C

~~ CAPACITACAO

DECLARACAO DE ATENDIMENTO AOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

O Portal L&C capacitagdo LTDA, inscrita no CNPJ n2 38.056.454/0001-57, por intermédio
de ser representante legal o Sr(a). Rodrigo Sérgio Lima de Oliveira, potador(a) da carteira
de identidade 5.630.930 SSP/PE e do CPF 5.630.930 SSP/PE, sediada na Rua 30 Norte Lote
03 - sala 601 - Edificio Cosmopolitan, Aguas Claras- Brasilia, Distrito Federal, DECLARA:

. Ndo possuir inscricdo no cadastro de empregadores flagrados explorando
trabalhadores em condicdes andlogas as de escravo, instituido pela Portaria
Interministerial MTPS/MMIRDH n.2 4, de 11 de maio de 2016;

. Ndo ter sido condenada, a licitante vencedora ou seus dirigentes, por
infringir as leis de combate a discriminagdo de raga ou de género, ao trabalho
infantil e ao trabalho escravo, em afronta a previsdo aos artigos 1° e 170 da
Constituicdo Federal de 1988; do artigo 149 do Cédigo Penal Brasileiro; do Decreto
n°® 5.017, de 12 de margo de 2004 (promulga o Protocolo de Palermo) e das
Convengdes da OIT n.%s 29 e 105;

. Obedecer as normas técnicas, de saude, de higiene e de seguranga do
trabalho, de acordo com as normas do Ministério do Trabalho e Emprego e normas
ambientais vigentes;

. Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem
necessarios a execucdo de servigos e fiscalizar seu uso em especial pelo que consta
da Norma Regulamentadora n.2 6 do MTE;

. Que preenche seu quadro o percentual minimo de empregados
beneficidrios da previdéncia social reabilitados ou com pessoa portadora de
deficiéncia habilitada, na seguinte proporgao:

() de cem a duzentos empregados, 2% (dois por cento);

( ) de duzentos e um a quinhentos empregados, 3% (trés por cento);

( ) de quinhentos e um a mil empregados, 4% (quatro por cento);

() mais de mil empregados, 5% (cinco por cento);

(X) menos de cem empregados.

Por ser a expressdo da verdade, firma a presente declaracdo.

Desta forma, sdo 6 (seis) o nimero de empregados registrados nesta empresa, sendo 0
(zero) o quantitativo de empregados beneficidrios da previdéncia social reabilitado ou
portadores de deficiéncia.

(A Lei de Cotas ndo se aplica a ME e EPP. ME (Microempresa) e EPP (Empresa de Pequeno
Porte) néio sdo obrigadas a cumprir a cota de empregados reabilitados da Previdéncia
Social, definida pela Lei n2 8.213/91. Essa obrigagéo recai apenas sobre empresas com 100




ou mais empregados.)

Brasilia, 18 de margo de 2026.

Documento assinado digitalmente

' m RODRIGO SERGIO LIMA DE OLIVEIRA
%u Data: 18/03/2026 12:58:48-0300

verifique em https://validar.iti.gov.br

PORTAL L&C CURSOS E CAPACITACOES LTDA
Rodrigo Sérgio Oliveira - Socio-Diretor
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DECLARAGCAO DE AUSENCIA DE PARENTESCO

O PORTAL L&C CURSOS E CAPACITACOES LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita
no CNPJ sob o n? 38.056.454/0001-57, com sede na Rua das Paineiras, Lote 03, Rua 30
Norte, Lote 04, Bloco A, Sala 601, Bairro: Norte (Aguas Claras), Brasilia/DF, CEP 71918-000,
por meio de seu representante legal infra-assinado, vem, para os devidos fins, DECLARAR,
sob as penas da lei, que:

Ndo possui, em seu quadro societadrio, conjuge, companheiro(a) ou parente, em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de magistrado(a) ocupante
de cargo de dire¢do ou no exercicio de fungdo administrativa, bem como de servidor(a)
ocupante de cargo de dire¢do, chefia ou assessoramento vinculado direta ou
indiretamente a unidade responsavel pela licitagdo, nos termos da Resolugdo n2 07, de
18 de outubro de 2005, do Conselho Nacional de Justiga (CNJ), e do art. 14, inciso IV, da
Lei n2 14.133, de 12 de abril de 2021.

Por ser a expressdo da verdade, firma a presente declaracdo.

Brasilia, 18 de margo de 2026.

Documento assinado digitaimente

ub RODRIGO SERGIO LIMA DE OLIVEIRA
g %  Data: 18/03/2026 12:58:48-0300

verifique em https://validar.iti.gov.br

PORTAL L&C CURSOS E CAPACITACOES LTDA
Rodrigo Sérgio Oliveira - Sécio-Diretor
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DECLARACAO DE EXCLUSIVIDADE

Declaramos, para os devidos fins, que a empresa PORTAL L&C CURSOS E CAPACITACOES LTDA,
pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n? 38.056.454/0001-57, com sede na Rua
das Paineiras, Lote 03, Rua 30 Norte, Lote 04, Bloco A, Sala 601, Bairro Norte (Aguas Claras),
Brasilia/DF, CEP 71918-000, é a unica responsavel pela realizagdo do curso “PREGOEIROS E
AGENTES DE CONTRATAGCAQ”, desenvolvido de forma exclusiva, com metodologia prépria e
contetido programatico elaborado sob medida para o publico da Administragdo Publica.

Trata-se de uma capacitagdo estruturada a partir da experiéncia acumulada do Portal L&C em
treinamentos voltados a realidade dos agentes publicos, considerando os desafios
comportamentais e técnicos enfrentados nos ambientes institucionais.

O curso apresenta caracteristicas proprias, tanto em termos de abordagem metodoldgica quanto
de contetdo, o que impede sua reprodugdo por terceiros sem prejuizo a proposta pedagogica e
aos objetivos formativos estabelecidos.

O curso de “PREGOEIROS E AGENTES DE CONTRATAGAO” inclui, entre outros aspectos:

1) Objetivo

Capacitar pregoeiros e agentes de contratacdo do Ministério Publico do Estado
do Acre para executar, conduzir e julgar licitagbes eletr6nicas no
Compras.gov.br, assegurando tomada de decisdo assertiva, conformidade legal
e boas praticas na gestdo das contratagGes publicas.

Ao final do curso, os participantes serdo capazes de:

» Compreender os principais pontos da Lei n? 14.133/2021 aplicaveis as
licitagGes eletronicas;

* Planejar e instruir processos licitatérios de forma completa e fundamentada;
* Operacionalizar o sistema Compras.gov.br em todas as etapas da licitagdo;

» Conduzir pregdes e concorréncias eletrbnicas, aplicando corretamente os
modos de disputa e critérios de julgamento;

* Elaborar documentos essenciais (pareceres, relatdrios, decisdes) seguindo
padrdes institucionais;

* Aplicar boas praticas de transparéncia, motivacdo administrativa e prevencdo
de responsabilizagdo
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2) Publico-alvo

Servidores do Ministério Publico do Estado do Acre que atuam nas areas de
licitagBes, compras, contratos e gestdao administrativa, incluindo pregoeiros,
agentes de contratagdo, membros de comissdes de licitagdo, equipes de apoio,
fiscais e gestores de contratos, bem como servidores das unidades
demandantes e assessorias juridicas que participam das etapas de
planejamento, julgamento e homologagdo das contratagdes publicas no ambito
do MPAC.

3) Contetdo programatico

1. Principais Pontos da nova Lei de LicitagGes;
2. Fase Preparatoria: Instrugdo Processual;

3. Introdugdo sobre sistema de Compras;

4. Responsabilidade e Responsabilizagdo dos Agentes Publicos na fase externa
da licitagao

5. Agente de Contratagdo;

6. Pregoeiro;

7. Equipe de Apoio;

8. Comissdo de Licitacdo

9. Ambientacdo no Portal de COMPRAS.GOV.BR - Area de Trabalho;
10.Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF;
11.Modos de Disputa: Aberto, Aberto/Fechado, Fechado/Aberto. Qual usar?

12.Pregdo Eletronico e Concorréncia Eletrdnica da abertura a Homologagdo no
sistema

(Instrucdo Normativa n2 73/2022):
» Configuragdo da sessdo publica;
* Esclarecimentos e impugnacses ao edital;

* Condugdo da fase competitiva considerando modo de disputa: aberto, aberto
e fechado

e o fechado e aberto Comunicagdo do agente (chat);

* Andlise preliminar das propostas cadastrada (modo fechado e aberto);

* Exclusdo de propostas e lances;

e Critérios de Desempates;

* Beneficios ME/EPP;

* Etapa de julgamento das propostas Consultas as condi¢des de participacdo
* Negociacdo;

* Convocacdo de anexo;

* Prazo de convocagdo;

* Julgamento da proposta;

* Intengdo de recurso
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» Fase de habilitagdo Consulta ao SICAF e solicitagdo de documento
 |nabilitagdo e retorno de fase

* Habilitagdo do licitante - Possibilidade de convocagdo de documentos
complementares;

* Prazo de convocacgdo;

* Intencdo de recurso;

¢ Procedimento recursal Prazos para apresentagdo das razGes e contrarrazdes
* Decisdo da autoridade competente

* Provimento do recurso e volta de fase

» Adjudicagdo e homologacdo

¢ Relatdrios da Sessdo

Por essa razdo, esta capacitagdo configura-se como servigo técnico especializado cuja realizagdo
esta vinculada exclusivamente ao PORTAL L&C.

Brasilia, 27 de janeiro de 2026

Documento assinado digitaimente

:N RODRIGO SERGIO LIMA DE OLIVEIRA
gz- Data: 27/01/2026 10:28:26-0300
verifique em https://validar .iti.gov.br

Rodrigo Sérgio Oliveira
Diretor
Portal L&C
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DECLARACAO DE MENORES E FATO SUPERVENIENTE

DECLARAGAO DE MENORES

A Portal L&C Cursos e Capacitacdes Ltda., CNPJ n2. 38.056.454/0001-57, com sede a RUA DAS
PAINEIRAS LOTE 03 RUA 30 NORTE LOTE 04 BLOCO A SALA 601 BAIRRO: NORTE (AGUAS CLARAS),
Brasilia-DF, CEP: 71.918-000, declara, sob as penas da lei, a inexisténcia de trabalho noturno,
perigoso ou insalubre por menores de 18 (dezoito) anos ou a realizagdo de qualquer trabalho por
menores de 16 (dezesseis) anos, salvo menor, a partir dos 14 anos, na condi¢do de aprendiz, nos
termos do artigo 79, inciso XXXIll, da Constituicdo Federal e que ndo possui, em sua cadeia
produtiva, empregados executando trabalho degradante ou forgado, observado o disposto nos
incisos Ill e IV do artigo 12 e no inciso Ill do artigo 52 da Constitui¢do Federal.

DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE FATO IMPEDITIVO DA HABILITACAO

O Portal L&C Cursos e Capacitagbes Ltda., CNPJ n2. 38.056.454/0001-57, com sede & RUA DAS
PAINEIRAS LOTE 03 RUA 30 NORTE LOTE 04 BLOCO A SALA 601 BAIRRO: NORTE (AGUAS CLARAS),
Brasilia-DF, CEP: 71.918-000, declara, sob as penas da lei, que até a presente data ndo existem
fatos supervenientes e impeditivos para sua participacdo em contratacdes publicas, estando ciente
da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

Brasilia, 18 de margo de 2026.

Documento assinado digitalmente

‘V.b‘ - RODRIGO SERGIO LIMA DE OLIVEIRA
g*—-v" Y  Data: 18/03/2026 12:58:48-0300

verifique em https://validar.iti.gov.br

Rodrigo Sérgio Oliveira
Diretor

Portal L&C
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DECLARACAO DE MENORES E FATO SUPERVENIENTE

DECLARACAO DE MENORES

A Portal L&C Cursos e Capacitagdes Ltda., CNPJ n?. 38.056.454/0001-57, com sede a RUA DAS
PAINEIRAS LOTE 03 RUA 30 NORTE LOTE 04 BLOCO A SALA 601 BAIRRO: NORTE (AGUAS CLARAS),
Brasilia-DF, CEP: 71.918-000, declara, sob as penas da lei, a inexisténcia de trabalho noturno,
perigoso ou insalubre por menores de 18 (dezoito) anos ou a realizagdo de qualquer trabalho por
menores de 16 (dezesseis) anos, salvo menor, a partir dos 14 anos, na condi¢do de aprendiz, nos
termos do artigo 79, inciso XXXIll, da Constituicdo Federal e que ndo possui, em sua cadeia
produtiva, empregados executando trabalho degradante ou forgado, observado o disposto nos
incisos Il e IV do artigo 12 e no inciso Il do artigo 52 da Constituicdo Federal.

DECLARACGAO DE INEXISTENCIA DE FATO IMPEDITIVO DA HABILITACAO

O Portal L&C Cursos e Capacita¢es Ltda., CNPJ n2. 38.056.454/0001-57, com sede & RUA DAS
PAINEIRAS LOTE 03 RUA 30 NORTE LOTE 04 BLOCO A SALA 601 BAIRRO: NORTE (AGUAS CLARAS),
Brasilia-DF, CEP: 71.918-000, declara, sob as penas da lei, que até a presente data n3o existem
fatos supervenientes e impeditivos para sua participacdo em contratacdes publicas, estando ciente
da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

Brasilia, 18 de margo de 2026.

Documento assinado digitaimente

»yu p# RODRIGO SERGIO LIMA DE OLIVEIRA
- Data: 18/03/2026 12:58:48-0300
Verifique em https://validar.iti. gov.br

Rodrigo Sérgio Oliveira
Diretor
Portal L&C
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DECLARACAO OPTANTE SIMPLES NACIONAL

O PORTAL L&C CURSOS E CAPACITACOES LTDA, com sede na com sede na Rua das
Paineiras Lote 03 Rua 30 Norte Lote 04 Bloco A Sala 601 Bairro: Norte (Aguas Claras),
Brasilia-DF, CEP: 71.918-000, pessoa juridica de direito privado inscrita no CNPJ sob o n2
38.056.454/0001- 57, DECLARA, para fins de ndo incidéncia na fonte do IRPJ, da
Contribuigdo Social sobre o Lucro Liquido (CSLL), da Contribuigdo para o Financiamento da
Seguridade Social (Cofins), e da Contribuicdo para o PIS/Pasep, a que se refere o art. 64 da
Lei n? 9.430, de 27 de dezembro de 1996, que é regularmente inscrito no Regime Especial
Unificado de Arrecadagdo de Tributos e Contribuigdes devidos pelas Microempresas e
Empresas de Pequeno Porte - Simples Nacional, de que trata o art. 12 da Lei Complementar
123, de 14 de dezembro de 2006.

Para esse efeito, a declarante informa que:
| - preenche os seguintes requisitos:

a) conserva em boa ordem, pelo prazo de 5 (cinco) anos, contado da data da emissdo,
os documentos que comprovam a origem de suas receitas e a efetivagdo de suas
despesas, bem como a realizagdo de quaisquer outros atos ou operagdes que
venham a modificar sua situagdo patrimonial; e

b) cumpre as obrigagdes acessorias a que estd sujeita, em conformidade com a
legislagdo pertinente;

Il - o signatario é representante legal desta empresa, assumindo o compromisso de
informar a Secretaria da Receita Federal do Brasil e a pessoa juridica pagadora,
imediatamente, eventual desenquadramento da presente situagdo e estd ciente de que a
falsidade na prestacdo dessas informagdes, sem prejuizo do disposto no art. 32 da Lei
9.430, de 1996, o sujeitard, com as demais pessoas que para ela concorrem, as penalidades
previstas na legislagdo criminal e tributaria, relativas a falsidade ideoldgica (art. 299 do
Decreto-Lein? 2.848, de 7 de dezembro de 1940 - Cédigo Penal) e ao crime contra a ordem
tributdria (art. 12 da Lei n2 8.137, de 27 de dezembro de 1990).

Por ser a expressao da verdade, firma a presente declaracdo.

Brasilia, 18 de margo de 2026.

Documento assinado digitaimente

;Nb‘ﬁ‘ RODRIGO SERGIO LIMA DE OLIVEIRA
g{. y % Data: 18/03/2026 12:58:48-0300

verifique em https://validar.iti.gov.br

PORTAL L&C CURSOS E CAPACITACOES LTDA
Rodrigo Sérgio Oliveira - Sécio-Diretor
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DECLARAGAO DE ATENDIMENTO AOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

O Portal L&C capacitagao LTDA, inscrita no CNPJ n°
38.056.454/0001-57, por intermédio de ser representante legal o Sr(a). Rodrigo
Sérgio Lima de Oliveira, potador(a) da carteira de identidade 5.630.930 SSP/PE e
do CPF 5.630.930 SSP/PE, sediada na Rua 30 Norte Lote 03 - sala 601 - Edificio
Cosmopolitan, Aguas Claras- Brasilia, Distrito Federal, DECLARA:

e N&o possuir inscrigdo no cadastro de empregadores flagrados explorando
trabalhadores em condigbes analogas as de escravo, instituido pela Portaria
Interministerial MTPS/MMIRDH n.° 4, de 11 de maio de 2016;

» Nao ter sido condenada, a licitante vencedora ou seus dirigentes, por infringir
as leis de combate a discriminagdo de raga ou de género, ao trabalho infantil
e ao trabalho escravo, em afronta a previsdo aos artigos 1° e 170 da
Constituicdo Federal de 1988; do artigo 149 do Cddigo Penal Brasileiro; do
Decreto n® 5.017, de 12 de margo de 2004 (promulga o Protocolo de Palermo)
e das Convencgdes da OIT n.%s 29 e 105;

» Obedecer as normas técnicas, de saude, de higiene e de seguranga do
trabalho, de acordo com as normas do Ministério do Trabalho e Emprego e
normas ambientais vigentes;

» Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem
necessarios a execucgao de servigos e fiscalizar seu uso em especial pelo que
consta da Norma Regulamentadora n.° 6 do MTE;

* Que preenche seu quadro o percentual minimo de empregados beneficiarios
da previdéncia social reabilitados ou com pessoa portadora de deficiéncia
habilitada, na seguinte proporgéo:

() de cem a duzentos empregados, 2% (dois por cento);

() de duzentos e um a quinhentos empregados, 3% (trés por cento);
( ) de quinhentos e um a mil empregados, 4% (quatro por cento);

( ) mais de mil empregados, 5% (cinco por cento);

(X) menos de cem empregados.
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Desta forma, sdo 6 (seis) o numero de empregados registrados nesta empresa, sendo
0 (zero) o quantitativo de empregados beneficiarios da previdéncia social reabilitado
ou portadores de deficiéncia.

(A Lei de Cotas ndo se aplica a ME e EPP. ME (Microempresa) e EPP (Empresa de
Pequeno Porte) ndo sdo obrigadas a cumprir a cota de empregados reabilitados da
Previdéncia Social, definida pela Lei n° 8.213/91. Essa obrigagdo recai apenas sobre
empresas com 100 ou mais empregados.)

Brasilia, 05 de maio de 2025.

Documento assinado digitalmente

:}“ +~ RODRIGO SERGIO LIMA DE OLIVEIRA
g Data: 07/05/2025 15:53:31-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Rodrigo Sérgio Lima de Oliveira
Representante legal
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Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF

Declaragio
Declaramos para os fins exigidos na legislagio, conforme documentagio registrada no SICAF, que a situagio do
fornecedor no momento € a seguinte:

Dados do Fornecedor

CNPJ: 38.056.454/0001-57
Razio Social: PORTAL L&C CURSOS E CAPACITACOES LTDA
Nome Fantasia: PORTAL L&C
Situagdo do Fornecedor: Credenciado Data de Vencimento do Cadastro: 24/03/2026
Natureza Juridica: SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA
MEL Nio
‘orte da Empresa: Empresa de Pequeno
Ocorréncias e Impedimentos
Ocorréncia: Nada Consta
Impedimento de Licitar: Nada Consta

Niveis cadastrados:
Documento(s) assinalado(s) com "*" esti(3o) com prazo(s) vencido(s). |

Automaitica: a certidio foi obtida através de integragio direta com o sistema emissor. Manual: a certidio foi inserida
manualmente pelo fornecedor.

I - Credenciamento
II - Habilitagdo Juridica
III - Regularidade Fiscal e Trabalhista Federal

Receita Federal e PGFN Validade: 11/05/2026 Automatica
FGTS Validade: 04/03/2026 Automitica
. Trabalhista  (http;//www.tst.jus.br/certidao) Validade: 01/06/2026 Automatica
IV - Regularidade Fiscal Estadual/Distrital ¢ Municipal
Receita Estadual/Distrital Validade: 28/05/2026
Receita Municipal (Isento)

Esta declaragio & uma simples consulta ¢ nio tem efeito legal
Emitido em: 27/02/2026 14:33 1 de 1

CPF: 009 XXX XXX-70 Nome: RODRIGO SERGIO LIMA DE OLIVEIRA
Ass:
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ESTADO DO ACRE :
SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE

Rua Benjamin Constant, 830, - Bairro Centro, Rio Branco/AC, CEP 69900-064
Telefone: - http://saude.ac.gov.br

Processo n° 0019.004662.00028/2024-08

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Termo de Contrato n° 590/2024

Objeto: Contratagdo de empresa para prestagdo de servigos de treinamentos para atender as
demanda da Secretaria Adjunta de Administragdo, Diretoria de Administragdo e Finangas, Departamento de Controle
Interno ¢ Compliance, Departamento de Compras, Divisdo de Terceirizagdo e Assessoria Juridica, no dmbito da
Secretaria de Estado de Satde do Acre — SESACRE.

Atestamos, para os devidos fins, que a empresa PORTAL L&C CURSOS E CAPACITACOES
LTDA, Pessoa Juridica de Direito Privado, inscrita no CNPJ sob o n° 38.056.454/0001-57, com sede na Rua das
Paineiras LOTE 03 rua 30 Norte Lote Bloco A Sala 601, n° 04, CEP: 71.918-000, Norte (AGUAS CLARAS), na
cidade de BRASILIA/DF, presta com eficiéncia e satisfatoriamente os servigos contratados e acima descritos, ndo
constando, em nossos registros, até a presente data, fatos que desabonem sua conduta e responsabilidade com as
obrigagdes assumidas. Os servigos sdo efetivados de acordo com as condutas aguardadas e técnicas, dentro dos
padrdes de qualidade.

ANA CRISTINA MORAES DA SILVA
Secretaria de Estado de Saude, em exercicio

| _ Decreto n°4.069-p. de 12 de junho de 2023
S€E R
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por ANA CRISTINA MORAES DA SILVA, Secretario(a) de Estado
Interino(a), em 08/08/2024, as 12:52, conforme horério oficial do Acre, com fundamento no art. 11,
§ 32, da Instrucdo Normativa Conjunta SGA/CGE n2 001, de 22 de fevereiro de 2018.

oy

e

Referéncia: Processo n? 0019.004662.00028/2024-08 SEl n2 0011986090

https://app.sei -ac.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=131 40785&infra_si... 11




U-MA

IPSE
Proc
Fis.
Rub

Ministério da .
Fazenda @ Receita Federal

Relatério de Inclusdo no Cadin pela Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil (RFB)
38.056.454/0001-57 - PORTAL L&C CURSOS E CAPACITACOES LTDA

Situagéo do contribuinte no Cadin
| NAO INCLUIDO PELA RFB

|

Este relatério refere-se exclusivamente & incluséo no Cadastro Informativo de Creditos nao Quitados do Setor Publico Federal (Cadin) pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB), ndo

abrangendo inclusdes de responsabilidade de outros érgéos e entidades da administragéo publica federal, direta e indireta. As informag&es relativas ao Cadin s&o centralizadas na Procuradoria-
Geral da Fazenda Nacional.

A inexisténcia de registro no Cadin néo implica reconhecimento de regularidade de situagéo, nem elide a apresentagéo dos documentos exigidos em lei, decreto ou demais atos normativos (art.
4° da Lei n® 10.522/2002).

Data de emissdo do relatério e situagéo do contribuinte no Cadin: . 18/03/2026
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ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

A Companhia de Saneamento Ambiental do Distrito Federal, inscrita no CNPJ n°
00.082.024/0001-37, endereco Av. Sibipiruna — Lotes 13 a 21 — Aguas Claras - DF, representada
pela Gerente da Escola Corporativa Caesb, Sra. Leila Maria do Amaral Fernandes Oliveira, atesta,
para os devidos fins, que a empresa Portal L&C Cursos e Capacitagdes LTDA, inscrita no CNPJ
sob o n°. 38.056.454/0001-57, prestou servico com o seguinte objeto:

Inscricdo de trés empregados para participar do Curso de Revisdo, Reajuste e Repactuacéo
Contratual, realizado entre os dias 02 e 04 de julho de 2024, na cidade de Brasilia — DF.

Declaramos que os servigos prestados foram atendidos dentro dos padrdes técnicos de
qualidade esperados conforme a especificagdo divulgada no portifélio do evento, ndo havendo até
a presente data registros de fatos que desabonem a idoneidade e capacidade técnica da
empresa.

Brasilia - DF, 05 de agosto de 2024.

Leila Maria do Amaral Fernandes Oliveira

Gerente de Processo

Fone: 61 3312-2123. E-mail: leilacliveira@caesb.df.gov.br

“Brasilia - Patrimdnio Cultural da Humanidade” COMPANHIA DE SANEAMENTO AMBIENTAL DO DISTRITO FEDERAL
Av. Sibipiruna — Lotes 13 a 21 - Centro de Gestlio Aguas Emendadas

CEP 71.928-720 - Aguas Claras DF

TEL. (061) 3213-7117 - FAX 3213-7116
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8 de outubro de 2015.
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TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 12 REGIAO
ATESTADO - TRF1-DICOM

C.T. 039/2025

1. Atestamos, para os devidos fins, que o fornecedor Portal L&C Cursos e
Capacitacoes Ltda, inscrito sob o CNPJ: 38.056.454/0001-57, estabelecido no
endereco Rua das Paineiras, Lote 03, R. 04, Bloco A Norte - Aguas Claras/DF,
CEP 71.918-000, implementou o curso in company "Elaboracao e Aplicacao
de IMR" neste Tribunal Regional Federal da 12 Regiao, inscrito sob 0 CNP)
03.658.507/0001-25, com sede na Praca dos Tribunais Superiores, Bloco A,
Brasilia/DF, de acordo com o processo 0009396-18.2025.4.01.8000 - TRF1.

Dados do servigo:
Notas de Empenho: 2025NE0000580 e 2025NE0000884

Processo Administrativo Eletronico: 0009396-18.2025.4.01.8000 -
TRF1

Inexigibilidade de licitacao: 22580521

Objeto do Contrato: Implementacdo do curso in company "Elaboracao e
Aplicacao de IMR", a ser realizado nos dias 05, 06, 07 e 08/05/2025, na
modalidade on-line, aplicativo Zoom, com carga horaria de 12 horas, com 20
vagas

2. Informamos que os servico acima referenciado foi realizado de forma
satisfatoria, tendo o fornecedor cumprido fielmente com suas obrigacdes, nada
L) constando em nossos arquivos que o desabone tecnicamente, até a presente
data.

Jean Carlo Batista
Oliveira
Centro de
Desenvolvimento e
Aperfeicoamento dos
Servidores da 12 Regiao
- Cedap
Diretor

Rodrigo Pires de
Andrade Maranhdo
Divisao de Compras

Diretor

Documento assinado eletronicamente por Jean Carlo Batista de Oliveira,
Diretor(a) de Centro, em 02/07/2025, as 15:19 (horério de Brasilia), conforme
art. 12, § 29, Ill, "b", da Lei 11.419/2006.

i .i

| SER A

| assinatura
eletrbnica




o 1 Documento assinado eletronicamente por Rodrigo Pires Andrade Maranhao,
I. sel! t;_‘, Diretor(a) de Divisao, em 02/07/2025, as 16:42 (horario de Brasilia), conforme
eletrénica art. 12, § 22, Ill, "b", da Lei 11.419/2006.

eletrénica

' https://sei.trfl.jus.br/autenticidade informando o cédigo verificador 23095133 e 0
-7 codigo CRC E526F6DO0.

SAU/SUL - Quadra 2, Bloco A, Praga dos Tribunais Superiores - CEP 70070-900 - Brasilia - DF - www.trfl.jus.br
0021347-09.2025.4.01.8000 23095133v4

iPSEI\a;-:wEU! [U-MA
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Governo do Estado

GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
Instituto Estadual de Desenvolvimento da Educagao Profissional de Ronddnia - IDEP
Gestor de Aquisigdes, Alimentagdo e Convénios - IDEP-GAAC

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

O Instituto Estadual de Desenvolvimento da Educacdo Profissional de Rondonia -
IDEP, inscrito no CNPJ sob o n° 26.766.814/0001-25, com sede na Avenida Tiradentes, n° 3009,
Industrial, Porto Velho — RO.

Declaramos para devidos fins, que a Empresa: PORTAL L&C CURSOS E CAPACITACAO
LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob CNPJ n. 38.056.454/0001-57, com enderego na Rua das Paineiras Lote
03 Rua 30 Norte Lote 04 - Bloco A - Sala 601, Brasilia/ DF, aqui representado por seu socio, Rodrigo
Sérgio Lima de Oliveira, portador(a) do CPF/MF n. 009.%%* *** _ 7(

PRESTOU servigos a este Instituto, consistentes na realizaciio de curso de capacitaciio
intitulado “Revisido, Reajuste e Repactuagio de Contratos Administratives”, realizado de forma
presencial na cidade de Recife/PE, nos dias 05, 06 e 07 de agosto de 2025.

O curso teve como objetivo a interpretagdo da legislagdo aplicavel a atualizagdo de precgos
em contratos administrativos e & manutengdo do equilibrio econdmico-financeiro em contratos de servigos
terceirizados, abordando entendimentos e interpretagdes normativas, com destaque para aquelas emitidas
por érgdos de controle.

Foram capacitados 05 (cinco) servidores do Instituto Estadual de Desenvolvimento da
Educacio Profissional — IDEP.

Com base no Termo de Referéncia (0061855481), Contrato n® 21/2025/IDEP-GAAC
(0062616665), Nota de Empenho n. 2025NE000700 (0062002604), referentes ao Processo SEI
n°0048.001024/2025-04. Ressaltamos que a empresa prestou, com éxito, os servigos de capacitagao
técnica nos dias 05, 06 e 07 de agosto de 2025, atendendo satisfatoriamente as demandas desta Instituigdo.
Com a descrig¢do do item a seguir:

ITEM ESPECIFICACAO UND. QUANT.
01 Curso de capacitagio: Revisdo, Re'a;ust? e Repactuagiio de Contratos Participagio 05
Administrativos

Atestamos, ainda, que o curso de capacitagdo técnica intitulado: Revisdo, Reajuste e
Repactuacio de Contratos Administrativos foi ministrado nos moldes juridico, administrativo e
orgamentario, estando devidamente estruturado em conformidade com o eixo pedagogico, tendo sido
realizado SATISFATORIAMENTE, ndo existindo em nossos arquivos, até a presente data, fatos que
desabonem a conduta da empresa e sua responsabilidade no cumprimento das obrigagdes assumidas.
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Porto Velho, 25 de Setembro de 2025

Gleiciane Gomes do Nascimento Souza
Gerente Administrativo
IDEP-GADM

Cristine Senger
Diretora de Planejamento, Administragdo e Finangas
IDEP-DAFIP

'seil

{ assinatura
eletronica

Documento assinado eletronicamente por Gleiciane Gomes do Nascimento Souza, Gerente, em
25/09/2025, as 13:14, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus §§

1°e 2°, do Decreto n® 21.794, de 5 Abril de 2017,

Documento assinado eletronicamente por CRISTINE SENGER, Diretor(a), em 26/09/2025, as 10:05,
conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus §§ 1° ¢ 2°, do Decreto n°
21.794 ril de 201

assinatura
eletrénica

g A autenticidade deste documento pode ser conferida no site portal do SEI, informando o codigo
verificador 0064771563 ¢ o codigo CRC 8BB09A0S.

Referéncia: Caso responda este(a) Atestado de Capacidade Técnica, indicar expressamente o Processo n°
0048.001530/2023-23 SEI n® 0064771563

.
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URBANISMO - SEHURB

Fls.
Rub.
w22t GOVERNO DO ESTADO DO ACRE
Servigo Publico Estadual
10| 1-DOCUMENTO 2-NUMERO 3-DATA
NOTA DE EMPENHO 7442060307/2025 01/08/2025
20| 4_orGEO 5-UNIDADE ORCAMENTARIA

INSTITUTO DE TERRAS DO ACRE
ITERACRE

6-PROJETO ATIVIDADE o
VALORIZAGCAO E CAPACITAGAQ DOS SERVI

DORES DO ITERACRE.

7-ESPECIFICAGAO DA DESPESA
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PES-

SOA JURIDICA

o)

8-FONTE RECURSOS PROPRIOS DO TESOURO

10-cOD. CLAS. ORGAM.
744.206.21128143320850000

11-cO6D. DESPESA
3 3 90 39 00 0O

12-c6p. FONTE RECURSO
15000100

13-VALOR

R$ 3.590,00

9-VALOR POR EXTENSO

TRES MIL E QUINHENTOS E NOVENTA REATS*kkkfkskkkhhkhhkkhkekrhhhhthd kb b hkhihhhss
R s X

khkkhkkhkhhhhhhhhkkhkhkkhdrhhhhhhbhhhrhhkhrdrrrrdhbbdddddhhdbdhdbrdhrrkehkhkdrhdrdbbhrrdhrdr

**  NOME: PORTAL L&C CURSOS E CAPACITACOES LTDA
14-CPF/CHRT 35 056.454/0001-57
ENDERECO: RUA DAS PAINEIRAS LOTE 03 RUA 30 NORTE LOTE 04 ASA NORTE A
CLASSE: PRESTADOR DE SERVIGO J'S-CGgr'edc:r?ss;G?GZ?w‘ Classe: 12
BANCO: CAIXA ECONOMICA FEDERAL
AGENCIA: ITAMARATY - DF 15'm'm‘m'’cﬂm{m/c35339/23e3
40 17-HISTORICO

Curso: Contratagdo de Empresa para Ministrar o Curso de Revisfo, Reajuste e Repactuagdo de
Contratos Administrativos da Lei n°® 14.133/2021, para suprir as necessidades do Instituto de Terras
do Acre - ITERACRE; Processo SEI n°: 0053.005519.00092/2025-71

18-SALDO ANTERIOR 19-VALOR EMP. / CANCELADOS R$ 20-SALDO ATUAL 21-TIPO
3.590,00 3.590,00 0,00 ORDINARIO
sof
22 -DOCUMENTO 23 -EMPENHO 24-LIQUIDA¢KO
TIPO NOMERO
RECEBI EM / /
ASSINATURA DO CREDOR
DISCRIMINACAO

27-REQUISIGAO 28-PROCESSO

29

30

EMITENTE ORDENADOR DA DESPESA




Série do Documento
Nota Fliscal de Servigo
Eletrbnica - NFS-e

Governo do Distrito Federal
Secretaria de Estado de Fazenda do Distrito Federal

Nuamero do Documento

~..... Www.economia.df.gov.br 463

Dados do Prestador de Servigo

Data de Geragao da NFS-&

PORTAL L CURSOS E CAPACIT

ik < ekl ‘:m :cs"f‘s Hia 25/11/2025 11:38:19

X - TOA Data de Competéncia/Emissio

RUA DAS PAINEIRAS LT 03 RUA 30 NORTE LT 04 BL A SL 601,. 25/11/2025

.= BRASILIA - DF CEP: 71918-000 T e—

Fone: (81)99465-3533 e-mail: rodrigo.oliveira@licitacaoecontrato. o Auloticioade

ok biE 8D45584A0
CPFICNPJ: 38.056.454/0001-57 Responsével pela Retenglo

I.LM.: 0799631500190 LE.: 0799631500190

Identificagdao da Nota Fiscal Eletronica

Natureza da Operagdo Numero do RPS Série do RPS Data de Emissao do RPS
1 - Exigivel 485 RPS - Recibo Provisérios de Servigo 25/11/2025
Local dos Servigos Municipio Incidéncia
BRASILIA - DF BRASILIA - DF
Dados do Tomador de Servigo
LE: L.M.:

cnpJ: 23.557.260/0001-68
gelRaz&o Social: FUNDO DE MODERNIZACAQ E DESENVOLVIMENTO FAZENDARIO - FUNSEFA
Endereco: RUA GENERAL HERMES N° 80, . - CENTRO - CEP: 57020-904
Complemento:
Municipio: MACEIO
Telefone:

UF: AL CEP: 57020-904

E-mail:

Descricdo dos Servigos

Inscrigéo

de 5 participantes no Seminario de Gestao e Fiscalizagdo de Contratos Administrativos Aspectos Fundamentais e Praticos, em Macei6- AL, nos dias 17,
18 e 19 de novembro de 2025.

Carga horéria 24 horas.

Nota de Empenho: 2025NE00247

Detalhamento dos Tributos

Atividade do Municipio Aliguota tem da LC116/2003 | Cod. NBS Céd. CNAE
8.02 - Instrugdo, treinamento, orientagdo pedagdgica e educacional, avaliagdod{ 0,00 | 08.02 8599604
Valor Total dos Servigos Desconto incondicionado | Dedugdes Base Caculo| Base de Caculo Total do ISSQN ISSQN Retido Desconto Condicionado
17.950,00 0,00 0,00 17.950,00 0,00 |2-Nao 0,00
’ COFINS INSS IRRF CSLL Outras Retengbes Valor ISSQN Retido | Valor Liquide da Nota Fiscal
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 17.950,00

Informagdes Adicionais

Agencia: 0002

Conta Corrente:000580865343-2
Aliquota do ISS é de 5,00% corresponde ao valor de R$ 897,50

DOCUMENTO EMITIDO POR ME OU EPP OPTANTE PELO SIMPLES NACIONAL. NAO GERA DIREITO A CREDITO FISCAL DE ICMS, DE ISS E DE IPL.
DADOS BANCARIOS PORTAL L&C:
PORTAL L&C CURSOS E CAPACITACOES LTDA.
CNPJ: 38.056.454/0001-57
Banco CEF (Cod. 104)

Desenvolvido por AgilizaNcta.com.br

Procon 151-SCS Ed.Vendancio 2000 BE0 5/240 Asa Sul

IPSEME - 11ICU U—MAB
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Série do Documento
Governo do Distrito Federal Nr;la F'Ibsca[ deNSFesntit;o
. . . etrénica - -e
GDF Secretaria de Estado de Fazenda do Distrito Federal —
_ www.economia.df.gov.br 466

Dados do Prestador de Servico

Data de Geracdo da NFS-e

PORTAL L CURSOS E CAPACITACOES LTDA 25/11/2025 11:59:19
PORTAL L CURSOS E CAPACITACOES LTDA e i e
RUA DAS PAINEIRAS LT 03 RUA 30 NORTE LT 04 BL A SL 601, . 25/11/2025
.- BRASILIA - DF CEP: 71918-000 —
Fone: (81)99465-3533 e-mail: rodrigo.oliveira@licitacaoecontrato. Be At ciaes
P D282B4B32
CPFICNPJ: 38.056.454/0001-57 Responsavel pela Retengio
LM.: 0799631500190 1.E.: 0799631500190
Identificagcdo da Nota Fiscal Eletrénica
Natureza da Operagao Ndmero do RPS Série do RPS Data de Emissdo do RPS
1 - Exigivel 488 RPS - Recibo Provisérios de Servigo 25/11/2025
Local dos Servigos Municipio Incidéncia
BRASILIA - DF BRASILIA - DF

Dados do Tomador de Servigo

MCNPJ: 05.469.845/0001-44 LE: L.M.:
e/Razio Social: SECRETARIA DE ESTADO DE RELACOES INSTITUCIONAIS

Enderego: RUA 82 N° 400 PALACIO PEDRO LUDOVICO TEIXEIRA, . - SETOR CENTRAL - CEP: 74015-908
Complemento:

Municipio: GOIANIA UF: GO CEP: 74015-908

Telefone: E-mail:

Descrigdo dos Servigos

Inscrigdo

de 1 participante no Seminario de Gestéo e Fiscalizagao de Contratos Administrativos Aspectos Fundamentais e Préticos, em Macei6- AL, nos dias 17,
18 e 19 de novembro de 2025.

Carga horéria 24 horas.

Nota de Empenho: 00147

Detalhamento dos Tributos

Atividade do Municipio Aliquota Item da LC116/2003 | Cod. NBS Céd. CNAE
8.02 - Instrugao, treinamento, orientacao pedagégica e educacional, avaliagdod{ 0,00 |08.02 8599604
Valor Total dos Servigos Desconto Incondicionado | Dedugdes Base Céculo| Base de Céculo Total do ISSQN ISSQN Retido Desconto Condicionado
3.590,00 0,00 0,00 3.590,00 0,00 |2-Nao 0,00
.’ COFINS INSS IRRF CSLL Outras Retencgdes Valor ISSQN Retido | Valor Liquido da Nota Fiscal
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.590,00

Informacdes Adicionais

DOCUMENTO EMITIDO POR ME OU EPP OPTANTE PELO SIMPLES NACIONAL. NAO GERA DIREITO A CREDITO FISCAL DE ICMS, DE ISS E DE IPI.
DADOS BANCARIOS PORTAL L&C:

PORTAL L&C CURSOS E CAPACITACOES LTDA.

CNPJ: 38.056.454/0001-57

Banco CEF (Cod. 104)

Agencia: 0002

Conta Corrente:000580865343-2

Aliquota do ISS & de 5,00% corresponde ao valor de R$ 179,50

Desenvolvido por AgilizaNota.com.br Procon 151-SCS Ed.Venancio 2000 B60 S/240 Asa Sul
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Data e hora da consulta: 21/07/2025 19:42

Usuario:

*** 868.468-*"
Impressdo Completa

Nota de Empenho
—UG Emitente ——— e M . ——
Cadigo Nome Moeda
70011 TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE ALAGOAS REAL - (R$)
CNPJ Enderego CEP
06.015.041/0001-38 AV.ARISTEU DE ANDRADE,377,FAROL MACEIO-AL. 57051-090
Municipio UF Telefone
MACEIO AL (082) 2122-7700
Ano Tipo Numero
2025 NE 347
@ céuia orcamentaria — — .
. Esfera PTRES Fonte de Recurso Natureza da Despesa UGR Plano Interno
L 1 167675 1000000000 339039 70390 AL CAPPAC i
Data de Emissdo Tipo Processo Taxa de Cambio Valor
18/07/2025 Ordinario 0004507-26.2025.6.02 0,0000 3.590,00
~—Favorecido e = Namtene - - e &
' Cédigo Nome ‘
| 38.056.454/0001-57 PORTAL L&C CURSOS E CAPACITACOES LTDA
| Enderego CEP
DAS PAINEIRAS LOTE 03 R 04 BLOCO A NORTE (AGUAS CLARAS 71918-000
Municipio UF Telefone
BRASILIA DF
~—Amparo Legal - — — —
| Cdadigo Modalidade de Licitagdao
174 INEXIGIBILIDADE
¥ Ato Normativo Artigo Paragrafo Inciso Alinea
74 - i f

Lei 14.133/2021

Descrigao

TREINAMENTO ;CURSO REVISAO, REAJUSTE E REPACTUAGAO DE CONTRATOS PUBLICOS,,. CONDIGOES,
ESPECIFICAGOES, SANGOES, TUDO CONFORME DECISAO N° 3073 / 2025 - TRE-AL/PRE/GPRES E PROC

0004507-26.2025.6.

Local da Entrega
NAO SE APLICA.

02.8000.

Informagdo Complementar
07001107000632025 - UASG Minuta: 070011

Sistema de Origem

COMPRASNET-ME

(Versao| Data/Hora

Operagdo

| 002

1 21/07/2025 19:41:51

Alteragéo

1PSENE PU-MA

Rui)._(_{%‘_
W/
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Data e hora da consulta: 21/07/2025 19:42
Usuario: *** 868.468-**
Impressao Completa

Nota de Empenho

|-~-Lista de ltens = ;
‘ Natureza de Despesa Total da Lista }
| 339039 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDIC 3.590,00 ‘
Subelemento 48 - SERVICO DE SELECAQ E TREINAMENTO
Seq. Descricao Valor do Item
| |001 Item compra: 00001 - Treinamento qualificagdo profissional 3.590,00
' | Data Operagao Quantidade Valor Unitario Valor Total ;
- | |18/07/2025 Inclusao 1,00000 3.590,0000 3.590,00 i
|

‘._ = e %.'

—Assinaturas S NP

| Ordenador de Despesa Gestor Financeiro i
' | ANDREA CRISTINA DE LIMA BELCHIOR RUI CARLOS GALVAO g
*** 868.468-** wx 291,944
21/07/2025 19:41:51 21/07/2025 17:52:55
IPSEMR ICLPU-M
F{ommez@
S.
Rub.
| Versado| Data/Hora | Operagao !

1002 [21/07/2025 19:41:51 | Alteraggo |
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ESTADO DE RONDONIA Nota Empenho
Ano Base: 2025
Unidade Gestora Numero Data Referéncia
310001 Secretana de Estado de Patrmonio e Regulanzagéo 2025NE000246 01/08/2025
Fundiana
Gestdao Processo Nota Empenho Original
00001 Tesouro 0064.001681/2025-45
Evento Referéncia Legal Pré-Empenho
400010 RC09-Emiss@o de Empenho da Despesa Lei 14 133/2021
Credor Modalidade Empenho Empenho Centralizado
38.056.454/0001-57 PORTAL L&C CURSOS E Ordinario Néo
CAPACITAGOES LTDA
Enderego Credor Valor
RUA DAS PAINEIRAS LOTE 03 RUA 30 NORTE 000004 - 17.950,00 (Dezesete Mil Novecentos e Cinquenta
NORTE AGUAS CLARAS - BRASILIA - DF - 71918000 Reais)
Grupo Programacéo Financeira Tipo Prestagdo Contas Tipo Contrato
339 Outras Despesas Correntes - Outros Servigos de
Terceiro - Pessoa Juridica
Modalidade Licitacéo Transagio Obedece Ordem Cronolégica
22 Licitagdo Inexigivel Lei 14133/2021 0540 Nota Empenho Nao
Complemento
310001 1 1 Diversos
Unidade Gestora Nota Descentralizagdo Crédito Nota Descentralizagd@o Crédito
Gestdo Nota Descentralizagio Crédito Contrato

Histérico

Despesa que se empenha para contratacio de empresa especializada que realizara o curso presencial intitulado
Reviséo, Reajuste e Repactuagéo de Contratos Administrativos. O curso contara com a participacéo de 05 (cinco)
servidores desta SEPAT, e acontecera enfre os dias 05 a 07 de Agosto/2025, na cidade de Recife/PE. Conforme
solicitado no Documento de Formalizagao de Demanda 188 (0062677056)

1015 GESTAO ADMINISTRATIVA DO PODER EXECUTIVO

Subagao

208742 ASSEGURAR A MANUTENGAO ADMINISTRATIVA DA
UNIDADE

Natureza Despesa

33.90.39.26 CURSOS, TREINAMENTOS E
APERFEICOAMENTO

Entrega

Data Prazo Limite

Classificagdo Orgamentaria

Esfera Unidade Orgamentaria Programa Trabalho
Fiscal 31001 16 122 1015 2087 208742
Fungao Subfungdo

16 Habitagao 122 Administragéo Geral
Programa Agdo

2087 ASSEGURAR A MANUTENGAO
ADMINISTRATIVA DA UNIDADE

Fonte Recurso

1.500.0.00001 Recursos ndo Vinculados de Impostos

Cronograma Desembolso

Janeiro Fevereiro Margo

Abril Maio Junho

Julho Agosto 17.950,00 Setembro

Outubro Novembro Dezembro

Descrigéo Itens

ltem Cod. Material Qtd Especificagdo Unidade Medida  Valor Unitario Valor Total
g:_ S IGE  sistema integrado de Planeja e Gestio Fiscal

Desenvolvido por INDRA
Modulo:
Execugdo Orcamentaria

Data e Hora da Emissdo: 01/08/2025 as 11:23.54
Emissor; Gighane Pereira de Souza

Péagna 1de 2
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ESTADO DE RONDONIA Ei::b Nota Empenho
Ano Base: 2025
Unidade Gestora Namero Data Referéncia
310001 Secretaria de Estado de Patrimdnio e Regulanzagéo 2025NE000246 01/08/2025
Fundiana
Gestiao Processo Nota Empenho Original
00001 Tesouro 0064 001681/2025-45
Evento Referéncia Legal Pré-Empenho
400010 RC09-Emisséo de Empenho da Despesa Lei 14 133/2021
Credor Modalidade Empenho Empenho Centralizado
38.056.454/0001-57 PORTAL L&C CURSOS E Ordinario Néo
CAPACITAGOES LTDA
Enderego Credor Valor
RUA DAS PAINEIRAS LOTE 03 RUA 30 NORTE 000004 - 17.950,00 (Dezesete Mil Novecentos e Cinqlenta
NORTE AGUAS CLARAS - BRASILIA - DF - 71918000 Reais)
David Inacio dos Santos Filho Davi Machado de Alencar
Ordenador Primario Ordenador Secundario
,é-_ S IGE Sistema integrado de Planejamento e Gestio Fiscal
Desenvolvido por INDRA
Modulo: Data e Hora da Emissdo: 01/08/2025 as 11.2354
Execucio Orcamentaria Emissor: Gigliane Pereira de Souza Pagina 2 de 2

DAVI MACHADO DE ALENCAR

Diretor Executivo



Secretaria de Estado de Patriménio e Regularizagio Fundidria - SEPAT IPSE W-MA
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MARIA AUXILIADORA CORREA BESSA
Coordenadora
Coordenadoria Administrativa Financeira-COOAF
Secretaria de Estado de Patriménio e Regularizagio Fundidria-SEPAT
Decreto de 05 de janeiro de 2024
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Sel! :j Documento assinado eletronicamente por Maria Auxiliadora Correl Bessa . Coordenldor(:) em 01/08/2025, as 13:37, conforme hordrio oficial de
l sinstora “*J ¥ Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus §§ 1°¢ 2°, do °21.794

S€|‘ 5 Documento assinado eletronicamente por DAVI MACHADO DE ALENCAR, Diretor(a), em 01/08/2025, as 13:50, conforme horério oficial de Brasilia,
" Sxlasturs com fundamento no artigo 18 caput e seus §§ 1° ¢ 2°, do Decreto n° 21.794, de 5 Abnil de 2017

Referémcia: Caso responda esta NE - Nota de Empenho, indicar expr o Processo n® 0064.001681/2025-45 SEI n® 0062837314
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JUSTIFICATIVA PARA CONTRATAGAO
Processo Administrativo n°® 1404001/2025

Objeto: contratacdo de empresa especializada para a realizagé@o de curso de capacita-
¢ado presencial intitulado “Reajuste, Revisdo e Repactuagédo”, destinado aos servidores
do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Buriticupu/MA -
IPSEMB, com carga horaria de 24 (vinte e quatro) horas, a ser realizado nos dias 20,

. 21 e 22 de maio de 2026, na cidade de Sdo Luis/MA, abrangendo conteudos relacio-
nados ao equilibrio econdmico-financeiro dos contratos administrativos, reajuste em
sentido estrito, repactuagéo, revisdo contratual, analise de planilhas de custos, aplica-
¢do da Lei n® 14.133/2021

I. Fundamentacgao Legal

A contratagdo da empresa Portal L&C Capacitagdo LTDA, CNPJ:
38.056.454/0001-57, com sede na rua das palmeiras, lote 03, rua 30 Norte, Lote 04
Bloco A, Sala 601, Bairro Norte, Aguas Claras,Brasilia — DF, CEP: 71.918-000, E-mail:
contato@licitacaoecontrato.com.br , esta fundamentada no inciso I, alinea "f", do arti-
go 74 da Lei Federal n° 14.133/2021 (Nova Lei de Licitagdes e Contratos Administrati-
vos), que dispde sobre a inexigibilidade de licitagdo quando houver inviabilidade de
competicdo, especialmente para a contratacédo de servigos técnicos especializados de

natureza singular, prestados por profissionais ou empresas de notéria especializagao.

ll. Razdo da Escolha da Empresa

A escolha da empresa Portal L&C Capacitacao, inscrita no CNPJ n°®

38.056.454/0001-57, justifica-se em razao da realizagdo do curso presencial aberto
intitulado “Reajuste, Revisdo e Repactuagéo”, programado para ocorrer nos dias 20, 21
e 22 de maio de 2026, na cidade de S&o Luis, atendendo integralmente a necessidade

Rua 15 de novembro s/n, Vila Isaias. Buriticupu-MA. CEP:65.393-000 Fone (98)36646142
CNPJ: 07.733.475/0001-36. www.ipsemb.ma.gov.br. E-mail: i b.ma.gov.br
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de capacitagdo dos servidores do Instituto de Previdéncia Social dos Servudores Muni-
cipais de Buriticupu/MA — IPSEMB.

A empresa possui reconhecida experiéncia na area de capacitagéo em licitagdes
e contratos administrativos, promovendo treinamentos especializados voltados aos
agentes publicos que atuam na gestao, fiscalizagdo e acompanhamento da execugao
contratual, especialmente quanto aos mecanismos de manutengao do equilibrio eco-
ndémico-financeiro dos contratos administrativos.

O curso ofertado apresenta conteudo programatico atualizado e compativel com
as demandas da Administragdo Publica, contemplando temas relacionados ao reajuste,

. revisdo e repactuagdo contratual, analise de planilhas de custos, aplicagdo da Lei n°®
14.133/2021, oficinas praticas e estudos de casos concretos.

Ressalta-se ainda que os instrutores indicados possuem elevada qualificagao
técnica e ampla experiéncia profissional na area de contratagéo publica, incluindo atua-
¢cao em oérgaos de controle, advocacia publica e capacitagdo de servidores publicos em
ambito nacional.

Dessa forma, a escolha da empresa decorre da compatibilidade entre o objeto
ofertado e a necessidade administrativa do IPSEMB, da especializagao da contratada
na tematica abordada e da oportunidade de participagdo em curso presencial aberto
realizado no Estado do Maranh&o, proporcionando economicidade, atualizagéo técnica
e aperfeicoamento profissional aos servidores da instituicao.

lil. Justificativa do Prego

A justificativa do preco da contratagdo encontra respaldo na documentagédo
comprobatéria apresentada pela empresa Portal L&C Capacitacédo, por meio de notas

fiscais e notas de empenho referentes a realizagdo de cursos similares anteriormente
contratados por outros érgéos e entidades da Administragao Publica.

Os documentos apresentados demonstram que os valores praticados pela em-
presa sdo compativeis com os pregos usualmente aplicados no mercado para capaci-

tacGes presenciais especializadas na area de licitagbes e contratos administrativos,

Rua 15 de novembro s/n, Vila Isaias. Buriticupu-MA. CEP:65.393-000 Fone (98)36646142
CNPJ: 07.733.475/0001-36. www.ipsemb.ma.gov.br. E-mail: i b.ma.gov.br
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especialmente em cursos relacionados ao equilibrio econémico-financeiro dos contra-
tos, reajuste, revisdo e repactuagdo contratual, conforme disposi¢cbes da Lei n°
14.133/2021.

O valor total de R$ 7.580,00 (sete mil quinhentos e oitenta reais), corresponden-
te a 02 (duas) inscrigbes no curso presencial com carga horaria de 24 (vinte e quatro)
horas, mostra-se compativel com a complexidade do conteudo ofertado, qualificagdo
dos instrutores, estrutura disponibilizada e demais servigos inclusos na capacitagao.

Dessa forma, resta evidenciada a razoabilidade e compatibilidade do prego con-
tratado, atendendo aos principios da economicidade, eficiéncia e vantajosidade para a

. Administragdo Publica, conforme comprovado pela documentagé@o acostada aos autos
do processo administrativo.

IV. Conclusao

Diante do exposto, verifica-se que a contratagdo da empresa Portal L&C Capaci-

tacao para a realizagdo do curso presencial “Reajuste, Revisdo e Repactuagao” atende
plenamente ao interesse publico e as necessidades administrativas do Instituto de Pre-
vidéncia Social dos Servidores Municipais de Buriticupu/MA — IPSEMB.

A capacitacdo pretendida mostra-se necessaria para o aperfeicoamento técnico
dos servidores que atuam na area de licitagdes e contratos administrativos, especial-
mente quanto aos procedimentos relacionados ao equilibrio econdémico-financeiro con-
tratual, em conformidade com as disposigdes da Lei n° 14.133/2021.

A contratagdo encontra respaldo no artigo 74, inciso lll, alinea “f’, da Lei n°
14.133/2021, caracterizando-se como hipétese de inexigibilidade de licitagdo, tendo em
vista a natureza técnica especializada dos servigos e a notoria especializacédo da em-
presa, voltados ao treinamento e aperfeicoamento de pessoal.

Ademais, restou demonstrada a compatibilidade do prego com os valores prati-
cados no mercado, inclusive mediante apresentagdo de notas fiscais e notas de empe-
nho pela contratada, evidenciando a razoabilidade da proposta e a observancia aos

principios da economicidade e vantajosidade para a Administragdo Publica.

Rua 15 de novembro s/n, Vila Isaias. Buriticupu-MA. CEP:65.393-000 Fone: (98)36646142
CNPJ: 07.733.475/0001-36. www.ipsemb.ma.gov.br. E-mail: ipscmb@ipsemb.ma.gov.br
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Assim, conclui-se pela viabilidade e regularidade da contratagdo, considerando

presentes os requisitos de necessidade administrativa, interesse publico, vantajosida-
de, compatibilidade do prego e adequacgéao legal, recomendando-se o prosseguimento

do processo para formalizagdo da contratagdo pretendida.

Buriticupu/MA, 12 de maio de 2026.

il L

FRANCISCO/WELLYTON MESQUITA LIMA
Presidente do IPSEMB
031/2025-GAPRE/PMB

Rua 15 de novembro s/n, Vila Isaias. Buriticupu-MA. CEP:65.393-000 Fone: (98)36646142
CNPJ: 07.733.475/0001-36. www.ipsemb.ma.gov.br. E-mail: ipsemb@ipsemb.ma.gov.br
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TERMO DE AUTORIZAGAO PARA CONTRATAGAO
Processo Administrativo n°® 1404001/2026

Eu, Sr. FRANCISCO WELLYTON MESQUITA LIMA, Presidente do Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores Municipais De Buriticupu — MA, 031/2025-GAPRE/PMB,
no uso de minhas atribuigdes legais, apds andlise da proposta e da documentagio
apresentada pela empresa Portal L&C Capacitagdo LTDA, CNPJ: 38.056.454/0001-57, com
sede na rua das palmeiras, lote 03, rua 30 Norte, Lote 04 Bloco A, Sala 601, Bairro Norte,
Aguas Claras,Brasilia — DF, CEP: 71.918-000, E-mail: contato@licitacaoecontrato.com.br , e
em conformidade com o Termo de Referéncia anexo ao Processo Administrativo ao norte,
AUTORIZO a contratagédo direta da referida empresa.

A empresa Portal L&C Capacitagdo LTDA, CNPJ: 38.056.454/0001-57, com sede na
rua das palmeiras, lote 03, rua 30 Norte, Lote 04 Bloco A, Sala 601, Bairro Norte, Aguas
Claras,Brasilia— DF, CEP: 71.918-000, E-mail: contato@licitacaoecontrato.com.br , encontra-
se habilitada para a realizagdo de curso de capacitagdo presencial intitulado “Reajuste,
Revisdo e Repactuacgdo”, destinado aos servidores do Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Municipais de Buriticupu/MA - IPSEMB, com carga horaria de 24 (vinte e quatro)
horas, a ser realizado nos dias 20, 21 e 22 de maio de 2026, na cidade de Sao Luis/MA,
abrangendo contetdos relacionados ao equilibrio econémico-financeiro dos contratos
administrativos, reajuste em sentido estrito, repactuagéo, revisdo contratual, analise de
planilhas de custos, aplicagédo da Lei n° 14.133/2021, ap6s comprovagdo de que todos os
requisitos estabelecidos no Termo de Referéncia foram devidamente cumpridos.

A presente contratacdo sera realizada por meio de contratagédo direta, na modalidade
inexigibilidade, fundamentada no inciso Ill, alinea "f', do artigo 74 da Lei Federal n°
14.133/2021.

. Autorizo, assim, que sejam realizados os procedimentos necessarios a formalizagdo
do contrato com a empresa Portal L&C Capacitagdo LTDA, CNPJ: 38.056.454/0001-57,
observando-se as disposicoes legais pertinentes e os termos acordados.

Atenciosamente,
Buriticupu - MA, 12 de maio de 2026

FRANCISCO WELLYTON MESQUITA LIMA
Presidente do IPSEMB
031/2025-GAPRE/PMB

Rua 15 de novembro s/n, Vila Isaias. Buriticupu-MA. CEP:65.393-000 Fone: (98)36646142
CNPJ: 07.733.475/0001-36. www.ipsemb.ma.gov.br. E-mail: ipsemb@ipsemb.ma.gov.br
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AUTUACAO DO PROCESSO

Hoje, nesta cidade, AUTUO o Processo Administrativo n° 0405001/2025, que trata da
contratacdo de empresa especializada para a realizagdo de curso de capacitacao
presencial intitulado “Reajuste, Revisdo e Repactuagao”, destinado aos servidores do
Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Buriticupu/MA -
IPSEMB, com carga horaria de 24 (vinte e quatro) horas, a ser realizado nos dias 20,
21 e 22 de maio de 2026, na cidade de Sdo Luis/MA, abrangendo conteldos
relacionados ao equilibrio econdmico-financeiro dos contratos administrativos,
reajuste em sentido estrito, repactuacao, revisdo contratual, analise de planilhas de
custos, aplicagdo da Lei n° 14.133/2021, com Documento de Formalizagdo da
Demanda datado de 04/05/2026, que deu origem ao processo de contratagdo direta
que adiante se vé, do que para constar, lavrei este termo. Eu, FRANCISCO

. WELLYTON MESQUITA LIMA, Presidente do Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Municipais De Buriticupu — MA, o subscrevo

DA LICITAGAO:

Processo Administrativo n° 0405001/2026

Inexigibilidade n°® 005/2026

Contratagao Direta: Inexigibilidade

Requisitante: Diretoria do Departamento Administrativo e Gestao Patrimonial

DOS AUTOS

Faz parte dos autos a documentacdo inerente a instauragdo de procedimento de
contratagdo para execugdo do objeto abaixo indicado, composto pelos seguintes
elementos principais:

a) Documento de formalizagdo da demanda;
. b) Indicacdo da Equipe de Planejamento para Elaboragéo do Estudo Técnico
Preliminar - ETP;
c) Estudo Técnico Preliminar;
d) Comprovagéo de prego praticado mediante apresentacdo de Notas Fiscais
firmados com outros entes publicos.
e) Solicitagdo de dotacdo orcamentaria;
f) Informagdes sobre a dotagdo orgamentaria, conforme previsto;
g) Declaragao de adequagao orgamentaria;
h) Termo de Referéncia;
i) Justificativa;
j) Autorizagao para instauragédo de procedimento de Contratagdo Direta por meio de
Inexigibilidade, nos termos do Art. 74, inciso Il “f' da Lei Federal n°. 14.133/2021.

Rua 15 de novembro s/n, Vila Isaias. Buriticupu-MA. CEP:65.393-000 Fone: (98)36646142
CNPJ: 07.733.475/0001-36. www.ipsemb.ma.gov.br. E-mail: ipsemb@ipsemb.ma.gov.br




|PSE 3
Proc|

Fis.
Rub.

= . & PREFEITURADE
ipsemb QL BT

DO OBJETO

contratagdo de empresa especializada para a realizagdo de curso de capacitagédo
presencial intitulado “Reajuste, Revisdo e Repactuagdo”’, destinado aos servidores do
Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Buriticupu/MA -
IPSEMB, com carga horaria de 24 (vinte e quatro) horas, a ser realizado nos dias 20,
21 e 22 de maio de 2026, na cidade de Sado Luis/MA, abrangendo conteldos
relacionados ao equilibrio econdémico-financeiro dos contratos administrativos,
reajuste em sentido estrito, repactuagao, revisdo contratual, andlise de planilhas de
custos, aplicagdo da Lei n° 14.133/2021.

DO PROCEDIMENTO ADOTADO E  FUNDAMENTAGAO LEGAL

PROCEDIMENTO ADOTADO: Contratagao Direta, nos termos do Art. 74, inciso Il “f’
da Lei Federal n°. 14.133/2021.

Art. 74. E inexigivel a licitagdo quando inviavel a competigdo, em especial nos casos
de:

Il - contratagdo dos seguintes servicos técnicos especializados
de natureza predominantemente intelectual com profissionais
ou empresas de notéria especializagao, vedada a inexigibilidade
para servigos de publicidade e divulgagao:

f) treinamento e aperfeigoamento de pessoal;
ESTIMATIVA DO VALOR

O valor global para contratacdo de R$ 7.580,00 (sete mil quinhentos e oitenta reais)

Poder: 02 Executivo

Orgao: 17 IPSEMB

Unidade Orgamentaria: 1701 IPSEMB

Projeto/Atividade: 09.272.0027.2102.000 Manutengéo das Despesas
Administrativas do IPSEMB

Elemento da Despesa: 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiro Pessoa Juridica

Buriticupu/MA, 12 de maio de 2026

il

FRANCISCOAWELLYTON MESQUITA LIMA
Presidente do IPSEMB
Portaria 031/2025-GAPRE/PMB

Rua 15 de novembro s/n, Vila Isaias. Buriticupu-MA. CEP:65.393-000 Fone: (98)36646142
CNPJ: 07.733.475/0001-36. www.ipsemb.ma.gov.br. E-mail: ipsemb@ipsemb.ma.gov.br
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DESPACHO

Buriticupu/MA, 13 de maio de 2026

A TORRES ALMEIDA RIBEIRO ADVOGADOS ASSOCIADOS
Sr. Jonatas Fernando de Souza Ribeiro

ASSUNTO: EMISSAO DE PARECER JURIDICO PARA CONTRATAGAO DIRETA

. Senhora Diretora,

Estamos encaminhando em anexo a essa egrégia Diretoria Juridica os autos do
processo administrativo n°® 0405001/2026, para emissdo de Parecer quanto a
Inexigibilidade 005/2026, tendo como objeto a contratagdo de empresa
especializada para a realizagdo de curso de capacitagdo presencial intitulado
“‘Reajuste, Revisdo e Repactuagdo”, destinado aos servidores do Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Buriticupu/MA — IPSEMB, com carga
horaria de 24 (vinte e quatro) horas, a ser realizado nos dias 20, 21 e 22 de maio de
2026, na cidade de Sao Luis/MA, abrangendo conteudos relacionados ao equilibrio
econdmico-financeiro dos contratos administrativos, reajuste em sentido estrito,
repactuagao, reviséo contratual, analise de planilhas de custos, aplicacdo da Lei n°
14.133/2021, nos termos do artigo 53. c/c § 4°, da Lei n° 14.133/ 2021 e demais
normas pertinentes a espécie.

. Sem mais para o momento, agradecemos e subscrevemo-nos.

A#’ 44*\__
FRANCISCO WELLYTON MESQUITA LIMA

Presidente do IPSEMB
Portaria 031/2025-GAPRE/PMB

Atenciosamente,

RECEBI EM: / /

Nome:

ASSINATURA

Rua 15 de novembro s/n, Vila Isaias. Buriticupu-MA. CEP:65.393-000 Fone: (98)36646142
CNPJ: 07.733.475/0001-36. www.ipsemb.ma.gov.br. E-mail: ipsemb@ipsemb.ma.gov.br
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MINUTA DO CONTRATO

CONTRATO N° XXXXXX/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 0405001/2026
INEXIGIBILIDADE 005/2026

CONTRATO ADMINISTRATIVO N°
XXXXXX/2026, QUE FAZEM ENTRE SI O
MUNICIPIO DE BURITICUPU - MA, ATRAVES
DO IPSEMB - INSTITUTO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE
BURITICUPU-MA & A
XXKXXXXXXXKXXXXXXXXXXX,  INCRITA
NO CNPJ/MF SOB O N°% XXXXXXXXXXXX,
NA FORMA ABAIXO:

O Municipio de Buriticupu - MA, através do IPSEMB - INSTITUTO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE BURITICUPU-MA, autarquia de direito
publico indireto inscrito no CNPJ sob o n° 07.733.475/0001-36, com sede na Rua 15 de
novembro s/n, Vila Isaias.Buriticupu-MA.CEP:65.393-000, neste ato representado pelo
Presidente do IPSEMB, portaria 031/2025-GAPRE/PMB, o Sr. FRANCISCO WELLYTON
MESQUITA LIMA, brasileiro, inscrito no CPF sob o n® 035.971.113-86, doravante
denominada CONTRATANTE, e o(a) a XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, inscrito(a) no
CNPJ/MF sob (o] n° XXKKXXXXXXXXXXXX, sediado(a) na
XXXXXXXXXXKXAKXXXXXXXX, doravante designado CONTRATADO, neste ato
representado(a) por XXXXXXXXXXXXX, brasileiro, natural de XXXXXX, Estado do
XXXXXXX, nascido em XXXXXX, portador da cédula de identidade n® XXXOXOOXXXXXXX,
inscrito no CPF sob o n® XXXXXXXXXX, residente e domiciliado na cidade de XXXXXXX,
tendo em vista o que consta no Processo Administrativo n°® 2212001/2025 e em
observancia as disposigoes da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, 74, inc. lll,"f’, e demais
legislagdo aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente da
Inexigibilidade de Licitagdo n 005/2026, mediante as clausulas e condigbes a seguir
enunciadas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 O presente contrato tem como objeto a contratagdo de empresa especializada para
a realizagdo de curso de capacitacdo presencial intitulado “Reajuste, Revisdo e
Repactuacéao”, destinado aos servidores do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Municipais de Buriticupu/MA — IPSEMB, com carga horaria de 24 (vinte e quatro) horas, a
ser realizado nos dias 20, 21 e 22 de maio de 2026, na cidade de Sao Luis/MA, abrangendo
contetidos relacionados ao equilibrio econdmico-financeiro dos contratos administrativos,
reajuste em sentido estrito, repactuagéo, revisdo contratual, analise de planilhas de custos,

UPY

CORAJOSO

Rua 15 de novembro s/n, Vila Isaias. Buriticupu-MA. CEP:65.393-000 Fone: (98)36646142
CNPJ: 07.733.475/0001-36. www.ipsemb.ma.gov.br. E-mail: ipsemb@ipsemb.ma.gov.br
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aplicacdo da Lei n° 14.133/2021, nos termos e condigdes estabelecidos no Termo de
Referéncia anexo, que faz parte integrante deste contrato, bem como a proposta
comercial da CONTRATADA, vinculada ao presente instrumento.

Lhs T UND.DE | | VALOR | VALOR
T ¢ MEDIDA UNITARIO | TOTAL
Inscrigdo no curso presencial
“Reajuste, Revisdo e
. Repactuag¢do”, com carga horaria

de 24 horas, a ser realizado nos
or |d2s20.21e22demaiode2026,) ol o) | R$3.790,00 | RS 7.580,00
em Sdo Luis/MA, incluindo
material didatico digital,
certificado  digital, bloco de
anotagdes, garrafa para agua e

coffee break..

CLAUSULA SEGUNDA - DA LEGISLAGAO APLICAVEL
2.1 A execugdo deste contrato sera regida pela Lei Federal n® 14.133/2021, em especial o
inciso lll, alinea "f", do artigo 74, e demais disposi¢des aplicaveis ao objeto.

CLAUSULA TERCEIRA - DO REGIME DE EXECUGAO E FORMA DE FORNECIMENTO

. 3.1 A prestagao dos servigos ocorrera conforme descrito no Termo de Referéncia, de forma
continua, atendendo as especificacdes da secretaria demandante, com observancia dos
requisitos de qualidade e compatibilidade técnica estabelecidos.

CLAUSULA QUARTA - DO PREGO E CONDIGOES DE PAGAMENTO

4.1 O valor global do contrato sera dividido conforme a secretaria atendida, com valores
mensais e anuais discriminados abaixo, baseados na proposta da CONTRATADA:

» valor total de R$ x200000XXXX (XXXXXOOOOOOOOXAX XXX XXX XXXXXXXXX).

4.2 O pagamento sera efetuado mensalmente até 10 (dez) dias apds a emisséo da Nota
Fiscal, devidamente acompanhada do atestado do fiscal do contrato e comprovagao da
regularidade fiscal e trabalhista da CONTRATADA.

4.3 O pagamento sera creditado na conta do contratado indicada na solicitagdo de
pagamento;

CLAUSULA QUINTA - DOS PRAZOS DE INiCIO E EXECUGAO
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5.1 O prazo para inicio da execugdo dos servigos sera de 05 (cinco) dias uteis a partir da
assinatura deste contrato.

5.2 A prestacéo dos servigos sera continua, conforme a demanda da secretaria Municipal
de Administragdo, com entrega e acompanhamento pelas partes envolvidas.

CLAUSULA SEXTA - DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

6.1 Os recursos necessarios para a contratagdo serdo oriundos dos créditos
or¢amentarios do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Buriticupu-
MA- (IPSEMB), conforme as dotagdes especificas alocadas no orgamento para o exercicio
financeiro vigente.

Poder:
Orgéo:

. Unidade Orgamentaria:
Projeto/Atividade
Elemento da Despesa:
Valor:

CLAUSULA SETIMA - DOS DIREITOS E RESPONSABILIDADES DAS PARTES

7.1 Os direitos e responsabilidades das partes estdo definidos no Termo de Referéncia,
parte integrante deste contrato, onde estdo detalhadas as obrigacdes da CONTRATADA e
da CONTRATANTE.

CLAUSULA OITAVA - DAS PENALIDADES

8.1 O descumprimento total ou parcial das obrigacdes estabelecidas neste contrato

sujeitara a CONTRATADA as seguintes penalidades, previstas nos artigos 155 e 156 da

Lei Federal n® 14.133/2021:

« Adverténcia: A CONTRATADA podera ser advertida por inexecugdes parciais,

pequenas falhas ou descumprimentos leves de obrigacdes contratuais, desde que nao

acarretem prejuizos significativos ao objeto contratado.

« Multa de Mora: A CONTRATADA ficara sujeita a aplicagdo de multa de mora
. equivalente a 0,1% (um décimo por cento) por dia de atraso no cumprimento das

obrigagdes contratuais, até o limite de 10% (dez por cento) sobre o valor mensal do

contrato.

o Multa Compensatériaz. A CONTRATADA podera ser penalizada com multa

compensatoria equivalente a 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato em caso

de inexecucao total ou parcial das obrigagdes contratuais.

8.2 Além das penalidades acima, a CONTRATADA podera sofrer as seguintes sangdes,

conforme os artigos 155 e 156 da Lei Federal n°® 14.133/2021:

« Suspensdo temporaria de participar em licitagbes e de contratar com a

Administragdo Publica, por prazo ndo superior a 3 (trés) anos, nas hipéteses de

inexecugdo parcial grave, repeticdo de falhas ou irregularidades, ou reincidéncia no

descumprimento de obrigagdes contratuais.

 Declaragdo de Inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo

Pablica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja

promovida a reabilitagéo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera

Rua 15 de novembro s/n, Vila Isaias. Buriticupu-MA. CEP:65.393-000 Fone: (98)36646142
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concedida quando a CONTRATADA ressarcir a Administragéo pelos prejuizos resultantes
e ap6s decorrido o prazo da sangédo aplicada com base no inciso Il do artigo 156 da Lei n°®
14.133/2021.
8.3 As multas, sejam elas moratérias ou compensatorias, poderdo ser descontadas dos
pagamentos devidos 8 CONTRATADA ou cobradas judicialmente, caso necessario.
8.4 As penalidades previstas nesta clausula serdo aplicadas apés o devido processo
administrativo, assegurando a CONTRATADA o direito ao contraditério e a ampla defesa.
8.5 Caso a CONTRATADA incorra em qualquer das sang¢des previstas nesta clausula, a
aplicagdo de penalidades ndo impedira a Administragéo de promover a rescisdo unilateral
do contrato e de tomar as providéncias cabiveis para a contratagédo de outra empresa para
concluir os servigos ou adquirir o objeto.
8.6 A aplicagdo de penalidades ndo eximira a CONTRATADA da obrigagédo de indenizar a
Administracdo pelos prejuizos causados, quando for o caso, tampouco impede a aplicagédo
' de outras medidas cabiveis previstas na legislacao.
8.7 As sangbes serdo registradas no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e
Suspensas (CEIS) e no Cadastro de Licitantes e Contratados (CLC), conforme o artigo
156, §2° da Lei n° 14.133/2021, impedindo a CONTRATADA de participar de novas
licitagdes enquanto perdurarem as sangdes.

CLAUSULA NONA - DA OBRIGAGAO DE REGULARIDADE

9.1 A CONTRATADA obriga-se a manter, durante toda a execugdo do contrato, a sua
regularidade fiscal e trabalhista, conforme exigido na legislagdo vigente e no Termo de
Referéncia.

CLAUSULA DECIMA - DA GESTAO DO CONTRATO

10.1 O contrato sera gerido por um fiscal designado pela CONTRATANTE, conforme
previsto no artigo 117 da Lei Federal n® 14.133/2021, que sera responsavel pelo
acompanhamento, fiscalizagado e atesto dos servigos prestados.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO iNDICE DE REAJUSTE

11.1 O contrato podera ser reajustado anualmente, mediante apostilamento, de acordo
. com o indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo (IPCA), visando a

recomposi¢do do equilibrio econémico-financeiro do contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOS CASOS DE EXTINGAO

12.1 Este contrato podera ser rescindido nas hipéteses previstas no artigo 137 da Lei
Federal n® 14.133/2021, tais como inadimpléncia, interesse publico devidamente motivado
ou descumprimento das obrigages pela CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS ALTERAGOES CONTRATUAIS
9.1 Este contrato podera ser alterado, desde que devidamente justificadas as necessidades

da Administracdo e observadas as disposi¢cdes contidas nos artigos 124 e 125 da Lei n°
14.133/2021.

9.2 As alteragdes contratuais poderdo ocorrer nas seguintes hipéteses:
* Unilateralmente pela Administragao para:
e Melhor adequagéo técnica aos seus objetivos;
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 Modificagdo do valor contratual em decorréncia de acréscimos ou supressdes

quantitativas de seu objeto, respeitando-se os limites previstos no artigo 125 da Lei n°

14.133/2021.

9.3 O acréscimo ou a supresséao de servigos podera ser efetuado até o limite de 25% (vinte

e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato, conforme estabelecido no artigo

125 da Lei n® 14.133/2021.

9.4 As alteragbes que impliqguem aumento ou diminuigdo de valores contratuais deverao

ser formalizadas pér termo aditivo, com a devida justificativa e aprovacgéo das autoridades

competentes.

9.5 Quaisquer modificagdes no cronograma de execugdo, prazos, ou no objeto do contrato

deveréo ser precedidas de analise técnica e pareceres que demonstrem a necessidade e

conveniéncia da alteragdo para a Administracao.

9.6 A CONTRATADA devera ser notificada com antecedéncia sobre qualquer alteracdo
‘ contratual e podera se manifestar no processo administrativo correspondente, sempre

assegurado o contraditério e a ampla defesa.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DAS GARANTIAS

14.1 Nao havera exigéncia de garantia contratual para a execugdo deste contrato, em
virtude da natureza dos servigos prestados e da avaliagdo realizada pela Administragéo
Publica quanto a regularidade e a idoneidade da CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS PUBLICAGOES

15.1 A divulgagéo do presente contrato no Portal Nacional de Contratagdes Publicas
(PNCP) é condigdo indispensavel para a sua eficacia, bem como para a de seus
aditamentos, em conformidade com o artigo 94 da Lei n® 14.133/2021, devendo ocorrer
nos seguintes prazos contados a partir da data de sua assinatura:

| - Em até 20 (vinte) dias Uteis, no caso de licitagéo;

Il - Em até 10 (dez) dias uteis, no caso de contratacgéo direta.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - VIGENCIA E PRORROGAGAO

16.1 O presente contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir da data de
-‘ sua assinatura, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, conforme o

interesse da Administracdo e a conveniéncia de suas atividades, respeitando as

disposicdes do artigo 106 da Lei n® 14.133/2021.

16.2 A prorrogagéo sera formalizada por meio de aditivo contratual, devendo ser solicitada

pela parte interessada com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias antes do término do

prazo de vigéncia.

16.3 A prorrogagédo do contrato estard condicionada & analise da Administragdo, que

devera considerar o cumprimento das obrigagdes contratuais por parte da CONTRATADA,

bem como a vantajosidade da prorrogagdo para a Administragéo, conforme disposto no

artigo 107 da Lei n® 14.133/2021.

16.4 Em caso de prorrogagdo, todas as condigdes do contrato, incluindo valores,

obrigagdes e direitos das partes, permanecerao inalteradas, salvo disposicées em contrario

que venham a ser acordadas entre as partes.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DOS CASOS OMISSOS
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17.1 Os casos omissos e as situagdes ndo previstas no presente contrato seréo resolvidos
a luz da Lei Federal n°® 14.133/2021, e subsidiariamente pelas demais normas de direito
publico aplicaveis, bem como pelos principios gerais do direito administrativo.

17.2 Na auséncia de solugdo pelas disposicdes legais ou contratuais, as partes poderdo
submeter a questéo a apreciagdo da Procuradoria Juridica do Municipio de Pedreiras - MA,
para analise e parecer.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DAS CONSIDERAGOES FINAIS

18.1 Fica eleito o Foro da Comarca de Buriticupu - MA, para dirimir quaisquer davidas
oriundas da interpretagdo ou execugdo deste contrato, com exclusdo de qualquer outro,
por mais privilegiado que seja.

18.2. E por estarem assim justos e contratados, firmam o presente contrato em trés vias
de igual teor e forma.

Buriticupu/MA, XX de XXXXXXXXXX de 2026

CONTRATANTE

CONTRATADO
TESTEMUNHAS:
1

2
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Processo Administrativo: 0405001/2026
ASSUNTO: Emissdo de Parecer Juridico quanto a Inexigibilidade de Licitagdo 005/2026

Prezado Senhor,

Ap06s analise dos autos do Processo Administrativo 0405001/2026, encaminho os presentes autos com

ParecerJuridico para ratificagdo e prosseguimento do feito, caso seja esse o entendimento de Vossa Senhoria.

Buriticupu/MA, 14 de maio de 2026

o e
TORRES ALMEIDA RIBE ADVOGADOS ASSOCIADOS
Sr. Jonatas Fernando de Souza Ribeiro

OAB/MA sob n° 19.426
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Submete-se o presente processo para parecer juridico conclusivo referente a inexigibilidade
de licitagdo, tendo como objeto a contratagdo de empresa especializada para a realiza¢do de curso de
capacitagdo presencial intitulado “Reajuste, Revisdo e Repactuagdo”, destinado aos servidores do
Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Buriticupu/MA — IPSEMB, com carga

. horéria de 24 (vinte e quatro) horas, a ser realizado nos dias 20, 21 e 22 de maio de 2026, na cidade
de Sdo Luis/MA, abrangendo conteudos relacionados ao equilibrio econdmico-financeiro dos
contratos administrativos, reajuste em sentido estrito, repactuagdo, revisdo contratual, analise de
planilhas de custos, aplicagdo da Lei n°® 14.133/2021, através da empresa PORTAL L&C CURSOS
E CAPACITACOES LTDA, CNPJ: 38.056.454/0001-57, com sede na rua das Paimeiras, Lote 03,
rua 30 Norte, Lote 04 Bloco A, Sala 601, Bairro Norte, Aguas Claras,Brasilia — DF, CEP: 71.918-
000, E-mail: contato@licitacaoecontrato.com.br .

O processo encontra-se instruido com os seguintes documentos: Solicitagdo de demanda,
justificativa; proposta da empresa, Dotagdo Orgamentaria; documenta¢do da empresa para
comprovagdo da habilitagdo juridica, regularidade fiscal e trabalhista, qualificagdo econémico-
financeira e qualificagdo técnica; Previsdo Or¢amentaria expedida pelo setor de Contabilidade.

. Art. 72. O processo de contratagdo direta, que compreende os casos de
inexigibilidade e de dispensa de licitagdo, devera ser instruido com os
seguintes documentos:

I - Documento de formaliza¢do de demanda e, se for o caso, estudo técnico
preliminar, anélise de riscos, termo de referéncia, projeto basico ou projeto
executivo;

IT - Estimativa de despesa, que devera ser calculada na forma estabelecida
no art. 23 desta Lei;

IIT - parecer juridico e pareceres técnicos, se for o caso, que demonstrem o
atendimento dos requisitos exigidos;

IV - Demonstragdo da compatibilidade da previsdo de recursos orgamentarios
com o compromisso a ser assumido;
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V - Comprovagdo de que o contratado preenche os requisitos de habilitagdo e
qualificagdo minima necessaria;
VI - Razio da escolha do contratado;
VII - justificativa de prego;
VIII - autorizagdo da autoridade competente.
Paragrafo Gnico. O ato que autoriza a contratagio direta ou o extrato
decorrente do contrato devera ser divulgado e mantido a disposi¢do do
publico em sitio eletronico oficial

E o que convém relatar. Segue o exame juridico.

A contratagdo sob analise deve-se dar através de processo administrativo de inexigibilidade
. de licitagdo, nos termos art. 74, I11, “f”, da Lein". 14.133/2021, utilizando-se a interpretagdo atribuida
para a contratagdo de empresa especializada para a realizagdo de curso de capacitagdo presencial
intitulado “Reajuste, Revisdo e Repactuagdo”, destinado aos servidores do Instituto de Previdéncia
Social dos Servidores Municipais de Buriticupuy/MA — IPSEMB, com carga horaria de 24 (vinte e
quatro) horas, a ser realizado nos dias 20, 21 e 22 de maio de 2026, na cidade de Sdo Luis/MA,
abrangendo contetidos relacionados ao equilibrio econdmico-financeiro dos contratos
administrativos, reajuste em sentido estrito, repactuagéo, revisdo contratual, analise de planilhas de
custos, aplicacdo da Lei n® 14.133/2021.

A Constituigdo Federal de 1988, em seu art. 37, XXI, estabelece a obrigatoriedade de
realizagdo de processo licitatério sempre que a Administragdo Publica for contratar obras, servigos,
realizar compras e alienagdes, ressalvados os casos especificados na legislagdo. Com efeito, a

. obrigatoriedade da licitagdo constitui regra, excetuando-se a contratagdo direta, que somente pode ser
efetuada nas hipéteses estritamente previstas em Lei.

Nesta seara, a Lei Federal n° 14.133/2021, quando exemplifica as hipdteses de contrata¢do
direta, traz as modalidades de inexigibilidade e de dispensa de licitagdo, e estas requerem o
atendimento de diversos requisitos, em razdo da rigidez imposta & Administragdo para o gasto
publico.

No presente caso, verificamos a existéncia da possibilidade de contratagio direta, na forma da

inexigibilidade, j4 que estamos diante de possivel contratagdo dos seguintes servigos técnicos
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especializados de natureza predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notoria
especializagdo, art. 74, 111, “f”, lei 14.133/2021.
Assim prescreve o art. 74, da Lei Federal n° 14.133/2021:

Art. 74. E inexigivel a licitagdo quando invidvel a competigdo, em especial
nos casos de:
I - Aquisi¢do de materiais, de equipamentos ou de géneros ou contratagdo de
servigos que sO possam ser fornecidos por produtor, empresa ou representante
comercial exclusivos;
I1 - Contratagdo de profissional do setor artistico, diretamente ou por meio de
empresario exclusivo, desde que consagrado pela critica especializada ou pela

() opinido publica;
III - contratacio dos seguintes servicos técnicos especializados de
natureza predominantemente intelectual com profissionais ou empresas
de notoria especializa¢iio, vedada a inexigibilidade para servigos de
publicidade e divulgacio:
a) estudos técnicos, planejamentos, projetos basicos ou projetos executivos;
b) pareceres, pericias e avaliagdes em geral;
c) assessorias ou consultorias técnicas e auditorias financeiras ou tributarias;
d) fiscalizagdo, supervisdo ou gerenciamento de obras ou servigos;
e) patrocinio ou defesa de causas judiciais ou administrativas;
f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;
g) restauracdo de obras de arte e de bens de valor histdrico;
h) controles de qualidade e tecnolégico, analises, testes e ensaios de campo e
laboratoriais, instrumentagdo e monitoramento de pardmetros especificos de
obras e do meio ambiente e demais servigos de engenharia que se enquadrem
no disposto neste inciso;

. IV - Objetos que devam ou possam ser contratados por meio de
credenciamento;
V - Aquisigdo ou locagdo de imével cujas caracteristicas de instalagdes e de
localizagdo tornem necessaria sua escolha.

No referido rol do art. 74, entre os servigos cuja licitagdo € inexigivel estd o inciso III -
contratagdo dos seguintes servigos técnicos especializados de natureza predominantemente
intelectual com profissionais ou empresas de notéria especializagdo, vedada a inexigibilidade para
servigos de publicidade e divulgago, e na alinea “f” treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

Os atos administrativos devem ser motivados, de forma que para fins de inexigibilidade de

licitagdo com base no art. 74, 111, “f”, da Lei Federal n° 14.133/2021, a Administragdo precisa deixar
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comprovado, nos autos, a natureza singular dos servigos e a notdria especializagdo do (a) contratado
(a).

Ja a notéria especializagdo segue a definigdo constante do art. 74, III, § 3°, da Lei Federal n°
14.133/2021, que diz:

§ 3° Para fins do disposto no inciso III, considera-se de notdria especializagdo
o profissional ou a empresa cujo conceito no campo de sua especialidade,
decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncia, publicagdes,
organizag¢do, aparelhamento, equipe técnica ou outros requisitos relacionados
com suas atividades, permita inferir que o seu trabalho ¢ essencial e
reconhecidamente adequado a plena satisfagdo do objeto do contrato.

. Pois bem, presentes para a contratagdo os requisitos acima destacados, e havendo

preenchimento dos requisitos legais apontados, ¢ possivel a contratagdo de empresa qualificada para
treinamento e aperfeigoamento de pessoal.

Sendo assim, de todo o exposto, considerando o teor da fundamentagdo acima, a
Administragdo pode valer-se da inexigibilidade de licitagdo para aquisi¢do do objeto pretendido, para
contratagdo de empresa especializada para a realiza¢do de curso de capacitagdo presencial intitulado
“Reajuste, Revisdo e Repactuagdo”, destinado aos servidores do Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Municipais de Buriticupu/MA — IPSEMB, com carga horaria de 24 (vinte e quatro) horas,
a ser realizado nos dias 20, 21 e 22 de maio de 2026, na cidade de Sdo Luis/MA, abrangendo
conteudos relacionados ao equilibrio econdomico-financeiro dos contratos administrativos, reajuste
em sentido estrito, repactuagdo, revisdo contratual, analise de planilhas de custos, aplicagdo da Lei n°

. 14.133/2021, através da empresa PORTAL L&C CURSOS E CAPACITACOES LTDA, CNPJ:
38.056.454/0001-57, com sede na rua das Paimeiras, Lote 03, rua 30 Norte, Lote 04 Bloco A, Sala
601, Bairro Norte, Aguas Claras,Brasilia — DF, CEP: 71.918-000, E-mail:

contato(wlicitacaoecontrato.com.br, no valor de R$ 7.580,00 (sete mil quinhentos e oitenta reais),

referentes ao objeto em anilise, conforme proposta de prego apresentada nos autos do processo e

Termo de Referéncia.

CONCLUSAO
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CNPJ: 07.733.475/0001-36. www.ipsemb.ma.gov.br. E-mail: ipsemb@ipsemb.ma.gov.br
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Nesse cendrio, manifesta pela continuidade do procedimento de contratagdo direta, uma vez

que foram atendidos os preceitos legais necessarios..
E o parecer que submetemos a douta apreciagdo de Vossa Senhoria.

Buriticupu/MA, 14 de maio de 2026

DVOGADOS ASSOCIADOS

Sr. Jonatas Fernando\de Souza Ribeiro

OAB/MA sob

Rua 15 de novembro s/n, Vila Isaias. Buriticupu-MA. CEP:65.393-000 Fone: (98)36646142
CNPJ: 07.733.475/0001-36. www.ipsemb.ma.gov.br. E-mail: ipsemb@ipsemb.ma.gov.br
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DESPACHO

PARA: DIRETORIA DE CONTROLE INTERNO
Sra. ANA NILSA GONCALVES DE ASSIS

ASSUNTO: EMISSAO DE PARECER SOBRE CONTROLE DE LEGALIDADE
Senhora Diretora,

Estamos encaminhando em anexo os autos do processo administrativo n°

. 0405001/2026, para emissdo de Parecer e controle de legalidade quanto a
Inexigibilidade n °005/2026, tendo como objeto a contratagido de empresa especializada
para a realizagdo de curso de capacitagdo presencial intitulado “Reajuste, Revisdo e
Repactuacgdo”, destinado aos servidores do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Municipais de Buriticupu/MA — IPSEMB, com carga horaria de 24 (vinte e quatro) horas, a ser
realizado nos dias 20, 21 e 22 de maio de 2026, na cidade de Sao Luis/MA, abrangendo
contetdos relacionados ao equilibrio econdémico-financeiro dos contratos administrativos,
reajuste em sentido estrito, repactuagao, revisdo contratual, analise de planilhas de custos,
aplicagcdo da Lei n° 14.133/2021, nos termos do art. 169, inciso |Il, da Lei Federal
14.133/2021.

Sem mais para o momento, agradecemos e subscrevemo-nos.

Buriticupu/MA, 14 de maio de 2026

FRANCISCO W!;KLYTON MESQUITA LIMA
Presidente do IPSEMB
031/2025-GAPRE/PMB

Atenciosamente,

RECEBIEM: {4 /Q% /2026

Nome: %
ASSINATURA

Rua 15 de novembro s/n, Vila Isaias. Buriticupu-MA. CEP:65.393-000 Fone: (98)36646142
CNPJ: 07.733.475/0001-36. www.ipsemb.ma.gov.br. E-mail: ipsemb@ipsemb.ma.gov.br
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Parecer: N° 022/2026

Processo Administrativo: 0405001/2026

Inexigibilidade: 005/2026

Interessado: INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
DE BURITICUPU - IPSEMB.

OBJETO

Contratagdo de empresa especializada para a realizacio de curso de
. capacitaciio presencial intitulado “Reajuste, Revisio e Repactuacio”, destinado aos
servidores do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Buriticupu —
[PSEMB, com carga horaria de 24 (vinte e quatro) horas, a ser realizado nos dias 20, 21
e 22 de maio de 2026, na cidade de Sdo Luis/MA, abrangendo contetados relacionados ao
equilibrio economico-financeiro dos contratos administrativos, reajuste em sentido
estrito, repactuacio, revisio contratual, analise de planilhas de custos, aplicacdo da Lei
n’ 14.133/2021.

Na qualidade de responsavel pela Diretoria de Controle Interno do IPSEMB e
conforme determina o art. 169, inciso II, da Lei Federal 14.133/2021, apresento o Relatorio e
Parecer sobre o assunto nos moldes abaixo descritos:

RELATORIO:

Trata-se de demanda administrativa visando a contratagio de empresa
. especializada para a realizacgiio de curso de capacitacio presencial intitulado “Reajuste,
Revisdo e Repactuacdo”, destinado aos servidores do Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Municipais de Buriticupu — IPSEMB, com carga horaria de 24 (vinte e quatro)
horas, a ser realizado nos dias 20, 21 e 22 de maio de 2026, na cidade de Sao Luis/MA,
abrangendo conteudos relacionados ao equilibrio econdmico-financeiro dos contratos
administrativos, reajuste em sentido estrito, repactua¢io, revisio contratual, analise de
planilhas de custos, aplicagio da Lei n° 14.133/2021.

O processo licitatorio ocorreu na modalidade de “INEXIGIBILIDADE”, que tem
supedaneo no art. 74, inciso 111, alinea “f”, da Lei Federal n° 14.133/21. As despesas para
execugdo contratual correrdo a conta das seguintes dotagdes orgamentaria: Exercicio 2026 —

Qv
Rua 15 de novembro s/n, Vila Isaias. Buriticupu-MA. CEP:65.393-000 Fone: (98)366461 ZXQ b.%
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Atividade 09.272.0027.2102.000 — Manutenc¢io das Despesas Administrativas do
IPSEMB, na Classificacio Econdmica 3.3.90.39.00 — Outros Servigos de Terceiro Pessoa
Juridica. Valor global de RS 7.580,00 (sete mil, quinhentos e oitenta reais), em favor da
empresa PORTAL L&C CURSOS E CAPACITACOES LTDA, CNPJMF n°
38.056.454/0001-57.

E o sucinto relatorio, pelo que passamos a analise que nos cabe:

PARECER

Inicialmente, temos a dizer que a natureza juridica da inexigibilidade licitatoria se
encontra sob os ditames da Lei Federal n° 14.133/21.

. A Lei de licitagdes preleciona normas gerais para licitagdes e contratos
administrativos, obrigando as pessoas fisicas ou juridicas que tenham a intengdo de contratar
com Poder Publico a submissdo a um procedimento diversificado dos ditames oriundos das
avengas privadas.

De tal sorte, a contratagdo direta pela Administragdo, sem a realizagdo de
procedimento licitatdrio, pode ocorrer em razao das peculiaridades dos materiais e dos servigos
elencados como hipdteses no art. 74 da Lei Federal n® 14.133/21, em razdo da inadequagdo ao
procedimento licitatorio de competigdo publica dos objetos demandados para efeito de
contratagdo, ficando bem justificado e esclarecido a contratagdo feita por essa modalidade
através do Parecer Juridico juntado nos autos do processo.

Nesse sentido, € necessario reconhecer que o presente feito possui amparo legal no
art. 74, inciso III, alinea “f’, da Lei ja mencionada, conforme segue:

Art. 74. E inexigivel a licitagdo quando invidvel a competigdo, em

especial nos casos de:

I - aquisicgdo de materiais, de equipamentos ou de géneros ou
. contratagdo de servigos que sO possam ser fornecidos por produtor,

empresa ou representante comercial exclusivos;

IT - contratagdo de profissional do setor artistico, diretamente ou por

meio de empresario exclusivo, desde que consagrado pela critica

especializada ou pela opinido publica;

11 - contratacio dos seguintes servicos técnicos especializados de

natureza predominantemente intelectual com profissionais ou

empresas de notoria especializagiio, vedada a inexigibilidade para

servigos de publicidade e divulgacio:

a) estudos técnicos, planejamentos, projetos basicos ou projetos

executivos;

% bt
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b) pareceres, pericias e avaliagdes em geral;

c) assessorias ou consultorias técnicas e auditorias financeiras ou
tributarnas;

d) fiscalizagdo, supervisdo ou gerenciamento de obras ou servigos;

e) patrocinio ou defesa de causas judiciais ou administrativas;

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

g) restauragdo de obras de arte e de bens de valor historico;

h) controles de qualidade e tecnologico, analises, testes e ensaios de
campo e laboratoriais, instrumentagdo e monitoramento de pardmetros
especificos de obras e do meio ambiente e demais servigos de
engenharia que se enquadrem no disposto neste inciso. (Grifou-se).

Isto posto, no ambito de sua atuagdo, esta Diretoria de Controle Interno nido

. vislumbra obice a contratagdo em tela nos moldes da legislagdo descrita, tendo em vista a

existéncia de dotagdo orgamentaria e a justificativa constante do termo de inexigibilidade da

contratagdo emitida pela autoridade competente, ressaltando também que restaram atendidas

todas as formalidades legais com documentos idoneos da empresa PORTAL L&C CURSOS

E CAPACITACOES LTDA, CNPJ/MF n° 38.056.454/0001-57, para ulterior elaboragido do
instrumento contratual.

Por fim, cumpre salientar que tal parecer possui carater meramente opinativo,

passando a decisdo final de contratagdo da empresa a ser do ordenador de despesas responsavel.

Eo parecer.
Buriticupu - MA, 14 de maio de 2026.

N
o
O
Q.)_ﬁ?'@":;%
Ana Nilsa Gaficalves de Assis . 66022%?&19’1"
Diretora de Controle Interno do IP 2 AP, P

5 o
Portaria n° 082/2025 W%
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PORTARIA N° 082, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2025

DISPOE SOBRE A NOMEACAO DA DIRETORA DE
CONTROLE  INTERNO DO INSTITUTO  DE
PREVIDENCIA  SOCIAL ~ DOS  SERVIDORES
MUNICIPAIS DE BURITICUPU, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE
BURITICUPU - IPSEMB, no uso de suas atribuigdes legais e dos poderes que lhes sdo conferidos
pelo artigo 32 da Lei Municipal n° 557, de 21 de junho de 2024;

CONSIDERANDO a necessidade no estrito interesse do Servigo Publico Municipal.

& . CONSIDERANDO o Decreto Municipal n® 032/2025, de 16 de dezembro de 2025, que promoveu a
exoneragdo geral dos servidores ocupantes de cargos de provimento em comissdo, com

vistas a reestruturagdo administrativa, ao equilibrio fiscal e a regulariza¢do da situagdo funcional dos
vinculos existentes;

CONSIDERANDO a necessidade de garantir a continuidade dos servigos publicos essenciais, bem

como a autorizagdo expressa para recondugdo e nomeagio de servidores comissionados a partir de 17
de dezembro de 2025, condicionada a andlise documental e cadastral, nos termos dos arts. 2°¢ 3° do
referido Decreto;

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear a Sra. ANA NILSA GONCALVES DE ASSIS, inscrita no CPF/MF sob o n*

035.038.043-07, para ocupar o cargo de provimento em comissio de DIRETORA DE

CONTROLE INTERNO DO IPSEMB, com a denominagio DANS-I, junto ao Instituto de
E . Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Buriticupu - IPSEMB.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, com efeitos retroativos a 17 de dezembro

de 2025.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

GABINETE DO PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE BURITICUPU, ESTADO DO MARANHAO, EM 22 DE DEZEMBRO DE 2025

Francisco Wellyton Mesquita Lima
Presidente do IPSEMB

Portaria n® 031/2025-GAPRE/PMB

Rua 15 de novembro s/n, Vila Isaias. Buriticupu-MA. CEP:65.393-000 Fone: (98)36646142
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Servidor .‘

Eu Sr. FRANCISCO WELLYTON MESQUITA LIMA, Presidente do Instituto de Previdéncia
Social dos Servidores Municipais de Buriticupu — MA, no uso de minhas atribuigdes legais
acolho o Parecer Juridico emitido pela Assessoria Juridico, e RATIFICO o presente termo
para que surtam os seus efeitos juridicos e legais, com a declaragdo de Inexigibilidade
005/2026, constante do presente processo administrativo N° 1404001/2026, para
autorizar a contratagdo da empresa Portal L&C Capacitagdo LTDA, CNPJ:
38.056.454/0001-57, com sede na rua das palmeiras, lote 03, rua 30 Norte, Lote 04 Bloco
A, Sala 601, Bairro Norte, Aguas Claras,Brasilia — DF, CEP: 71.918-000, E-mail:
contato@licitacaoecontrato.com.br , na forma do art.74, lll, “f da Lei Federal n°
14.133/2021, para execucao do objeto contratacdo de empresa especializada para a
realizagdo de curso de capacitagdo presencial intitulado “Reajuste, Revisdo e
Repactuagédo”, destinado aos servidores do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Municipais de Buriticupu/MA — IPSEMB, com carga horaria de 24 (vinte e quatro) horas, a
ser realizado nos dias 20, 21 e 22 de maio de 2026, na cidade de Sdo Luis/MA, abrangendo
conteudos relacionados ao equilibrio econdmico-financeiro dos contratos administrativos,
reajuste em sentido estrito, repactuacao, revisdo contratual, andlise de planilhas de custos,
aplicagéo da Lei n° 14.133/2021, objeto desse processo de contratagdo tem valor global de
R$ 7.580,00 (sete mil quinhentos e oitenta reais), conforme proposta de preco
apresentada nos autos do processo.

Nesta oportunidade, determino a publicagdo deste ato.

Buriticupu/MA, 14 de maio de 2026

FRANCISCO WELgY TON MESQUITA LIMA
Presidente do IPSEMB
Portaria 031/2025-GAPRE/PMB

Rua 15 de novembro s/n, Vila Isaias. Buriticupu-MA. CEP:65.393-000 Fone: (98)36646142
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Servidores de

EXTRATO DO TERMO DE RATIFICACAO/HOMOLOGAGAO
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 005/2026

Eu Sr. FRANCISCO WELLYTON MESQUITA LIMA, Presidente do Instituto de Previdéncia
Social dos Servidores Municipais de Buriticupu — MA, no uso de minhas atribuices legais
acolho o Parecer Juridico emitido pela Assessoria Juridico, € RATIFICO o presente termo
para que surtam os seus efeitos juridicos e legais, com a declaragéo de Inexigibilidade
005/2026, constante do presente processo administrativo N° 0405001/2026, para
autorizar a contratacdo da empresa Portal L&C Capacitagdo LTDA, CNPJ:
38.056.454/0001-57, com sede na rua das palmeiras, lote 03, rua 30 Norte, Lote 04 Bloco

. A, Sala 601, Bairro Norte, Aguas Claras,Brasilia — DF, CEP: 71.918-000, E-mail:
contato@licitacaoecontrato.com.br,na forma do art.74, |, “f’ da Lei Federal n® 14.133/2021,
para execugao do objeto contratagdo de empresa especializada para a realizagao de curso
de capacitagdo presencial intitulado “Reajuste, Revisdo e Repactuagéo”, destinado aos
servidores do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Buriticupu/MA -
IPSEMB, com carga horaria de 24 (vinte e quatro) horas, a ser realizado nos dias 20, 21 e
22 de maio de 2026, na cidade de Sao Luis/MA, abrangendo contetdos relacionados ao
equilibrio econdmico-financeiro dos contratos administrativos, reajuste em sentido estrito,
repactuacao, revisdo contratual, analise de planilhas de custos, aplicagdo da Lei n°
14.133/2021, objeto desse processo de contratagdo tem valor global de R$ 7.580,00 (sete
mil quinhentos e oitenta reais), conforme proposta de preco apresentada nos autos do
processo. Nesta oportunidade, determino a publicagéo deste ato.Buriticupu/MA, 14 de maio
de 2026. FRANCISCO WELLYTON MESQUITA LIMA, Presidente do IPSEMB, Portaria
031/2025-GAPRE/PMB

Rua 15 de novembro s/n, Vila Isaias. Buriticupu-MA. CEP:65.393-000 Fone: (98)36646142
CNPJ: 07.733.475/0001-36. www.ipsemb.ma.gov.br. E-mail: ipsemb@ipsemb.ma.gov.br
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e Economia Solidaria de Buriticupu — MA, na forma do
artigo 124, inciso I, alinea b, e art.125 da Lei n® 14.133, de
2021. ORIGEM: PREGAO N° PE 022-2025 SRP.
VALOR DO ACRESCIMO: O presente Termo Aditivo
objetiva a alteragdo contratual no valor de RS 27.997,90
(vinte e sete mil, novecentos e noventa e sete reais e
noventa centavos), nos termos do art. 124, inciso [, alinea
'a', da Lei Federal n° 14.133, de 1° abril de 2021, passando
o Contrato a ter o valor total de R$ 140.424,70(cento e
quarenta mil, quatrocentos e vinte e quatro reais e setenta
centavos). BASE LEGAL: O objeto deste termo esta em
consondncia com a Lei 14.133/2021, art. 124°, inciso I,
alinea b, e art. 125°. DATA DA ASSINATURA DO
TERMO ADITIVO: 12 de maio de 2026. VIGENCIA:
SIGNATARIOS: Sra. Aurea Cristina Costa Flor, pela
Contratante e o Sr. Carlos Henrique dos Santos Morais
Filho, pela contratada. Buriticup'MA, 12 de maio de
2026. Sra. Aurea Cristina Costa Flor Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social, Trabalho e
Economia Solidaria

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE BURITICUPU -
" INEXIGIBILIDADE - EXTRATO DE TERMO DE
4 RATIFICAGAO: 005/2026

EXTRATO DO TERMO DE
RATIFICACAO/HOMOLOGACAO
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 005/2026 Eu
Sr. FRANCISCO WELLYTON MESQUITA LIMA,
Presidente do Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Municipais de Buriticupu — MA, no uso de
minhas atribuigdes legais acolho o Parecer Juridico emitido
pela Assessoria Juridico, e RATIFICO o presente termo
para que surtam os seus efeitos juridicos e legais, com a
declaragido de Imexigibilidade 005/2026, constante do
presente processo administrative N° 0405001/2026, para
autorizar a contratagdo da empresa PORTAL L&C
CURSOS E CAPACITACOES LTDA, CNPI:
38.056.454/0001-57, com sede na rua das Paimeiras, Lote
03, rua 30 Norte, Lote 04 Bloco A, Sala 601, Bairro Norte,
Aguas Claras,Brasilia — DF, CEP: 71.918-000, E-mail:

tof@licitacaoecontrato.com.br.na forma do art.74, III,
“f” da Lei Federal n® 14.133/2021, para execugdo do objeto

tacdo de empresa especializada para a realizagdo de
. de capacitagdo presencial intitulado “Reajuste,
Revisdo ¢ Repactuagio”, destinado aos servidores do
Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais
de Buriticupw/MA — IPSEMB, com carga horiria de 24
(vinte e quatro) horas, a ser realizado nos dias 20, 21 e 22
de maio de 2026, na cidade de Sdo Luis/MA, abrangendo
conteudos relacionados ao equilibrio econdmico-financeiro
dos contratos administrativos, reajuste em sentido estrito,
repactuagdo, revisdo contratual, andlise de planilhas de
custos, aplicagdo da Lei n° 14.133/2021, objeto desse
processo de contratagdo tem valor global de R$ 7.580,00
(sete mil quinhentos e oitenta reais), conforme proposta
de prego apresentada nos autos do processo. Nesta
oportunidade,  determino  a  publicagio  deste
ato.Buriticupu/MA, 14 de maio de 2026. FRANCISCO
WELLYTON MESQUITA LIMA, Presidente do IPSEMB,
Portaria 031/2025-GAPRE/PMB

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE BURITICUPU -

Denis Araujo da Silva - CPF: ***.182.173-** - Data: 15/05/2026 - IP com n°; 192.168.1.211
Autenticagdo em: www.buriticupu.ma.gov.br/diariooficial.php?id=2839
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CONTRATO - EXTRATO DE CONTRATO:
1505001/2026

EXTRATO DE CONTRATO EXTRATO DE
CONTRATO  1505001/2026 REFERENTE A
INEXIGIBILIDADE N° 005/2026, CONTRATANTE: O
Municipio de Buriticupu - MA, através do IPSEMB -
INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE BURITICUPU-MA,
autarquia de direito publico indireto inscrito no CNPJ sob
o n° 07.733.475/0001-36, com sede na Rua 15 de
novembro s/n, Vila I[saias. Buriticupu-MA.CEP:65.393-000,
neste ato representado pelo Presidente do IPSEMB,
portaria 031/2025-GAPRE/PMB, o Sr. FRANCISCO
WELLYTON MESQUITA LIMA, brasileiro, inscrito no
CPF sob 0 n° 035.971.113-86 e a empresa PORTAL L&C
CURSOS E CAPACITACOES LTDA, CNPI
38.056.454/0001-57, com sede na rua das Paimeiras, Lote
03, rua 30 Norte, Lote 04 Bloco A, Sala 601, Bairro Norte,
Aguas Claras,Brasilia — DF, CEP: 71.918-000, E-mail:
contato@licitacaoecontrato.com.br, de agora em diante
denominada CONTRATADA, neste ato representado(a)
pelo Sr. RODRIGO SERGIO LIMA DE OLIVEIRA,
nacionalidade brasileira, empresario, portador da cédula de
identidade n® 5630930-SSP-PE, inscrito no CPF sob o n°
009.447.554-70, residente e domiciliado na Rua Copaiba
Lote 4, Edificio San Marino,Apto 304, Aguas Claras,
Brasilia/DF, CEP: 71.919-540, conforme Contrato Social,
conforme Contrato Social da empresa. OBJETO:
contratagdo de empresa especializada para a realizagio de
curso de capacitagdo presencial intitulado “Reajuste,
Revisdo e Repactuagdo”, destinado aos servidores do
Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais
de Buriticupy/MA — IPSEMB, com carga horaria de 24
(vinte e quatro) horas, a ser realizado nos dias 20, 21 e 22
de maio de 2026, na cidade de Séo Luis/MA, abrangendo
contetdos relacionados ao equilibrio econdémico-financeiro
dos contratos administrativos, reajuste em sentido estrito,
repactuagdo, revisdo contratual, analise de planilhas de
custos, aplicagdo da Lei n® 14.133/2021. VALOR TOTAL
DO CONTRATO: R$ 7.580,00 (sete mil quinhentos e
oitenta reais). RECURSOS ORCAMENTARIOS:
Poder: 02 Executive Orgio: 17 IPSEMB Unidade
Orcamentiria: 1701 IPSEMB Projeto/Atividade:
09.272.0027.2102.000 Manutencdo das Despesas
Administrativas do IPSEMB Elemento da Despesa:
3.3.90.39.00 OQutros Servicos de Terceiro Pessoa
Juridica Valor: RS 7.580,00 (sete mil quinhentos e
oitenta reais) MODALIDADE: Inexigibilidade de
Licitagdo n° 005/2026, com FUNDAMENTACAO
LEGAL: Art. 74, III, “f” Lei Federal n° 14.133/2021,
podendo ser prorrogado sucessivamente, na forma da Lei
n° 14.133, de 2021. Buriticupu/MA, 15 de maio de 2026.
SEGNATARIOS: Sr. Francisco Wellyton Mesquita
Lima, pela contratante ¢ o Sr. RODRIGO SERGIO
LIMA DE OLIVEIRA, pela contratado.
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CIDADEDE UM

ATO CONVOCATORIO

Pelo presente instrumento e com base na Inexigibilidade 005/2026, amparado pelo o 74, I1,”f” da
Lei Federal n° 14.133/2021, convocamos o0 PORTAL L&C CURSOS E CAPACITACOES
LTDA, CNPJ: 38.056.454/0001-57, com sede na rua das Paimeiras, Lote 03, rua 30 Norte, Lote 04
Bloco A, Sala 601, Bairro Norte, Aguas Claras,Brasilia — DF, CEP: 71.918-000, E-mail:
contato@]licitacaoecontrato.com.br , para no prazo de 05 (cinco) dias tteis a contar do recebimento
deste Ato Convocatorio para assinatura de contrato de forma eletronica ou comparecer na sede do
IPSEMB de Buriticupu - MA, localizada a Rua 15 de novembro s/n, Vila Isaias. Buriticupu - MA.
CEP: 65.393-000, para assinatura do contrato a ser celebrado entre esta autarquia e a empresa em
epigrafe. No ato da assinatura do contrato, a empresa devera comprovar que estd em dia com as
obrigagdes fiscais.
» Prova de regularidade com a Fazenda Publica Federal e Seguridade Social, mediante
. apresentagdo da:
e Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais ¢ a Divida Ativa da Unido,
conforme portaria PGFN/RFB n° 1751, de 02 de outubro de 2014.
» Prova de regularidade com a Fazenda Publica Estadual do domicilio ou sede do licitante,
mediante apresentagdo da:
e Certidao Negativa de Débitos, ou Certiddao Positiva com efeitos de Negativa;
e Certiddo Negativa, ou Certiddo Positiva com efeitos de Negativa, quanto a Divida Ativa.
» Prova de regularidade com a Fazenda Municipal, através de:
o Certidao Negativa de Débitos Fiscais;
e Certiddo Negativa de Inscrigdo de Débitos na Divida Ativa.
» Prova de situacdo regular perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servico, através de
apresentagdo do CRF - Certificado de Regularidade do FGTS;
» Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justiga do Trabalho, mediante a
apresentagdo de Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT.

As certiddes expedidas pela internet e que possnam codigo para averiguagdo, estdo condicionadas a
. verificagdo de sua autenticidade nos sites de cada 6rgao emissor
O ndo comparecimento dentro do prazo e condigdes estabelecidos neste instrumento, ressalvado o
direito a justificativa, decaira a empresa o direito a contratagdo e contra a mesma serdo aplicadas as
sancdes administrativas e penalidades previstas em lei.
Assinado de forma digital por

FRANCISCO FRANCISCO WELLYTON
WELLYTON MESQUITA mesaumalivacsserii13ss - Buriticupu - MA, 15 de maio de 2026.
Atenciosamente, LIMA:03597111386  Taces 20260515 160738

FRANCISCO WELLYTON MESQUITA LIMA
Presidente do IPSEMB
031/2025-GAPRE/PMB
Recebi em: / !

Documento assinado digitaimente

W w RODRIGO SERGIO LIMA DE OLIVEIRA
g{' » Data: 15/05/2026 15:06:32-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Nome completo:
PORTAL L&C CURSOS E CAPACITACOES LTDA
CNPIJ: 38.056.454/0001-57

Hus IS de novembro s/n, Viia Isaias. Buriticupu-MA., CEFI165.393-000 Fone: (98)36646142
CNPJ: 07.733.475/0001-36. www.ipsemb.ma.gov.br. E-mail: ipsemb@ipsemb.ma.gov.br

N



MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: PORTAL L&C CURSOS E CAPACITACOES LTDA
CNPJ: 38.056.454/0001-57

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
nao constam pendéncias em seu nome, relativas a creditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certidao e valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os drgaos e fundos publicos da administragac direta a ele vinculados. Refere-se a situagao do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigbes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagao desta certiddac esta condicionada a verificagao de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 15:20:15 do dia 26/01/2026 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 25/07/2026.

Codigo de controle da certidao: 6584.1F5C.74A3.4CEA

Qualguer rasura ou emenda invalidara este documento.
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CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: PORTAL L&C CURSOS E CAPACITACOES LTDA (MATRIZ E FILIAIS)
CNPJ: 38.056.454/0001-57

Certiddo n°: 9133160/2026

Expedicdo: 09/02/2026, as 16:43:11

Validade: 08/08/2026 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigédo.

Certifica-se gque PORTAL L&C CURSOS E CAPACITACOES LTDA (MATRIZ E
FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n° 38.056.454/0001-57, NAO CONSTA
como inadimplente no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.
Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidagdo
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.® 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relagdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitagdo desta certiddo condiciona-se & verificagao de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios & identificacd3o das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justig¢a do Trabalho quanto as obrigagdes
estabelecidas em sentenga condenatdria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honorédrios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Ministério Pablico do
Trabalho, Comissdo de Conciliagdo Prévia ou demais titulos que, por
disposigdo legal, contiver forga executiva.
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Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo:  38.056.454/0001-57

Razdo
- PORTAL RSOS E CAPACITACOES LTDA
Sactals L&C CURSOS E CAPAC LTD

Endereco: R DAS PAINEIRAS 04 BLOCO A / NORTE (AGUAS CLARAS / BRASILIA / DF
/ 71918-000

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuigdo que Ihe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranga de
guaisquer débitos referentes a contribuigdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagbes com o FGTS.

Validade:13/03/2026 a 11/04/2026

Certificagdo Nimero: 2026031307165513039736
Informacdo obtida em 19/03/2026 15:03:13

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br




GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE ESTADO DE ECONOMIA

i SUBSECRETARIA DA RECEITA IPSE TICUPU-MA
Proc
= - Fis. :
. CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS Rub.
>
CERTIDAO Ne: 087039143712026
NOME: PORTAL L&C CURSQOS E CAPACITACOES LTDA
ENDERECO: DAS PAINEIRAS LOTE 03 RUA 30 NORTE LOTE BLOCO A SALA 601 04
CIDADE: NORTE AGUAS CLARAS
CNPJ: 38.056.454/0001-57
CFIDF 0799631500190
FINALIDADE: JUNTO AQ GDF
CERTIFICAMOS QUE

o

Certiddo expedida conforme Decreto Distrital n°® 23.873 de 04/07/2003, gratuitamente.
Valida até 28 de maio de 2026. *

o

Até esta data nao constam débitos de tributos de competéncia do Distrito Federal, inclusive os relativos a Divida Ativa, para o contribuinte acima.
Fica ressalvado o direito de a Fazenda PUblica do Distrito Federal cobrar, a qualquer tempo, débitos que venham a ser apurados.

Certidao emitida via internet em 27/02/2026 as 14:32:29 e deve ser validada no enderego hitps.//www.receita.fazenda.df. gov.br.




