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Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais
de Buriticupu/MA

INEXIGIBILIDADE

ART. 74, INCISO |, Il E 11l DA LEI FEDERAL 14.133/2021

CREDOR: SELF Assessoria e Consultoria LTDA,

'CNPJ: 10.450.122/0001-33
CONTRATO N21501001/2023

OBJETO: Contratagao de Assessoria e Consultorla
Especializada Gestdo de Regime Préprio de Previdéncia
Social, com disponibilizacio de ferramentas para o
NUMERO: desenvolvimento dos servigos, como fornecimento de
001/2024 | software em Gestio de Regime Préprio de Previdéncia e
-IPSEMB Sistema de Gerenciamento e Gestdo Previdencidria, de
interesse do IPSEMB - Instituto De Previdéncia Social dos
Servidores Municipais De Buriticupu/MA

Rua Avenida Castelo Branco, 1099, Centro, Buriticupu-MA, CEP n° 65.393-000 - CNPJ: 01.612.525/0001-40
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TERMO DE ABERTURA DE PROCESSO ADMINISTRATIVO

Em 02 de janeiro de 2024, procedeu-se a abertura do processo
administrativo n° 0201001/2024, que tem por objeto a Contratacio de
Assessoria e Consultoria Especializada Gestao de Regime Proprio de
Previdéncia Social, com disponibilizacio de ferramentas para o
desenvolvimento dos servicos, como fornecimento de Software em
Gestio de Regime Proprio de Previdéncia e Sistema de
Gerenciamento e Gestio Previdenciaria, de interesse do IPSEMB -
Instituto De Previdéncia Social dos Servidores Municipais De
Buriticupu/MA. Com este fim e para constar, eu, Wildenes Sousa Silva

Martins , lavrei o presente termo que vai por mim assinado.

Buriticupu/MA, 02 de janeiro de 2024.

Wildene\sv Sousa Silva Martins
Assessora do Departamento Administrativo IPSEMB
Portaria n°® 071/2023

Rua 15 de novembro s/n, Vila Isaias.Buriticupu-MA.CEP:65.393-000 Fone:(98)36646142
CNPJ: 07.733.475/0001-36. www.ipsemb.ma.gov.br. E-mail: ipsemb@ipsemb.ma.gov.br
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DOCUMENTO DE FORMALIZAi iAO DA DEMANDA - DFD

IDENTIFICACAO DA AREA REQUISITANTE E RESPONSAVEIS

Area Requisitante (Unidade/Setor/Depto):
Coordenadoria da Divisido de Beneficios Previdenciarios do IPSEMB

Responsavel(eis) pela demanda:

Nome: MICHELY LAUANA LISBOA DA SILVA GERONCO

Email: beneficios@ipsemb.ma.gov.br

CPF: 603.925.263-44 Cargo/Funcio: Coordenadora da Divisdo de Beneficios
Previdenciarios do IPSEMB

Fiscal do Contrato FRANCISCA COUTINHO
CPF: 329.559.013-34
FUNCAO: Assessora de Coordenagio de Beneficios Previdenciarios

1- INFORMACOES GERAIS

1.1-  Data prevista para conclusio do processo
19 de janeiro

1.2-  Descric¢do sucinta do objeto

Contratagdo de Assessoria € Consultoria Especializada Gestdo de Regime Proprio de Previdéncia
Social, com disponibilizagdo de ferramentas para o desenvolvimento dos servigos, como
fornecimento de Software em Gestdo de Regime Proprio de Previdéncia e Sistema de
Gerenciamento e Gestdo Previdenciana, de interesse do IPSEMB - Instituto De Previdéncia Social
dos Servidores Municipais De Buriticup/ MA

1.3-  Grau de prioridade da compra ou da contratacio
Alta

2- JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1- Justificativa da necessidade da contratacio

A decisdo de contratar uma Contratagdo de Assessoria e Consultoria Especializada Gestio de
Regime Proprio de Previdéncia Social, com disponibilizagdo de ferramentas para o
desenvolvimento dos servigos, como fornecimento de Software em Gestdo de Regime Proprio de
Previdéncia e Sistema de Gerenciamento e Gestdo Previdenciaria, pode ser justificada por diversos
beneficios e vantagens que essa solugdo pode oferecer. Aqui estdo algumas justificativas comuns:

1. Eficiéncia Operacional:

» Integracdo entre os modulos de previdéncia e recursos humanos proporciona uma
gestdo mais eficiente, reduzindo redundéncias e automatizando processos. Isso re-
sulta em economia de tempo e recursos.

Rua 15 de novembro s/n, Vila Isaias. Buriticupu-MA. CEP:65.393-000 Fone: (98)36646142
CNPJ: 07.733.475/0001-36. www.ipsemb.ma.gov.br. E-mail: ipsemb@ipsemb.ma.gov.br
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2. Controle e Monitoramento:

e A solugdo oferece um ambiente centralizado para monitorar e controlar todas as ati-
vidades relacionadas a gestdo previdenciaria e de recursos humanos. Isso facilita o
acompanhamento de contribuigdes, beneficios, licengas, férias, entre outros.

3. Conformidade Legal:

e Garante conformidade com as regulamentagdes e legislagdes vigentes, ajudando a
evitar multas e problemas juridicos. Isso ¢ especialmente crucial em ambientes nos
quais a legislagdo previdenciaria e trabalhista esta em constante mudanga.

4. Tomada de Decisio Embasada em Dados:

e A coleta e analise de dados consolidados possibilita uma tomada de decisdo mais
informada. Relatorios detalhados sobre a situagdo previdenciaria e de recursos hu-
manos podem ser gerados facilmente, auxiliando na formulagdo de estratégias e po-
liticas.

5. Seguranca da Informacgao:

« Protege dados sensiveis, garantindo que apenas usuarios autorizados tenham acesso
as informagdes. Isso ¢ essencial quando se trata de informagdes pessoais e financei-
ras relacionadas aos colaboradores e beneficiarios.

6. Automacio de Processos:

e Automatiza tarefas rotineiras, eliminando erros humanos e reduzindo o risco de in-
consisténcias nos registros. Isso resulta em maior eficiéncia operacional e redugio
de custos.

7. Transparéncia e Comunicacio:

» Facilita a transparéncia nas operagdes, permitindo que os participantes do regime
proprio de previdéncia e os funcionarios tenham acesso facil as informagdes perti-
nentes. Além disso, melhora a comunicagio interna e externa.

8. Adaptacdo as Mudancas Organizacionais:

o Oferece flexibilidade para se adaptar a mudangas na legislagfo, na estrutura organi-
zacional e nos processos internos. Isso € crucial para garantir a continuidade € o su-
cesso do sistema ao longo do tempo.

9. Reducéo de Custos a Longo Prazo:

o Embora haja um investimento inicial, a eficiéncia operacional e a redugdo de erros
podem resultar em economia de custos a longo prazo, justificando o retorno sobre o
investimento.

Rua 15 de novembro s/n, Vila Isaias. Buriticupu-MA. CEP:65.393-000 Fone: (98)36646142
CNPJ: 07.733.475/0001-36. www.ipsemb.ma.gov.br. E-mail: ipsemb@ipsemb.ma.gov.br
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3- MATERIAIS

ITEM DESCRICAO UNID | QUANT

01 Assessoria e Consultoria Especializada Gestdo de Regime Proprio | MES 12
de Previdéncia Social, com disponibilizagdo de ferramentas para o
desenvolvimento dos servigos, como fornecimento de Software em
Gestdo de Regime Proprio de Previdéncia e Sistema de
Gerenciamento e Gestdo Previdenciaria. ESPECIFICACOES
RH: Instalagdo, Manutengdo, Treinamento, Atualizagdo e Suporte
Técnico; contracheque online; arquivo consignado (desconto em
folha adaptado, Banco do Brasil, Caixa Econdémica, Banco
Bradesco, (FEBRABAN)); interligagdo com os codigos do e-
social-Dirf, Rais; Guia de previdéncia regime proprio com aliquota
vigente do patronal e do servidor, conforme legislagdo vigente;
guia de previdéncia de aposentados € pensionistas com
remuneragdo acima do teto previdenciario vigente; Exclusdo
automatica de beneficio ndo vitalicio(ex: pensionista maior de
idade); calculo de rescisdo de servidor ativo; antecipagdo de 13°
salario. ESPECIFICACOES BENEFICIO: banco de dados
implementado pelo sistema com todo o cadastro preenchido;
recadastramento anual dos inativos e pensionistas de acordo com o
prova de vida Gov; relatorios gerenciais de imediata geragido do
sistema; simulagdes de aposentadorias De acordo com a legislagao
municipal e federal; O calculo dos beneficios proporcionais (direito
adquirido) até 13/05/2022 devem estar de acordo com o calculo do
SAAP.. levando em consideragdo que as remuneragdes cujo o
calculo for inferior ao salario minimo, devem ser atualizadas para
o salario minimo vigente na data da implantagdo do beneficio;
calculo dos beneficios proporcionais com direito adquirido apds
13/05/2022 sera de acordo com a Lei 501/2022, Parametrizagio ¢
atualizacdo de leis municipais e¢ federais. Avaliagdo atuarial.
Servidor Online

RESPONSAVEL PELA FORMALIZACAO DA DEMANDA

Diante do exposto, submeto o presente documento e seu anexo para que seja apreciado e
autorizado pela autoridade competente € que tome as devidas providéncias.

Buriticupu-MA, 02 de janeiro de 2024

| 44{5 % ;ém&aag /bg shoa daSilvs éw
MICHELY LXUANA LISBOA DA SILVA GERONCO

Coordenadora da Divisdo de Beneficios Previdenciarios do IPSEMB
Portaria 020/2022

Rua 15 de novembro s/n, Vila Isaias. Buriticupu-MA. CEP:65.393-000 Fone: (98)36646142
CNPJ: 07.733.475/0001-36. www.ipsemb.ma.gov.br. E-mail: ipsemb@ipsemb.ma.gov.br
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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

Processo Administrativo n°® 0201001/2024

Estudo Técnico para possivel contratacdo de Assessoria e Consultoria
Especializada Gestdo de Regime Proprio de Previdéncia Social, com
disponibilizagdo de ferramentas para o desenvolvimento dos servigos, como
fornecimento de Software em Gestao de Regime Préprio de Previdéncia e Sistema
de Gerenciamento e Gestao Previdenciaria.

Buriticupu-MA, 02 janeiro de 2024

Rua 15 de novembro s/n, Vila Isaias. Buriticupu-MA. CEP:65.393-000 Fone: (98)36646142
CNPJ: 07.733.475/0001-36. www.ipsemb.ma.gov.br. E-mail: ipsemb@ipsemb.ma.gov.br
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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR DA CONTRATAGAO

INTRODUGCAO

O Estudo Técnico Preliminar tem por objetivo identificar e analisar os cenarios para
o atendimento da demanda que consta no Documento de Oficializacdo da
Demanda, bem como demonstrar a viabilidade técnica e econémica das solugdes
identificadas, fornecendo as informagdes necessarias para subsidiar o respectivo
processo de contratacdo.

1 — DEFINICAO E ESPECIFICAGCAO DAS NECESSIDADES E REQUISITOS

Identificacao das necessidades

1 1. Complexidade Normativa: A legislagdo previdenciaria € complexa e
estd sujeita a alteragbes frequentes. Profissionais especializados
podem garantir que a entidade esteja em conformidade com as normas
vigentes, evitando problemas legais e financeiros.

2. Analise Atuarial: A avaliagdo atuarial é essencial para entender a
saude financeira do regime préprio. Consultores especializados podem
realizar analises regulares, identificando tendéncias e auxiliando na
tomada de decisOes estratégicas.

3. Eficiéncia na Gestao: Consultores podem introduzir praticas eficientes
na gestao previdenciaria, otimizando processos e recursos. Isso pode
resultar em uma administragcao mais eficaz e econdémica.

4. Relatérios Transparentes: A geracdo de relatérios claros e
transparentes € vital para informar os beneficiarios e atender aos
requisitos regulatérios. Consultores podem desenvolver relatérios que
comunicam de forma eficaz a situagao financeira e operacional do
regime proprio.

5. Reducao de Riscos Financeiros: Profissionais especializados podem
ajudar a identificar e mitigar riscos financeiros, garantindo uma gestao
mais prudente dos recursos previdenciarios.

6. Conformidade com Normas Contabeis: A contabilidade
previdenciaria segue normas especificas. Consultores podem
assegurar que a contabilidade do regime proprio esteja em
conformidade com os principios contabeis aplicaveis.

7. Preparacao para Auditorias: Com a expertise da consultoria, a
entidade estara mais bem preparada para enfrentar auditorias
externas, incluindo aquelas realizadas por 6rgaos como os Tribunais
de Contas.

Rua 15 de novembro s/n, Vila Isaias. Buriticupu-MA. CEP:65.393-000 Fone: (98)36646142
CNPJ: 07.733.475/0001-36. www.ipsemb.ma.gov.br. E-mail: ipsemb@ipsemb.ma.gov.br
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8. Ferramentas Especializadas: A implementacdo de ferramentas
adequadas para a gestdo previdenciaria pode ser complexa.
Consultores podem fornecer ou orientar na escolha de ferramentas
especializadas que atendam as necessidades especificas da entidade.

9. Treinamento e Desenvolvimento: Além de fornecer servigos diretos,
a consultoria pode capacitar a equipe interna por meio de treinamentos,
garantindo que eles estejam atualizados e possam assumir
responsabilidades importantes na gestao previdenciaria.

10. Adaptacao as Mudancas: Consultores podem ajudar a entidade a se
adaptar rapidamente a mudangas no ambiente regulatorio, econémico
ou tecnolégico, garantindo uma gestdo previdenciaria resiliente e
atualizada.

Identificacao das necessidades

A escolha de uma assessoria e consultoria com fornecimento de ferramentas que
auxilie na gestéo do érgéo € de suma importancia, pois o IPSEMB ao longo dos
anos tem formalizada contratos com empresas diferentes para fornecimento de
software de gestéo de regime de previdéncia e para Recursos Humanos, o que,
na avaliagdo da equipe, acarreta em dificuldades na geragdo de relatorios
importantes para o desenvolvimento das atividades desde 6rgdo, partindo desse
pressuposto, optou-se por buscar uma assessoria consultoria que, para o melhor
desenvolvimento das tarefas, ferramentas como Software, sistemas integrados e
capazes de atender as necessidades do 6rgdo, trazendo seguranca para as
atividades desenvolvidas por esta organizagéo.

Demais requisitos necessarios e suficientes a escolha da solucao

1 Assessoria e Consultoria Especializada Gestdo de Regime Préprio de
Previdéncia Social, com disponibilizagdo de ferramentas para o
desenvolvimento dos servigos, como fornecimento de Software em Gestdo de
Regime Proprio de Previdéncia e Sistema de Gerenciamento e Gestdo
Previdenciaria, tem que atender os seguintes requisitos para que a
contratacao posso surtir os efeitos esperados para a organizagdo
ESPECIFICAGOES RH: Instalagdo, Manutencdo, Treinamento, Atualizagdo e
Suporte Técnico; contracheque online; arquivo consignado (desconto em
folha adaptado, Banco do Brasil, Caixa Econdmica, Banco Bradesco,
(FEBRABAN)); interligagdo com os codigos do e-social-Dirf, Rais; Guia de
previdéncia regime préprio com aliquota vigente do patronal e do servidor,
conforme legislagdo vigente; guia de previdéncia de aposentados e
pensionistas com remuneracdo acima do teto previdenciario vigente;

Rua 15 de novembro s/n, Vila Isaias. Buriticupu-MA. CEP:65.393-000 Fone: (98)36646142
CNPJ: 07.733.475/0001-36. www.ipsemb.ma.gov.br. E-mail: ipsemb@ipsemb.ma.gov. br
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Exclusdo automatica de beneficio ndo vitalicio(ex: pensionista maior de
idade); calculo de rescisdo de servidor ativo; antecipagcéo de 13° salario.
ESPECIFICACOES BENEFICIO: banco de dados implementado pelo sistema
com todo o cadastro preenchido; recadastramento anual dos inativos e
pensionistas de acordo com o prova de vida Gov; relatorios gerenciais de
imediata geracao do sistema; simulagdes de aposentadorias De acordo com
a legislacdo municipal e federal, O calculo dos beneficios proporcionais
(direito adquirido) até 13/05/2022 devem estar de acordo com o céiculo do
SAAP...levando em consideracdo que as remuneragdes cujo o calculo for
inferior ao salario minimo, devem ser atualizadas para o salario minimo
vigente na data da implantagdo do beneficio; calculo dos beneficios
proporcionais com direito adquirido apds 13/05/2022 sera de acordo com a
Lei 501/2022, Parametrizagao e atualizacdo de leis municipais e federais.
Avaliagdo atuarial.

2 - ESTIMATIVA DA DEMANDA - QUANTIDADE DE BENS E SERVICOS
ITEM DESCRICAO UNID | QTD
01 Assessoria e Consultoria Especializada Gestao de Regime

Proprio de Previdéncia Social, com disponibilizagéo de fer-
ramentas para o desenvolvimento dos servigos, como for-
necimento de Software em Gestdo de Regime Proprio de
Previdéncia e Sistema de Gerenciamento e Gestio Previ-
denciaria. ESPECIFICAGOES RH: Instalacdo, Manuten-
¢ao, Treinamento, Atualizagdo e Suporte Técnico; contra-
cheque online; arquivo consignado (desconto em folha
adaptado, Banco do Brasil, Caixa Econémica, Banco Bra-
desco, (FEBRABAN)); interligagdo com os codigos do e-
social-Dirf, Rais; Guia de previdéncia regime proprio com
aliquota vigente do patronal e do servidor, conforme legis-
lagéo vigente; guia de previdéncia de aposentados e pen-
sionistas com remuneragdo acima do teto previdenciario

Rua 15 de novembro s/n, Vila Isaias. Buriticupu-MA. CEP:65.393-000 Fone: (98)36646142
CNPJ: 07.733.475/0001-36. www.ipsemb.ma.gov.br. E-mail: ipsemb@ipsemb.ma.gov.br



ng n".,g ﬁ iéﬁb
,.7; §

a Y PREFEITURA DE
(V)

BURITICUPU
/ CIDATE DE Uw POVC FORTE § CORAJOSO

Instituto de Previdéncia Social ' \
Servidores Municipais de Burmcupu ., 7

vigente; Exclusao automatica de beneficio nao vitalicio(ex:
pensionista maior de idade); calculo de rescisdo de servi-
dor ativo; antecipacdo de 13° salario. ESPECIFICAGOES
BENEFICIO: banco de dados implementado pelo sistema
com todo o cadastro preenchido; recadastramento anual
dos inativos e pensionistas de acordo com o prova de vida
Gov; relatérios gerenciais de imediata geracdo do sistema;
simulagées de aposentadorias De acordo com a legislagdo
municipal e federal; O calculo dos beneficios proporcionais
(direito adquirido) até 13/05/2022 devem estar de acordo
com o calculo do SAAP...levando em consideracgédo que as
remuneragdes cujo o calculo for inferior ao salario minimo,
devem ser atualizadas para o salario minimo vigente na
data da implantagdo do beneficio; calculo dos beneficios
proporcionais com direito adquirido apos 13/05/2022 sera
de acordo com a Lei 501/2022, Parametrizagdo e atualiza-

¢ao de leis municipais e federais. Avaliagdo atuarial.

3 - ANALISE DE SOLUGCOES
3.1 - IDENTIFICAGAO DAS SOLUGOES

ld ; Descngao da solugao (ou cenano)
1 Contratar servng.o de Ilceng,a de software de gestao de benefu:lo
2 Contratar servigo de licenga de software de gestao Recursos Humanps
3 Contratagéo de empresa pra avaliacao atuarial
Contratagdo de Assessoria e Consultoria em Gest&o de regime préprio com
fornecimento de para o desenvolvimento dos servigos, como fornecimento
N de Software em Gestdo de Regime Proprio de Previdéncia e Sistema de

Gerenciamento e Gestéo Previdenciaria, de forma integrada para atender as
necessidades da organizagdo. Realizagdo de reavaliagdo previdenciaria.

Rua 15 de novembro s/n, Vila Isaias. Buriticupu-MA. CEP:65.393-000 Fone: (98)36646142
CNPJ: 07.733.475/0001-36. www.ipsemb.ma.gov.br. E-mail: ipsemb@ipsemb.ma.gov.br
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3.2 - ANALISE COMPARATIVA DE SOLUGOES

1 Contratar empresa de consultoria e prestagdo de servigo de licenga de uso de
software em Gestdo de Regime Préprio de Previdéncia envolvendo instalagao,
manutengdo, treinamento, atualizacdo e suporte técnico do sistema, conforme
Contrato Administrativo n® 001/2023 Processo Administrativo n® 0201001/2023,
com valor mensal de R$ 1.587,00 ; contratagédo de Sistema de Gestdo de Recursos
humanos com valor mensal de R$ 1.100,00, conforme solicitagdo da empresa com
Contrato Administrativo n® 001/2023, Processo Administrativo n° 2401002/2023;
Contratagdo de Empresa Especializada para Realizagdo da Reavaliagdo Atuarial,
com valor de unico de R$ 4.950,00, Contrato Administrativo n° 004/2022 Processo
Administrativo n® 0601002/2022, firmado para a realizagdo da reavaliagéo atuarial
para o ano de 2022.

Ou

Contratagéo de Assessoria e Consultoria Especializada Gestdo de Regime Préprio
de Previdéncia Social, com disponibilizagdo de ferramentas para o
desenvolvimento dos servigos, como fornecimento de Software em Gestdo de
Regime Préprio de Previdéncia e Sistema de Gerenciamento e Gestédo
Previdenciaria, com reavaliagéo atuarial com valor mensal de R$ 3000,00

Solucdo | Descri¢do da solugao Valor Valor Total
mensal
01 Contratar empresa de consultoria e | R$ 1.687,00 | R$ 32.244,00

prestacdo de servigo de licenga de uso
de software em Gestdo de Regime
Proprio de Previdéncia envolvendo
instalagdo, manutengao, treinamento,
atualizacdo e suporte técnico do
sistema, conforme Contrato
Administrativo n® 001/2023 Processo
Administrativo n® 0201001/2023, com
valor mensal de R$ 1.587,00 ;
contratagéo de Sistema de Gestdo de
Recursos humanos com valor mensal
de R$ 1.100,00, conforme solicitagdo
da empresa com Contrato
Administrativo n° 001/2023, Processo
Administrativo n® 2401002/2023;

02 Contratagcdo de Empresa Especializada R$ 4.950,00
para Realizacdo da Reavaliacdo

Rua 15 de novembro s/n, Vila Isaias. Buriticupu-MA. CEP:65.393-000 Fone: (98)36646142
CNPJ: 07.733.475/0001-36. www.ipsemb.ma.gov.br. E-mail: ipsemb@ipsemb.ma.gov.br
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Atuarial, com valor de Unico de
R$ 4.950,00, Contrato Administrativo n°®
004/2022 Processo Administrativo n°
0601002/2022, firmado para a
realizacéo da reavaliagdo atuarial para

0 ano de 2022.
Valor total: 37.194,00
Solugdo | Descricdo da solucdo Valor Valor Total
mensal
Contratagdo de  Assessoria e | R$ 3.000,00 | R$:
Consultoria Especializada Gestdo de 36.000,00

Regime Préprio de Previdéncia Social,
com disponibilizacdo de ferramentas
para o desenvolvimento dos servigos,
como fornecimento de Software em
Gestdo de Regime Préprio de
Previdéncia e Sistema de
Gerenciamento e Gestao
Previdenciaria, com reavaliagcao
atuarial com valor mensal de RS$
3000,00

Valor total: R$: 36.000,00

4 - REGISTRO DE SOLUGCOES CONSIDERADAS INVIAVEIS

Contratar empresa de consultoria e prestacdo de servico de licenca de uso de
software em Gestdo de Regime Préprio de Previdéncia envolvendo instalagéo,
manutengéo, treinamento, atualizagdo e suporte técnico do sistema, conforme
Contrato Administrativo n® 001/2023 Processo Administrativo n° 0201001/2023,
com valor mensal de R$ 1.587,00 ; contratagdo de Sistema de Gestdo de Recursos
humanos com valor mensal de R$ 1.100,00, conforme solicitagdo da empresa com
Contrato Administrativo n° 001/2023, Processo Administrativo n° 2401002/2023;
Contratagdo de Empresa Especializada para Realizacdo da Reavaliacdo Atuarial,
com valor de tnico de R$ 4.950,00, Contrato Administrativo n° 004/2022 Processo
Administrativo n° 0601002/2022, firmado para a realizacdo da reavaliagdo atuarial
para o ano de 2022.

f

5 -TOTAL DOS CUSTOS DA SOLUCAO #

|
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NENTE N J '&:ﬁ,
\s. f‘n—l?"' > \ ' ’
QF

. = : PREFEITURA DE
Instituto de Previdéncia Social dg BURITICUPU
_Servidores Municipais de Buriticupu CIDADE DE Lne PGVC FORTE £ CORAJIDSO

5.1 - CALCULO DOS CUSTOS TOTAIS
Solugao Viavel 1
Custo Total de Propriedade — Memoéria de Calculo

VALOR MENSAL DE R$ 3.000,00, TOTALIZANDO VALOR GLOBAL DE
R$ 36.000,00 AO LONGO DO ANO DE 2024.

6 - DESCRIGAO DA SOLUGAO
Contratacéo de Assessoria e Consultoria Especializada Gestdo de Regime Préprio

de Previdéncia Social, com disponibilizacdo de ferramentas para o
desenvolvimento dos servigos, como fornecimento de Software em Gestdo de
Regime Proprio de Previdéncia e Sistema de Gerenciamento e Gestdo
Previdenciaria. ESPECIFICAGOES RH: Instalagso, Manutengdo, Treinamento,
Atualizagéo e Suporte Técnico; contracheque online; arquivo consignado (desconto
em folha adaptado, Banco do Brasil, Caixa Econdémica, Banco Bradesco,
(FEBRABAN)); interligagdo com os codigos do e-social-Dirf, Rais; Guia de
previdéncia regime préprio com aliquota vigente do patronal e do servidor, conforme
legislagdo vigente; guia de previdéncia de aposentados e pensionistas com
remuneracdo acima do teto previdenciario vigente; Exclusdo automatica de
beneficio ndo vitalicio(ex: pensionista maior de idade); calculo de rescisdo de
servidor ativo; antecipacdo de 13° salario. ESPECIFICACOES BENEFICIO: banco
de dados implementado pelo sistema com todo o cadastro preenchido;
recadastramento anual dos inativos e pensionistas de acordo com o prova de vida
Gov; relatérios gerenciais de imediata geracdo do sistema; simulacdes de
aposentadorias De acordo com a legislagdo municipal e federal; O calculo dos
beneficios proporcionais (direito adquirido) até 13/05/2022 devem estar de acordo
com o calculo do SAAP...levando em consideragdo que as remuneragdes Cujo o
calculo for inferior ao salario minimo, devem ser atualizadas para o salario minimo
vigente na data da implantagéo do beneficio; caiculo dos beneficios proporcionais

Rua 15 de novembro s/n, Vila Isaias. Buriticupu-MA. CEP:65.393-000 Fone: (98)36646142
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com direito adquirido apds 13/05/2022 sera de acordo com a Lei 501/2022,

Parametrizacdo e atualizagdo de leis municipais e federais. Avaliagdo atuarial.

7 - ESTIMATIVA DE CUSTO TOTAL DA CONTRATAGAO

VALOR TOTAL ESTIMANDO SERA DE R$ 36.000,00 AO LONGO DO ANO DE
2024

8 - DECLARAGAO DE VIABILIDADE DA CONTRATACAO

A solugéo apontada nesse documento se alicer¢ca na necessidade de otimizar os

trabalhos desta organizagcdo, pois a contratagdo desta solucdo facilitara os
trabalhos, pois a consultoria disponibilizara ferramentas integradas de gestdo e
recursos humanos, o que facilitara na geragdo de relatorios, no atendimento aos
beneficiarios, prestacdo de contas e possiveis atualizacdes dos sistemas aos
regulamentos municipais, estaduais e federais vigentes, disponibilizara
contracheque online, recadastramento e outros, conforme descri¢do do item, e fara
avaliagao atuarial.

9 — APROVACAO E ASSINATURA

Estudo Técnico Preliminar devera ser aprovado e assinado pelo setor requisitante
responsavel pela elaboragéo e pela autoridade Competente

INTEGRANTE REQUISITANTE | INTEGRANTE REQUISITANTE
MICHEY LAUANA LISBOA DA | ' Qe
ILVA GERONGO | FRANCISCA COUTINHO

Assessora de Coordenacéo de

Coordenadora da Divisdo de . ; .4
Beneficios Previdenciarios

Beneficios Previdenciarios do
IPSEMB
Portaria 020/2022

Rua 15 de novembro s/n, Vila Isaias. Buriticupu-MA. CEP:65.393-000 Fone: (98)36646142
CNPJ: 07.733.475/0001-36. www.ipsemb.ma.gov.br. E-mail: insemb@ipsemb.ma.cov.br




3 ; A .
Syl
[¢7] ]

,%’; oy o Q| i 7 4

PREFEITURA DE

\© ‘J BURITICUPU
\_/ CIDATE DE LU POVC FORIE £ CORAJOS
N
? .,%‘\A“\\“ii‘%&
AUTORIDADE COMPETENTE & o\ b

“\\k\ SN &\%\‘\,

SRR NN
< ‘\\'5%2\%';3\3\\2\,&\'5(\
(\) MV~ R

FRANCISCO WELLYTON MESQUITA LIMA
Presidente Interino do IPSEMB
Portaria 416/2023
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CONTREINRA
PROPOSTA DE ADITIVO CONTRATUAL

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BALSAS — MA

CONTREINA - CONSULTORIA E TREINAMENTO EM SOFTWARE
LTDA, sociedade empresaria, inscrita no CNPJ sob n° 12.378.206/0001-39, acusa
o recebimento do pedido de manifestagdo desta Prefeitura, ao qual se reporta na
forma adiante:

Manifestamos nossa total concordancia com a renovagao do contrato
acima referenciado, ao tempo em que nos comprometemos a continuar a regular
prestacdo dos servigos objeto do contrato inicial, pelo periodo de 12 meses.

De igual forma, com relacdo ao valor, devido as inflagdes, encargos, e
tributacGes, além do aumento junto ao nosso fornecedor, tornou-se um valor
defasado e conforme previsdo no Contrato Inicial, solicito um reajuste de valores,

) conforme tabela atual de precos a baixo descrito em planilha.

PLANILHA DE PRECOS

Item Descriciao dos Sistemas(Softwares) Unidade | Quantidade U:Z?éo Valor Total
Locagdo de Sistema de Gestao de
Recursos Humanos e Folha de ‘L ‘
01 Pagamento do Instituto de Previdéncia Més 12 1.100,00 13.200,00
Social dos Servidores Municipais de
Buriticupu/MA.
Valor Total 1.100,00 13.200,00

Total da Proposta RS 84.000,00 (Oitenta e quatro mil reais)
Teresina(Pl), 15 de Dezembro de 2023.
AN D R E S I LVA Assinado de forma digital por ANDRE SILVA

FROTA:04513470305

FROTA;0451 3470 \ivesssrstmmmnia ™

ou=Videoconferencia, ou=Certificado PF A3,

3 05 cn=ANDRE SILVA FROTA:04513470305
Dados: 2023.12.15 09:00:45 -03'00"

André Silva Frota
Sécio Administrador

Contreina Consultoria e Treinamento em Software Ltda
CNPJ: 12.378.206/0001-39

Av. Universitaria, 750 - Fatima, Teresina - PI
Ed. Diamond Center - Salas 1314 e 1315
CEP: 64.049-494
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Contrato Administrativo n° 001/2023 \% Q"

Processo Administrativo n® 2401002/2023 o\_/

Dispensa de Licitagdo n® 002/2023

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAMO
IPSEMB E A EMPRESA CONTREINA
CONSULTORIA E TREINAMENTO EM
SOFTWARE LTDA, PARA LOCACAO DE
SISTEMA DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS E FOLHA DE PAGAMENTO
DO IPSEMB. NA FORMA ABAIXO:

O Municipio de Buriticupu — MA, através do INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE BURITICUPU-MA, autarquia de direito publico indireto inscrito
no CNPJ sob o n®07.733.475/0001-36, com sede na Rua 15 de novembro, s/n. Vila Isaias, Buriticupu
- MA. CEP: 65.393-000, neste ato representado pelo Presidente o Sr. Bruno de Arruda Silva,
brasileiro, inscrito no CPF sob o n° 636.746.103-56 doravante denominada CONTRATANTE, de
outro lado, a empresa CONTREINA CONSULTORIA E TREINAMENTO EM SOFTWARE
LTDA CNPJ: 12.378.206/0001-39. Enderego - Endereco: Av. Universitaria, n 750, sala
1314/1315; Edificio Diamond Center, Bairro de Fatima, CEP: 64.049-494, Teresina — PI, de
agora em diante denominada CONTRATADA, neste ato representada por seu procurador(a) Sr.
ANDRE SILVA FROTA, RG n°2.605.073, CPF/MF n° 045.134.703-05, pactuam o presente contrato
com base no Processo Administrativo n°® 2401002/2023, DISPENSA DE LIC ITACAO n° 002/2023,
fundamentado no artigo 24, inciso Il da Lei n° 8.666, de 21.06.1993 e demais legislagdes aplicaveis;
e, supletivamente, pelos principios da teoria geral dos contratos e as disposig¢des de direito privado,
devendo ser executado de acordo com as clausulas e condigdes a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO:

O presente CONTRATO tem por objeto Contratagdo de empresa especializada para locagdo de
Sistema de Gestdo de Recursos Humanos e Folha de Pagamento do Instituto de Previdéncia Social
dos Servidores Municipais de Buriticupu/MA.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO DE VIGENCIA E FORNECIMENTO DO OBJETO:

O prazo de vigéncia do contrato sera até 31 de dezembro de 2023 contatados a partir da data de sua
assinatura.

PARAGRAFO UNICO - O prazo de inicio da prestagdo dos servigos sera de no maximo 05 (cinco)/

dias, tendo seu inicio a partir da emissdo da Ordem de Servigos/Fornecimento.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE:

Rua 15 de novembro, s/, Vila Isaias. Buriticupu-MA. CEP:65.393-000 Fone:(98) 36646142
CNPJ: 07.733.475/0001-36. www.ipsemb.ma.gov.br. E-mail: ipsemb@ hotmail.com
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Constituem obriga¢des da CONTRATANTE:

a) realizar os pagamentos devidos a CONTRATADA, nas condigdes estabelecidas neste contrato;
b) fonecer a CONTRATADA documentos, informagdes e demais elementos que possuir, pertinentes
a execugdo do presente contrato:

¢) exercer a fiscalizagdo do contrato:

d) receber proviséria e/ou definitivamente o objeto do contrato nas formas definidas.

CLAUSULA QUARTA DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA:

Constituem obrigagdes da CONTRATADA:

4.1. Atividades a serem executadas para cada um dos modulos aplicativos, quando couber, deverdo
ser cumpridas as atividades de:

a) Entrega, instalagdo e configura¢do do modulo:

b) Customizagdo inicial do médulo aplicativo;

¢) Adequagio de relatorios, telas, layouts e logotipos:

d) Parametrizagdo inicial de tabelas e cadastros:

¢) Estruturagdo nos niveis de acesso e habilitagdes dos usudrios:

f) Adequagdo das formulas de calculo para atendimento aos critérios adotados pela municipalidade.

4.2. Implantagdo inicial de bases de dados e tabelas:

a) Devera compreender a conclusio da alimentagdo das bases de dados e tabelas para permitir

a utilizagdo plena de cada um dos modulos aplicativos. O trabalho operacional de levantamento dos
dados cadastrais que for necessario a implantagdo efetiva do Sistema ¢é de responsabilidade do
IPSEMB, com o suporte da empresa provedora do sistema:

b) Entenda-se como implantagdo todos os servigos necessarios ao normal funcionamento da
Administragdo direta e indireta abrangidas, dentre os quais: instalagdo, configuragdo. treinamento
técnico, customizagdo, migragdo e conversio de informagdes existentes e necessarias a operagido dos
softwares;

¢) Servigo de Consultoria para implantagdo dos médulos do sistema, atendendo as seguintes etapas:
instalagdo, configuragio, parametrizagdo dos Projetos do E - Social.

4.3. Prazo e forma de implantagio:

a) A implantagdo devera. ser iniciada em até 05 (cinco) dias (teis apds a emissdo da ordem de servigos

emitidos pelo setor competente e o prazo para execugdo das etapas de conversido, implantagio e

treinamento de todos os sistemas licitados sera de no maximo 30 (trinta dias) dias, ap6s assinatura do

contrato conforme abaixo:

b) A implantagio deveré garantir pleno funcionamento. de forma on-line em servidores dedicados de

responsabilidade da empresa vencedora, de acordo com as exigéncias e especificagdes minimas dos /
anexos, todos os sistemas contratados:
¢) O IPSEMB disponibilizara um servidor para dirimir ddvidas, acompanhar e fiscalizar a exccugdol

dos servigos e decidir as questdes técnicas submetidas pela empresa contratada, registrando em{ Al RS
relatério as deficiéncias verificadas, encaminhando notificagdes a empresa contratada para imediata ‘ { \ ¢ s
corregdo das irregularidades apontadas: i\ AN

Rua IS de novembro, s/n, Vila Isaias. Buriticupu-MA. CEP:65.393-000 Fone:(98) 36646142
CNPJ: 07.733.475/0001-36. www.ipsemb. mu.gov.br. F-mail: ipsemba hotmail.com
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d) A empresa contratada devera responsabilizar-se integralmente por sua equipe técnica, primando
pela qualidade, desempenho, eficiéncia e produtividade, visando a consecugdo dos trabalhos durante
toda a execugdo do contrato dentro dos prazos estipulados, sob pena de ser considerado infragdo
passivel de aplicagdo das penalidades previstas neste edital: e

¢) A empresa devera efetuar treinamentos para todos os profissionais envolvidos no sistema.

f) Os prazos de atendimento serdo determinados em fungdo do nivel de severidade da ocorréncia. O
tempo de atendimento comega a contar a partir da abertura do chamado e deveré ser atendido de
acordo com a tabela abaixo:

01 Sistema inoperante Até 24 HORAS
02 Problema ou, divida, restringindo a operacdo do sistema | Até 24 HORAS
03 Problema ou divida, prejudicando a operagio do sistema | Até 24 HORAS
L 04 Criagdo de novos relatérios Até 72 HORAS

g) A Contratada devera estar apta a acessar remotamente os sistemas contratados. de forma a poder
verificar' condigdes dé erros que ndo possam ser reproduzidas em seu ambiente interno.

4.4. Manutengio e hospedagem:

a) A empresa Contratada devera disponibilizar a atualizagdo de versdo de todos os modulos, sempre,
que necessario, para atendimento da legislagdo municipal, estadual ou federal, sem quaisquer 6nus
adicionais para o municipio, durante a vigéncia contratual. Estas atualizagdes deverdo ocorrer de
forma automatica, sem que haja interferéncia do usudrio:

b) A Contratada devera executar a manuten¢do legal e corretiva dos sistemas contratados. durante a
execugdo do contrato, de acordo com as exigéncias a seguir:

b.1) Manutengdo corretiva: ¢ aquela decorrente de problemas de funcionalidade detectados pelo
usudrio, ou seja, funcionamento em desacordo com o que foi especificado relativo a telas, regras de
negocio, relatorios e integragdo, com prazo méaximo de até 10 ( dez) dias Uteis para conclusdo:

b.2) Manutengdo legal: em caso de mudanga na legislagdo, entre outros, a qual devera ser elaborada
uma programacao para atendimento as mudancas ocorridas, sem prejuizos a operagdo do sistema e a
legislagdo, durante a vigéncia contratual.

¢) Todas as manutengdes evolutivas e de solicitagdo exclusiva da Contratante, que impliquem em
inclusdes de novas fungdes, telas ou relatérios, poderdo ser desenvolvidas e ndo terdo nenhum custo
a mais para o municipio além do custo mensal da manutengdo;

d) A Contratada devera garantir e disponibilizar o servidor para hospedagem da solugdo, 24/7 (vinte |

€ quatro horas por dia, sete dias por semana). e em caso de excegdes, aplicar politicas de
gerenciamento de riscos e continuidade dos servicos com redundancia de servidores (espelhos).

aumento de capacidade de processamento e outros procedimentos que reduzam o tempo /de

interrupgdo dos servigos.

¢) A Contratada devera garantir seguranga e integridade das informagdes de todos os sistemas e se'\;s

bancos de dados, mantendo rotinas automatizadas de backups (copias de seguranga diarias), qu"e\

Rua 15 de novembro, s/n, Vila Isaias. Buriticupu-MA. CEP:65.393-000 Fone:(98) 36646142
CNPJ: 07.733.475/0001-36. www.ipsemb.ma.gov. br. E-mail: ipsemb@ hotmail.com
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permitam recuperar totalmente as informagdes, no caso de alguma anomalia no seu funcionamento
ou falha de seguranga por algum outro meio. Os backups dever#o ser fornecidos sempre que solicitado

pela contratante.

| rae _?f ‘,""‘ ‘ 7} s J;}
CLAUSULA QUINTA - VALOR DO CONTRATO: T; Ui e /;; .

Dé-se a este contrato o valor total de R$ 7.920,00 conforme planilha abaixo: L/\,/
Item Especificacio Und. | Quant. | Valor Mensal RS | Valor. Total R$
g | esondcsoibummdeiolbal oo 11 720,00 7.920,00
de pagamento.

CLAUSULA SEXTA - PRECOS, CONDICOES DE PAGAMENTOS:

A CONTRATANTE pagard 8 CONTRATADA os respectivos preg¢os unitdrios, constantes na
clausula quinta deste Contrato, por meio de transferéncia bancaria.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os documentos fiscais referentes a prestagdo dos servigos deverdo ser
emitidos até o ultimo dia do més referente, no Setor financeiro do IPSEMB - INSTITUTO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE BURITICUPU-MA, situada na
Rua 15 de novembro, s/n, Isaias. Buriticupu-MA. CEP:65.393-000, acompanhados das certiddes
negativas atualizadas do, FGTS, Tributos F ederais, Estaduais da Sede, e Certiddo N egativa de Débitos
Trabalhistas e Certiddes Municipais.

PARAGRAFO SEGUNDO: O descumprimento do prazo limite para emissdo e entrega dos
documentos fiscais, disposto no PARAGRAFO PRIMEIRO, altera automaticamente a condigdo de
pagamento original, que passa a ser de 30 dias fora o més de emissio do documento fiscal.

PARAGRAFO TERCEIRO: A auséncia da apresentacdo das certiddes mencionadas no
PARAGRAFO PRIMEIRO ensejar a reten¢do do valor do pagamento da parcela devida, que s6
podera ser realizado mediante a regularizago da falta.

PARAGRAFO QUARTO: Caso se faga necessdria a reapresentagdo de qualquer fatura por culpa da
CONTRATADA, prazo de 30 (trinta) dias reiniciar-se-4 a contar da data da respectiva reapresentagao.

CLAUSULA SETIMA- DA EXECUCAQ, DO RECEBIMENTO E DA FISCALIZACAO DO
— e e e e A T R DOIARIN IV L DA FPISUALALACAD DU e
CONTRATO: :

O contrato devera ser executado fielmente, de acordo com as clausulas avengadas, nos termos da |
legislagdo vigente, respondendo o inadimplente pelas consequéncias da inexecugdo total ou parcial. | |

PARAGRAFO PRIMEIRO: A execugdo do contrato sera acompanhada pelo “Gestor do Contrato”, Q3
a quem cabera a responsabilidade pela fiscalizacdo desta execugdo e pelo atestado de conformidade p N
0s servigos prestados para que se processe 0 pagamento. ’

PARAGRAFO SEGUNDO: O representante da CONTRATANTE, sob pena de ser responsabilizado A
administrativamente, anotard em registro proprio, através do Relatério de Execugdo do Objeto as || ~—
ocorréncias relativas a execugdo do contrato, determinando o que for necessario a regularizagdo das L

A )
\ N
\
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faltas ou defeitos observados. No que exceder a sua competéncia, devera comunicar imediatamente
o fato ao seu superior administrativo, para ratificagio.

PARAGRAFO TERCEIRO: A CONTRATADA declara aceitar todas as condigdes, métodos e
processos de inspe¢do e controle adotados para fins de fiscalizagdo pela CONTRATANTE,
obrigando-se a fornecer todos os dados, elementos, explicagdes, esclarecimentos e comunicagdes, por
escrito, se solicitado, julgados necessarios ao bom desempenho contratual.

CLAUSULA OITAVA — DA RESPONSABILIA D E:

A CONTRATADA ¢ responsavel por danos causados por si e por seus empregados a
CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentes de culpa ou dolo na execugédo do contrato, ndo excluida
ou reduzida essa responsabilidade pela presenca de fiscalizagdo ou pelo acompanhamento da
execugdo por orgio da Administragio do IPSEMB.

PARAGRAFO UNICO: A CONTRATADA ¢ responsavel por encargos trabalhistas, inclusive
decorrentes de acordos, dissidios e convengdes coletivas, previdenciarios, fiscais e comerciais
oriundos da execugdo do contrato, podendo a CONTRATANTE. a qualquer tempo, exigir a

comprovagdo do cumprimento de tais encargos, como condigdo do pagamento dos créditos da
CONTRATADA.

CLAUSULA NONA - DA ALTERACAO DO CONTRATO:

O presente contrato podera ser alterado, com as devidas Justificativas, desde que por for¢a de
circunstancias supervenientes, nas hipoteses previstas no art. 65. da Lei n® 8.666/93, mediante Termo
de Aditamento, contudo na forma como prevé também o art. 57. inciso I1. da Lei Federal n° 8.666/93,
a prestagdo de servigos a ser executada de forma continua. poderdo ter sua duragdo prorrogada por
iguais e sucessivos periodos com vistas a obten¢do de pregos e condi¢des mais vantajosas a
Administragdo Publica, limitada a sessenta meses. Portanto. desde que haja interesse de ambas as
partes em prorrogar o contrato por esta licitagdo desenvolvido, e, seja notério o real desenvolvimento
da qualidade de ensino implantada no 6rgdo, nada obsta por esta pratica.

CLAUSULA DECIMA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS E DEMAIS PENALIDADES:

A inexecugdo do contrato, total ou parcial, execugdo imperfeita, mora na execugdo ou qualquer
inadimplemento ou infragdo contratual, sujeitaa CONTRATADA. sem prejuizo da responsabilidade
civil ou criminal que couber, assegurado o contraditério e a prévia e ampla defesa, as seguintes
penalidades:

a) adverténcia, que podera ser aplicada quando houver, em especial:
a. 1) execugéo insatisfatoria ou pequenos transtornos ao desenvolvimento da execugdo dos servigos

desde que sua gravidade ndo recomende a aplicagdo da suspensiio temporéria ou declaragdo de/ |

inidoneidade.
b) multa:

do contrato ndo executada na forma solicitada, aplicada na ocorréncia de uma primeira infragdo. No

|

caso de reincidéncia, a multa correspondera ao dobro da porcentagem da que tiver sido inicialmente ‘\\».

imposta, observando-se sempre o limite de 20% (vinte por cento), porcentagem esta que sera a
aplicada em caso de inexecugdo total do contrato:

Rua 15 de novembro, s/n, Vila Isaias. Buriticupu-MA. CEP:65.393-000 Fone:(98) 36646142
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b. 2) em caso de inexecugdo total do compromisso, ensejara na rescisdo unilateral e serd aplicada a
multa no importe de 20% (vinte por cento) sobre o valor total contratado:

b. 3) multa de 1% (um por cento) se houver atraso injustificado no cumprimento das obrigagdes,
contratuais, a ser calculada por dia que exceder o prazo estipulado, a incidir sobre o valor do contrato
a época ou do saldo nio atendido, sem prejuizo da possibilidade de rescisdo unilateral do contrato
pela CONTRATANTE ou da aplicagio das san¢des administrativas.

C) suspensdo temporaria do direito de licitar e impedimento de contratar com a Administragdo

Publica, por prazo ndo superior a 5 (cinco) anos ou enquanto perdurarem os motivos determinantes
da punigdo ou, ainda, até que seja promovida a reabilitagiio, quando houver, em especial:

- 1) - reincidéncia de execugdo insatisfatéria dos servigos contratados:

- 2) - atraso, injustificado, na execugdo/conclusio dos servigos, contrariando o disposto no contrato;
. 3) - reincidéncia na aplicagdo das penalidades de adverténcia ou multa:

. 4) - irregularidades que ensejem a rescisdo contratual:

- 5) - condenagdo definitiva por praticar fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

- 6) - pratica de atos ilicitos visando prejudicar a execugiio do contrato:

¢. 7) - prética de atos ilicitos que demonstrem niio possuir a Contratada idoneidade para contratar com
a IPSEMB.

d) declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administragdo Publica enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a
propria autoridade que aplicou a penalidade;

d. 1) a declaragdo de inidoneidade podera ser proposta ao IPSEMB, quando constatada a ma-f¢, agio
maliciosa e premeditada em prejuizo do CONTRATANTE, evidéncia de atuagdo com interesses
escusos, inclusive apresentagdo de documentos falsos ou falsificados ou reincidéncia de faltas que
acarretem prejuizo a CONTRATANTE ou aplicagdes sucessivas de outras penalidades.

Q0O .0 O .6 6

PARAGRAFO PRIMEIRO: As penalidades de multa poderdo ser aplicadas cumulativamente com as
demais sang¢des, ndo terdo cardter compensatério e a sua cobranga ndo isentara a CONTRATADA da
obrigagdo de indenizar eventuais perdas e danos.

PARAGRAFO SEGUNDO: A aplicagdo de sangdo ndo exclui a possibilidade de rescisdo
administrativa do Contrato, garantido o contraditério e a defesa prévia.

PARAGRAFO TERCEIRO: A multa administrativa prevista na alinea b) ndo tem carater
compensatorio, ndo eximindo a CONTRATADA do pagamento 8 CONTRATANTE das perdas e
danos resultantes das infragdes cometidas. o~

N\
PARAGRAFO QUARTO: Eventuais débitos ou penalidades, aplicadas a CONTRATADA apés o \

devido procedimento, poderdo ser ressarcidos por meio de compensacdo, descontando-se de | ”
pagamentos vencidos que a CONTRATADA tenha a receber da CONTRATANTE, seja no ambito /| N@S 3
do presente contrato ou de quaisquer outros que mantenha com a CONTRATANTE, ou ser cobrado/ N5 A
administrativa ou judicialmente. [/ R =)

PARAGRAFO QUINTO: O prazo da suspensio sera fixado de acordo com a natureza e a gravidade / :{\ \E
da falta cometida, observado o principio da proporcionalidade. } o = “

PARAGRAFO SEXTO: Sera remetida ao IPSEMB, copia do ato que aplicar qualquer penalidade ou‘\_}\\c‘\ A ¥
da decisdo final do recurso interposto pela CONTRATADA, a fim de que seja averbada a penalizagdo \\\/\—/ /
no cadastro municipal de fornecedores.

Rua 15 de novembro, s/n, Vila Isaias. Buriticupu-MA. CEP:65.393-000 Fone:(98) 36646142
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PARAGRAFO SETIMO: No caso de aplicagdo de adverténcia, multa por inexecugio total ou parcial
do contrato e suspensdo tempordria, cabera apresentagdo de recurso no prazo de 5 (cinco) dias Gteis
a contar da intimagdo do ato.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESCISAO:

A ocorréncia das hipiteses previstas no art. 78 da Lei Federal n° 8.666/93, inclusive o nio
cumprimento das obrigagdes assumidas no presente termo, autorizam, desde ja, a CONTRATANTE
a rescindir, unilateralmente, o contrato, independentemente de interpelagdo judicial, sendo aplicavel,
ainda, o disposto nos artigos 79 e 80 do mesmo diploma legal, no caso de inadimpléncia.

PARAGRAFO PRI MEIRO: Os casos de rescisdo contratual serio formalmente motivados nos autos
do processo de compras, assegurado a CONTRATADA o direito a0 contraditorio e a prévia e ampla
defesa.

PARAGRAFOSEGUNDO: Na hipotese de rescisdo do contrato por culpa da CONTRATADA, além
das demais sangdes administrativas cabiveis, ficard a CONTRATADA sujeita a multa de 10% (dez
por cento) incidente sobre o saldo dos servigos ndo executados, sem prejuizo da retengdo de créditos,
¢ das perdas e danos que forem apurados, cuja cobranga se fard administrativa ou judicialmente.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - EXTINCAO UNILATERAL DO CONTRATO:

A CONTRATANTE podera denunciar o contrato por motivo de interesse piblico ou celebrar,
amigavelmente, o seu distrato na forma da lei. sendo que a rescisdo por inadimplemento das
obriga¢des da CONTRATADA sera processada na forma prevista na clausula Décima Segunda.

PARAGRAFO UNICO: A deniincia e a rescisdo administrativa deste contrato, em todos 0s casos em
que admitidas, independem de prévia notificagio judicial ou extrajudicial e operardo seus efeitos a
partir da publicag¢do do ato no Diario Oficial.

CLAUSULA DECIMA _TERCEIRA - DA _IMPOSSIBILIDADE DE _SUSPENSAQO
T
UNILATERAL PELA CONTRATADA:

Constitui cldusula essencial do presente contrato, de observéncia obrigatéria, a impossibilidade de a
CONTRATADA suspender a entrega dos produtos em virtude de inadimpléncia no pagamento pela
CONTRATANTE.

PARAGRAFO UNICO: A suspensdo do contrato. a que se refere o art. 78, XIV. da Lei n° 8.666/93, , N\
se ndo for objeto.de prévia autorizagdo da Administragdo do IPSEMB. de forma a ndo prejudicar a ¥
continuidade das entregas, devera ser requerida judicialmente, mediante demonstragio dos riscos || | I

decorrentes da continuidade da execugdo do contrato, sendo vedada a sua suspens@o por decisdo / |
unilateral da CONTRATADA.

- o™

CLAUSULA DECIMA TRANSFERENCIA OU
SUBCONTRATACAO: '

<

m:,\

~
N

G epailn

S

I

J

4

e

L

o

O presente contrato ndo podera ser objeto de cessdo ou transferéncia. d\
\

. : : " " AN\

O presente contrato ndo poderé ser objeto de subcontratagio, no todo ou em parte, a ndo ser com, \ \\Y
prévio e expresso consentimento da CONTRATANTE e sempre mediante instrumento proprio, \ \ |

\:

devidamente motivado, a ser publicado no Diario Oficial do Municipio. oy /

-~
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PARAGRAFO UNICO: Se permitida a subcontratagdo pela Contratante, sempre de no maximo de
40% e desde que ndo recaia sob o objeto da qualificagio técnica, ficardo solidariamente responsaveis
o Contratado e Subcontratado por todos os direitos e obrigagdes que do contrato advierem e deverio
atender a todos os requisitos de habilitagdo estabelecidos no instrumento convocatorio ¢ legislagdo
especifica.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO RECURSO AO JUDICIARIO:

As importancias decorrentes de quaisquer penalidades impostas a CONTRATADA, inclusive as
perdas e danos ou prejuizos que a execugdo do contrato tenha acarretado, que ndo comportarem
cobranga amigével, serdo cobradas judicialmente.

PARAGRAFO UNICO: Caso a CONTRATANTE tenha de recorrer ou comparecer a juizo para haver

0 que lhe for devido, a CONTRATADA ficaré sujeita ao pagamento, além do principal do débito, da

pena convencional de 10% (dez por cento) sobre o valor do litigio, dos juros de mora de 1% (um por

& cento) ao més, despesas de processo e honorarios advocaticios, estes fixados, desde logo em 20%
gl (vinte por cento) sobre o valor em litigio.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA:

As despesas decorrentes desta licitagdo correrdio a conta de recursos consignados no Orgamento Geral
do IPSEMB, cujos programas de trabalho e a categoria econdmica constardo quando da emissdo da
respectiva Nota de Empenho, conforme especificados abaixo:

PODER: 02 PODER EXECUTIVO

ORGAO: 17 IPSEMB

UNIDADE GESTORA: 1701 IPSEMB

FUNCAO PROGRAMATICA: 09.272.0027.2102.000 - MANUTENCAO DAS DESPESAS
ADMINISTRATIVAS DO IPSEMB

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.39.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIRA PESSOA
JURIDICA

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO DE ELEICAO:

Fica eleito o Foro da Comarca de Buriticupu-MA, para dirimir qualquer litigio decorrente do presente
contrato que ndo possa ser resolvido por meio amigavel, com expressa rentincia a qualquer outro, por
mais privilegiado que seja. R

E. por estarem assim acordes em todas as condigdes e clausulas estabelecidas neste contrato, firmam W g
as partes o presente instrumento, em 03 (trés) vias de igual forma e teor, depois de lido e achado \ § = ,‘-\
conforme. i{’

/.'\/' S

! \ 53 i /
S ‘::,({‘
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Buriticupu — MA, 6 de fevereiro de 2023.

INSTITUTO DE PREVADENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES Y
[ MUNICIPAIS DE BURITICUPU-MA PR S
: Sr. Bruno de Arruda Silva Ao BV eSE

. TC€PFsob 0 n°636.746.103-56 % AW et

e CONTRATANTE " o

Assinado de forma digital por ANDRE
SILVA FROTA:04513470305

A N D R E S' LVA DN: c=BR, 0=ICP-Brasil, ou=AC SOLUTI

" Multipla v5, ou=28860267000178,

F ROTA-O45 1 3 4703 05 ou=Videoconferencia, ou=Certificado PF

A3, cn=ANDRE SILVA FROTA:04513470305
CONTREINA - CONSULTORIA E TREINAMENTO EM SOFTWARE
LTDA

CNPJ: 12.378.206/0001-39
CONTRATADA
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Servidores Municipais de Buriticupu

CONTRATO ADMINISTRATIVO 001/2023

Contrato Administrativo n°® 001/2023
Processo Administrativo n° 0201001/2023
Dispensa de Licitagdo n° 001/2023

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM O
IPSEMB E A EMPRESA ROOSEVELT
BENEDITO ALVES SILVA LTDA, PARA
PRESTACAO DE SERVICO DE LICENCA DE
USO DO SOFTWARE EM GESTAO DE
REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA
ENVOLVENDO INSTALACAO,
MANUTENCAO, TREINAMENTO,
ATUALIZACOES E SUPORTE TECNICO DO
SISTEMA NA FORMA ABAIXO:

@

O Municipio de Buriticupu - MA, através do IPSEMB - INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE BURITICUPU/MA, autarquia de direito piblico indireto
inscrito no CNPJ sob o n° 07.733.475/0001-36. com sede na Rua 15 de novembro s/n, Vila Isaias.
Buriticupu-MA. CEP: 65.393-000, neste ato representado pelo Presidente o Sr. Bruno de Arruda
Silva, brasileiro, residente e domiciliado em Buriticupu - MA, inscrito no CPF sob o n° 636.746.103-
53 doravante denominada CONTRATANTE, de outro lado, a empresa ROOSEVELT BENEDITO
ALVES SILVA LTDA, CNPJ: 09.022.900/0001-04. Endereco: Av. Jose Monteiro de Figueiredo, Dr.
Zelito (ant lavapes) n° 500 (sala 224 E 225 SHOPPING GOIABEIRAS), CEP: 78.043-900, Bairro:
Duque de Caxias — CUIABA - MATO GROSSO, neste ato representada por seu proprietario o Sr.
Roosevelt Benedito Alves Silva, RG n° 10484558, CPF n° 780.078.951-91, pactuam o presente
contrato com base no Processo Administrativo n° 0201001/2023, DISPENSA DE LICITACAO n°
00172023, fundamentado no artigo 24, inciso IT da Lei n° 8.666, de 21.06.1993 ¢ demais legislagoes
aplicaveis: e, supletivamente, pelos principios da teoria geral dos contratos e as disposicodes de direito
privado, devendo ser executado de acordo com as clausulas e condigdes a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

O presente CONTRATO tem por objeto Contratagio de empresa especializada para prestagdo de
servigo de licenga de uso do software em Gestio de Regime Proprio de Previdéncia envolvendo
instalagdo, manutengdo, treinamento, atualizagOes e suporte técnico do sistema de interesse do
IPSEMB - Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Buriticupu/MA.

CLAUSULA SEGUNDA: DO PRAZO DE V IGENCIA E FORNECIMENTO DO OBJETO

O prazo de vigéncia do contrato sera até 31 de dezembro de 2023 contatados a partir da data de sua
assinatura.

PARAGRAFO UNICO - O prazo de inicio da prestagdo dos servigos sera de no maximo 05 (dias)
dias, tendo seu inicio a partir da emissdo da Ordem de Servigo.

| 8o
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nstituto de Previdéncia Social
Servidores MuniCipais de Buriticupu

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE:

Constituem obrigagdes da CONTRATANTE:

a) Realizar os pagamentos devidos a CONTRATADA, nas condigdes estabelecidas neste
Contrato; '
b) Fornecer a CONTRATADA documentos, informagdes e demais elementos que possuir,

pertinentes a execugdo do presente contrato;
¢) Exercer a fiscalizagdo do contrato;
d) Recceber provisoria ¢/ou definitivamente o objeto do contrato nas formas definidas.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA:

Q Constituem obrigagdes da CONTRATADA:

4.1. Atividades a serem executadas para cada um dos modulos aplicativos, quando couber, deverdo

ser cumpridas as atividades de:

a) Entrega, instalagio e configuragiao do modulo;

b) Customizagio inicial do modulo aplicativo;

¢) Adequagdo de relatorios, telas, layouts e logotipos;

d) Parametrizagdo inicial de tabelas e cadastros;

e) Estruturacdo dos niveis de acesso e habilitagdes dos usuarios;

f) Adequacio das formulas de calculo para atendimento aos critérios adotados pela
municipalidade.

4.2. Implantagdo inicial de bases de dados e tabelas:

a) Deverda compreender a conclusdo da alimentaciio das bases de dados e tabelas para permitir a
utilizagdo plena de cada um dos médulos aplicativos. O trabalho operacional de levantamento
dos dados cadastrais que for necessario a implantagio efetiva do Sistema ¢ de responsabilidade
do IPSEMB, com o suporte da empresa provedora do sistema;

‘ b) Entenda-se como implantagdo todos os servigos necessarios ao normal funcionamento da
Administracdo Direta, Indireta abrangidas, dentre os quais: instalagdo, configuragio,
treinamento técnico, customizagdo, migragio ¢ conversio de informagdes existentes ¢

necessarias a operagdo dos softwares;

¢) Servigo de Consultoria para implantagio dos moédulos do sistema, atendendo as seguintes
etapas: instalagdo, configuragdo, parametrizacio.

4.3. Prazo e forma de implantagio:

a) A implantagdo devera ser iniciada em até 05 (cinco) dias Uteis apos a emissao da ordem de
servigos emitida pelo setor competente e o prazo para execugdo das etapas de conversdo,
implantagdo e treinamento de todos os sistemas licitados serd de no maximo 15 (quinze dias)
dias, apos assinatura do contrato;

b) A implantacio devera garantir pleno funcionamento, de forma on-line em servidores dedicados
de responsabilidade da empresa vencedora. de acordo com as exigéncias e especificacdes
minimas dos anexos, todos os sistemas contratados;

08
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¢) O IPSEMB disponibilizara um servidor para dirimir davidas, acompanhar e fiscalizar a
execugdo dos servigos e decidir as questdes técnicas submetidas pela empresa contratada,
registrando em relatorio as deficiéncias verificadas, encaminhando notificagdes a empresa
contratada para imediata corregao das irregularidades apontadas;

d) A empresa contratada devera responsabilizar-se integralmente por sua equipe técnica, primando
pela qualidade, desempenho, eficiéncia e produtividade, visando a consecugio dos trabalhos
durante toda a execugdo do contrato dentro dos prazos estipulados, sob pena de ser considerado
infragdo passivel de aplicagao das penalidades previstas neste termo de referéncia; e

¢) A empresa devera cfetuar treinamentos para todos os profissionais envolvidos no sistema.

f) Os prazos de atendimento serdo determinados em fungio do nivel de severidade da ocorréncia.
O tempo de atendimento comega a contar a partir da abertura do chamado ¢ devera ser atendido
de acordo com a tabela abaixo:

| - . PRAZO DE
@ TN, = WEwN  Seeaw
01 ~ Sistema inoperante B ~ Até 24 HORAS
02 _ Problema ou duvida, restringindo a operagio do sistema - Até 24 HORAS
03 _ Problema ou duvida, prejudicando a operagio do sistema - Até 24 HORAS
04 - Criagdo de novos relatorios Até 72 HORAS

g) A Contratada devera estar apta a acessar remotamente os sistemas contratados. de forma a poder
verificar condi¢des de erros que ndo possam ser reproduzidas em seu ambiente interno.

4.4. Manutengio ¢ hospedagem:

a) A empresa Contratada devera disponibilizar a atualizagdo de versdo de todos os modulos.
sempre que necessario, para atendimento da legislagdo municipal, estadual ou federal, sem
quaisquer onus adicionais para o municipio, durante a vigéncia contratual. Estas atualizagoes
deverdo ocorrer de forma automatica, sem que haja interferéncia do usuério:

b) A Contratada devera executar a manutengio legal e corretiva dos sistemas contratados. durante
a execugdo do contrato, de acordo com as exigéncias a scguir:

’ b. 1) Manutengao corretiva: ¢ aquela decorrente de problemas de funcionalidade detectados pelo

usuario, ou seja, funcionamento em desacordo com o que foi especificado relativo a telas, regras
de negocio, relatorios ¢ integragdo, com prazo maximo de até 10 (dez) dias Gteis para conclusdo;
b. 2) Manutengdo legal: em caso de mudanga na legislagdo, entre outros, a qual devera ser
claborada uma programagdo para atendimento as mudangas ocorridas. sem prejuizos a operagio
do sistema e a legislagdo, durante a vigéncia contratual:

¢) Todas as manutengdes evolutivas e de solicitagdo exclusiva da Contratante, que impliquem em
inclusdes de novas fungdes, telas ou relatorios, poderio ser desenvolvidas e nio terio nenhum
custo a mais para 0 municipio além do custo mensal da manutengao:;

d) A Contratada devera garantir e disponibilizar o servidor para hospedagem da solugio, 24/7
(vinte e quatro horas por dia, sete dias por semana), e em caso de excegdes, aplicar politicas de
gerenciamento de riscos e continuidade dos servigos com redundancia de servidores (espelhos),

aumento de capacidade de processamento e outros procedimentos que reduzam o tempo de
interrupgdo dos servigos;

LS
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e) A Contratada devera garantir seguranca e integridade das informagdes de todos os sistemas ¢
seus bancos de dados, mantendo rotinas automatizadas de backups (copias de seguranga
diarias), que permitam recuperar totalmente as informagdes, no caso de alguma anomalia no
seu funcionamento ou falha de seguranga por algum outro meio. Os backups deverdo ser
fornecidos sempre que solicitado pela contratante.

&
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CLAUSULA QUINTA- VALOR DO CONTRATO:

Da-sc a este contrato o valor total de RS 17.457,00 (dezessete mil ¢ quatrocentos ¢ cinquenta ¢ scte
reais), conforme planilha abaixo:

Item Especificacio Und. Quant. | Vir. Unit. R$ | Vir. Total RS

licenca de uso de software em
Gestdo de Regime Proprio de
01 | Previdéncia envolvendo Més 11 R$ 1.587.00 R$ 17.457,00
instalagdo, manutengao,
treinamento, atualizagio e
suporte técnico do sistema.

CLAUSULA SEXTA - PRECOS. CONDICOES DE PAGAMENTOS:

A CONTRATANTE pagara 3 CONTRATADA os respectivos pre¢os unitarios, constantes na
clausula quinta deste Contrato, por meio de transferéncia bancaria.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os documentos fiscais referentes a prestagio dos servigos deverao ser
emitidos até o ultimo dia do més referente, no Setor financeiro do IPSEMB - INSTITUTO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE BURITICUPU-MA, situada na

certiddes negativas atualizadas do, FGTS, Tributos Federais, Estaduais da Sede. ¢ Certiddo Negativa
de Débitos Trabalhistas ¢ Certiddes Municipais.

PARAGRAFO SEGUNDO: O descumprimento do prazo limite para emissdo e entrega dos
documentos fiscais, disposto no PARAGRAFO PRIMEIRO, altera automaticamente a condigio de
pagamento original, que passa a ser de 30 dias fora 0 més de emissio do documento fiscal.

PAR/:\GRAFO TERCEIRO: A auséncia da apresentacio das certiddes mencionadas no
PARAGRAFO PRIMEIRO ensejara a retencio do valor do pagamento da parcela devida, que s
podera ser realizado mediante a regularizagdo da falta.

PARAGRAFO QUARTO: Caso se faga necessaria a reapresentagdo de qualquer fatura por culpa da
CONTRATADA, o prazo de 30 (trinta) dias reiniciar-se-4 a contar da data da respectiva

reapresentagdo.
[ 2Rs
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CLAUSULA SETIMA - DA EXECUCAOQ, DO RECEBIMENTO E DA FISCALIZACAO
DO CONTRATO:

O contrato devera ser executado fielmente, de acordo com as clausulas avengadas, nos termos da
legislagdo vigente, respondendo o inadimplente pelas consequéncias da inexecugéo total ou parcial.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A execugio do contrato sera acompanhada pelo "Gestor do Contrato", a
quem cabera a responsabilidade pela fiscalizagdo desta execugao e pelo atestado de conformidade os
servigos prestados para que se processe 0 pagamento.

PARAGRAFO SEGUNDO: O representantc da CONTRATANTE, sob pena de ser responsabilizado

administrativamente, anotara em registro proprio, através do Relatorio de Execugdo do Objeto as

ocorréncias relativas a execucdo do contrato, determinando o que for necessario a regularizagio das

faltas ou defeitos obscrvados. No que exceder a sua competéncia, devera comunicar imediatamente
Q o fato ao scu superior administrativo, para ratificagio.

PARAGRAFO TERCEIRO: A CONTRATADA declara aceitar todas as condi¢oes, métodos €
processos de inspecdo e controle adotados para fins de fiscalizagio pela CONTRATANTE,
obrigando-se a fornecer todos os dados, elementos, explicagdes, esclarecimentos e comunicagdes, por
escrito se solicitado, julgados necesséarios ao bom desempenho contratual.

CLAUSULA OITAVA - DA RESPONSABILIDADE:

A CONTRATADA ¢ responsivel por danos causados por si e por seus empregados a
CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentes de culpa ou dolo na execucdo do contrato, nio excluida
ou reduzida essa responsabilidade pela presenca de fiscalizagio ou pelo acompanhamento da
execugdo por orgao da Administragiao do IPSEMB.

PARAGRAFO UNICO: A CONTRATADA ¢ responsavel por encargos trabalhistas, inclusive
decorrentes de acordos, dissidios e convengdes coletivas, previdenciarios, fiscais e comerciais
oriundos da execugdao do contrato, podendo a CONTRATANTE. a qualquer tempo, exigir a

Q comprovagdo do cumprimento de tais encargos, como condi¢do do pagamento dos créditos da
: CONTRATADA.

CLAUSULA NONA - DA ALTERACAQ DO CONTRATO:

O presente contrato poderd ser alterado, com as devidas justificativas, desde que por forga de
circunstancias supervenientes, nas hipoteses previstas no art. 65, da Lei n® 8.666/93, mediante Termo
de Aditamento, contudo na forma como prevé também o art. 57, inciso 11, da Lei Federal n° 8.666/93,
a prestagdo de servigos a ser executada de forma continua, poderio Ter sua duragio prorrogada por
iguais e sucessivos periodos com vistas a obtengdo de precos ¢ condigdes mais vantajosas a
Administragdo Publica, limitada a sessenta meses. Portanto, desde que haja interesse de ambas as
partes em prorrogar o contrato por esta licitagdo desenvolvido, e, seja notorio o real desenvolvimento
da qualidade de ensino implantada no 6rgio, nada obsta por esta pritica.

(2R
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CLAUSULA DECIMA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS E__DEMAIS
PENALIDADES:

A inexecugdo do contrato, total ou parcial, execugdo imperfeita, mora na execug¢do ou qualquer
inadimplemento ou infragdo contratual, sujeita a CONTRATADA, sem prejuizo da responsabilidade
civil ou criminal que couber, assegurado o contraditério e a prévia e ampla defesa, as seguintes
penalidades:

a) adverténcia, que podera ser aplicada quando houver, em especial:
a. 1) execugdo insatisfatoria ou pequenos transtornos ao desenvolvimento da execugdo dos
servigos desde que sua gravidade ndo recomende a aplicagdo da suspensio temporéria ou
declaracdo de inidoncidade.

b) multa;
b. 1) de 5% (cinco por cento) sobre o valor do Contrato, ou sobre o valor referente 4 fragdo do

objcto do contrato ndo executada na forma solicitada, aplicada na ocorréncia de uma primeira

Q infragdo. No caso de reincidéncia, a multa correspondera ao dobro da porcentagem da que tiver
sido inicialmente imposta, observando-se sempre o limite de 20% (vinte por cento),
porcentagem esta que sera a aplicada em caso de inexecugio total do contrato;
b.2) em caso de inexecugdo total do compromisso, ensejara na rescisdo unilateral e sera
aplicada a multa no importe de 20% (vinte por cento) sobre o valor total contratado.
b.3) multa de 1% (um por cento) se houver atraso injustificado no cumprimento das
obrigagdes contratuais, a ser calculada por dia que exceder o prazo estipulado, a incidir sobre o
valor do contrato a época ou do saldo ndo atendido, sem prejuizo da possibilidade de rescisdo
unilateral do contrato pela CONTRATANTE ou da aplicagio das sangdes administrativas:

¢) suspensao temporaria do direito de licitar ¢ impedimento de contratar com a Administracio
Pablica, por prazo ndo superior a 5 (cinco) anos ou enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punicdo ou, ainda, até que seja promovida a reabilitagdo, quando houver, em

especial:
c. 1) - reincidéncia de execugdo insatisfatoria dos servigos contratados;
¢.2) - atraso, injustificado, na execugao/conclusio dos servigos, contrariando o disposto no
contrato;

Q c.3) - reincidéncia na aplicagdo das penalidades de adverténcia ou multa;

§ c.4) - irregularidades que ensejem a rescisdo contratual;

£.3) - condenagdo definitiva por praticar fraude fiscal no recolhimento de quaisquer
tributos;
c.6) - pratica de atos ilicitos visando prejudicar a execugio do contrato:
c.7) - pratica de atos ilicitos que demonstrem ndo possuir a Contratada idoneidade para

contratar com a [IPSEMB.

d) declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administragio Publica enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagdo
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade.

d. 1) a declaracdo de inidoneidade podera ser proposta ao IPSEMB, quando constatada a ma-fé,
a¢do maliciosa e premeditada em prejuizo do CONTRATANTE, evidéncia de atuagdo com
interesses escusos, inclusive apresentacdo de documentos falsos ou falsificados ou reincidéncia

de faltas que acarretem prejuizo a CONTRATANTE ou aplicacdes sucessivas de outras
penalidades.

Qm@b
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PARAGRAFO PRIMEIRO: As penalidades de multa poderdo ser aplicadas cumulativamente com as
demais sancoes, ndo terdo carater compensatorio e a sua cobranga ndo isentara a CONTRATADA da
obrigacdo de indenizar eventuais perdas e danos.

PARAGRAFO SEGUNDO: A aplicacio de san¢do nao exclui a possibilidade de rescisao
administrativa do Contrato, garantindo o contraditorio e a defesa prévia.

PARAGRAFO TERCEIRO: A multa administrativa prevista na alinea b nido tem carater
compensatoro, nao eximindo a CONTRATADA do pagamento 8 CONTRATANTE das perdas ¢
danos resultantes das infragoes cometidas.

PARAGRAFO QUARTO: Eventuais débitos ou penalidades, aplicadas a CONTRATADA apos o
devido procedimento, poderdo ser ressarcidos por meio de compensagio, descontando-se de

pagamentos vencidos que a CONTRATADA tenha a rececber da CONTRATANTE, scja no ambito
& do presente contrato ou de quaisquer outros que mantenha com a CONTRATANTE, ou ser cobrado
administrativa ou judicialmente.

PARAGRAFO QUINTO: O prazo da suspensio sera fixado de acordo com a natureza e a gravidade
da falta cometida, observado o principio da proporcionalidade.

PARAGRAFO SEXTO: sera remetida ao IPSEMB, copia do ato que aplicar qualquer penalidade ou
da decisdo final do recurso interposto pela CONTRATADA, a fim de que seja averbada a penalizagdo
no cadastro municipal de fornecedores.

PARAGRAFO SETIMO: No caso de aplicagio de adverténcia, multa por inexecugao total ou parcial
do contrato e suspensao temporaria, cabera apresentagdo de recurso no prazo de 5 (cinco) dias tteis

a contar da intimagao do ato.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESCISAO:

. A ocorréncia das hipoOteses previstas no art. 78 da Lei Federal n® 8.666/93, inclusive o ndo

cumprimento das obrigacdes assumidas no presente termo, autorizam, desde ja, a CONTRATANTE
a rescindir, unilateralmente, o contrato, independentemente de interpelagio judicial, sendo aplicavel,
ainda, o disposto nos artigos 79 ¢ 80 do mesmo diploma legal, no caso de inadimpléncia.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os casos de rescisao contratual serdo formalmente motivados nos autos
do processo de compras, assegurado 8 CONTRATADA o direito ao contraditério e a prévia e ampla
defesa.

PARAGRAFO SEGUNDO: Na hipétese de rescisdo do contrato por culpa da CONTRATADA, além
das demais sangdes administrativas cabiveis, ficara a CONTRATADA sujeita a multa de 10% (dez
por cento) incidente sobre o saldo dos servigos ndo executados, sem prejuizo da retengdo de créditos,
e das perdas e danos que forem apurados, cuja cobranga se fara administrativa ou judicialmente.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - EXTINCAO UNILATERAL DO CONTRATO:

08
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A CONTRATANTE podera denunciar o contrato por motivo de interesse piblico ou celebrar,
amigavelmente, o seu distrato na forma da lei, sendo que a rescisdo por inadimplemento das
obrigagbes da CONTRATADA sera processada na forma prevista na clausula Décima Segunda.

PARAGRAFO UNICO: A dentincia e a rescisao administrativa deste contrato, em todos os casos em
que admitidas. independem de prévia notificacdo judicial ou extrajudicial e operario seus efeitos a
partir da publicagao do ato no Diario Oficial.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA IMPOSSIBILIDADE DE SUSPENSAO
UNILATERAL PELA CONTRATADA:

Constitui clausula essencial do presente contrato, de observincia obrigatoria, a impossibilidade dc a

CONTRATADA suspender a entrega dos produtos em virtude de inadimpléncia no pagamento pela
CONTRATANTE.

PARAGRAFO UNICO: A suspensdo do contrato, a que se refere o art. 78, XIV, da Lei n° 8.666/93,
se ndo for objeto de prévia autorizagdo da Administragdo do IPSEMB, de forma a nio prejudicar a
continuidade das entregas, devera ser requerida judicialmente, mediante demonstracio dos riscos

decorrentes da continuidade da execugdo do contrato, sendo vedada a sua suspensdo por decisdo
unilateral da CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA OUARTA - DA CESSAO, TRANSFERENCIA OU
SUBCONTRATACAO:

O presente contrato nao podera ser objeto de cessdo ou transferéncia.

O presente contrato ndo podera ser objeto de subcontratacdo, no todo ou em parte, a ndo ser com
prévio ¢ cxpresso consentimento da CONTRATANTE ¢ sempre mediante instrumento proprio,
devidamente motivado, a ser publicado no Diario Oficial do Municipio.

. PARAGRAFO PRIMEIRO: Se permitida a subcontratagio pela Contratante, sempre de no maximo
; de 40% e desde que ndo recaia sob o objeto da qualificacdo técnica, ficardo solidariamente
responsaveis o Contratado ¢ Subcontratado por todos os direitos e obrigagdes que do contrato
advierem ¢ deverdo atender a todos os requisitos de habilitagdo estabelecidos no instrumento
convocatorio e legislagdo especifica.

CLAUSULA DECIMA OUINTA - DO RECURSO AO JUDICIARIO:

As importancias decorrentes de quaisquer penalidades impostas a CONTRATADA, inclusive as
perdas e danos ou prejuizos que a execugao do contrato tenha acarretado, que nao comportarem
cobranga amigavel, serdo cobradas judicialmente.

PARAGRAFO UNICO: Caso a CONTRATANTE tenha de recorrer ou comparecer a juizo para haver
o que lhe for devido, a CONTRATADA ficara sujeita ao pagamento, além do principal do débito, da
pena convencional de 10% (dez por cento) sobre o valor do litigio, dos juros de mora de 1% (um por
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cento) ao més, despesas de processo e honorarios advocaticios, estes fixados, desde logo em 20%
(vinte por cento) sobre o valor em litigio.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA:

As despesas decorrentes desta licitagdo correrao a conta de recursos consignados no Orgamento Geral
do IPSEMB, cujos programas de trabalho ¢ a categoria econdmica constardo quando da emissio da
respectiva Nota de Empenho, conforme especificados abaixo:

PODER: 02 PODER EXECUTIVO

ORGAO: 17 IPSEMB

UNIDADE GESTORA: 1701 IPSEMB

FUNCAO PROGRAMATICA: 09.272.0027.2102.000 - MANUTENCAO DAS DESPESAS

ADMINISTRATIVAS DO IPSEMB

‘ ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIRA PESSOA
JURIDICA.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO DE ELEICAQO:

Fica eleito o Foro da Comarca de Bunticupu-MA, para dirimir qualquer litigio decorrente do presente
contrato que ndo possa ser resolvido por meio amigavel, com expressa reniincia a qualquer outro, por
mais privilegiado que seja.

E. por estarem assim acordes em todas as condigdes e clausulas estabelecidas neste contrato, firmam
as partes o presente instrumento, em 03 (trés) vias de igual forma e teor, depois de lido e achado

conforme.

P
Buriticupu - MA, 07 de fevereiro de 2023. \a S
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~DocuSigned by: OLINDAPE

i Qnsux.k @ . M\n.s STl Data 07/02/2023 11.32:23 foo

Moo 8484 1£ 303365 432

ROOSEVELT BENEDITO ALVES SILVA LTDA
CNPJ: 09.022.900/0001-04 e DO DY
Sr. Roosevelt Benedito Alves Silva i
RG n” 10484558 e CPF n* 780.078.951-91 ?
CONTRATADA i
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CONTRATO ADMINISTRATIVO 004/2022

Contrato Administrativo n° 004/2022

Processo Administrativo n° 0601002/2022

Dispensa de Licitagdo n° 004/2022
CONTRATO QUE ENTRE SI
CELEBRAM O IPSEMB E A
EMPRESA DVALONI CONSULTORIA
LTDA, PARA CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
REALIZACAO DA REAVALIACAO
ATUARIAL DO EXERCICIO DE 2022
DO IPSEMB - INSTITUTO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES  MUNICIPAIS DE
BURITICUPUMA. NA  FORMA
ABAIXO:

O Municipio de Buriticupu - MA, através do IPSEMB - INSTITUTO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE BURITICUPU-MA, autarquia de direito
publico indireto inscrito no CNPJ sob o n° 07.733.475/0001-36, com sede na Rua 15 de
novembro s/n, Vila Isaias.Buriticupu-MA.CEP:65.393-000, neste ato representado pelo
Presidente do IPSEMB o Sr. Bruno de Arruda Silva, brasileiro, inscrito no CPF sob o n°
636.746.103-53 doravante denominada CONTRATANTE, de outro lado, a empresa DVALONI
CONSULTORIA LTDA, CNPJ: 23.540.416/0001-06 localizada na Rua Washington Lima, 391
— Bangu - Rio de Janeiro — RJ — CEP: 21.815-320, de agora em diante denominada
CONTRATADA, neste ato representada por Sr.* Patricia Gouvea Mendes Valoni, RG n°
09.265.371-6 DIC/R] CPF n°® 028.037.777-03, pactuam o presente contrato com base no
Processo Administrativo n° 0601002/2022, DISPENSA DE LICITACAO n° 004/2022,
fundamentado na no artigo 24, inciso 11 da Lei n° 8.666, de 21.06.1993 e demais legislacdes
aplicaveis; e, supletivamente, pelos principios da teoria geral dos contratos e as disposigdes de
direito privado, devendo ser executado de acordo com as clausulas e condigdes a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

O presente CONTRATO tem por objeto Contratagdo de empresa especializada para realizagdo
da Reavaliagdo Atuarial do exercicio de 2022 do IPSEMB - Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Municipais de Buriticupu/MA.

CLAUSULA SEGUNDA: DO PRAZO DE VIGENCIA E EXECUCAO DOS SERVICOS

O prazo de vigéncia do contrato sera até 31 de dezembro de 2022 contatados a partir da data de
sua assinatura.

PARAGRAFO UNICO - O prazo de inicio da execugdo dos servigos serd de no maximo 03
(trés) dias uteis, tendo seu inicio a partir da emissdo da Ordem de servigos.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE:

Constituem obriga¢des da CONTRATANTE:

1/7
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a) realizar os pagamentos devidos a CONTRATADA, nas condigdes estabelecidas neste
contrato;

b) fornecer a CONTRATADA documentos, informagdes e demais elementos que possuir,
pertinentes & execugdo do presente contrato;

c) exercer a fiscalizag¢@o do contrato;

d) receber proviséria e/ou definitivamente o objeto do contrato nas formas definidas.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA:

Constituem obrigagdes da CONTRATADA:

a) conduzir a execugdo dos servigos de acordo com as normas legais e com estrita observancia
da Proposta de Precos e da legislagdo vigente;

b) executar os servigos, nas datas, horarios e locais a serem informados pela presedente do
IPSEMB;

c) prover a execugdo dos servigos ora contratados, com pessoal adequado e capacitado em todos
os niveis de trabalho;

d) manter-se, durante toda a duragéio deste contrato, em compatibilidade com as obriga¢des
assumidas, as condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas para contratagdo;

e) prestar, sem quaisquer onus para a CONTRATANTE, os servigos necessarios a correcio e
revisdo de falhas ou defeitos verificados no trabalho, sempre que a ela imputaveis;

f) responder pelos servigos que entregar, na forma da legislagdo aplicavel;

g) iniciar e concluir a entrega dos servigos nos prazos estipulados;

h) atender a todos os ditames da legislag@o trabalhista, previdenciaria e fiscal cabiveis.

CLAUSULA QUINTA- VALOR DO CONTRATO:

Da-se a este contrato o valor total de R$ 4.950,00 (quatro mil novecentos e cinquenta reais),
conforme planilha abaixo:

A QUAN V. .
ITEM DESCRICAO DOS SERVICOS UND T UNITARIO V. TOTAL
;l‘;:;;ahacao Atuarial do Exercicio de —— | RS 4.950.00 RS 4.950,00

CLAUSULA SEXTA - PRECOS, CONDICOES DE PAGAMENTOS:

A CONTRATANTE pagara a CONTRATADA os respectivos pregos unitarios, constantes na
clausula quinta deste Contrato, por meio de transferéncia bancaria.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os documentos fiscais referentes as aquisigdes deverdo ser
emitidos até o altimo dia do més referente a execugdo dos servigos € entregues até o 3° dia qtil,
apés a data de emissdo, no Setor financeiro do IPSEMB - INSTITUTO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE BURITICUPU-MA, situada na Rua 15 de
novembro s/n, Vila Isaias.Buriticupu-MA.CEP:65.393-000, acompanhados das certiddes
negativas atualizadas do, FGTS, Tributos Federais, Estaduais da Sede, e Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas e Certidoes Municipais.

PARAGRAFO SEGUNDO: O descumprimento do prazo limite para emissdo e entrega dos
documentos fiscais, disposto no PARAGRAFO PRIMEIRO, altera automaticamente a condigdo
de pagamento original, que passa a ser de 30 dias fora o més de emissdo do documento fiscal.
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O presente contrato podera ser alterado, com as devidas justificativas, desde que por forga de
circunstancias supervenientes, nas hipoteses previstas no art. 65, da Lei n® 8.666/93, mediante
Termo de Aditamento.

CLAUSULA DECIMA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS E DEMAIS
PENALIDADES:

A inexecugdo do contrato, total ou parcial, execug@o imperfeita, mora na execugdo ou qualquer
inadimplemento ou infragdo contratual, sujeita a CONTRATADA, sem prejuizo da
responsabilidade civil ou criminal que couber, assegurado o contraditorio e a prévia e ampla
defesa, as seguintes penalidades:

a) adverténcia, que podera ser aplicada quando houver, em especial:
a.1) execugdo insatisfatdria ou pequenos transtornos ao desenvolvimento da execugdo dos
servigos desde que sua gravidade ndo recomende a aplicacdo da suspensio temporaria ou
declaragdo de inidoneidade.
b) multa;
b.1) de 5% (cinco por cento) sobre o valor do Contrato, ou sobre o valor referente a fracéo
do objeto do contrato ndo executada na forma solicitada, aplicada na ocorréncia de uma
primeira infragdo. No caso de reincidéncia, a multa correspondera ao dobro da porcentagem
da que tiver sido inicialmente imposta, observando-se sempre o limite de 20% (vinte por
cento), porcentagem esta que sera a aplicada em caso de inexecugdo total do contrato;
b.2) em caso de inexecugdo total do compromisso, ensejard na rescisdo unilateral e sera
aplicada a multa no importe de 20% (vinte por cento) sobre o valor total contratado.
b.3) multa de 1% (um por cento) se houver atraso injustificado no cumprimento das
obrigacdes contratuais, a ser calculada por dia que exceder o prazo estipulado, a incidir sobre
o valor do contrato & época ou do saldo ndo atendido, sem prejuizo da possibilidade de
rescisdo unilateral do contrato pela CONTRATANTE ou da aplicagdo das sangdes
administrativas;
¢) suspensdo tempordria do direito de licitar ¢ impedimento de contratar com a Administra¢do
Pablica, por prazo ndo superior a 5 (cinco) anos ou enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punigdo ou, ainda, até que seja promovida a reabilitacdo, quando houver, em
especial:
¢.1) - reincidéncia de execugao insatisfatoria dos servigos contratados;
c¢.2) - atraso, injustificado, na execugdo/conclusdo dos servigos, contrariando o disposto no
contrato;
¢.3) - reincidéncia na aplicag@o das penalidades de adverténcia ou multa;
c.4) - irregularidades que ensejem a rescisdo contratual;
¢.5) - condenagéo definitiva por praticar fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;
c.6) - pratica de atos ilicitos visando prejudicar a execugao do contrato;
¢.7) - pratica de atos ilicitos que demonstrem nfio possuir a Contratada idoneidade para
contratar com a IPSEMB.

d) declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administragdo Publica enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagdo
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade.

d.1) a declaragdo de inidoneidade podera ser proposta ao IPSEMB, quando constatada a ma-fé. /
acdo maliciosa e premeditada em prejuizo do CONTRATANTE, evidéncia de atuagdo com|

interesses escusos, inclusive apresentagdo de documentos falsos ou falsificados ou re:incidénciagx
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PAR{\GRAFO TERCEIRO: A auséncia da apresentagdo das certidGes mencionadas no
PARAGRAFO PRIMEIRO ensejara a reten¢do do valor do pagamento da parcela devida, que
s6 podera ser realizado mediante a regularizagdo da falta.

PARAGRAFO QUARTO: Caso se faga necessaria a reapresentagio de qualquer fatura por
culpa da CONTRATADA, o prazo de 30 (trinta) dias reiniciar-se-4 a contar da data da
respectiva reapresentacdo.

CLAUSULA SETIMA - DA EXECUCAQ, DO RECEBIMENTO E DA FISCALIZACAO
DO CONTRATO:

O contrato devera ser executado fielmente, de acordo com as clausulas avengadas, nos termos
da legislac@o vigente, respondendo o inadimplente pelas consequéncias da inexecugédo total ou
parcial.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A execugio do contrato sera acompanhada pelo “Gestor do
Contrato”, a quem cabera a responsabilidade pela fiscalizagdo desta execug¢do e pelo atestado de
conformidade dos bens e servigos entregues para que se processe o pagamento.

PARAGRAFO SEGUNDO: O representante da CONTRATANTE, sob pena de ser
responsabilizado administrativamente, anotara em registro proprio, através do Relatorio de
Execugdo de Servigo as ocorréncias relativas a execugdo do contrato, determinando o que for
necessario a regularizagao das faltas ou defeitos observados. No que exceder a sua competéncia,
devera comunicar imediatamente o fato ao seu superior administrativo, para ratificagdo.

PARAGRAFO TERCEIRO: A CONTRATADA declara aceitar todas as condigdes, métodos e
processos de inspegdo e controle adotados para fins de fiscalizagdo pela CONTRATANTE,
obrigando-se a fornecer todos os dados, elementos, explicagdes, esclarecimentos e
comunicagdes, por escrito se solicitado, julgados necessarios ao bom desempenho contratual.

PARAGRAFO QUARTO: A instituigdo e a atuagdo da fiscalizagdo do servigo objeto do
contrato ndo exclui ou atenua a responsabilidade da CONTRATADA, nem a exime de manter
fiscalizag@o propria.

CLAUSULA OITAVA - DA RESPONSABILIDADE:

A CONTRATADA ¢ responsavel por danos causados por si e por seus empregados a
CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentes de culpa ou dolo na execugdo do contrato, ndo
excluida ou reduzida essa responsabilidade pela presenga de fiscalizagdo ou pelo
acompanhamento da execugdo por 6rgdo da Administragdo do IPSEMB.

PARAGRAFO UNICO: A CONTRATADA é responsavel por encargos trabalhistas, inclusive
decorrentes de acordos, dissidios e convengdes coletivas, previdencidrios, fiscais e comerciais
oriundos da execugdo do contrato, podendo a CONTRATANTE, a qualquer tempo, exigir a
comprovagido do cumprimento de tais encargos, como condigdo do pagamento dos créditos da
CONTRATADA.

CLAUSULA NONA - DA ALTERACAO DO CONTRATO:
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de faltas que acarretem prejuizo a CONTRATANTE ou aplicagdes sucessivas de outras
penalidades.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As penalidades de multa poderdo ser aplicadas cumulativamente
com as demais san¢des, ndo terdo carater compensatorio € a sua cobranga ndo isentara a
CONTRATADA da obrigagdo de indenizar eventuais perdas e danos.

PARAGRAFO SEGUNDO: A aplicagio de san¢do ndo exclui a possibilidade de rescisdo
administrativa do Contrato, garantido o contraditorio e a defesa prévia.

PARAGRAFO TERCEIRO: A multa administrativa prevista na alinea b ndo tem carater
compensatorio, ndo eximindo a CONTRATADA do pagamento 4 CONTRATANTE das perdas
e danos resultantes das infragdes cometidas.

PARAGRAFO QUARTO: Eventuais débitos ou penalidades, aplicadas a CONTRATADA apos
o devido procedimento, poderdo ser ressarcidos por meio de compensagdo, descontando-se de
pagamentos vencidos que a CONTRATADA tenha a receber da CONTRATANTE, seja no
ambito do presente contrato ou de quaisquer outros que mantenha com a CONTRATANTE, ou
ser cobrado administrativa ou judicialmente.

PARAGRAFO QUINTO: O prazo da suspensdo sera fixado de acordo com a natureza e a
gravidade da falta cometida, observado o principio da proporcionalidade.

PARAGRAFO SEXTO: Sera remetida ao IPSEMB, copia do ato que aplicar qualquer
penalidade ou da decisd@o final do recurso interposto pela CONTRATADA, a fim de que seja
averbada a penalizagdo no cadastro de fornecedores.

PARAGRAFO SETIMO: No caso de aplicagdo de adverténcia, multa por inexecugdo total ou
parcial do contrato e suspensdo temporaria, caberd apresentagdo de recurso no prazo de 5
(cinco) dias uteis a contar da intimagao do ato.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESCISAO:

A ocorréncia das hipoteses previstas no art. 78 da Lei Federal n° 8.666/93, inclusive o ndo
cumprimento das obrigagdes assumidas no presente termo, autorizam, desde ja, a
CONTRATANTE a rescindir, unilateralmente, o contrato, independentemente de interpelagdo
judicial, sendo aplicavel, ainda, o disposto nos artigos 79 e 80 do mesmo diploma legal, no caso
de inadimpléncia.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados nos
autos do processo de compras, assegurado 8 CONTRATADA o direito ao contraditorio e a
prévia e ampla defesa.

PARAGRAFOSEGUNDO: Na hipétese de rescisdo do contrato por culpa da CONTRATADA,
alem das demais sangdes administrativas cabiveis, ficara a CONTRATADA sujeita 2 multa de py

0% (dez por cento) incidente sobre o saldo dos servigos ndo executados, sem prejuizo da f ¢
retem;ao de créditos. e das perdas e danos que forem apurados, cuja cobranga se fara i
administrativa ou judicialmente.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - EXTINCAO UNILATERAL DO CONTRATO:

5/7

Rua 15 de novembro s/n, Vila Isaias.Buriticupu-MA.CEP:65.393-000 Fone:(98)36646142
CNPJ: 07.733.475/0001-36. www.ipsemb.ma.gov.br. E-mail: ipsemb@hotmail.com



r/ cg

U m o

A CONTRATANTE podera denunciar o contrato por motivo de interesse plblico ou celebrar,
amigavelmente, o seu distrato na forma da lei, sendo que a rescisdo por inadimplemento das
obrigagdes da CONTRATADA sera processada na forma prevista na cldusula Décima Segunda.

PARAGRAFO UNICO: A deniincia e a rescisio administrativa deste contrato, em todos os
casos em que admitidas, independem de prévia notificagdo judicial ou extrajudicial e operario
seus efeitos a partir da publicagao do ato no Diario Oficial.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA IMPOSSIBILIDADE DE SUSPENSAQO
UNILATERAL PELA CONTRATADA:

Constitui clausula essencial do presente contrato, de observancia obrigatéria, a impossibilidade
de a CONTRATADA suspender a entrega dos produtos em virtude de inadimpléncia no
pagamento pela CONTRATANTE.

PARAGRAFO UNICO: A suspensdo do contrato, a que se refere o art. 78, XIV, da Lei n°
8.666/93, se ndo for objeto de prévia autorizagio da Administragio do IPSEMB, de forma a nio
prejudicar a continuidade das entregas, deverd ser requerida judicialmente, mediante
demonstragdo dos riscos decorrentes da continuidade da execucdo do contrato, sendo vedada a
sua suspensdo por decisdo unilateral da CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA CESSAO, TRANSFERENCIA OU
SUBCONTRATACAO:

O presente contrato nao podera ser objeto de cessio ou transferéncia.

O presente contrato nao podera ser objeto de subcontratagdo, no todo ou em parte, a ndo ser com
prévio e expresso consentimento da CONTRATANTE e sempre mediante instrumento proprio,
devidamente motivado, a ser publicado no Diario Oficial do Maranhio.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Se permitida a subcontratacdo pela Contratante, sempre de no
maximo de 40% e desde que ndo recaia sob o objeto da qualificagio técnica, ficardo
solidariamente responsaveis o Contratado e Subcontratado por todos os direitos e obrigagdes
que do contrato advierem e deverdo atender a todos os requisitos de habilitagdo estabelecidos no
instrumento convocatorio e legislagdo especifica.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO RECURSO AO JUDICIARIO:

As importancias decorrentes de quaisquer penalidades impostas 8 CONTRATADA. inclusive as
perdas e danos ou prejuizos que a execugdo do contrato tenha acarretado, que ndo comportarem
cobranga amigavel, serfio cobradas judicialmente.

PARAGRAFO UNICO: Caso a CONTRATANTE tenha de recorrer ou comparecer a juizo para
haver o que lhe for devido, a CONTRATADA ficara sujeita ao pagamento, além do principal do
débito, da pena convencional de 10% (dez por cento) sobre o valor do litigio, dos juros de mora
de 1% (um por cento) ao més, despesas de processo e honorarios advocaticios, estes fixados,
desde logo em 20% (vinte por cento) sobre o valor em litigio.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA:
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As despesas decorrentes desta licitagdo correrdo & conta de recursos consignados no Orgamento
Geral do IPSEMB. cujos programas de trabalho e a categoria econdmica constario quando da
emissdo da respectiva Nota de Empenho. conforme especificados abaixo:

PODER 02: PODER EXECUTIVO
ORGAO 16: IPSEMB

UNIDADE GESTORA 02 1600: IPSEMB

FUNCAO PROGRAMATICA: 09.272.0027.2102.000 - MANUTENCAO DAS DESPESAS
ADMINISTRATIVAS DO IPSEMB

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIRA PESSOA
JURIDICA

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO DE ELEICAO:

Fica eleito o Foro da Comarca de Buriticupu-MA, para dirimir qualquer litigio decorrente do
presente contrato que nio possa ser resolvido por meio amigédvel, com expressa reniincia a
qualquer outro. por mais privilegiado que seja.

E. por estarem assim acordes em todas as condigdes e clausulas estabelecidas neste contrato.
firmam as partes o presente instrumento, em 03 (trés) vias de igual forma e teor. depois de lido e
achado conforme,

ATANTE

DVALONI Assinado de forma digital
por DVALONI

CONSULTORIA CONSULTORIA

LTDA:2354041600 LTDA:23540416000106
Dados: 2022.02.24 15:13:57

0106 0300
DVALONI CONSULTORIA LTDA
CNPJ: 23.540.416/0001-06
Sr.* Patricia Gouvea Mendes Valoni
CONTRATADA

"
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Insmde;

Previdéncia Social
Servidores Municipais de Buriticupu

A empresa

SELF Assessoria ¢ Consultoria LTDA
CNPJ: 10.450.122/0001-33

AV. Castelo Branco, n°1555, 2° andar, Centro-CEP:77600-000, Paraiso do Tocantins

Ao cumprimenta-lo cordialmente, venho por meio deste, encaminhar a Vossa Senhoria

nossa solicitagdo de proposta de preco para Contratagdo de Assessoria ¢ Consultoria Especializada

Gestdo de Regime Proprio de Previdéncia Social, com disponibilizagdo de ferramentas para o

desenvolvimento dos servigos, como fornecimento de Software em Gestdo de Regime Proprio de

Previdéncia e Sistema de Gerenciamento € Gestdo Previdenciaria, de interesse do IPSEMB - Instituto

De Previdéncia Social dos Servidores Municipais De Buriticupu/MA , conforme descrigio detalhada

abaixo:
ITEM DESCRICAO UNID | QTD | VALOR | VALOR
UNIT | TOTAL

01 Assessoria € Consultoria Especializada Gestdo de | MES | 12
Regime Proprio de Previdéncia Social, com
disponibilizagdo de  ferramentas para o o
desenvolvimento dos servigos, como fornecimento W o z?\\;g\\\%
de Software em Gestdo de Regime Proprio de (‘%\@&f;‘@\%\-\\\m% 5\'&1’5
Previdéncia e Sistema de Gerenciamento e Gestio Q\% ot

ESPECIFICACOES
Instalacdo, Manutengdo, Treinamento, Atualiza¢do

Previdenciaria. RH:
e Suporte Técnico; contracheque online; arquivo
consignado (desconto em folha adaptado, Banco do
Brasil, Caixa Economica, Banco Bradesco,
(FEBRABAN)); interligagdo com os cdodigos do e-
social-Dirf, Rais; Guia de previdéncia regime
proprio com aliquota vigente do patronal e do

servidor, conforme legislagdo vigente; guia de
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previdéncia de aposentados e pensionistas com
remuneragdo acima do teto previdenciario vigente;
Exclusdo automatica de beneficio ndo vitalicio(ex:
pensionista maior de idade); calculo de rescisdo de
servidor ativo; antecipagdo de 13° salario.
ESPECIFICACOES BENEFICIO: banco de
dados implementado pelo sistema com todo o
cadastro preenchido; recadastramento anual dos
inativos e pensionistas de acordo com o prova de
vida Gov; relatorios gerenciais de imediata geragdo
™ do sistema; simulagdes de aposentadorias De
acordo com a legislagdo municipal e federal; O
célculo dos beneficios proporcionais (direito
adquirido) até 13/05/2022 devem estar de acordo
com o calculo do SAAP...levando em consideragio
que as remuneragdes cujo o calculo for inferior ao
salario minimo, devem ser atualizadas para o salario
minimo vigente na data da implantagio do
beneficio; calculo dos beneficios proporcionais
com direito adquirido apdés 13/05/2022 sera de
acordo com a Lei 501/2022, Parametrizagio e
ﬂ atualizagfo de leis municipais e federais. Avaliagio

atuarial.

Burmcupu/MA lj\d% janeiro de 2024,

- r~ \\\" ({%%
&?D [./m WV ) \g\v\%\‘@ \"\11
Q Q?.) %\\
N Qu &

FRANCISCO WELLYTON MESQUITA LIMA
Presidente Interino do IPSEMB
Portaria 416/2023
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LISTA DE DOCUMENTOS SOLICITADOS
ITEM DESCRICAO

1 |PROPOSTA DA EMPRESA; .
ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA FORNECIDO POR ENTIDADES PUBLICAS
E/OU PRIVADAS

3 ATOS CONSTITUTIVOS DA EMPRESA; -

COPIA DA CEDULA DE IDENTIDADE OU OUTRO DOCUMENTO OFICIAL DE
4 |IDENTIFICACAO COM FOTOGRAFIA DO(S) RESPONSAVEL(EIS) (DIRETOR, SOCIO
OU SUPERINTENDENTE) DA EMPRESA OU FIRMA LICITANTE;
CNPJ - PROVA DE INSCRICAO NO CADASTRO NACIONAL DE PESSOAS JURIDICAS
OU NO CADASTRO DE PESSOAS FISICAS, CONFORME O CASO:
PROVA DE REGULARIDADE FISCAL PERANTE A FAZENDA NACIONAL,
MEDIANTE APRESENTACAO DE CERTIDAO EXPEDIDA CONJUNTAMENTE PELA
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL (RFB) E PELA PROCURADORIA-
GERAL DA FAZENDA NACIONAL (PGFN), REFERENTE A TODOS OS CREDITOS
6 |TRIBUTARIOS FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO (DAU) POR ELAS
ADMINISTRADOS, INCLUSIVE AQUELES RELATIVOS A SEGURIDADE SOCIAL,
NOS TERMOS DA PORTARIA CONJUNTA N° 1.751, DE 02/10/2014, DO SECRETARIO
DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL E DA PROCURADORA-GERAL DA FAZENDA
NACIONAL;
PROVA DE REGULARIDADE COM O FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE
SERVICO (FGTS);
PROVA DE INEXISTENCIA DE DEBITOS INADIMPLIDOS PERANTE A JUSTICA DO
TRABALHO, MEDIANTE A APRESENTACAO DE CERTIDAO NEGATIVA OU
8 |POSITIVA COM EFEITO DE NEGATIVA, NOS TERMOS DO TiTULO VII-A DA
CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO, APROVADA PELO DECRETO-LEI N°
5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943;
PROVA DE REGULARIDADE JUNTO A FAZENDA ESTADUAL., ATRAVES DA
9 | CERTIDAO NEGATIVA CONJUNTA JUNTO AOS TRIBUTOS ESTADUAIS, EMITIDA
PELA SECRETARIA DA FAZENDA ESTADUAL ONDE A EMPRESA FOR SEDIADA:
PROVA DE REGULARIDADE JUNTO A FAZENDA MUNICIPAL, ATRAVES DA
10 |CERTIDAO NEGATIVA JUNTO AOS TRIBUTOS MUNICIPAIS, EMITIDA PELA
SECRETARIA DA FAZENDA MUNICIPAL ONDE A EMPRESA FOR SEDIADA:;
BALANCO PATRIMONIAL E DEMONSTRACOES CONTABEIS DO ULTIMO
EXERCICIO SOCIAL, JA EXIGIVEIS E APRESENTADOS NA FORMA DA LEIL QUE
1| |COMPROVEM A BOA SITUACAO FINANCEIRA DA EMPRESA, VEDADA A SUA
SUBSTITUICAO POR BALANCETES OU BALANCOS PROVISORIOS, PODENDO SER
ATUALIZADOS POR INDICES OFICIAIS QUANDO ENCERRADO HA MAIS DE 3
(TRES) MESES DA DATA DE APRESENTACAO DA PROPOSTA

DOCUMENTO DE QUALIFICAGAO TECNICA DO CORPO E RESPONSAVEL PELA
12 | CURRICULO LATTES- OU QUALQUER DOCUMENTO QUE corsg;)ROVE EXPERTISE

SOBRE OS SERVICOS \\% o
\ @,
Buriticupw/MA, 11 de janeiro de 2024. 5 ®<$\‘\\j SN &\%\‘
'( ) Wi'aaY e \® *\k‘:@@

FRANCISCO WELLYTON MESQUHX‘LMA
Presidente Interino do IPSEMB
Portaria 416/2023
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& SELF Assessoria e Consultoria LTDA. :
,F (63)3602-1493 - Cep: 77600-000 contato@selfassessor!a.com.br
Av. Castelo Branco - 1555 2° Andar www.selfassessoria.com.br

ASECSORA Centro - Paraiso do Tocantins-TO
Paraiso do Tocantins/TO, 11 de janeiro de ZOZQ%NENr \
Ao rr«- ‘hh '1 v%_
Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Burltlcupu /
.{-, Rybrica i
Ipsemb \?, S ’,
PROPOSTA DE PRECOS \_//
ITEM DESCRICAO UNID | QTD | VALOR VALOR
UNIT TOTAL
Assessoria e Consultoria Especializada Gestdo de Regime
Préprio de Previdéncia Social, com disponibilizacdo de
ferramentas para o desenvolvimento dos servicos, como
fornecimento de Software em Gestdo de Regime Proprio
de Previdéncia e Sistema de Gerenciamento e Gestdo
Previdenciaria. ESPECIFICACOES RH:
ﬂ Instalagdo, Manutengdo, Treinamento, Atualizacdo e

Suporte Técnico; contracheque online; arquivo
consignado (desconto em folha adaptado, Banco do
Brasil, Caixa Econdmica, Banco Bradesco, (FEBRABAN));
interligacao com os codigos do esocial-Dirf, Rais; Guia de
previdéncia regime proprio com aliquota vigente do
patronal e do servidor, conforme legislacdo vigente; guia
de previdéncia de aposentados e pensionistas com
remuneragdo acima do teto previdencidrio vigente;
Exclusdo automdtica de beneficio ndo vitalicio(ex:
pensionista maior de idade); calculo de rescisdo de
servidor ativo; antecipagdo de 132  salario.
ESPECIFICACOES BENEFICIO: banco de dados RS RS
01 implementado pelo sistema com todo o cadastro| MES 12 3.000,00 | 36.000,00
preenchido; recadastramento anual dos inativos e
pensionistas de acordo com o prova de vida Gov;
relatorios gerenciais de imediata geracdo do sistema;
ﬁ simulagdes de aposentadorias De acordo com a
' legislacdo municipal e federal; O célculo dos beneficios
proporcionais (direito adquirido) até 13/05/2022 devem
estar de acordo com o calculo do SAAP..levando em
considera¢do que as remuneragdes cujo o calculo for
inferior ao salario minimo, devem ser atualizadas para o
saldario minimo vigente na data da implantacdo do
beneficio; calculo dos beneficios proporcionais com
direito adquirido apos 13/05/2022 sera de acordo com a
Lei 501/2022, Parametrizacdo e atualizacio de leis
municipais e federais. Avaliacdo atuarial.

10450.122/0001-337

o SELF ASSESSORIA E
1 CONSULTORIA LTDA.
Andressa Ibarra de Souza Av. Castelo Branco n21555, 2° Andar
Departamento Comercial Centro-CEP 77.600-000
L_PARAISD DO TOCANTINS - 0.1

v




CAPAS PREV — Caixa de Previdéncia dos Servidares Publicos do Municipio de Serra Dourada-8a~\"''/¢,, |

Praca 3 de maio, 266 - Centro: 47.740-000 - Serra Dourada — BA © Fin N4 - \
] Fone: (77)3686-2160 — e-mail: Capasprev@serradourada.ba.gov.br 2 G |
CNPJ: 42.707.299/0001-69

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

O CAPAS PREV - CAIXA DE PREVIDENCIARIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
SERRA DOURADA, pessoa juridica de direito publico, CNPJ. 42.707.299/0001-69, situada na
Praca 03 de maio, s/n, nesta cidade de Serra Dourada — Estado da Bahia, neste ato
representada pelo seu Diretor Executivo o Sr. Vilmar Souza dos Santos, brasileiro, casado,
servidor publico, portador do CPF. 969.278.525/49 RG. 9566760-14 SSP/BA, residente e
domiciliado na Rua Otilia Castro de Oliveira n® 37, - nesta cidade de Serra Dourada - Bahia.

ﬁ Atesta para fins de prova junto a outros orgaos publicos, que a empresa SELF ASSESSORIA E
CONSULTORIA LTDA., devidamente cadastrada no CNPJ sob o n? 10.450.122/0001-33,
situada a Av. Castelo Branco, n? 1555, 2° Andar, Centro — Paraiso do Tocantins — TO, CAPAS
PREV — CAIXA DE PREVIDENCIARIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE SERRA
DOURADA, os seguintes servigos:

Licenca de uso de Software — sistema Gerenciador de Regimes Proprios de Previdéncia Social
com prestacao de servigos envolvendo: instalacdo, manutenc3o, treinamento, atualizages,
suporte e servicos complementares de assessoria continuada nas dreas Previdencidria,
Juridica, Compensag3o, Econdmica e Atuarial.

Atestamos ainda, que os compromissos assumidos estdo sendo cumpridos satisfatoriamente,

n nada constando em nossos registros, até a presente data, que a desabone comercialmente ou
tecnicamente a empresa.

Serra Dourada/BA, 17 de novembro de 2022.

X i £ ; C 5
oy dong, Aon Qe

Viln;ar Souza dos Santos
Diretor Executivo

Vilmar Souza dos Santos
Dretor Execuivo da CAPAS-PREV
Portaria n® 044/2021
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. Prefeitura Municipal de Correntina
IMUPRE - Instituto Municipal de Previdéncia Social

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

O IMUPRE - INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DE CORRENTINA
com sede a Praga Rafael Barbosa s/n° | na cidade de Correntina Estado da Bahia, devidamente
cadastrada no CNPJ sob o n° 16.424.871//0001-72 representado por seu Presidente, Sr .Elmiro
Rodrigues da Silva, inscrito no CPF n® 400.757.535-33 | residente ¢ domiciliado em Correntina-BA

- Atesta para os devidos fins de prova junto a outros orgdos publicos. que a empresa SELF
ASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA.. devidamente cadastrada no CNPJ sob o n°
10.450.122/0001-33, situada a Avenida Castelo Branco n° 1555. centro, em Paraiso do Tocantins/TO,
fornece ao INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DE CORRENTINA os

seguintes servigos:

Servicos de Assessoria e Consultoria Previdencidria. Econdmica. Atuarial, Compensagio
Financeira e Locagdo de Software — Sistema Gerenciador de Regimes Préprios de Previdéncia Social,
com presta¢do de servigos envolvendo, manutengdo. treinamentos e atualizagdes e suporte técnico
necessarios para todos os modulos do sistema.

Atestamos ainda que os compromissos assumidos foram cumpridos satisfatoriamente, nada
constando em nossos registros. até a presente data que desabone comercialmente € tecnicamente a
empresa.

Correntina - Ba, 17 de novembro de 2022

Elrffiro Rodrigues da Silva
CPF n°®400.757.535-53
Diretor Executivo do IMUPRE

smro:o‘dr&gues da Silva

or do instituto M

de Previdéncias llltl,.lr;"gga'
Portaria N© 03472021

Praca Rafael Barbosa, s/n, - Centro — CEP: 47.650-000 — Fone: (77)3488-2531 — Correntina-Bahia
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<<<+ Instituto de Previdéncia Social dos Servidores do
G' )

Municipio de Santa M

. o ./‘Y
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ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA \_/

O CAPREVAS - INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
DO MUNICIPIO DE SANTA MARIA DA VITORIA/BAHIA com sede a Av. Brasil
Jardim América s/n° na cidade de Santa Maria no Estado da Bahia, devidamente cadastrada
no CNPJ sob o n°® 16.424.707/0001-65 representado por seu Presidente, Sr Alessandro
Batista Santana, inscrito no CPF n°® 826.277.625-91, residente e domiciliado em Santa
Maria da Vitoria - Ba

Atesta para os devidos fins de prova junto a outros 6rgdos piblicos, que a empresa SELF
ASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA., devidamente cadastrada no CNPJ sob o n°
10.450.122/0001-33, situada a Avenida Castelo Branco n° 1555, centro, em Paraiso do
Tocantins/TO, fornece ao INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
DE SANTA MARIA DA VITORIA os seguintes servigos:

Servicos de Assessoria e Consultoria Previdenciiria, Econbmica, Atuarial,
Compensagdo Financeira e Locagdo de Software — Sistema Gerenciador de Regimes
Proprios de Previdéncia Social, com prestagdo de servicos envolvendo, manutengéo,
treinamentos e atualizagdes e suporte técnico necessarios para todos os médulos do sistema.

Atestamos ainda que os compromissos assumidos foram cumpridos satisfatoriamente, nada
constando em nossos registros, até a presente data que desabone comercialmente e
tecnicamente a empresa.

Correntina - Ba, 17 de novembro de 2022

2

Alésancfa-Baﬁsﬁ Santana
CPF n°® 826.277.625-91
Diretor Executivo

CNPJ: 16.424.707/0001-65 - E-mail: caprevas@gmail.com

Avenida Brasil, s/n° - Jardim América - Fone/fax: (77) 3483-3838 - CEP: 47.640-000



ESTADO DO TOCANTINS Q(

Socia! dos Servidores Publicos de Porto Nacional! 'x% Rul

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

O PREVIPORTO - INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS DE PORTO NACIONAL, pessoa juridica de direito publico interno,
com sede e foro na cidade de Porto Nacional, Estado do Tocantins, a Av. Carlos Braga, n° 1451,
Quadra | Lote 18 - A, Setor Aeroporto, inscrita no CNPJ/MF sob n°® 19.331.029/0001-84, doravante
denominada CONTRATANTE, neste ato representado por sua Diretora Executiva a Sr*. SANDRA
ALVES CORDEIRC GOMES GASPAR, brasileira, casada, Fuicionaria Plblica, poitadora da RG
n° 407.946 SSP-TO, e CPF N° 928.819.981-00, residente e domiciliada nesta cidade & Rua
Coronel Pedreira, 1418, Setor Cruzeiro do Sul, a empresa SELF ASSESSORIA E
CONSULTORIA LTDA, devidamente cadastrada no CNPJ sob n.°. 10.450.122/0001-33, situada
na Avenida Castelo Branco, n®1550, 2° Andar, Centro, na cidade de Paraiso do Tocantins — TO.

Atesta para os devidos fins de prova junto a outros orgaos publicos, que a empresa Self
Assessoria e Consultoria Ltda., fornece ao PREVIPORTO os seguintes servigos:

Licenca de uso de Software — sistema Gerenciador de Regimes Proprios de Previdéncia Social com
prestacdo de servigos que envolveram: implantacdo, manutencao, treinamento, atualizacoes.

Presta servicos de consultoria na analise, montagem de processos e envio de para realizacao de
compensacdo previdenciaria, com levantamento de valores atuais e anteriores, para fins de
recebimento junto ao Regime Geral de Previdéncia Social.

Presta servigos técnicos especializados de Assessoria e Consultoria Previdenciaria e Assessoria
Juridica, a este Instituto de Previdéncia, dando suporte a gestao do RPPS, conforme exigéncias
emanadas pelo Ministério da Previdéncia Social (MPS) e Tribunal de Contas dos Municipios do
estado do Tocantins (TCM/TO).

Presta servicos de Assessoramento Econdémico com Elaboracdo de Relatérios Trimestrais,
Semestrais e anuais conforme exigido pela Portaria MPS n® 519/2011 e pelo TCE, sobre a
rentabilidade e os riscos da carteira de investimentos, preenchimento dos Demonstrativos de
Aplicacao e investimentos dos Recursos - DAIR, € Paiilica Anuai de investimenios.

Presta servicos de Reavaliagao Atuarial, nos termos do inciso | do art. 1°, da Lei n.° 9.717/98,
da Portaria MPS N° 464, de 19 de novembro de 2018 e Lei Complementar n.° 101, nos termos
do Art. 4°, § 2.°, inciso IV, alinea “a”, visando a verificacdo de viabilidade de funcionamento do
Regime Proprio de Previdéncia Social, de modo a garantir o equilibrio financeiro e atuarial, sem
necessidade de resseguro.

Prestou servicos de desenvolvimento de web site exclusivo para RPPS, Portal de Transparéncia,
APP Gestor, Aplicativo Mobile para segurados incluindo acesso ao gerenciador de conteudo,
suporte técnico e treinamento aos usuarios.

ATESTAMOS AINDA, QUE OS COMPROMISSOS ASSUMIDOS FORAM CUMPRIDOS
SATISFATORIAMENTE, NADA CONSTANDO EM NOSSOS REGISTROS, ATE A PRESENTE
DATA, QUE A DESABONE COMERCIALMENTE OU TECNICAMENTE A EMPRESA.

Porto Nacional, 27 de setembro de 2022

RS . o
SANDRA ALVES CORDEIRO GOMES GASPAR U et a1
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Diretora Executiva so‘\&“ *eo
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Av Carlos Braga. n" 1451, Quadra | Lote 1R <A, Setor Acroporto, Porto Nacional = TO, CEP 77500000, Fone: (63) 3363 6413,
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IRINEU PEREIRA DE SOUZA, brasileiro, divorciado, empresario, residegte e
domiciliado na Rua Curié n® 1.575 setor Jardim Paulista — Paraiso do Tocantins/TO,
77 600-000, portador da Carteira de Identidade n.° 1.331.488 SSP/TO, inscrito no CPF sob
300.392.741-87, natural de Paranavai - PR, nascido em 09/05/1964 ¢ MARILANGE
COLDEBELLA, brasileira, solteira, empresaria, natural de Palotina - PR, nascido em
13/02/1967, portador da Carteira de Identidade 1.331.478 SSP/TO e CPF n°. 242.362.762-91,
residente e domiciliada na Rua Curié n° 1.575 setor Jardim Paulista — Paraiso do
Tocantins/TO, CEP: 77.600-000, ambos socios da empresa: SELF ASSESSORIA E
CONSULTORIA LTDA-EPP, registrada na junta comercial do Tocantins sob Nire:
17200318238 em 03/11/2008 e sob CNPJ: 10.450.122/0001-33, Avenida Castelo Branco n°
1.555 2° Andar Quadra 25 Lote 09, Centro em Paraiso do Tocantins/TO, CEP: 77.600-000,
resolvem de comum acordo alterar o contrato e posteriores alteragdes de acordo com as
” clausulas e condigdes a seguir:

Clausula Primeira: Do Endereco da Sede:
O Capital Social de 170.000,00 (Cento e Setenta Mil Reais) totalmente integralizado em

moeda corrente dopais, passara a ser 250.000,00 (Duzentos e Cinquenta mil reais) dividido em

250.000 (Duzentos e Cinquenta mil) quotas de valor nominal R$ 1,00 (um real) cada uma, o

presente aumento de R$ 80.000,00 (Oitenta Mil Reais) serd integralizados pelos socios neste ato

em moeda corrente do pais, com presente aumento do capital social sera distribuidos na seguinte
ropor¢do pelos socios:

SOCIOS QUOTAS (%) VALOR-RS

IRINEU PEREIRA DE SOUZA 237.500 | 95, 00% 237.500.00
MARILANGE COLDEBELLA 12.500 5, 00% 12.500,00
TOTALIZANDO 250.000 | 100, 00% 250.000,00

Cldusula Segunda: Do Objeto:
CONSULTORIA E ASSESSORIA PREVIDENCIARIA EM GESTAO PUBLICA E EMPRESARIAL (7020-4/00)

CONSULTORIA E AUDITORIA CONTABIL E TRIBUTARIA (6920-6/02)
0 AUDITORIA E CONSULTORIA ATUARIAL (6621-5/02)
CONSULTORIA EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
CONSULTORIA EM GESTAO EMPRESARIAL (7020-4/00)
SUPORTE TECNICO, MANUTENCAO EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO
LOCACAO DE SOFTWARE (6202-3/00)
ORGANIZACAO DE CONCURSOS PUBLICO (7490-1/99)
CURSOS PREPARATORIOS PARA CONCURSOS (8599-6/05)
ATIVIDADES DE INTERMEDIACAO E AGENCIAMENTO DE SERVICOS E NEGOCIOS (7490-1/04)
ATIVIDADES DE CONTABILIDADE (6920-6/01)
TREINAMENTO EM DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL F GERENCIAL (8599-6/04)
ATIVIDADES DE ADMINISTRACAO DE INVESTIMENTOS E RECURSOS FINANCEIROS E ADMINISTRACAO DE CARTEIRA DE
TITULOS E VALORES PARA TERCEIROS (6630-4/00)
ATIVIDADE AUXILIARES DOS SEGUROS, PREVIDENCIA COMPLEMENTAR E PLANOS DE SAUDE (6622-3/00}

A vista das modificacdes ora ajustadas os sécios resolvem consolidar neste ato o
contrato social que passara a ter o seguinte teor.
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CONTRATO SOCIAL CONSOLIDADO \Z

IRINEU PEREIRA DE SOUZA, brasileiro, divorciado, empresario, residente e domiciliado
na Rua Curié n° 1.575 setor Jardim Paulista — Paraiso do Tocantins/TO, CEP: 77.600-000
portador da Carteira de Identidade n.° 1.331.488 SSP/TO, inscrito no CPF sob n.°
300.392.741-87, natural de Paranavai - PR. nascido em 09/05/1964 ¢ MARILANGE
COLDEBELLA, brasileira, solteira, empresaria, natural de Palotina - PR, nascido em
13/02/1967, portador da Carteira de Identidade 1.331.478 SSP/TO e CPF n°. 242.362.762-91,
residente e domiciliada na Rua Curidé n° 1.575 setor Jardim Paulista — Paraiso do
Tocantins/TO, CEP: 77.600-000, socios da empresa: SELF ASSESSORIA E
CONSULTORIA LTDA-EPP, registrada na junta comercial do Tocantins sob Nire:
17200318238 em 03/11/2008 e sob CNPJ: 10.450.122/0001-33, estabelecido na Avenida
Castelo Branco n°® 1.555 2° Andar Quadra 25 Lote 09, Centro em Paraiso do Tocantins/TO.
CEP: 77.600-000.

Cldusula Primeira: Do Nome Empresarial.
A Sociedade gira sob o nome empresarial de: SELF ASSESSORIA FE
CONSULTORIA LTDA-EPP, com o nome de fantasia de “SELF ASSESSORIA™.

Cldusula Segunda: Do Endereco da Sede:
O enderego da sociedade ¢ na Avenida Castelo Branco n° 1.555 2° Andar Quadra 25 Lote

09, Centro em Paraiso do Tocantins/TO, CEP: 77.600-000.

Cldusula Terceira: Do Objeto:

CONSULTORIA E ASSESSORIA PREVIDENCIARIA EM GESTAO PUBLICA E EMPRESARIAL (7020-4/00)
CONSULTORIA E AUDITORIA CONTABIL E TRIBUTARIA (6920-6/02)

AUDITORIA E CONSULTORIA ATUARIAL (6621-5/02)

CONSULTORIA EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

CONSULTORIA EM GESTAO EMPRESARIAL (7020-4/00)

SUPORTE TECNICO, MANUTENGCAO EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

LOCACAO DE SOFTWARE (6202-3/00)

ORGANIZACAO DE CONCURSOS PUBLICO (7490-1/99)
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ATIVIDADES DE INTERMEDIACAO E AGENCIAMENTO DE SERVICOS E NEGOCIOS (7490-1/04) | & g =
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ATIVIDADES DE CONTABILIDADE (6920-6/01) 0 QY
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CURSOS PREPARATORIOS PARA CONCURSOS (8599-6/05)

TREINAMENTO EM DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E GERENCIAL (8599-6/04)
ATIVIDADES DE ADMINISTRAGAO DE INVESTIMENTOS E RECURSOS FINANCEIROS E ADMINISTRACAO DE
CARTEIRA DE TITULOS E VALORES PARA TERCEIROS (6630-4/00)

ATIVIDADE AUXILIARES DOS SEGUROS, PREVIDENCIA COMPLEMENTAR E PLANOS DE SAUDE (6622-3/00)

Cldusula Quarta: Do Prazo de Duracdo:

O prazo de duragdo da sociedade e por tempo indeterminado e teve suas atividades
iniciadas em 30/10/2008

Cldusula Quinta: Do Capital:
O Capital Social e de R$ 250.000,00 (Duzentos e Cinquenta mil reais), dividido em

250.000 (Duzentos e Cinquenta mil) quotas de valor nominal R$ 1.00 (um real) cada uma,
totalmente integralizadas em moeda corrente do Pais, pelos socios):

SOCIOS QUOTAS ( %) VALOR-RS

IRINEU PEREIRA DE SOUZA 237.500 |  95,00% 237.500,00
MARILANGE COLDEBELLA 12.500 5, 00% 12.500,00
TOTALIZANDO 250.000 100, 00% 250.000,00

Cldusula Sexta: Da Responsabilidade:
A responsabilidade de cada sécio é restrita ao valor de suas quotas, mas ambos

respondem solidariamente pela integralizagdo do capital social.

Cldusula Sétima: Do Desimpedimento:
Os administradores declaram, sob as penas da lei. de que ndo estdo impedidos de exercer

a administragdo da sociedade, por lei especial, ou em virtude de condenagdo criminal, ou por
se encontrarem sob os efeitos dela, a pena que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a
cargos publicos: ou por crime falimentar, de prevaricagdo, peita ou suborno, concussdo,
peculato, ou contra a economia popular, contra o sistema financeiro nacional, contra normas
de defesa da concorréncia, contra as relagdes de consumo, fé publica, ou a propriedade.

Cldusula Qitava: Do Término do Exercicio

Ao término de cada exercicio social. em 31 de dezembro, os administradores prestardo
contas justificadas de sua administragdo, procedendo & elaboragdo do inventario, do balango
patrimonial e do balango de resultado econémico, cabendo aos sécios. na proporgdo de suas
quotas, os lucros ou perdas apuradas.
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A Administragdo da sociedade cabera a Irineu Pereira de Souza e ou Marild%\/@;-
Coldebella, com os poderes e atribuicdes de assinar em conjunto ou separadament®
administrar os negocios sociais, administrativos e financeiros da soci-dade er«do-lhes
autorizado o uso do nome empresarial. vedado. no entanto, em at.vidades cstranhas ac

interesse social ou assumir obrigagdes seja em favor de qualquer dos quotistas ou de terceiros.

bem como onerar ou alienar imodveis da sociedade, sem autorizagao do outro socio.

§ Paragrafo Unico: Ambos os socios poderdo. de comum acordo, fixar uma retirada mensal, a
titulo de Pro-Labore, observadas as disposigdes regulamentares pertinentes.

Cldusula Décima: Da Transferéncia, Cessdo e Sucessdo de Cotas.

As quotas sdo indivisiveis e ndo poderdo ser cedidas ou transferidas a terceiros sem 0
consentimento do outro sécio, a quem fica assegurado em igualdade de condigdes e prego
direito de preferéncia para a sua aquisi¢do se postas a venda, formalizando, se realizada a
cessdo delas, a alteragdo contratual pertinente.

Cldusula Décima Primeira:

Falecendo ou interditado qualquer socio, a sociedade continuara suas atividades com os
herdeiros, sucessores e o incapaz. Ndo sendo possivel ou inexistindo interesse destes ou dos
socios remanescentes, o valor de seus haveres serd apurado e liquidado com base na situacdo
patrimonial da sociedade, a data da resolucdo. verificada em balango especialmente levantado.

Cldusula Décima Segunda: Dos Lucros e ou Perdas
Os lucros liquidos apurados em balango que ¢ dado a cada trinta € um (31) de dezembro,

sdo distribuidos aos socios na propor¢do do Capital Social de cada um, procedendo-se de igual
modo em caso de perdas, ou ainda podem ser levadas as contas especificas do patrimbnio
liquido da sociedade.

Clausula Décima Terceira:
A Sociedade podera a qualquer tempo e a critério dos socios. abrir ou fechar filiais ou
outra dependéncia mediante alteracdo contratual assinada por todos os socios.

Cldusula Décima Quarta - Do Foro

E eleito o foro de Paraiso do Tocantins - TO, para dirimir quaisquer ddvidas ou
controvérsias oriundas do presente instrumento, renunciando desde ja, todos os soécios a
qualquer outro, por mais privilegiado que seja.
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02/01/2024, 14:19 aboutblank

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA \/
RLRAERG DF: INGERICAQ COMPROVANTE DE INSCRIGAOQ E DE SITUAGAQ | DATA DE ABERTURA
:‘ t':&SROI; 22/0001-33 CADASTRAL 03/11/2008
NOME EMPRESARIAL

SELF ASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
SELF ASSESSORIA EPP

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
70.20-4-00 - Atividades de consultoria em gestdo empresarial, exceto consultoria técnica especifica

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

69.20-6-02 - Atividades de consultoria e auditoria contabil e tributaria

66.21-5-02 - Auditoria e consultoria atuarial

62.04-0-00 - Consultoria em tecnologia da informacao

62.09-1-00 - Suporte técnico, manutencao e outros servigos em tecnologia da informacio
62.02-3-00 - Desenvolvimento e licenciamento de programas de computador customizaveis

ﬁ 74.90-1-99 - Outras atividades profissionais, cientificas e técnicas nao especificadas anteriormente
85.99-6-05 - Cursos preparatérios para concursos

74.90-1-04 - Atividades de intermediagao e agenciamento de servigos e negécios em geral, exceto imobilidrios
69.20-6-01 - Atividades de contabilidade

85.99-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial

66.30-4-00 - Atividades de administragio de fundos por contrato ou comissao

66.22-3-00 - Corretores e agentes de seguros, de planos de previdéncia complementar e de satide

CODIGO E DESCRICAO DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - Sociedade Empresaria Limitada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

AV CASTELO BRANCO 1555 ANDAR 2 QUADRA25LOTE 09

CEP BAIRRODISTRITO MUNICIPIO UF
77.600-000 CENTRO PARAISO DO TOCANTINS TO
ENDERECO ELETRONICO TELEFONE

CONTATO@SELFASSESSORIA.COM.BR {63) 3602-1493

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

FkkEk

H SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUACAO CADASTRAL
ATIVA 03/11/2008

MOTIVO DE SITUACAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUACAO ESPECIAL

khkhkhRktd REREEARR

Aprovado pela Instrucdo Normativa RFB n° 2.119, de 06 de dezembro de 2022.
Emitido no dia 02/01/2024 as 14:19:10 (data e hora de Brasilia). Pagina: 11
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAISO DO TOCANTINS
Secretaria Municipal de Administragdo e Finangas
Departamento de Receita Municipal

Certidido Negativa de Tributos Municipais

Certiddo mimero . 6477-4054-3167

Contribuinte © SELF ASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA - EPP

CNPJ / CPF : 10.450.122/0001-33

Inscricdo : 22718

Endereco . AV: CASTELO BRANCO, 1555 Compl.: 22 ANDARQD 251.T 09 .
Bairro . CENTRO/SETOR OESTE, CEP: 77600-000.

Emitida em © 01/12/2023 as 17:00:43

Vilida até T 30/0172024

>

'
§

Ressalvando o direito que cabe a Fazenda Pablica Municipal de exigir na forma da Legislagdo vigente, os Tributos ou
quaisquer outros emolumentos que por ventura venham a ser apurados;

Certifica que em relagdo ao contribuinte acima descrito nada deve até a emissdo desta, em relagio aos Tributos Municipais,
inclusive Imobilidrios e Mobiliarios, administrados pela Secretaria da Fazenda Municipal.

As informagdes desta estdo contidas em nosso Cadastro.

Certiddo expedida yia Internet

A autenticidade desta certidiio dever:i ser confirmada na pigina da Secretaria Municipal de Financas (http:/45.183.31.147:8180/i

line/serviet/hautenticadocumento).




MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DiVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: SELF ASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA
CNPJ: 10.450.122/0001-33

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, € certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n°® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Codigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisdo judicial que determina sua
desconsideracéo para fins de certificagcdo da regularidade fiscal, ou ainda ndo vencidos; e

2. ndo constam inscricées em Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certiddo
negativa.

Esta certidao € valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os érgdos e fundos publicos da administragdo direta a ele vinculados. Refere-se a situagdo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuiges sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacado desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 10:26:07 do dia 30/12/2023 <hora e data de Brasilia>.

Vélida até 27/06/2024.

Cadigo de controle da certiddo: F2FE.7425.BDD0.46B2

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



04/01/2024, 12:11 Consulta Regularidade do Empregador

CAIXA

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigdao:  10.450.122/0001-33

Razac SELF ASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA
Social:
Endereco: AV CASTELO BRANCO 1555 ANDAR 2 QD 25 LT 09 / CENTRO / PARAISO
~ DO TOCANTINS / TO / 77600-000

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado nao servira de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade:27/12/2023 a 25/01/2024

Certificagdo Nimero: 2023122718244978982508
ﬁ Informacdo obtida em 04/01/2024 12:11:28

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf

i
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CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

CNPJ: 10.450.122/0001-33

Certid3o n°: 45367463/2023

Expedigdo: 01/09/2023, as 10:59:42

Validade: 28/02/2024 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigdo.

Certifica-se que o CNPJ sob o n° 10.450.122/0001-33, NAO CONSTA cCoOmo
inadimplente no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.

Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacédo
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.° 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

Certiddo expedida sem indicag¢do do nome/razdo social, tendo em
vista que o CPF/CNPJ consultado ndo figura na Gltima versdo da base
de dados da Receita Federal do Brasil - RFB enviada ao Tribunal
Superior do Trabalho - TST. Para saber a situag¢do desse CPF/CNPJ,
consulte o sitio da RFB (www.receita.fazenda.gov.br).

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relagdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitag¢do desta certiddo condiciona-se a verificag¢do de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddao emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificag¢do das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quanto as obrigag¢des
estabelecidas em senteng¢a condenatdéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execug¢do de acordos firmados perante o Ministério PGblico do
Trabalho, Comissdo de Conciliagdo Prévia ou demais titulos que, por
disposigdo legal, contiver forga executiva.

"
(-;3“\

PODER JUDICIARIO : A -
JUSTICA DO TRABALHO \_/"



GOVERNO DO ESTADO DO TOCANTINS Numero da Certidao:

SECRETARIA DA FAZENDA 5315426
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO TRIBUTARIA Py
DIRETORIA DE GESTAO DE CREDITOS FISCAIS CANANEN
COORDENADORIA DA DiVIDA ATIVA o 2\
3 Fls. *“ﬁg i '1

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITO - PESSOA JURIDICA ' ’% P >

IDENTIFICAGAO DO CONTRIBUINTE:

RAZAO SOCIA SELF ASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA
CNPJ 10.450.122/0001-33 INSCRIGAO ESTADUAL:

ATIVIDADE ECONOMICA:
ENDEREGCO: AV. CASTELO BRANCO, 1555, CENTRO - ZONA URBANA
MUNICIPIO  PARAISO DO TOCANTINS - TO

FINALIDADE:
LICITACAO

o HISTORICO:
NAO CONSTA DEBITO INSCRITO EM DiVIDA ATIVA

Fundamentacdo Legal - Arts. 65, 66 e 67 da Lei 1288, de 28 de Dezembro de 2001. Fica ressalvado o direito
de a Fazenda Publica Estadual, inscrever e cobrar qualquer divida de responsabilidade do contribuinte acima,
que vier a ser apurada.

Validade - O prazo de validade da certiddo é de trinta dias contado da data da sua emiss3o.
A autenticidade desta Certiddo devera ser confirmada via Internet, no enderego http://www.to.gov.br/sefaz

A Certidao expedida com erro, dolo, simulagdo ou fraude, responsabiliza, pessoalmente , o servidor que a expediu,
pelo crédito tributario, assegurando o direito de regresso.

Data Emissdo: Terga-feira, 2 de Janeiro de 2024 - 14h 27m 17s Emitida Via INTERNET

Aengéo:

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
Esta certtidao esta vinculada ao niumero do CPF, CNPJ ou Inscrigdo Estadual.

Esta Certidéo foi emitida no site da Secretaria da Fazenda do Estado do Tocantins http:// www.to.gov.br/sefaz
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Confirmacao da Autenticidade de
Certidoes

Resultado da Confirmacao de Autenticidade de Certidao

CNPJ: 10.450.122/0001-33

Codigo de Controle: F2FE.7425.BDDO0.46B2
Data da Emissao: 30/12/2023

Hora da Emissao: 10:26:07

Tipo Certiddo: Positiva com Efeitos de Negativa

Certiddo Positiva com Efeitos de Negativa emitida em 30/12/2023, com validade até 27/06/2024.

Nova consulta (/Servicos/certidaocinternet/pj/autenticidade/Confirmar)
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Duvidas mais Frequentes | Inicio | V - 1

Situacao de Regularidade do
Empregador

A EMPRESA abaixo identificada estd REGULAR perante o FGTS:

Inscrigao: 10.450.122/0001-33
30 social: SELF ASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA
Nome fantasia: SELF ASSESSORIA

Resultado da consulta em 17/01/2024 09:24:46

Obtenha o Certificado de Regularidade do FGTS - CRF
Consulte o Histérico do Empregador

O uso destas informacgdes para os fins previstos em lei deve ser precedido de verificagéo de
atenticidade no site da Caixa: www.caixa.gov.br
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CNPJ: 10.450.122/0001-33

Certid3o n°: 45367463/2023

Expedigdo: 01/09/2023, as 10:59:42

Validade: 28/02/2024 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigdo.

Certifica-se que o CNPJ sob o n° 10.450.122/0001-33, NAO CONSTA cCoOmO
inadimplente no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.

Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacgédo
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.° 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

Certiddo expedida sem indicag¢do do nome/razdo social, tendo em
vista que o CPF/CNPJ consultado ndo figura na Gltima versdo da base
de dados da Receita Federal do Brasil - RFB enviada ao Tribunal
Superior do Trabalho - TST. Para saber a situag¢do desse CPF/CNPJ,
consulte o sitio da RFB (www.receita.fazenda.gov.br).

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relagdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificag¢do de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br). '

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessérios & identificag¢do das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justig¢a do Trabalho quanto as obrigagdes
estabelecidas em sentenca condenatdéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucgdo de acordos firmados perante o Ministério PGblico do
Trabalho, Comissdo de Conciliagdo Prévia ou demais titulos que, por
disposigdo legal, contiver forga executiva.

Diavidas e sugestdes: cndt@tst.jus.br
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ax Certidao - Autenticidade

A Certiddo pesquisada com os dados abaixo E AUTENTICA COM VALIDADE ATE
01/02/2024 Verifique se os dados conferem com os dados da Certidao

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITO - PESSOA JURIDICA

N©° da Certiddo:

Tipo de Documento:

N° do Documento:
Finalidade:
Histérico:
Nome/Razdo
Social:

5315426 7

CNPJ

10.450.122/0001-33

LICITACAO

NAO CONSTA DEBITO INSCRITO EM DIVIDA ATIVA

SELF ASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA
Esta Certidao s6 e valida para o portador do CPF Nome/Razdo Social:

indicado, verifique se o NOME constante no documentoCNP] pertence
ao INTERESSADO.
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TERMO DE ABERTURA
Balango Patrimonial
Folha: 1

Contém este Balango Patrimonial 7 folhas numeradas do No. lao
de dados, que servirad de Balango Patrimonial da empresa abaixo descrita.

Nome da EmPresa ..omsssesrssssnssssssnins : SELF ASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA-EPP
EHe(;o seerrnsnsrsnsennnssnenssennness .. AVENIDA CASTELO BRANCO, 1555
Complemento ....ccuvmrmsmnnecieerainns : ANDAR 2 QUADRA 25 LOTE 09
BAIITO sssasuuisssnaessasnsrssnsnsnsessnsnannsnss CENTRO
MUNICIPIO ssassscaisssssssccimsassssninsannans’ PARAISO DO TOCANTINS
ESO0 wscnssmnmmmmomsmssaiiisn TO
Inscricdo no CNPJ .....ccccececennseneeeeeet 10.450.122/0001-33
Inscrigdo Estadual.........cceererriannnnnnst
Registro na junta........ccccevisienennnnnt. 17200318238 Data registro: 03/11/2008
)

PARAISO DO TOCANTINS, 01/01/2022

7 emitidas
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através de processamento eletronico

IRINEU PEREIRA DE SOUZA
SOCIO ADMINISTRADOR
CPF: 300.392.741-87

CONTADOR

DOUGLAS ERNANE ALVES OLIVEIRA

Reg. no CRC - TO sob o No. 002814
CPF: 955.275.401-15




Pagina 2 de 8
Empresa: SELF ASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA-EPP = ' [ 0002
C.N.P.J.: 10.450.122/0001-33 \ Jiea .
. \%, 4
DEMONSTRACAO DO RESULTADO DO EXERCICIO EM 31/12/\2U

Descrigao Saldo Total

RECEITA BRUTA 3.146.507,40 3.146.507,40

DEDUGGES (529.987,17) (529,987,17)

RECEITA LIQUIDA 2.616,520,23

RECEITAS FINANCEIRAS 5,100,44 5,100,44

LUCRO BRUTO 2.621.620,67

DESPESAS OPERACIONAIS (2.273.177.31)

DESPESAS COM PESSOAL (1.210.324,81) (1.210.324,81)

DESPESAS ADMINISTRATIVAS (1.062,852,50) (1.062.852,50)

DESPESAS FINANCEIRAS (9.798,49) (9.798,49)

RESULTADO OPERACIONAL 338.644,87

Rnuoo ANTES DO IR E CSL 338.644,87

LUCRO LIQUIDO DO EXERCICIO 338,644.87

PARAISO DO TOCANTINS, 31 de Dezembro de 2022

IRINEU PEREIRA DE SOUZA DOUGLAS ERNANE ALVES OLIVEIRA
SOCIO ADMINISTRADOR CONTADOR
CPF: 300.392.741-87 Reg. no CRC - TO sob o No. 002814

CPF: 955.275.401-15
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Empresa: SELF ASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA-EPP = s = Folha: 0003

C.N.P.J.: 10.450.122/0001-33 t( ‘,' e 2

BALANCO PATRIMONIAL \% /

AN

Descrigio g Saldo Atual
ATIVO 1.394.146,80D
ATIVO CIRCULANTE 1.236.679,54D
DISPONIVEL 681.409,88D
CAIXA 438.575,15D
Caixa 438.575,15D
BANCOS CONTA MOVIMENTO 104.143,71D
Banco do Brasil 80.374,95D
Banco da Amazonia 11.656,13D
Banco Caixa 12.112,63D
APLICACOES FINANCEIRAS 138.691,02D
Aplicacao Banco do Brasil CDB 139.459,95D
Aplicacao Caixa 768,93C
OUTROS CREDITOS 555.269,66D
ANTECIPACKO DE LUCROS 543.819,50D
Antecipacao de Lucros 543.819,50D
CONSORCIOS 11.450,16D
ﬂ Quotas de Consdrdos a Contemplar 11.450,16D
ATIVO NAO-CIRCULANTE 157.467,26D
IMOBILIZADO 157.467,26D
IMOVEIS 128.223,70D
Benfeitorias em Imoveis 128.223,70D
MOVEIS E UTENSILIOS 67.966,02D
Moveis e Utensilios 67.966,02D
MI'\QUINPS, EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAS 20.797,93D
Maquinas e Equipamentos 20.797,93D
VEICULOS 160.700,90D
Veiculos 160.700,90D
COMPUTADORES E PERIFERICOS 149.221,06D
Computadores e Perifericos 149,221,06D
=) DEPRECIACGES, AMORT. E EXAUS. ACUMUL 369.442,35C
() Depreciacoes de Benfeitorias em Imoveis 41,031,63C
(-) Depreciacoes de Moveis e Utensilios 38.062,69C
ﬁ (-) Depreciacoes de Maguinas e Equipamentos 19.642,39C
(-) Depreciacoes de Veiculos 127.085,96C
(-) Depreciages de Computadores e Perifericos 143.619,68C
PASSIVO 1.394.146,80C
PASSIVO CIRCULANTE 112.707,97C
EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 22,229,56C
FINANCIAMENTOS 22.229,56C
Financiamento de Veiculo 22.229,56C
FORNECEDORES 1.925,00C
FORNECEDORES 1.925,00C
FORNECEDORES NACIONAIS 1.925,00C
OBRIGAGOES TRIBUTARIAS 59.973,59C
IMPOSTOS E CONTRIBUIC@ES A RECOLHER 59.973,59C
IRRF a Recolher 9.067,85C
SIMPLES NACIONAL a Recolher 50.905,74C
OBRIGACE)ES TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA 28,579,82C
OBRIGACOES COM O PESSOAL 11.478,84C
Pro-Labore a Pagar 8.823,19C
Férias a Pagar 2,378,28C
Contribuicao Sindical/Assistencial a Pagar 277,37C
OBRIGAGOES SOCIAIS 17.100,98C
INSS a Recolher 8.624,67C
FGTS a Recolher 8.476,31C

PASSIVO NAO-CIRCULANTE

NARETUN FUTARUIED A L ARMAA ARATA

442.512,85C

44n Fanare
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Empresa: SELF ASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA-EPP Folha: 0004
C.N.P.J.: 10.450.122/0001-33
BALANCO PATRIMONIAL
Descricdo Saldo Atual
EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 54.610,49C
Emprestimo BB Giro 28.075,12C
EMPRESTIMO BASA 26.535,37C
EMPRESTIMOS BB GIRO 387.902,36C
BB GIRO PRONAMPE 200.000,00C
BB GIRO operagao 080.411.486 187.902,36C
PATRIMONIO LIQUIDO 838.925,98C
CAPITAL SOCIAL 250.000,00C
CAPITAL SUBSCRITO 250.000,00C
Capital Social 250.000,00C
LUCROS OU PREJUiZOS ACUMULADOS 588.925,98C
LUCROS OU PREJUIZOS ACUMULADOS 588.925,98C
Lucros Acumulados 588.925,98C
PARAISO DO TOCANTINS, 31 de Dezembro de 2022
fmu PEREIRA DE SOUZA DOUGLAS ERNANE ALVES OLIVEIRA
SOCIO ADMINISTRADOR CONTADOR
CPF: 300.392.741-87 Reg. no CRC - TO sob o No. 002814

CPF: 955.275.401-15
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Empresa: SELF ASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA-EPP 2 0005
Inscricdo:  10.450.122/0001-33 —.
Periodo: 01/01/2022 - 31/12/2022 \ 2 >
COEFICIENTES DE ANALISES EM 31/12/2022 \__/
Coeficiente Formula Valor Resultado
Indice de Liquidez Geral Ativo Circulante + Realiz&vel Longo Prazo 1.236.679,54 + 0,00 2,23
Passivo Circulante + Passivo Nao-Circulante 112.707,97 + 442.512,85
indice de Liquidez Corrente  Ativo Circulante 1.236.679,54 10,97
Passivo Circulante 112.707,97
Indice de Liquidez Seca Ativo Circulante - Estoque 1,236.679,54 - 0,00 10,97
Passivo Circulante 112.707,97
indice de Liquidez Disponivel 681.409,88 6,05
Imediata Passivo Circulante 112.707,97
Indice de Solvéncia Geral Ativo 1.394.146,80 2,51
Passivo Circulante + Passivo Nao-Circulante 112.707,97 + 442.512,85
bi e Endividamento Passivo Circulante + Passivo Nao-Circulante 112.707,97 + 442.512,85 0,40
Geru: Passivo Total 1.394.146,80
Grau de Endividamento Passivo Circulante + Passivo N&o-Circulante 112.707,97 + 442.512,85 0,40

Ativo

IRINEU PEREIRA DE SOUZA
SOCIO ADMINISTRADOR
CPF: 300.392.741-87

)

1.394.146,80

DOUGLAS ERNANE ALVES OLIVEIRA
CONTADOR

Reg. no CRC - TO sob o No. 002814
CPF: 955.275.401-15
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Empresa: SELF ASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA-EPP Fol )
CNPI: 10.450.122/0001-33 < AANENra
&SN
Srs.r]e-3\
N . < 2 A
NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES CONTABEIS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2022 \Z "V/A 0

1) CONTEXTO OPERACIONAL

A SELF ASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA-EPP é Sociedade Empresaria Limitada, com sede e foro na cidade
de Paraiso do Tocantins/TO, tendo como objeto social Atividades de consultoria em gestdo empresarial,
exceto consultoria técnica especifica, com inicio de atividades em 03/11/2008.

2) APRESENTACAO DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS
As demonstragdes contabeis foram elaboradas em consondncia com os Principios Fundamentais de
Contabilidade e demais praticas emanadas da legislacdo societaria brasileira.

3) PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS
3.1) Aplicagdes Financeiras
Estdo registrados ao custo de aplicacdo, acrescidos dos rendimentos proporcionais até a data do balanco;
3.2) Direitos e obrigacées

stdo demonstrados pelos valores histéricos, acrescidos das correspondentes variagbes monetarias e
encargos financeiros, observando o regime de competéncia;
3.3) Imobilizado
Demonstrado pelo custo de aquisi¢do, deduzido da depreciagdo acumulada calculada pelo método linear.
3.4) Ajuste de avaliacdo patrimonial
A empresa nunca efetuou ajuste de avaliagdo patrimonial.
3.5) Investimentos em empresas coligadas e controladas. A empresa ndo participa do capital social de
outras sociedades.
3.6) Impostos Federais. A empresa esta no regime do Simples Nacional e contabiliza os encargos tributarios
pelo regime de competéncia.

4) RESPONSABILIDADES E CONTINGENCIAS
Ndo ha passivo contingente registrado contabilmente, tendo em vista que os administradores da empresa,
escudados em opinido de seus consultores e advogados, ndo apontam contingéncias de quaisquer natureza.

ﬂ CAPITAL SOCIAL
J capital social é de RS 250.000,00, dividido em 250.000 quotas de R$ 1,00, totalmente integralizado,
apresentando a seguinte composi¢do:
MARILANGE COLDEBELLA DE SOUZA -5%
IRINEU PEREIRA DE SOUZA —95%

6) EVENTOS SUBSEQUENTES

Os administradores declaram a inexisténcia de fatos ocorridos subsequentemente a data de encerramento
do exercicio que venham a ter efeito relevante sobre a situacdo patrimonial ou financeira da empresa ou
que possam provocar efeitos sobre seus resultados futuros.

PARAISO DO TOCANTINS —TO, 31 DE DEZEMBRO DE 2022

IRINEU PEREIRA DE SOUZA DOUGLAS ERNANE ALVES OLIVEIRA
SOCIA ADMINISTRADORA CONTADOR
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TERMO DE ENCERRAMENTO

Balanco Patrimonial

Folha: 7

Contém este Balango Patrimonial 7 folhas numeradas do No. lao 7 emitidas através de processamento eletronico
de dados, que serviu de Balango Patrimonial da empresa abaixo descrita.

Nome da Empresa ......ccccecenseeocnnasl : SELF ASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA-EPP
Eﬁrego ....................................... : AVENIDA CASTELO BRANCO, 1555
Complemento «issssssesssssssssesssssassasnss : ANDAR 2 QUADRA 25 LOTE 09

BAIITO uuiaunasusssissssssvassssvnsiisnsnssiansens CENTRO

MUNICIPIO sxessnsasesarsnsasnnensarssnnnnnsssss PARAISO DO TOCANTINS

EStato) s:cnsssesssnsssnnasssnmasssnnnmunsaninns TO

Inscrigdo no CNPJ .......cccevveeennnnneat 10.450.122/0001-33

1 Telg o Tol 5 v 1o [T ————

RegIStro na jUMta...ccsaucmssisssiemvassns : 17200318238 Data registro: 03/11/2008

A administragdo da empresa declara que: (i) possui controles internos necessarios ao suporte e respaldo da escrituraco
contabil e das Demonstragdes Contabeis anuais; (ii) ndo praticou atos contrarios 3s normas e a legislagdo vigente aplicavel;
(@ Mocumentou todas as operacdes e transagdes realizadas pela empresa e as encaminhou para o profissional da
contabilidade, visando aos devidos registros contabeis por meio de documentacdo habil e idénea; e (iv) forneceu toda a
mforma(;ao necessaria para a adequada elaboragdo das demonstracdes contabeis anuais e suas notas explicativas do
exercicio social findo em 31/12/2022

PARAISO DO TOCANTINS, 31/12/2022

IRINEU PEREIRA DE SOUZA DOUGLAS ERNANE ALVES OLIVEIRA
SOCIO ADMINISTRADOR CONTADOR
CPF: 300.392.741-87 Reg. no CRC - TO sob o No. 002814

CPF: 955.275.401-15
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Secretaria Especial de Desburocratizacdo, Gestdo e Governo Digital
Secretaria de Governo Digital

Departamento Nacional de Registro Empresarial e Integracédo

ASSINATURA ELETRONICA

Certificamos que o ato da empresa SELF ASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA - EPP consta assinado
digitalmente por:

IDENTIFICAGAO DO(S) ASSINANTE(S)

CPF/CNPJ Nome
30039274187 IRINEU PEREIRA DE SOUZA
o 95527540115 DOUGLAS ERNANE ALVES OLIVEIRA

CERTIFICO O REGISTRO EM 25/04/2023 12:51 SOB N° 20230256716.

PROTOCOLO: 230256716 DE 25/04/2023.

CODIGO DE VERIFICAGEO: 12305461928. CNPJ DA SEDE: 10450122000133.
XJUCETINS NIRE: 17200318238. COM EFEITOS DO REGISTRO EM: 25/04/2023.

SELF ASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA - EPP

ERLAN SOUZA MILHOMEM
SECRETARIO-GERAL
www.simplifica.to.gov.bxr

A validade deste documento, se impresso, fica sujeito a comprovagdo de sua autenticidade nos respectivos portais,
informando seus respectivos cddigos de verificacdo.
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CERTIFICADO e

Warison Alves Dos Santos

CGRPPS-3615

Esta autorizado a usar a designagéo de

Certificado de Gestor de Regime Préprio de Previdéncia Social
(CGRPPS)

A presente autorizagéo esta sujeita ao cumprimento das obrigacdes previstas no
Regulamento da Certificagao do Profissional de Investimentos.

Emitido em terga-feira, 30 de abril de 2019 pela
Associagéo dos Analistas e Profissionais de Investimento do Mercado de Capitais
APIMEC

// /L

Ricardo Tadeu Martins
Presidente da APIMEC Nacional

APIMEC - ASSOCIACAO DOS ANALISTAS E PROFISSIONAIS DE INVESTIMENTO DO MERCADO DE CAPITAIS
Membro da Association of Certified International Investment Analysts — ACIIA




REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

Fundagdo Educacional de Paraiso do Tocantins-FEPAR

Faculdade de Educacdo, Ciéncias e Letras de Paraiso do Tocantins-FECIPAR vﬂ -~
(Recredenciamento FECIPAR - Decreto Gov. n° 4.335, de 29/06/2011 - D.O.E/TO n° 3.418, de 07/07/2011) N R

e ):-MOO

.((:

mn_in FECIPAR
uso de suas atribuigdes legais, tendo em vista a outorga de grau em 13 de fevereiro de 2016 do curso de CIENCIAS CONTABEIS

Bacharel

-
A DIRETORA DA FACULDADE DE moco>nwo‘ CIENCIAS E LETRAS DE PARAISO DO TOCANTINS, no

confere o grau de

-T0:

brasileiro(a), nascido(a) no dia 14 de fevereiro de 1988, natural do Estado do Tocantins cédula de identidade n° 830.782

outorga-ihe o presente diploma, para que possa gozar de todos os direitos e prerrogativas concedidas pelas leis da Republica Federativa do Brasil
Paraiso do Tocantins - TO, 18 de agosto de 2016.

{

| { AL { {4 ; 4
Sara da Cruz Fernandes Malta Iraciene Alves de Sa
f & o SECRETARIA ACADEMICA

DIRETORA f

/ y x.

s o ;
LA \\\.\\ﬂ £ AN

DIPLOMADO(A) ,
C C




MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO TOCANTINS

Diploma registrado por delegagdo do Ministério da
Educacio, nos termos da Portaria MEC n° 658, de
17 de margo de 2004, Parecer CNE/CES N°
135/2005, de 04/05/2005 e ResolugBo CNE/CES
N° 12/2007, de 13/12/2007.

Registro n® 15422

Processo n° 055/2016

Livro: Volume 1V/2016

Data de Registro: Palmas - TO, 19/09/2016.

G, fa Tk

Edval Limeira Borges Juinior
i Coord. de Expedicdo e Registro de Diplomas
] PROGRAD/UFT

ﬂ% aniella Borges do Nascimento

tora de Registro e Controle Académico
PROGRAD/UFT

‘ |

Reconhecimento do Curso

Curso. Ciéncias Contabeis

Reconhecimento: Renovagdo de reconhecimento
pelo Decreto n° 4.410 de 4/10/2011, DOE n° |
3478, de 4/10/2011 e nos termos do An. 63 da
Portaria Normativa n° 40 de 12/12/2007,
republicada no DOU em 29/12/2010.
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n.:_?o o dou fé que esta fotocopin ¢ a reprodugéo flel
do documento original ques mae foi apresentado. Paraiso -
TO, 07 de junho de 2023 - 09:28:32h. Emol.: R$3.08, Taxa
Judicidria  R$0,86. Funcivil: R$0,80, 1SS 6% R$016
TOTAL: R$468  Selo n' 126090AAB1TOS71-CXW.
Consulta: selodigitalttojus britabsAab2

Geovanna Pires de Bessa-Escrevents

AEZQE:& * OFICIO DE -VEQT:S,—;»ZSZJ i
3 TABEIIONATO DENOTAS - 3:.

Geisanting Meow 318 Tentar Wersien 96 Yoo

Certifico o dou fé que esta fotocépia ¢ 8 reprodugio fel
do documento original que me foi apresentado. Paraiso -
TO. 07 de junho de 2023 - 09:27:24h Emol.. R$3,08, Taxa
Judiciaria. R$0.88. Funcivil: R$0,80, IS8 6% R$0.18
TOTAL: R$4.88. Selo n.* 128090AAB170670-8J2. Consuits:
selodigitaitjto jus britabsitab2.

Geovanna Pires de !.M.@E



REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

o REPUBLICA

CARTEIRANACIONAL DE HABILITACAO / DRIVER LICENSE / PERMISO DE CONDUCCION

Z@ ) NOME £ SOBRENOME R TACAD
[RAFAI L SOUSA VELOSO ] [50/09/2("'4 _]
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Documento assinado com certificado digital em conformidade
com a Medida Provis6ria n® 2200-2/2001. Sua validade podera
ser confirmada por meio do programa Assinador Serpro.

As orientagies para instalar o Assinador Serpro e realizar a
validacdo do documento digital estdo disponiveis em:
https:/Awww.serpro.gov.br/assinador-digital.

SERPRO/SENATRAN



REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL “.-
MINISTERIO DA EDUCAGAQ |
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA @M INSTITUTO FEDERAL
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO TOCANTINS B8  TocanTIns

DIPLOMA

O Reitor do INSTITUTO FEDERAL DE mUCO\wOwO. nmmzo; E TECNOLOGIA DO TOCANTINS, no uso de suas atribuigdes e
tendo em vista a conclusdo do CURSO mdmwaaﬁ.wbhﬁargo EM ADMINISTRACAO, ¢ a colagdo de grau na data de
29 de Abril de 2016, confere o titulo de BACHAREL EM ADMINISTRACAO a

RAFAEL SOUSA VELOSO

brasileiro(a), natural de PARAISO DO TOCANTINS - TO, nascido(a) em 19 de Abril de 1992, portador da cédula de identidade n°
1.140.486, expedido pelo(a) SSP-TO, CPF/MF: 033.787.861-75 e outorga-lhe o presente diploma a fim de que possa gozar de todos

os direitos e prerrogativas legais.
Paraiso do Tocantins — TO, 30 de Maio de 2016

s i Lﬂ\\‘#
A Roljad Sown ulors- ~ ="
Francisco Nairton do Nascimento Assinatura do(a) diplomado(a) Anténio da Luz Jinior
Reitor Diretor Geral
Decreto de 06 de maio de 2014 Campus Paraiso do Toca
Publicado no DOU de 07 de maio de 2014 Portaria 251/2014/Reitoria/l



" MINISTERIO DA EDUCAGAQ
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO TOCANTINS
CAMPUS PARA[SO DO TOCANTINS
COORDENAGAO DE REGISTRO ESCOLAR

Lei n° 11.892 de 29 de dezembro de 2008

Diploma registrado conforme Resolugdo n° 07/2012/CONSUP/IFTO, de 14 de
Fevereiro de 2012, sob 0 n% __ 555 livro: 03, pagina: _.2€
conforme processo n° 234 - OO AR - IE -2
validade em todo o territério nacional.

com

Paraiso do Tocantins — TO, 30 de Maio de 2016

“Marlice Vera Wolff Barros

Coordenadora de Registros Escolares
Port. 024/2016 - IFTO/C-Paralso

Bases legals:

Lei n°® 11.892/2008 Institui a Rede Federal de Educagfio Profissional, Cientifical
e Tecnologica, cria os Institutos Federais de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia, ¢
dé outras providéncias. Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagdo Nacional n.
9.394/96, Brasilia, 1996 . Decreto 5.154/2004 de 23 de julho de 2004, Art. 4° .
Resolugio N° 07/2012/CONSUP/IFTO, de 14 de Fevereiro de 2012; Portaria
IN°® 1034 de 23 de dezembro de 2015.

J
CURSO SUPERIOR BACHARELADO EM ADMINISTRACAO

Perfil do egresso:

- Valorizag#io da responsabilidade social, da ética e do aperfeicoamento profissional continuo;
uma visio humana, interdisciplinar e global;

- Uma formagdo técnica e cientifica;

- Uma capacidade empreendedora e critica, além da flexibilidade intelectual e da adaptabilidade
contextualizada no trato das situagdes diversas.

- Ser capaz de exercer com competéncia e habilidade compativeis com o perfil desejado com as
necessidades dos emanados dos diversos segmentos da sociedade.

Observagodes:
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suas atribuicdes, tendo em vista o termo de colacdo de grau em 15 de marco de 2002 ¢ a

conclusdo do curso de Direito no 2° semestre de 200i. confere o titulo de
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BACHAREL EM DIREITO

a

Alexandre Marcal Kozlowski

brasileiro, nascido a 23 de agosto de 1972 em Goidnia - GO, cédula de identidade n. 2064656

— SESP/GO, outorga-lhe o presente diploma, a fim de que se possa gozar de todos os direitos e
prerrogativas legais.

Goiania, 22 de

W—:\-—'_——\
ido de Oliveira J.M.. J.D.
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Prof®. Roniida Moreira da Paz Alegandre Marcal Kozlowski
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Atestamos que

Alessandra Perpetua da Silva

fol aprovada no processo de certificacdo desenvolvido pela ANBIMA —
Assodiacao Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro e de Capitais:

Certificacio 1*Certificacio Ultima Atualizacdo Vendmento*  Situagdo
CPA-10 18/01/2020 - 18/01/2024 Ativa

£y .
O
¢
Carlos Ambrasio
Presidente
Documentg ermitido as 08:35:09 do dia

30/08/2021{horz e data de Brasilia} (4digo de Controle:
MSA7-V7i7-S6V8  Documento vélico até 3070872022 08:35:00 {1ano)
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DECLARAGAO DE REGULARIDADE

Declaramos, para os devidos fins, que a empresa IF CONSULTORIA ATUARIAL EIRELI ,
esta inscrita no IBA - Instituto Brasileiro de Atuaria, na categoria de Sécio Coletivo
Prestador de Servigos Atuariais, CIBA n° 165, estando com suas contribuigdes
regularizadas junto a este Instituto.

Esta declaragdo tem validade até a data de 31/03/2024.

Rio de Janeiro, 2 de outubro de 2023.

[97.907.104/0001-30 1

INSTITUTO BRASILEIRO
DE ATUARIA

RUA DA ASSEMBLEIA, 10 SALA 1304 / 1308
CENTRO - CEP 20011-001

L. rooesmmero-rs _]

Para validar este documento, acesse o QrCode abaixo :

anz anm,ll -SM3045 - Rode lanevo-RI- Om.m
Td - +55 A 25367 F+55 20 25312865
weanal uariosor gy




DECLARAGAO DE REGULARIDADE

Declaramos, para os devidos fins, que a empresa IF CONSULTORIA ATUARIAL EIRELI ,
esta inscrita no IBA - Instituto Brasileiro de Atuaria, na categoria de Sécio Coletivo
Prestador de Servigos Atuariais, CIBA n° 165, estando com suas contribuigées
regularizadas junto a este Instituto.

o

Esta declaracao tem validade até a data de 31/03/2024.

Rio de Janeiro, 2 de outubro de 2023.

I97.907.104/0001-30 1

INSTITUTO BRASILEIRO
DE ATUARIA

RUA DA ASSEMBLEIA, 10 SALA 1304 / 1308
ﬁ CENTRO - CEP 20011601
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PREFEITURA DE

Inatituts da Praviciieioia Soolaiee” BURITICUPY

Servidores Municipais de Buriticupu

P

SONENTE ) N

JUSTIFICATIVA DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO
INEXIGIBILIDADE 001/2024
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 0201001/2024

I— DO OBJETO

Contratagdo de Assessoria e Consultoria Especializada Gestdo de Regime Proprio de Previdéncia
Social, com disponibilizagdo de ferramentas para o desenvolvimento dos servigos, como
fornecimento de Software em Gestdo de Regime Proprio de Previdéncia e Sistema de Gerenciamento
e Gestdo Previdenciaria, de interesse do IPSEMB - Instituto De Previdéncia Social dos Servidores
Municipais De Buriticupw/MA

Da justificativa para contratac¢io

Considerando que a Administragio Publica necessita permanentemente estd promovendo
aperfeicoamento de seus processos, ¢ importante encontrar solugdes que auxilie os profissionais nas
tomadas de decisdo, € sob essa otica, o setor requisitante, apds avaliagdo, optou pela decisdo de
contratagdo do objeto Contratagio de Assessoria ¢ Consultoria Especializada Gestio de Regime
Proprio de Previdéncia Social, com disponibilizagdo de ferramentas para o desenvolvimento dos
servigos, como fornecimento de Software em Gestdo de Regime Proprio de Previdéncia e Sistema de
Gerenciamento e Gestéo Previdenciaria, pode ser justificada por diversos beneficios e vantagens que
essa solu¢do pode oferecer. Pois teria facilidade de tratar com uma consultoria especializada em
RPPS, com fornecimento de ferramentas para o bom desempenho dos servigos, de forma integrada e
com profissionais com expertise para atuar junto com a organizagdo nas possiveis mudancas de
legislagdo, bem como, executar o servico de avaliagdo atuarial. A escolha se justifica no estudo
técnico preliminar, onde fora levantada as hipéteses existentes ano anterior e confrontadas com a
possivel solugdo encontrada, onde evidencia a vantajosidade no valor, e nos servigos prestados pela
empresa contratada, como se evidencia na descri¢do dos servigos.

1. Eficiéncia Operacional:

 Integragdo entre os médulos de previdéncia e recursos humanos proporciona uma
gestdo mais eficiente, reduzindo redundéncias e automatizando processos. Isso resulta
em economia de tempo € recursos.

2. Controle e Monitoramento:

e A solugdo oferece um ambiente centralizado para monitorar e controlar todas as
atividades relacionadas a gestdo previdenciaria e de recursos humanos. Isso facilita o
acompanhamento de contribuigdes, beneficios, licengas, férias, entre outros.

3. Conformidade Legal:

» Garante conformidade com as regulamentagdes e legislagdes vigentes, ajudando a

Rua 15 de novembro s/n, Vila Isaias. Buriticupu-MA. CEP:65.393-000 Fone: (98)36646142
CNPJ: 07.733.475/0001-36. www.ipsemb.ma.gov.br. E-mail: ipsemb@hotmail.com

Pigina 1 de 4
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evitar multas e problemas juridicos. Isso € especialmente crucial em ambientes nos
quais a legislacdo previdenciaria e trabalhista esta em constante mudanga.

4. Tomada de Decisio Embasada em Dados:

e A coleta e analise de dados consolidados possibilita uma tomada de decisdo mais
informada. Relatorios detalhados sobre a situagio previdenciaria € de recursos
humanos podem ser gerados facilmente, auxiliando na formulagdo de estratégias e
politicas.

5. Seguranca da Informacéo:

e Protege dados sensiveis, garantindo que apenas usuarios autorizados tenham acesso as
informagdes. Isso é essencial quando se trata de informagdes pessoais e financeiras
relacionadas aos colaboradores e beneficiarios.

6. Automacdo de Processos:

o Automatiza tarefas rotineiras, eliminando erros humanos e reduzindo o risco de
inconsisténcias nos registros. Isso resulta em maior eficiéncia operacional e redugao
de custos.

7. Transparéncia e Comunicagio:

o Facilita a transparéncia nas operagdes, permitindo que os participantes do regime
proprio de previdéncia e os funcionarios tenham acesso facil as informagdes
pertinentes. Além disso, melhora a comunicagfo interna e externa.

8. Adaptacio as Mudancas Organizacionais:

e Oferece flexibilidade para se adaptar a mudangas na legislagdo, na estrutura
organizacional € nos processos internos. Isso € crucial para garantir a continuidade e
o sucesso do sistema ao longo do tempo.

9. Reducio de Custos a Longo Prazo:

« Embora haja um investimento inicial, a eficiéncia operacional e a redugdo de erros
podem resultar em economia de custos a longo prazo, justificando o retorno sobre o
investimento.

II — DA INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

DA JUSTIFICATIVA DA INEXIGIBILIDADE: Trata-se de um servi¢o de natureza singular, onde
a competigdo seria inviavel, devido ao grau de confiabilidade necessario para prestagdo dos servigos.
Foi inserida documentagdo suficiente para confirmagao da notoria especializagdo, como atestados de
capacidades técnicas, certificados de graduagdo e pos-graduagdo inerentes a area de atuagio, bem
como de cursos técnicos condizentes com o objeto da contratagdo, conforme o artigo 74, inc. 111,7¢c”
da Lei Federal 14.133/2021, justifica-se a contrata¢do direta através de inexigibilidade de licitagao,
uma vez que ndo ha obrigatoriedade de realizagio de certame licitatorio.

Rua 15 de novembro s/n, Vila Isaias. Buriticupu-MA. CEP:65.393-000 Fone: (98)36646142
CNPJ: 07.733.475/0001-36. www.ipsemb.ma.gov.br. E-mail: ipsemb@hotmail.com
Pigina 2 de 4
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Instituto de Previdéncia Social BURITICU

Servidores Municipais de Buriticupu

III — DA ESCOLHA E JUSTIFFICATIVA DO PRECO

A empresa escolhida para prestagdo de servigo de Assessoria € Consultoria Especializada Gestdo de
Regime Proprio de Previdéncia Social, com disponibilizagdo de ferramentas para o desenvolvimento
dos servigos, como fornecimento de Software em Gestdo de Regime Proprio de Previdéncia e Sistema
de Gerenciamento € Gestdo Previdenciaria, de interesse do IPSEMB - Instituto De Previdéncia Social
dos Servidores Municipais De Buriticupy/MA foi a empresa SELF Assessoria e Consultoria
LTDA, CNPJ: 10.450.122/0001-33, localizada na AV. Castelo Branco, n°1555, 2° andar, Centro-
, Paraiso do Tocantins, CEP:77600-000, por ser uma instituicio com exceléncia ¢ notoriedade
especializagdo, e apresentar em sua proposta os requisitos desejados pela equipe para o melhor
desenvolvimento dos trabalho, conforme consta do ETP anexo a este processo. No que tange a notdria
especializagio temos que associar a singularidade que reside na pessoa fisica (instrutores) e a know
how da pessoa fisica, onde requer-se:

a)  experiéncia profissional;

b) dominio na prestag@o de servigos a 6rgdo de regime proprio de previdéncia;

¢) Uma infraestrutura de sistemas;

d) experiéncia e habilidade na condugdo de grupos, frequentemente heterogéneos inclusive no
que se refere a formagao profissional;

e) capacidade de comunicagio.

DA JUSTIFICATIVA DOS PRECOS: Junto a solicitagdo da contratagdo estdo presentes diversos
contratos do mesmo objeto desta contratagio, contratos formalizados pelo Instituto de Previdéncia
Social dos Servidores Municipais de Buriticupu-MA com trés empresas que prestardo os servigos até
dezembro de 2023, foram apresentados contratos nos quais a SELF Assessoria ¢ Consultoria LTDA,
CNPJ: 10.450.122/0001-3, ¢ contratada e presta 0 mesmo servigos ou com caracteristica similares,
em outros municipios, comprovando que os pregos sdo os praticados do mercado, justificando assim
0 prego proposta no valor mensal de R$ 3.000,00(trés mil reais) e com valor global de R$ 36.000,00,
no periodo de 12 meses, que € mais vantajoso € os servigos prestados atendem a todas as necessidades
levantadas pelo setor solicitante, atendendo ao preceito do artigo 23 da Lei Federal 14.133/2021.

IV — DA HABILITACAO JURIDICA E DA REGULARIDADE FISCAL

Nos procedimentos administrativos para contratagdo, a Administragdo tem o dever de
verificar os requisitos de habilitagdo estabelecidos no Art. 62. A habilitagio € a fase da licitagdo em
que se verifica o conjunto de informagdes e documentos necessarios e suficientes para demonstrar a
capacidade do licitante de realizar o objeto da licitagdo, dividindo-se em:

I - juridica;
II - técnica;
III - fiscal, social e trabalhista;

IV - econdmico-financeira.

4 's» &
\ ’ ') Fis. n
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Art. 68. As habilitagdes fiscal, social e trabalhista serdo aferidas mediante a verificagdo dos seguintes
requisitos:

I - a inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica (CNPJ);

II - a inscri¢do no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver, relativo
ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual;

III - a regularidade perante a Fazenda federal, estadual e/ou municipal do domicilio ou
sede do licitante, ou outra equivalente, na forma da lei;

IV - a regularidade relativa a Seguridade Social e a0 FGTS, que demonstre cumprimento
dos encargos sociais instituidos por lei;

V - aregularidade perante a Justiga do Trabalho;

Resta deixar consignado que a contratada demonstrou a conformidade de sua
documentagio, conforme anexo.

V — CONCLUSAO

Diante do exposto, inobstante o interesse em contratar a referida empresa relativamente as
inscrigdes dos servidores em curso aberto a terceiros. Ante a criteriosa analise do Departamento
Juridico com relagdo a documentagdo da empresa.

Buriticupu/MA, 12 janeiro de 2024
A

)
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o
\\&\SQ‘ \\\\Q‘Q e
/\I’\IQJM\'\ Lﬂw ¥ e
FRANCISCO WELLYTON MESQUITZ\ LIMA

Presidente Interino do IPSEMB
Portaria 416/2023
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Instituto de Previdéncia Social
Servidores Municipais de Buriticupu

TERMO DE REFERENCIA
INEXIGIBILIDADE 001/2024
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 0201001/2024

I- DO OBJETO

Contratacdo de Assessoria € Consultoria Especializada Gestdo de Regime Proprio de Previdéncia
Social, com disponibilizagio de ferramentas para o desenvolvimento dos servigos, como
fornecimento de Software em Gestdo de Regime Proprio de Previdéncia e Sistema de Gerenciamento
e Gestdo Previdenciaria, de interesse do IPSEMB - Instituto De Previdéncia Social dos Servidores
Municipais De Buriticupy/MA

II - DA JUSTIFICATIVA

A decisdo de contratar uma Contratagdo de Assessoria € Consultoria Especializada Gestdo de Regime
Préprio de Previdéncia Social, com disponibilizagio de ferramentas para o desenvolvimento dos
servigos, como fornecimento de Software em Gestdo de Regime Proprio de Previdéncia e Sistema de
Gerenciamento e Gestdo Previdenciaria, pode ser justificada por diversos beneficios e vantagens que
essa solugdo pode oferecer. Aqui estdo algumas justificativas comuns:

1. Eficiéncia Operacional:

o Integracdo entre os modulos de previdéncia e recursos humanos proporciona uma
gestdo mais eficiente, reduzindo redundancias e automatizando processos. Isso resulta
em economia de tempo € recursos.

2. Controle e Monitoramento:

e A solugdo oferece um ambiente centralizado para monitorar e controlar todas as
atividades relacionadas a gestio previdenciaria e de recursos humanos. Isso facilita o
acompanhamento de contribuigdes, beneficios, licengas, férias, entre outros.

3. Conformidade Legal:

o Garante conformidade com as regulamentagdes e legislagdes vigentes, ajudando a
evitar multas e problemas juridicos. Isso € especialmente crucial em ambientes nos
quais a legisla¢do previdenciaria e trabalhista esta em constante mudanga.

4. Tomada de Decisio Embasada em Dados:

e A coleta e analise de dados consolidados possibilita uma tomada de decisdo mais
informada. Relatorios detalhados sobre a situagdo previdenciaria e de recursos
humanos podem ser gerados facilmente, auxiliando na formulagio de estratégias e
politicas.

5. Seguranca da Informacéo:

» Protege dados sensiveis, garantindo que apenas usuarios autorizados tenham acesso as
informagdes. Isso € essencial quando se trata de informagdes pessoais e financeiras
relacionadas aos colaboradores e beneficiarios.

6. Automacgdo de Processos:

e Automatiza tarefas rotineiras, eliminando erros humanos e reduzindo o risco de
inconsisténcias nos registros. Isso resulta em maior eficiéncia operacional e redugdo
de custos.

Rua 15 de novembro s/n, Vila Isaias. Buriticupu-MA. CEP:65.393-000 Fone: (98)36646142
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7. Transparéncia e Comunicacio:

o Facilita a transparéncia nas operagdes, permitindo que os participantes do regime
proprio de previdéncia e os funcionarios tenham acesso facil as informagdes
pertinentes. Além disso, melhora a comunicagdo interna e externa.

8. Adaptacio as Mudancas Organizacionais:

e Oferece flexibilidade para se adaptar a mudangas na legislacdo, na estrutura
organizacional e nos processos internos. Isso € crucial para garantir a continuidade e
o sucesso do sistema ao longo do tempo.

9. Reduc¢ao de Custos a Longo Prazo:

e Embora haja um investimento inicial, a eficiéncia operacional e a reducdo de erros
podem resultar em economia de custos a longo prazo, justificando o retorno sobre o
investimento.

@ UI-JUSTIFICATIVA DO VALOR E ESCOLHA DA EMPRESA
Abaixo, segue quadro com o valor total dos servigos requisitados. Frisa-se que o valor mensal € de

R$ 3.000,00 (trés mil reais), totalizando em R$ 36.000,00 (trinta e seis mil reais), conforme proposta
de prego apresentada nos autos do processo.

ITEM DESCRICAO UNID | QTD | VALOR VALOR
UNIT TOTAL
01 Licenga de uso De Software em Gestdo de | MES | 12 R$ 3000,00 | R$36.000,00

Regime Proprio de Previdéncia, Sistema de
Gestdo de Recursos Humanos e Folha De
Pagamento. ESPECIFICACOES RH:
Instalagdo, Manuten¢do, Treinamento,
Atualizagdo e Suporte Técnico;
contracheque online; arquivo consignado
(desconto em folha adaptado, Banco do
Brasil, Caixa Economica, Banco Bradesco,
(FEBRABAN)); interligagdo com os
codigos do e-social-Dirf, Rais; Guia de
previdéncia regime proprio com aliquota
vigente do patronal e do servidor, conforme
legislag@o vigente; guia de previdéncia

automatico de aposentados e pensionistas

Rua 15 de novembro s/n, Vila Isaias. Buriticupu-MA. CEP:65.393-000 Fone: (98)36646142
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com remuneragdo acima do teto
previdenciario vigente; Exclusdo
automatica de beneficio ndo vitalicio(ex:
pensionista maior de idade); calculo de
rescisdo de servidor ativo; antecipagdo de
13° salario. ESPECIFICACOES
BENEFICIO: banco de dados
implementado pelo sistema com todo o
cadastro preenchido; recadastramento anual
dos inativos e pensionistas de acordo com o
prova de vida Gov; relatorios gerenciais de
imediata geracdo do sistema; simulagdes de
aposentadorias De acordo com a legislagio
municipal e federal; O calculo dos
beneficios proporcionais (direito adquirido)
até 13/05/2022 devem estar de acordo com
o célculo do SAAP...Ievando em
consideragio que as remuneragdes cujo o
calculo for inferior ao salario minimo,
devem ser atualizadas para o salario
minimo vigente na data da implantagio do
beneficio; calculo dos beneficios
proporcionais com direito adquirido apds
13/05/2022 sera de acordo com a Lei
501/2022, Parametrizagdo e atualizagio de

leis municipais e federais.

A empresa escolhida para presta¢do de servigo de Assessoria e Consultoria Especializada Gestdo de
Regime Proprio de Previdéncia Social, com disponibilizagdo de ferramentas para o desenvolvimento
dos servigos, como fornecimento de Software em Gestdo de Regime Préprio de Previdéncia e Sistema
de Gerenciamento e Gestdo Previdenciaria, de interesse do IPSEMB - Instituto De Previdéncia Social
dos Servidores Municipais De Buriticupy/MA foi a empresa SELF Assessoria e Consultoria
LTDA, CNPJ: 10.450.122/0001-33, localizada na AV. Castelo Branco, n°1555, 2° andar, Centro-
, Paraiso do Tocantins, CEP:77600-000, por ser uma instituicdo com exceléncia ¢ notoriedade
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especializagdo, e apresentar em sua proposta os requisitos desejados pela equipe para o melhor
desenvolvimento dos trabalho, conforme consta do ETP anexo a este processo. No que tange a notoria
especializagdo temos que associar a singularidade que reside na pessoa fisica (instrutores) e a know
how da pessoa fisica, onde requer-se:

a) experiéncia profissional;

b)  dominio na prestagdo de servigos a 0rgdo de regime proprio de previdéncia;

¢) Uma infraestrutura de sistemas;

d)  experiéncia e habilidade na condugdo de grupos, frequentemente heterogéneos inclusive no
que se refere a formagdo profissional;

e) capacidade de comunicagdo.

IV -DOTACAO

Os recursos financeiros para pagamentos encargos resultantes deste instrumento correrdo através da
seguinte Dotag¢do Orgamentaria:

PODER: 02 Executivo

ORGAO: 17 IPSEMB

UNIDADE ORCAMENTARIA: 1701 IPSEMB

PROJETO/ATIVIDADE: 09.272.0027.2102.000 Manutengdo das Despesas Administrativas do
IPSEMB

ELEMENTO DA DESPESA: 3.3.90.35.00 Servigo de Consultoria

VALOR: R$ 36.000,00 (trinta e seis mil reais)

V - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
Constituem obrigagdes da CONTRATADA:

5.1. Atividades a serem executadas para cada um dos moédulos aplicativos, quando couber, deverdo

ser cumpridas as atividades de:

a) Entrega, instalagdo e configuragdo do modulo;

b)  Customizagdo inicial do modulo aplicativo;

¢)  Adequagdo de relatorios, telas, layouts e logotipos;

d) Parametrizagdo inicial de tabelas e cadastros;

e)  Estruturago dos niveis de acesso e habilitagdes dos usuarios;

f)  Adequagdo das formulas de céalculo para atendimento aos critérios adotados pela
municipalidade.

5.2. Implantagdo inicial de bases de dados e tabelas:
a)  Devera compreender a conclusdo da alimentagdo das bases de dados e tabelas para permitir a
utilizagdo plena de cada um dos modulos aplicativos. O trabalho operacional de levantamento
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CNPJ: 07.733.475/0001-36. www.ipsemb.ma.gov.br. E-mail: ipsemb@hotmail.com
Paginad4de9




b)

c)

= ws. 0

?lEFEI"UlA DE

| » 7‘ § ::;7’. /ﬂ? o
Instituto de Previdéncia Social d UR'T 'CUPU \ ‘J’@O

Servidores Mumdamnupu POVC FORTE £ CORAIOS!

dos dados cadastrais que for necessario a implantagio efetiva do Sistema ¢ de responsabilidade
do IPSEMB, com o suporte da empresa provedora do sistema;

Entenda-se como implantagdo todos os servigos necessarios ao normal funcionamento da
Administragdo Direta, Indireta abrangidas, dentre os quais: instalagdo, configuragdo,
treinamento técnico, customizagdo, migragdo e conversdo de informagdes existentes e
necessarias a operagdo dos softwares;

Servigo de Consultoria para implantagdo dos médulos do sistema, atendendo as seguintes
etapas: instalagdo, configuragio, parametrizagao.

5.3. Prazo e forma de implantagdo:

a)

b)

d)

A implantagdo devera ser iniciada em até 05 (cinco) dias tuteis apos a emissdo da ordem de
servigos emitida pelo setor competente € 0 prazo para execugdo das etapas de conversdo,
implantagdo e treinamento de todos os sistemas licitados serd de no maximo 15 (quinze dias)
dias, apds assinatura do contrato;

A implantagdo devera garantir pleno funcionamento, de forma on-line em servidores dedicados
de responsabilidade da empresa, de acordo com as exigéncias e especificagdes minimas dos
anexos, todos os sistemas contratados;

O IPSEMB disponibilizara um servidor para dirimir davidas, acompanhar e fiscalizar a
execucdo dos servigos € decidir as questdes técnicas submetidas pela empresa contratada,
registrando em relatério as deficiéncias verificadas, encaminhando notificagdes a empresa
contratada para imediata corre¢do das irregularidades apontadas;

A empresa contratada devera responsabilizar-se integralmente por sua equipe técnica, primando
pela qualidade, desempenho, eficiéncia e produtividade, visando a consecugdo dos trabalhos
durante toda a execugdo do contrato dentro dos prazos estipulados, sob pena de ser considerado
infragdo passivel de aplicagdo das penalidades previstas neste termo de referéncia;

A empresa devera efetuar treinamentos para todos os profissionais envolvidos no sistema;

Os prazos de atendimento serdo determinados em fungio do nivel de severidade da ocorréncia.
O tempo de atendimento comega a contar a partir da abertura do chamado e devera ser atendido
de acordo com a tabela abaixo:

SEVERIDADE DESCRICAO

PRAZO DE
ATENDIMENTO

01 Sistema inoperante Até 24 HORAS

02 Problema ou duvida, restringindo a operagdo do sistema Até 24 HORAS

03 Problema ou duvida, prejudicando a operag@o do sistema | Até 24 HORAS

04 Criagdo de novos relatorios Até 72 HORAS

g)

A Contratada devera estar apta a acessar remotamente os sistemas contratados, de forma a poder
verificar condigdes de erros que ndo possam ser reproduzidas em seu ambiente interno.

5.4. Manutengdo e hospedagem:

a)

A empresa Contratada devera disponibilizar a atualizagdo de versdo de todos os moédulos,
sempre que necessario, para atendimento da legislagio municipal, estadual ou federal, sem
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quaisquer onus adicionais para o municipio, durante a vigéncia contratual. Estas atualizagdes
deverio ocorrer de forma automatica, sem que haja interferéncia do usuario.

b) A Contratada devera executar a manutengdo legal e corretiva dos sistemas contratados, durante

a execugdo do contrato, de acordo com as exigéncias a seguir:
b. 1) Manutengdo corretiva: € aquela decorrente de problemas de funcionalidade detectados pelo
usuario, ou seja, funcionamento em desacordo com o que foi especificado relativo a telas, regras
de negdcio, relatorios e integragio, com prazo maximo de até 10 (dez) dias uteis para conclusio;
b. 2) Manutengdo legal: em caso de mudanga na legislagdo, entre outros, a qual devera ser
elaborada uma programagao para atendimento as mudangas ocorridas, sem prejuizos a operagao
do sistema e a legislagdo, durante a vigéncia contratual.

¢) Todas as manutengdes evolutivas e de solicitagdo exclusiva da Contratante, que impliquem em
inclusdes de novas fungdes, telas ou relatorios, poderdo ser desenvolvidas e ndo terdo nenhum
custo a mais para o municipio além do custo mensal da manutengio;

d) A Contratada devera garantir ¢ disponibilizar o servidor para hospedagem da solugdo, 24/7
(vinte e quatro horas por dia, sete dias por semana), € em caso de excegdes, aplicar politicas de
gerenciamento de riscos e continuidade dos servigos com redundancia de servidores (espelhos),
aumento de capacidade de processamento e outros procedimentos que reduzam o tempo de
interrupgdo dos servigos.

e) A Contratada devera garantir seguranga e integridade das informagdes de todos os sistemas e
seus bancos de dados, mantendo rotinas automatizadas de backups (copias de seguranca
diarias), que permitam recuperar totalmente as informagdes, no caso de alguma anomalia no
seu funcionamento ou falha de seguranga por algum outro meio. Os backups deverdo ser
fornecidos sempre que solicitado pela contratante.

VI-DO PAGAMENTO

Ap6s aceitagio e ateste de recebimento definitivo dos servigos efetuados na Nota Fiscal, o pagamento
sera efetuado no prazo de até 10 (trinta) dias, apos os a execucdo dos servigos, desde que ndo haja
fator impeditivo provocado pela CONTRATADA, mediante a apresentacdo de Nota Fiscal,
devidamente atestada por servidor competente, acompanhada da respectiva Ordem de Servigos,
Solicitagdo de Pagamento e das certiddes de regularidade fiscal: Prova de regularidade com a Fazenda
Federal, mediante apresentacdo da Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos a Tributos
Federais e a Divida Ativa da Unido e Previdenciaria, conforme Portaria PGFN/RFB n° 1751, de 02
de outubro de 2014; Prova de Regularidade perante a Fazenda Estadual, mediante apresentagdo das
Certidoes Negativas de Débitos e da Divida Ativa Estadual; Prova de Regularidade perante a Fazenda
Municipal, do domicilio ou sede da licitante, mediante apresentacio da Certiddao Negativa de Débitos
Fiscais e Certiddo Negativa de Inscrigdo na Divida Ativa do Municipio; Prova de Regularidade
relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo, demonstrando situagdo regular mediante
apresentagdo do Certificado de Regularidade do FGTS — CRF e Prova de inexisténcia de débitos
inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante apresentagdo da Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas (CNDT), diretamente na conta que o fornecedor apresentar em sua proposta.
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Liquidacao
Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de dez dias uteis para

fins de liquidagdo, na forma desta sec¢do, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, §2° da
Instrugdo Normativa SEGES/ME n°® 77/2022.

O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de
prorrogacio, no caso de contratacdes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite
de que trata o inciso II do art. 75 da Lei n°® 14.133, de 2021.

Para fins de liquidag@o, o setor competente devera verificar se a nota fiscal ou instrumento de
cobranga equivalente apresentado expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais
como:

o0 prazo de validade;

a data da emissdo;

os dados do contrato € do 6rgdo contratante;

o periodo respectivo de execugdo do contrato;

o valor a pagar; e eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

Havendo erro na apresentagdo da nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente, ou
circunstancia que impeg¢a a liquidagdo da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado
providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovagio da regularizagdo da
situagdo, sem Onus ao contratante;

A nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente devera ser obrigatoriamente acompanhado da

comprovagdo da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na
impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a
documentagdo mencionada no art. 68 da Lei n°® 14.133, de 2021.

A Administragdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutengdo das condigdes
de habilitagdo exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que impega a participag¢do em licitagdo,
no ambito do 6rgdo ou entidade, que implique proibigdo de contratar com o Poder Piblico, bem como
ocorréncias impeditivas indiretas. INSTRUGAO NORMATIVA N° 3, DE 26 DE ABRIL DE 2018)

Constatando-se, junto ao SICAF, a situag@o de irregularidade do contratado, sera providenciada sua
notificagdo, por escrito, para que, no prazo de S (cinco) dias uteis, regularize sua situagdo ou, no
mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a
critério do contratante.

Nédo havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera
comunicar aos orgios responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia
do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados
0s meios pertinentes € necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

Rua 15 de novembro s/n, Vila Isaias. Buriticupu-MA. CEP:65.393-000 Fone: (98)36646142
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Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual
nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

Havendo a efetiva execu¢do do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se
decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado nfio regularize sua situagio junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

O pagamento sera efetuado no prazo de até 10 (dez) dias uteis contados da finalizagdo da liquidagéo
da despesa, conforme se¢io anterior, nos termos da Instru¢gdo Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

Forma de pagamento

O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta
corrente indicados pelo contratado.

Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.

Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributaria prevista na legislagdo aplicavel.

Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na
fonte, quando da realizag@o do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.

O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n° 123,
de 2006, nio sofrera a retengdo tributaria quanto aos impostos € contribuigdes abrangidos por aquele
regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresenta¢do de comprovagdo, por meio de
documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei
Complementar.

VII - DA EXECUCAO, DO RECEBIMENTO E DA FISCALIZACAO DO CONTRATO.

O contrato devera ser executado fielmente, de acordo com as clausulas avengadas, nos termos da
legislagdo vigente, respondendo o inadimplente pelas consequéncias da inexecugdo total ou parcial.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A execugio do contrato sera acompanhada pelo "Gestor do Contrato”, a
quem cabera a responsabilidade pela fiscalizagdo desta execugdo e pelo atestado de conformidade dos
produtos entregues para que se processe o pagamento.

PARAGRAFO SEGUNDO: O representante da CONTRATANTE, sob pena de ser responsabilizado
administrativamente, anotara em registro proprio, através do Relatério de Execugdo de Servigo as
ocorréncias relativas a execug@o do contrato, determinando o que for necessario a regularizagdo das
faltas ou defeitos observados. No que exceder a sua competéncia, devera comunicar imediatamente
o fato ao seu superior administrativo, para ratificago.

PARAGRAFO TERCEIRO: A CONTRATADA declara aceitar todas as condig¢des, métodos e
processos de inspe¢do e controle adotados para fins de fiscalizagdo pela CONTRATANTE,

Rua 15 de novembro s/n, Vila Isaias. Buriticupu-MA. CEP:65.393-000 Fone: (98)36646142
CNPJ: 07.733.475/0001-36. www.ipsemb.ma.gov.br. E-mail: ipsemb@hotmail.com
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obrigando-se a fornecer todos os dados, elementos, explicagdes, esclarecimentos e comunicagdes, por
escrito se solicitado, julgados necessarios ao bom desempenho contratual.

PARAGRAFO QUARTO: A institui¢do e a atuagdo da fiscalizagdo do servigo objeto do contrato ndo
exclui ou atenua a responsabilidade da CONTRATADA, nem a exime de manter fiscalizagio propria.

VIII - DO PRAZO DE VIGENCIA E DA PRORROGACAO CONTRATUAL

A execugdo dos servigos objeto deste Contrato tera o prazo de 12 (doze) meses, contanto a partir da
data da assinatura do Contrato, podendo ser prorrogada nos termos da Lei n° 14.133/2021 e posterior
alterag3o.

Havendo prorrogagdo do prazo de vigéncia contratual, podera ocorrer corre¢do dos valores do
contrato somente depois de decorridos 12 (doze) meses e de acordo com a varia¢do do IPCA/IBGE
acumulado no periodo, ou outro indice que venha substitui-lo.

IX - CONCLUSAO

Aprovo o presente termo de referéncia, bem como estou de acordo com todas as informagdes
prestadas constante nos autos do processo.

Apos analise, aprovo este Termo de Referéncia, considerando que do mesmo constam os elementos
capazes de propiciar a avaliagdo do custo/beneficio, para atender as necessidades deste instituto.

A vista das informagdes contidas nestes
autos e com observéncia as normas vigentes
neste presente Termo de Referéncia e
AUTORIZO a continuidade dos tramites
legais para a realizagdo da Dispensa,
encaminho ao Presidente da CPL para as
providéncias necessarias.

Buriticupu - MA, 12 de janeiro de 2024.
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FRANCISCO WELLYTON MESQUITA LI'MA
Presidente Interino do IPSEMB
Portaria 416/2023
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Social
Servidores Munlclpab de Buriticupu

MEMORANDO
PROCESSO ADMIN: 0201001/2024

Buriticupu/MA, 12 de janeiro de 2024.

Ao Senhor.
Vinicius Mesquita da Silva
Diretor do departamento de Contabilidade e Gestdo Orgamentaria do IPSEMB

Prezado Senhor,

Venho por intermédio deste, solicitar de Vossa Senhoria informagdes a respeito de Dotagdo
Orgamentaria e estimativa de impacto or¢amentario-financeiro, tendo como o objeto a Contratagio
~ de Assessoria e Consultoria Especializada Gestio de Regime Préprio de Previdéncia Social,
com disponibilizacio de ferramentas para o desenvolvimento dos servicos, como fornecimento
de Software em Gestdo de Regime Proprio de Previdéncia e Sistema de Gerenciamento e Gestdo
Previdenciaria, de interesse do IPSEMB - Instituto De Previdéncia Social dos Servidores
Municipais De Buriticupu/MA, no valor total de R$ 36.000,00 (trinta e seis mil reais). Na
expectativa da atengdo deste Setor, no sentido de atender a nossa solicitagdo continuamos a
disposi¢do, reiterando-lhe os protestos de elevada estima e distinta considerag¢@o, com nossos cordiais
cumprimentos.
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FRANCISCO WELLYT6N MESQUITA LIMA
Presidente Interino do IPSEMB
Portaria 416/2023

Atenciosamente,

RECEBIDO EM 12 de janeiro de 2024.

TSN
R 0;“\ NG S‘-‘\‘
s é\\ﬁ\iﬁ“\e‘\\\@\\“ rlorll
\JQ’“\ Q@?g\‘«‘“\% 2%
Vo
ASSINATURA T po0

Rua 15 de novembro s/n, Vila Isaias. Buriticupu-MA. CEP:65.393-000 Fone: (98)36646142
CNPJ: 07.733.475/0001-36. www.ipsemb.ma.gov.br. E-mail: ipsemb@hotmail.com

Pigina 1de 1



i . .‘ ? PREFEITURADE
1pPpsem ), BURITICUPU

Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Municipais de Buriticupu CIDADEDEUMPOVOFORTEECORAJOSO

T ANEA >
LAY
o} !

MEMORANDO N2 1201001/2024 2 Fis.e L
PROCESSO ADMIN: 0201001/2024 | 2 il

3

v

i

)
A%

el
L{ )

Ao Senhor

Francisco Wellyton Mesquita Lima
Presidente IPSEMB

Buriticupu — MA

Prezado Presidente,

A despesa pretendida, Contratacdo de Assessoria e Consultoria Especializada

™ Gestdo de Regime Proprio de Previdéncia Social, com disponibilizacdo de ferramentas

para o desenvolvimento dos servigos, como fornecimento de Software em Gestdo de
Regime Préprio de Previdéncia e Sistema de Gerenciamento e Gestdo Previdenciaria,
de interesse do IPSEMB - Instituto De Previdéncia Social dos Servidores Municipais De
Buriticupu/MA, pode ser efetuada na cotagdo abaixo:

Poder: 02 Executivo

Orgao: 17 IPSEMB

Unidade Or¢camentaria: 1701 IPSEMB

Projeto/Atividade: 09.272.0027.2102.000 Manutencdo das Despesas Administrativas do
IPSEMB

Elemento da Despesa: 3.3.90.35.00 Servico de Consultoria
Valor: RS 36.000,00 (trinta e seis mil reais)

Buriticupu — MA, 12 de janeiro de 2024 s\ O

Vinicius Mesquita da Silva
Diretor do Departamento de Contabilidade do IPSEMB

Rua 15 de novembro s/n, Vila Isaias Buriticupu — MA. CEP 65.393-000. Fones: (98) 3664-6142.
.CNPJ: 07.733.475/0001-36. Site: www.ipsemb.ma.gov.br E-mail: ipsemb@hotmail.com
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Instituto de Previdéncia Social da
Servidores Municipais de Buriticupu

DECLARACAO DO ORDENADOR DE DESPESAS

Eu, FRANCISCO WELLYTON MESQUITA LIMA, no uso de minhas atribui¢des legais € em
cumprimento as determinagdes do inciso II do Art. 16 da Lei Complementar 101 de 04 de maio de
2000, na qualidade de Ordenador de Despesas, DECLARO existir adequagio or¢amentaria e
financeira para atender o presente objeto, cujas despesas serdo empenhadas nas Dotagdes
Orcamentarias:

Poder: 02 Executivo

Orgao: 17 IPSEMB

Unidade Orcamentaria: 1701 IPSEMB

Projeto/Atividade: 09.272.0027.2102.000 Manutengio das Despesas Administrativas do IPSEMB
@ Elemento da Despesa: 3.3.90.35.00 Servigo de Consultoria
"~ Valor: R$ 36.000,00 (trinta e seis mil reais)

As referidas despesas estdio adequadas a Lei Orgamentéaria Anual, compativel com o Plano Plurianual
e com a Lei de Diretrizes Orgamentérias. Atribui-se um custo estimado de R$ 36.000,00 (trinta e
seis mil reais). MANUTENCAO DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS DO IPSEMB

Buriticupw/MA, 12 de janeiro de 2024.
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FRANCISCO WELLYTON MESQUITA LIMA
~ Presidente Interino do IPSEMB
Portaria 416/2023

Rua 15 de novembro s/n, Vila Isaias. Buriticupu-MA. CEP:65.393-000 Fone: (98)36646142
CNPJ: 07.733.475/0001-36. www.ipsemb.ma.gov.br. E-mail: ipsemb@ipsemb.ma.gov.br
Pigina 1 de 1



y 'gﬁ w2 FIs. Loq -\
'> . \: ’ |:;); Refon
PIE.FEITURA DE . P ; - ('
tituto Prevmia ¢ g
'Snesrvidore?lhlﬂlcw de Gll‘lﬂcupu —‘EBJN.R.«!I!Q st“,as > 4

DECLARACAO DE ADEQUACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

Na qualidade de Ordenador de Despesas, DECLARO, para os efeitos do inciso II do artigo 16 da Lei
Complementar n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), que a despesa relativa ao objeto
Contratacdo de Assessoria e Consultoria Especializada Gestdo de Regime Préprio de
Previdéncia Social, com disponibilizacio de ferramentas para o desenvolvimento dos servicos,
como fornecimento de Software em Gestio de Regime Proprio de Previdéncia e Sistema de
Gerenciamento e Gestio Previdenciaria, de interesse do IPSEMB - Instituto De Previdéncia
Social dos Servidores Municipais De Buriticupu/MA, possui adequagdo orgamentaria e financeira
com a Lei Orgamentaria Anual (LOA) e compatibilidade com o Plano Plurianual (PPA) e com a Lei
de Diretrizes Or¢gamentaria (LDO), sendo que a mesma ndo ultrapassara os limites estabelecidos para
h o exercicio financeiro de 2024.

Buriticupu/MA, 12 de janeiro de 2024.
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FRANCISCO WELLYTON MESQUITA LIMA
Presidente Interino do IPSEMB
Portaria 416/2023
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AUTORIZACAO

Eu, Sr. FRANCISCO WELLYTON MESQUITA LIMA, Presidente Interino do Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores Municipais De Buriticupu — MA, no uso de minhas atribuigdes
legais, nos termos do Art.72, Inciso III, AUTORIZO a Contratagio de Assessoria € Consultoria
Especializada Gestdo de Regime Proprio de Previdéncia Social, com disponibilizagdo de ferramentas
para o desenvolvimento dos servigos, como fornecimento de Software em Gestdo de Regime Proprio
de Previdéncia e Sistema de Gerenciamento ¢ Gestdo Previdenciaria, de interesse do IPSEMB -
Instituto De Previdéncia Social dos Servidores Municipais De Buriticupu/MA, através da empresa
SELF Assessoria € Consultoria LTDA, CNPJ: 10.450.122/0001-33, localizada na AV. Castelo

HBranco n°1555, 2° andar, Centro-, Paraiso do Tocantins, CEP:77600-000, valor mensal da
contrata¢do ¢ de R$ 3.000,00 (trés mil reais), perfazendo o valor total de RS 36.000,00 (trinta e seis
mil reais) em 12 meses, conforme proposta apresentada e anexa ao processo de Inexigibilidade de
Licitaciio 001/2024 regida pelo art. 74, Lei Federal n® 14.133/2021

Buriticupu - MA, 12 de janeiro de 2024.
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FRANCISCO WELLYTON MESQUITA ilMA
Presidente Interino do IPSEMB
~ Portaria 416/2023
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MEMORANDO
Buriticupw/MA, 12 de janeiro de 2024

PARA: DEPARTAMENTO JURIDICO
Dr. RAIMUNDO FONSECA SANTOS

ASSUNTO: EMISSAO DE PARECER JURIDICO PARA CONTRATACAO DIRETA
Senhor Diretor,

Estamos encaminhado em anexo a essa egrégia diretoria juridica os autos do processo administrativo
n° 0201001/2024, para emissio de Parecer quanto a Inexigibilidade de Licitagio 001/2024, tendo
como objeto a Contratagiio de Assessoria e Consultoria Especializada Gestéo de Regime Proprio
de Previdéncia Social, com disponibilizacio de ferramentas para o desenvolvimento dos
servicos, como fornecimento de Software em Gestio de Regime Proprio de Previdéncia e
Sistema de Gerenciamento e Gestio Previdencidria, de interesse do IPSEMB - Instituto De
Previdéncia Social dos Servidores Municipais De Buriticupu/MA, nos termos do artigo 53. c¢/c §
4°, da Lei n® 14.133/ 2021e demais normas pertinentes a especie.

Sem mais, para 0 momento, agradecemos € subscrevemo-nos.

Atenciosamente,

- M&Q\AJW‘ L/mw

FRANCISCO WELLYTON MESQUITA LIMA
Presidente Interino do IPSEMB
Portaria 416/2023
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MINUTA DO TERMO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N2 XXXX/XXXX
INEXIGIBILIDADE:001/2024

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°0201001/2024

CONTRATO ADMINISTRATIVO N2 1501001/2023, QUE
FAZEM ENTRE SI O MUNICIPIO DE BURITICUPU - MA,
ATRAVES DO IPSEMB - INSTITUTO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE BURITICUPU-
MA E A EMPRESA SELF ASSESSORIA E CONSULTORIA
LTDA, INSCRITO(A) NO CNPJ/MF SOB O N®
10.450.122/0001-33.

O Municipio de Buriticupu - MA, através do IPSEMB - INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE BURITICUPU-MA, autarquia de direito pablico indireto inscrito no CNPJ
sob o n° 07.733.475/0001-36, com sede na Rua 15 de novembro s/n, Vila Isaias.Buriticupu-
MA.CEP:65.393-000, neste ato representado pelo Presidente Interino do IPSEMB, portaria
416/2023-GAPRE, 0 Sr. FRANCISCO WELLYTON MESQUITA LIMA, brasileiro, inscrito no CPF sob o n2
035.971.113-86, doravante denominada CONTRATANTE, e o(a) a empresa SELF Assessoria e
Consultoria LTDA, inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n¢ 10.450.122/0001-33, sediado(a) na localizada
na AV. Castelo Branco, n21555, 22 andar, Centro-, Paraiso do Tocantins, CEP:77600-000, doravante
designado CONTRATADO, neste ato representado(a) por Irineu Pereira de Sousa, Sdcio
Administrador, conforme Contrato Social da empresa, tendo em vista o que consta no Processo
Administrativo n20201001/2024 e em observancia as disposigdes da Lei n? 14.133, de 12 de abril
de 2021, e demais legislacdo aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente
da Inexigibilidade de Licitagdo n 001/2024, mediante as clausulas e condi¢des a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO (art. 92, I e Il)

11. O objeto do presente instrumento é a Contratagdo de Assessoria e Consultoria
Especializada Gestdo de Regime Préprio de Previdéncia Social, com disponibilizagdo de ferramentas
para o desenvolvimento dos servigos, como fornecimento de Software em Gestdo de Regime
Préprio de Previdéncia e Sistema de Gerenciamento e Gestdo Previdenciaria, de interesse do
IPSEMB - Instituto De Previdéncia Social dos Servidores Municipais De Buriticupu/MA, nas condi¢des
estabelecidas no Termo de Referéncia.

1.2. Objeto da contratagdo:

Pagina 1|16
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ITEM DESCRICAO UNID | QTD | VALOR VALOR
UNIT TOTAL
01 Assessoria e Consultoria Especializada Gestdo | MES 12 RS RS

de Regime Préprio de Previdéncia Social, com
disponibilizagdo de ferramentas para o
desenvolvimento dos Servigos, como
fornecimento de Software em Gestdo de
Regime Préprio de Previdéncia e Sistema de
Gerenciamento e Gestdo Previdenciaria.
ESPECIFICACOES RH: Instalacdo, Manutencdo,
Treinamento, Atualizagdo e Suporte Técnico;
contracheque online; arquivo consignado
(desconto em folha adaptado, Banco do Brasil,
Caixa Econbmica, Banco Bradesco,
(FEBRABAN)); interligacdo com os cddigos do e-
social-Dirf, Rais; Guia de previdéncia regime
préprio com aliquota vigente do patronal e do
servidor, conforme legislagdo vigente; guia de
previdéncia automatico de aposentados e
pensionistas com remuneragdo acima do teto
previdenciario vigente; Exclusdo automatica de
beneficio ndo vitalicio(ex: pensionista maior de
idade); calculo de rescisdo de servidor ativo;
antecipacio de 132 salario. ESPECIFICACOES
BENEFICIO: banco de dados implementado
pelo sistema com todo o cadastro preenchido;
recadastramento anual dos inativos e
pensionistas de acordo com o prova de vida
Gov; relatérios gerenciais de imediata geragao
do sistema; simulacdes de aposentadorias De
acordo com a legislacdo municipal e federal; O
calculo dos beneficios proporcionais (direito
adquirido) até 13/05/2022 devem estar de
acordo com o célculo do SAAP...levando em
consideragdo que as remuneragdes cujo O
calculo for inferior ao salario minimo, devem
ser atualizadas para o salario minimo vigente
na data da implantagdo do beneficio; calculo
dos beneficios proporcionais com direito
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Servidores Municipais de Buriticupu

adquirido apds 13/05/2022 sera de
acordo com a Lei 501/2022,
Parametrizacdo e atualizagado de leis
municipais e federais.

1.3. Vinculam esta contratacao, independentemente de transcri¢do:
1.3.1. 0 Termo de Referéncia;
1.3.2. A Autorizagdo de Contratagdo Direta;
1.3.3. A Proposta do contratado; e
1.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.
CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO
2.1. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12(doze) meses contados do(a) data da sua
assinatura, na forma do artigo 105 da Lei n° 14.133, de 2021. podendo ser prorrogado
sucessivamente, respeitada a vigéncia maxima decenal, na forma do artigo 107 da Lei n? 14.133, de
2021.
2.2. A prorrogagao de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade
competente, de que as condi¢gdes e os pregos permanecem vantajosos para a Administrac3do,

permitida a negociagdo com o contratado, atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes
requisitos:

a) Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestacdo dos
servigos tem natureza continuada;

b) Seja juntado relatério que discorra sobre a execug¢do do contrato, com
informagdes de que os servigos tenham sido prestados regularmente;

c) Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administra¢do
mantém interesse na realizagdo do servico;

d) Haja manifestacdo expressa do contratado informando o interesse na
prorrogacao;
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e) Seja comprovado que o contratado mantém as condi¢gdes iniciais de
habilitagdo.
2.3. O contratado ndo tem direito subjetivo a prorrogacdo contratual.
2.4. A prorrogacdo de contrato devera ser promovida mediante celebragdo de termo
aditivo.
2.5. Nas eventuais prorrogagdes contratuais, 0os custos ndo renovaveis ja pagos ou

amortizados ao longo do primeiro periodo de vigéncia da contratacao deverdo ser reduzidos ou
eliminados como condic¢do para a renovagao.

2.6. O contrato n3do podera ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado nas
sangOes de declaracdo de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico,
observadas as abrangéncias de aplicagao.

CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS (art. 92, IV, Vil e
XViii

3.1 O regime de execucao contratual, os modelos de gestdo e de execugao, assim como
os prazos e condi¢des de conclusdo, entrega, observacdo e recebimento do objeto constam no
Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA QUARTA — SUBCONTRATACAO
4.1. Nao sera admitida a subcontratagdao do objeto contratual.
CLAUSULA QUINTA - PRECO

51 O valor mensal da contratagdo é de RS 3.000,00 (trés mil reais), perfazendo o valor
total de RS 36.000,00 (trinta e seis mil reais) em 12 meses

5.2 No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas
decorrentes da execugao do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros
necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacao
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CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO (art. 92, V e Vi)

6.1. O prazo para pagamento ao contratado e demais condi¢cbes a ele referentes
encontram-se definidos no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE (art. 92, V)

71 Os precos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano
contado da data do orgamento estimado, em 11/01/2023.

72 Apés o interregno de um ano, e independentemente de pedido do contratado, os
precos iniciais serdo reajustados, mediante a aplicacdo, pelo contratante, do indice IPCA/IBGE,
exclusivamente para as obrigagdes iniciadas e concluidas apés a ocorréncia da anualidade.

7.3: Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera
contado a partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

7.4. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do(s) indice (s) de reajustamento, o contratante
pagara ao contratado a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a

diferenca correspondente tdo logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

7.5. Nas afericdes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(3o),
obrigatoriamente, o(s) definitivo(s).

7.6. Caso ofs) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou
de qualquer forma ndo possa(m) mais ser utilizado(s), sera(3o0) adotado(s), em substituicdo, o(s) que

vier(em) a ser determinado(s) pela legislagdo entdo em vigor.

7.7. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo
indice oficial, para reajustamento do prego do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

7.8. O reajuste sera realizado por apostilamento.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, XI e XIV)

8.1. S3do obrigacdes do Contratante:

8.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo Contratado, de acordo
com o contrato e seus anexos;
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8.3. Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.4. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorregées verificadas
no objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte,
as suas expensas;

8.5. Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato e o cumprimento das obrigacdes pelo
Contratado;
8.6. Comunicar a empresa para emissdao de Nota Fiscal no que pertine a parcela

incontroversa da execu¢do do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento, quando houver
controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade, conforme o
art. 143 da Lei n2 14.133, de 2021;

8.7. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execugdo do objeto,
no prazo, forma e condigGes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

8.8. Aplicar ao Contratado as sangdes previstas na lei e neste Contrato;

8.9. Cientificar o 6rgdo de representacdo juridica para adocdo das medidas cabiveis
quando do descumprimento de obrigacdes pelo Contratado;

8.10. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicita¢gdes e reclamacdes relacionadas
a execucgao do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes,
meramente protelatdrios ou de nenhum interesse para a boa execucdo do ajuste.

8.10.1. A Administragdo tera o prazo de até 30 dias, a contar da data do protocolo
do requerimento para decidir, admitida a prorrogacdo motivada, por igual periodo.

8.11. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-
financeiro feitos pelo contratado no prazo maximo de 30 dias.

8.12. Comunicar o Contratado na hip6tese de posterior alteracdo do projeto pelo
Contratante, no caso do art. 93, §29, da Lei n2 14.133, de 2021.

8.13. A Administragdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo
Contratado com terceiros, ainda que vinculados a execugdo do contrato, bem como por qualquer
dano causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou
subordinados.
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CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVI e XVII)
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9.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigagGes constantes deste Contrato e de seus
anexos, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita
execugao do objeto, observando, ainda, as obrigacdes a seguir dispostas:

9.2.  Manter preposto aceito pela Administracdo no local do servigo para representa-lo na
execug¢ao do contrato.

9.2.1.A indicagdo ou a manutengdo do preposto da empresa podera ser recusada pelo
6rgdo ou entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o
exercicio da atividade.

9.3. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade
superior (art. 137, 11) e prestar todo esclarecimento ou informac3o por eles solicitados;

9.4. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste
contrato, com habilitacdo e conhecimento adequados, fornecendo os materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia dever3o atender as
recomendacdes de boa técnica e a legislagdo de regéncia;

9.5. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em
parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos nos quais se verificarem vicios, defeitos
ou incorregdes resultantes da execu¢do ou dos materiais empregados;

9.6. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, de
acordo com o Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990), bem como por todo e
qualquer dano causado a Administragdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a
fiscalizacdo ou 0 acompanhamento da execucdo contratual pelo Contratante, que ficara autorizado
a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente
aos danos sofridos;

9.7. Ndo contratar, durante a vigéncia do contrato, cdnjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou do fiscal
ou gestor do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo Unico, da Lei n® 14.133, de 2021;

9.8. Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, o contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do
contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servicos, os seguintes documentos:
1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos
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federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda
Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS —
CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

9.9. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagbes previstas em Acordo,
Convencdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato,
por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributdrias e as demais previstas em
legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao Contratante;

9.10. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

9.11. Prestar todo esclarecimento ou informagdo solicitada pelo Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execugdo do empreendimento.

9.12. Paralisar, por determinacdo do Contratante, qualquer atividade que no esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de
terceiros.

9.13. Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que
for necessario a execugdo do objeto, durante a vigéncia do contrato.

9.14. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente,
cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos.

9.15. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para andlise e aprovac3o,
quaisquer mudangas nos métodos executivos que fujam as especificagdes do memorial descritivo/
projeto basico ou instrumento congénere.

9.16. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto
na condi¢do de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagio do trabalho

do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

9.17. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢Ges exigidas para qualificagdo na contratacdo direta;

9.18. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento
do contrato;
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9.19. Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros
e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta n3o seja
satisfatério para o atendimento do objeto da contratagdo, exceto quando ocorrer algum dos
eventos arrolados no art. 124, 1l, d, da Lei n2 14.133, de 2021;

9.20. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranga do Contratante;

CLAUSULA DECIMA- OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

9.21. As partes deverdo cumprir a Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto

a todos os dados pessoais a que tenham acesso em razdo do certame ou do contrato administrativo
que eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentagdo da proposta no procedimento de
contratacdo, independentemente de declaracdo ou de aceitacdo expressa.

9.22. Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram
seu acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 62 da LGPD.

9.23. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses
permitidas em Lei.

9.24, A Administragdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias tteis sobre todos os
contratos de suboperac¢do firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.

9.25. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do
contratado eliminé-los, com excecdo das hipéteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que
houver necessidade de guarda de documentagdo para fins de comprovagdo do cumprimento de
obrigagdes legais ou contratuais e somente enquanto ndo prescritas essas obrigacdes.

9.26. E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres,
requisitos e responsabilidades decorrentes da LGPD.

9.27. O Contratado devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos
deveres da presente cldusula, permanecendo integraimente responsavel por garantir sua

observancia.

9.28. O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula,
devendo o Contratado atender prontamente eventuais pedidos de comprovagio formulados.
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9.29. O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel
justificadamente, quaisquer informagdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD,
inclusive quanto a eventual descarte realizado.

9.30. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente
aqueles que se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual
controlado, com registro individual rastredvel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada
acesso, data, horario e registro da finalidade, para efeito de responsabilizacdo, em caso de eventuais
omissdes, desvios ou abusos.

9.30.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato
interoperavel, a fim de garantir a reutilizacdo desses dados pela Administragio nas hipdteses
previstas na LGPD.

9.31. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento
de dados pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de
opinides técnicas ou recomendacdes, editadas na forma da LGPD.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — GARANTIA DE EXECUCAO (art. 92, XII)

10.1. Nao haverd exigéncia de garantia contratual da execug3o.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS (art. 92, XIV)

11.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n? 14.133, de 2021, o contratado
que:

a) der causa a inexecugdo parcial do contrato;

b) der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a
Administracdo ou ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecucdo total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratagdo
sem motivo justificado;

e) apresentar documentacdo falsa ou prestar declaracdo falsa durante a
execucdo do contrato;
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f) praticar ato fraudulento na execuc¢do do contrato;
g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n? 12.846, de 12 de agosto de

2013.

1.2, Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes
sangdes:

i) Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecuc¢do parcial do
contrato, sempre que ndo se justificar aimposi¢do de penalidade mais grave (art. 156, §29,
da Lein? 14.133, de 2021);

ii) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas
nas alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima deste Contrato, sempre gue n3o se justificar a
imposi¢cdo de penalidade mais grave (art. 156, § 42, da Lei n® 14.133, de 2021);

iii) Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as
condutas descritas nas alineas “e”, “f’, “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem
como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposi¢do de penalidade mais grave
(art. 156, §592, da Lei n2 14.133, de 2021).

iv) Multa:

(1) Moratéria de 0,5% (meio por cento) por dia de atraso injustificado
sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias;

a. O atraso superior a 30 dias autoriza a Administragdo a promover a
extingdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular
de suas clausulas, conforme dispde o inciso | do art. 137 da Lei n.
14.133, de 2021.

(2) Compensatéria, para as infragdes descritas nas alineas “e” a “h” do
subitem A aplicacdo das sangOes previstas neste Contrato ndo exclui, em
hipdtese alguma, a obrigacdo de reparagdo integral do dano causado ao
Contratante (art. 156, §99, da Lei n2 14.133, de 2021)

11.3. Todas as sang¢des previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente
com a multa (art. 156, §79, da Lei n2 14.133, de 2021).

11.3.1. Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo
de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagdo (art. 157, da Lei n® 14.133, de 2021)

11.3.2. Se a multa aplicada e as indenizacdes cabiveis forem superiores ao valor do
pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a
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diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §82, da
Lei n2 14.133, de 2021).

11.3.3. Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser
recolhida administrativamente no prazo maximo de 30(trinta) dias, a contar da data do
recebimento da comunicagdo enviada pela autoridade competente.

11.4. A aplicagdo das sangdes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o
contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e
paragrafos do art. 158 da Lei n? 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e
contratar e de declara¢do de inidoneidade para licitar ou contratar.

11.5. Na aplicacdo das sangGes serdo considerados (art. 156, §12, da Lei n? 14.133, de
2021):

a) anatureza e a gravidade da infragdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

€) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) aimplanta¢do ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme
normas e orientagdes dos 6rgdos de controle.

11.6. Os atos previstos como infracdes administrativas na Lei n2 14.133, de 2021, ou em
outras leis de licitagdes e contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados como
atos lesivos na Lei n? 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos
autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

11.7. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que
utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos
previstos neste Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das
sangdes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e sécios com poderes
de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de
coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, 0
contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica prévia (art. 160, da Lei n?®
14.133, de 2021)

11.8. O Contratante deverd, no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data
de aplicagdo da sancdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sancdes por ela
aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Iniddneas e Suspensas (Ceis)

Pagina 12|16

g';\ 0'*

Rua 15 de novembro s/n, Vila Isaias. Buriticupu-MA. CEP:65.393-000 Fone: (98)36646142
CNPJ: 07.733.475/0001-36. www.ipsemb.ma.gov.br. E-mail: ipsemb@hotmail.com
Pagina 12 de 16

/ . -‘ >,
PREFEITURA DE OO J
BURITICUPU "
CIDADE DFf Uw POVO FORTE F CORAJCSO




Servidores Municipais de Buriticupu

e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo
Federal. (Art. 161, da Lei n® 14.133, de 2021)

11.9. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para
licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21.

11.10. Os débitos do contratado para com a Administragdo contratante, resultantes de
multa administrativa e/ou indenizagdes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados,
total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo
contrato ou de outros contratos administrativos que o contratado possua com 0 mesmo 6rg3o ora
contratante, na forma da Instrucdo Normativa SEGES/ME n2 26, de 13 de abril de 2022.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA EXTINCAO CONTRATUAL (art. 92, XIX)

12.1. O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente
de terem sido cumpridas ou ndo as obrigacdes de ambas as partes contraentes.

122. O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o
contratante, quando esta ndo dispuser de créditos orcamentarios para sua continuidade ou quando
entender que o contrato ndo mais lhe oferece vantagem.

12.3. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou
antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lein® 14.133/21, bem
como amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

12.3.1. Nesta hipétese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

12892 A alteragdo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa
ndo ensejara a extingdo se ndo restringir sua capacidade de concluir o contrato.

12.3.2.1. Se a operacdo implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera ser
formalizado termo aditivo para alteracdo subjetiva.

124. O termo de extingdo, sempre que possivel, serd precedido:

12.41. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
1242, Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
12.4.3. Indenizagdes e multas.
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Servidores Municipais de Buriticupu

125. A extingdo do contrato ndo configura ébice para o reconhecimento do desequilibrio
econdmico-financeiro, hipétese em que serd concedida indenizacio por meio de termo
indenizatério (art. 131, caput, da Lei n.2 14.133, de 2021).

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOTAGCAO ORCAMENTARIA (art. 92, Vill)

14.1 As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo através da seguinte
Dotagdao Orgamentaria:

PODER: 02 Executivo

ORGAO: 17 IPSEMB

UNIDADE ORCAMENTARIA: 1701 IPSEMB

PROJETO/ATIVIDADE: 09.272.0027.2102.000 Manutengc3o das Despesas Administrativas do
IPSEMB

ELEMENTO DA DESPESA: 3.3.90.35.00 Servico de Consultoria

VALOR: RS 36.000,00 (trinta e seis mil reais)

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DOS CASOS OMISSOS (art. 92, 1)

15.1 Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposi¢des contidas na Lei
n® 14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as
disposicdes contidas na Lei n2 8.078, de 1990 — Cédigo de Defesa do Consumidor — e normas e
principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — ALTERACOES

16.1 Eventuais alteragBes contratuais reger-se-30 pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei
n 14.133, de 2021.

16.2 O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condigbes contratuais, os acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do contrato.

16.3 As alteragbes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebragdo de termo
aditivo, submetido a prévia aprovagio da consultoria juridica do contratante, salvo nos casos de
justificada necessidade de antecipacio de seus efeitos, hipétese em que a formalizacdo do aditivo
devera ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei n2 14.133, de 2021).
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16.4 Registros que ndo caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por
simples apostila, dispensada a celebragdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n2 14.133,
de 2021.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PUBLICACAO

17.1 Incumbird ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de
Contratagdes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no
respectivo sitio oficial na Internet, em atengao ao art. 91, caput, da Lei n.2 14.133, de 2021, e a0 art.
89, §22, da Lei n. 12.527, de 2011, c¢/c art. 72, §32, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

CLAUSULA DECIMA OITAVA- FORO (art. 92, §19)

18.1 Fica eleito o Foro da Comarca de Buriticupu - MA , para dirimir os litigios que
decorrerem da execucdo deste Termo de Contrato que n3o puderem ser compostos pela
conciliagdo, conforme art. 92, §12, da Lei n? 14.133/21.

18.2 E assim, por estarem justas e contratadas, os representantes das partes assinam o
presente contrato, em 02 (duas) vias de igual teor e forma, na presenca de duas testemunhas, para
que produza seus efeitos legais.

Buriticupu/MA, 12 de dezembro de 2023.
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IPSEMB - INSTITUTO DE P*EVIDENCIA SOCIAL DO§ SERVIDORES
MUNICIPAIS DE BURITICUPU/MA
CNPJ sob o n° 07.733.475/0001-36
Sr. Francisco Wellyton Mesquita Lima
CONTRATANTE
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TESTEMUNHAS:
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Processo Administrativo: 0201001/2023
INTERESSADO: Presidente do IPSEMB
ASSUNTO: Emissdo de Parecer Juridico quanto a Inexigibilidade de Licitagio 001/2024

Prezado Senhor,

Apos analise dos autos do Processo Administrativo 0201001/2024, encaminho os presentes autos com
Parecer Juridico para ratificagio e prosseguimento do feito, caso seja esse o entendimento de Vossa
Senhoria.

Buriticupu/MA, 12 de janeiro de 2024

Y
——

T
\

Dr. RAIMUNDO FONSECA SANTOS
Diretor do Departamento Juridico do IPSEMB
OAB/MA N° 9126-A
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PARECER JURIDICO

Ementa: Direito Administrativo. Contratagdo de
Assessoria e Consultoria Especializada Gestdo de
Regime Proprio de Previdéncia Social, com
disponibilizagdo  de  ferramentas para o
desenvolvimento dos servigos, como fornecimento de
Software em Gestdo de Regime Proprio de
Previdéncia e Sistema de Gerenciamento e Gestdo
Previdenciaria, de interesse do [IPSEMB - Instituto De
Previdéncia Social dos Servidores Municipais De
Buriticupy/MA.

"Inexigibilidade de Licitagdo. Possibilidade. Submete-se o presente processo para parecer
juridico conclusivo referente a inexigibilidade de licitagdo, tendo como objeto a Contratagio de
Assessoria ¢ Consultoria Especializada Gestdo de Regime Proprio de Previdéncia Social, com
disponibilizagdo de ferramentas para o desenvolvimento dos servicos, como fornecimento de
Software em Gestdo de Regime Proprio de Previdéncia e Sistema de Gerenciamento e Gestio
Previdenciaria, de interesse do IPSEMB - Instituto De Previdéncia Social dos Servidores Municipais
De Buriticup/MA, através da empresa SELF Assessoria e Consultoria LTDA, CNPJ:
10.450.122/0001-33, localizada na AV. Castelo Branco, n°1555, 2° andar, Centro-, Paraiso do
Tocantins, CEP:77600-000, no valor total de valor mensal ¢ de RS 3.000,00 (trés mil reais),
totalizando em R$ 36.000,00 (trinta e seis mil reais).

O processo encontra-se instruido com os seguintes documentos: Solicitagio de demanda,
Estudo Técnico Preliminar. Justificativa; proposta da empresa, Dotagio Orgamentaria; documentagdo
da empresa para comprovagdo da habilitagdo juridica, regularidade fiscal e trabalhista, qualificagdo
economico-financeira e qualificagdo técnica; Previsdo Orgamentaria expedida pelo setor de
Contabilidade.

Art. 72. O processo de contratagdo direta, que compreende os casos de inexigibilidade e
de dispensa de licitagdo, devera ser instruido com os seguintes documentos:

I - documento de formalizagdo de demanda e, se for o caso, estudo técnico preliminar,
analise de riscos, termo de referéncia, projeto basico ou projeto executivo;

IT - estimativa de despesa, que devera ser calculada na forma estabelecida no art. 2 23 desta
Let;

IIT - parecer juridico e pareceres técnicos, se for o caso, que demonstrem o atendimento
dos requisitos exigidos;

IV - demonstragdo da compatibilidade da previsido de recursos orcamentarios com o
compromisso a ser assumido;

V - comprovagao de que o contratado preenche os requisitos de habilitagdo e qualificagdo
minima necessaria;

VI - razdo da escolha do contratado;

Rua 15 de novembro s/n, Vila Isaias. Buriticupu-MA. CEP:65.393-000 Fone: (98)36646142
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PARECER JURIDICO

Ementa: Direito Administrativo. Contratagdo de
Assessoria ¢ Consultoria Especializada Gestdo de
Regime Proprio de Previdéncia Social, com
disponibilizagdo  de  ferramentas para 0
desenvolvimento dos servigos, como fornecimento de
Software em Gestdo de Regime Proprio de
Previdéncia e Sistema de Gerenciamento ¢ Gestdo
Previdenciaria, de interesse do IPSEMB - Instituto De
Previdéncia Social dos Servidores Municipais De
Buriticup/MA.

"Inexigibilidade de Licitagdo. Possibilidade. Submete-se 0 presente processo para parecer
juridico conclusivo referente a inexigibilidade de licitagdo, tendo como objeto a Contratagdo de
Assessoria e Consultoria Especializada Gestdo de Regime Proprio de Previdéncia Social, com
disponibilizagio de ferramentas para o desenvolvimento dos servigos, como fornecimento de
Software em Gestdo de Regime Préprio de Previdéncia e Sistema de Gerenciamento e Gestdo
Previdenciaria, de interesse do IPSEMB - Instituto De Previdéncia Social dos Servidores Municipais
De Buriticupw/MA, através da empresa SELF Assessoria e Consultoria LTDA, CNPJ:
10.450.122/0001-33, localizada na AV. Castelo Branco, n°1555, 2° andar, Centro-, Paraiso do
Tocantins, CEP:77600-000, no valor total de valor mensal ¢ de RS 3.000,00 (trés mil reais),
totalizando em RS 36.000,00 (trinta e seis mil reais).

O processo encontra-se instruido com os seguintes documentos: Solicitagao de demanda,
Estudo Técnico Preliminar. Justificativa; proposta da empresa, Dotagdo Orgamentaria, documentagao
da empresa para comprovagdo da habilitagdo juridica, regularidade fiscal e trabalhista, qualificagdao
econdmico-financeira e qualificagio técnica; Previsdo Orgamentiria expedida pelo setor de
Contabilidade.

Art. 72. O processo de contratagdo direta, que compreende os casos de inexigibilidade e
de dispensa de licitagdo, devera ser instruido com os seguintes documentos:

I - documento de formalizagdo de demanda e, se for o caso, estudo técnico preliminar,
analise de riscos, termo de referéncia, projeto basico ou projeto executivo,

II - estimativa de despesa, que devera ser calculada na forma estabelecida no art. 23 desta
[hEi

111 - parecer juridico e pareceres técnicos, se for o caso, que demonstrem o atendimento
dos requisitos exigidos;

IV - demonstragio da compatibilidade da previsdo de recursos orgamentarios com 0
compromisso a ser assumido;

V - comprovagio de que o contratado preenche os requisitos de habilitagdo e qualificagdo
minima necessaria;

VI - razio da escolha do contratado;
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VII - justificativa de prego;

VIII - autorizagdo da autoridade competente.

Paragrafo unico. O ato que autoriza a contratagdo direta ou o extrato decorrente do
contrato devera ser divulgado e mantido a disposigdo do publico em sitio eletrénico oficial

E o que convém relatar. Segue o exame juridico.

A contratagio sob analise deve se dar através de processo administrativo de
inexigibilidade de licitagdo, nos termos art. 74, III, ¢, da Lei n". 14.133/2021, utilizando-se a
interpretagdio atribuida para a Contratagdo de Assessoria ¢ Consultoria Especializada Gestdo de
Regime Proprio de Previdéncia Social, com disponibilizagio de ferramentas para o desenvolvimento
dos servigos como fornecimento de Software em Gestdo de Regime Proprio de Previdéncia e Sistema
de Gerenciamento e Gestio Previdenciaria, de interesse do IPSEMB - Instituto de Previdéncia Social
dos Servidores Municipais de Buriticupu/MA.

A Carta Magna, em seu art. 37, XXI, estabelece a obrigatoriedade de realizagdo de
processo licitatério sempre que a Administragdo Publica for contratar obras, servigos, realizar
compras ¢ alienagdes, ressalvados os casos especificados na legislagdo. Com efeito, a obrigatoriedade
da licitagdio constitui regra, excetuando-se a contratagdo direta, que somente pode ser efetuada nas
hipoteses estritamente previstas em Lei.

Nesta seara, a Lei Federal n° 14.133/2021, quando exemplifica as hipdteses de
contratagdo direta, traz as modalidades de inexigibilidade e de dispensa de licitagdo, e estas requerem
o atendimento de diversos requisitos, em razdo da rigidez imposta 2 Administragdo para o gasto
publico.

No presente caso, verificamos a existéncia da possibilidade de contratagdo direta, na
forma da inexigibilidade, j4 que estamos diante de possivel contratagio dos seguintes servigos
técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de
notoria especializagdo, art. 74, 111, lei 14.133/2021.

Assim prescreve o art. 74, da Lei Federal n°® 14.133/2021:
Art. 74. E inexigivel a licitagdo quando inviavel a competi¢io, em especial nos casos de:

I - aquisigdo de materiais, de equipamentos ou de géneros ou contratagdo de servigos que
s6 possam ser fornecidos por produtor, empresa ou representante comercial exclusivos;

11 - contratagio de profissional do setor artistico, diretamente ou por meio de empresario
exclusivo, desde que consagrado pela critica especializada ou pela opinido publica;

Il - contratagio dos seguintes servicos técnicos especializados de natureza
predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notoria especializagdo, vedada a
inexigibilidade para servigos de publicidade e divulgacdo:

a) estudos técnicos, planejamentos, projetos basicos ou projetos executivos;

b) pareceres, pericias e avaliagdes em geral;

Rua 15 de novembro s/n, Vila Isaias. Buriticupu-MA. CEP:65.393-000 Fone: (98)36646142
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c¢) assessorias ou consultorias técnicas e auditorias financeiras ou tributarias;
d) fiscalizagdo, supervisdo ou gerenciamento de obras ou servigos;

e) patrocinio ou defesa de causas judiciais ou administrativas;

f) treinamento e aperfeigoamento de pessoal;

g) restauragdo de obras de arte e de bens de valor historico;

h) controles de qualidade e tecnoldgico, analises, testes € ensaios de campo €
laboratoriais, instrumentagio e monitoramento de parametros especificos de obras e do meio
ambiente e demais servigos de engenharia que se enquadrem no disposto neste inciso;

IV - objetos que devam ou possam ser contratados por meio de credenciamento;,

V - aquisi¢do ou locagdo de imdvel cujas caracteristicas de instalagdes e de localizagdo
tornem necessaria sua escolha.

No referido rol do art. 74, entre os servigos cuja licitagdo ¢ inexigivel esta o inciso III -
contratagdo dos seguintes servigos técnicos especializados de natureza predominantemente
intelectual com profissionais ou empresas de notoria especializagdo, vedada a inexigibilidade para
servigos de publicidade e divulgagdo. “alinea C” assessorias ou consultorias técnicas ¢ auditorias
financeiras ou tributarias;

Os atos administrativos devem ser motivados, de forma que para fins de inexigibilidade
de licitagio com base no art. 74 111, da Lei Federal n° 14.133/2021, a Administragdo precisa deixar
comprovado, nos autos, a natureza singular dos servigos e a notoria especializagdo do(a)
contratado(a).

J4 a notoria especializagio segue a definigdo constante do art. 74 111, § 3°, da Lei Federal
n° 14.133/2021, que diz: § 3° Para fins do disposto no inciso III, considera-se de notoria
especializagio o profissional ou a empresa CU]O conceito no campo de sua especialidade, decorrente
de desempenho anterior, estudos, experiéncia, publicagdes, organizagdo, aparelhamento, equlpe
técnica ou outros requisitos relacionados com suas atividades, permita inferir que o seu trabalho €
essencial e reconhecidamente adequado a plena satisfagdo do objeto do contrato..

Pois bem, presentes para a contratagdo os requisitos acima destacados, e havendo
preenchimento dos requisitos legais apontados, ¢ possivel a contratagdo de assessoria ¢ consultoria,
objeto da contratag@o sub examine.

Sendo assim, de todo o exposto, considerando o teor da fundamentagdo acima, a
Administrago pode valer-se da inexigibilidade de licitagdo para aquisi¢do do objeto pretendido, para
Contratagdo de Assessoria e Consultoria Especializada Gestdo de Regime Proprio de Previdéncia
Social, com disponibilizagio de ferramentas para o desenvolvimento dos servigos, como
fornecimento de Software em Gestdo de Regime Proprio de Previdéncia e Sistema de Gerenciamento
e Gestiio Previdenciaria, de interesse do IPSEMB - Instituto De Previdéncia Social dos Servidores
Municipais De Buriticupu/MA, através da empresa SELF Assessoria e Consultoria LTDA, CNPJ:
10.450.122/0001-33, localizada na AV. Castelo Branco, n°1555, 2° andar, Centro-, Paraiso do
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Tocantins, CEP:77600-000, valor mensal ¢ de R$ 3.000,00 (trés mil reais), totalizando em RS
36.000,00 (trinta e seis mil reais), conforme proposta de prego apresentada nos autos do processo.

No que tangencia a emissdo de parecer proferido por advogado no processo
administrativo, cabe destacar que ele apresenta natureza apenas opinativa, verdadeiro controle
preventivo de legalidade, sendo o Administrador, destinatario da consulta juridica, responsavel pela
edi¢do do ato decisdrio final, o qual tem por escopo o interesse publico.

E o parecer que submetemos a douta apreciagdo de Vossa Senhoria.

Buriticupu/MA, 12 de janeiro de 2024

D J 1.
| i I
VI~ AN 7 '
\
Dr. RAIMUNDO FONSECA SANTOS
Diretor do Departamento Juridico do IPSEMB
OAB/MA N°9126-A
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MEMORANDO
Buriticupu/MA, 12 de janeiro de 2024

PARA: DIRETORIA DE CONTROLE INTERNO
Sra. Amanda Romao Fernandes de Araujo

ASSUNTO: EMISSAO DE PARECER SOBRE CONTROLE DE LEGALIDADE

Senhora Diretora,

Estamos encaminhando em anexo os autos do processo administrativo n® 0201001/2024, para
emissdo de Parecer quanto a Inexigibilidade de Licitagdo 001/2024, tendo como objeto a Contratag@o
de Assessoria e Consultoria Especializada Gestdo de Regime Proprio de Previdéncia Social, com
disponibilizagdo de ferramentas para o desenvolvimento dos servigos, como fornecimento de
Software em Gestio de Regime Proprio de Previdéncia e Sistema de Gerenciamento e Gestdo
Previdenciaria, de interesse do IPSEMB - Instituto De Previdéncia Social dos Servidores Municipais
De Buriticupw/MA, nos termo do art. 169, inciso II, da Lei Federal 14.133/2021.

Sem mais para 0 momento, agradecemos e subscrevemo-nos.

Atenciosamente, ‘\%\\\\\\3
r«% \\\‘
\\Q\\\\“@ Q\‘e%“ff‘
RN
() AN e e et
, I\ TG

FRANCISCO WELLYTON MESQUITA LIMA
Presidente Interino do IPSEMB
Portaria 416/2023

RECEBIEM: 12 /04 /2024
Roméo F-4¢ Arau‘lg
\\’5
ge controle IMETT0 ) ) 2
Nome: Proretfma o’ 009/2
INA

Rua 15 de novembro s/n, Vila Isaias. Buriticupu-MA. CEP:65.393-000 Fone: (98)36646142
CNPJ: 07.733.475/0001-36. www.ipsemb.ma.gov.br. E-mail: ipsemb@ipsemb.ma.gov.br
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
. SERVIDORES MUNICIPAIS DE BURITICUPU - IPSEMB
: Socialdos DIRETORIA DE CONTROLE INTERNO

Servidores Municipais de pu

—
AL | ‘B

Parecer: N° 001/2024 Sewe

Procedéncia: IPSEMB ‘%’_T ca
\ =

Processo Administrativo: 0201001/2024 \\_/

Inexigibilidade: 001/2024

Interessado: INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE
BURITICUPU - IPSEMB

OBJETO

Contratacio de Assessoria e Consultoria Especializada Gestio de Regime Proprio
de Previdéncia Social, com disponibilizacio de ferramentas para o desenvolvimento dos
servi¢os, como fornecimento de Software em Gestdo de Regime Préprio de Previdéncia e
Sistema de Gerenciamento e Gestiio Previdenciaria, para atender as necessidades do IPSEMB —
Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Buriticupu/MA.

Na qualidade de responsavel pela Diretoria de Controle Interno do IPSEMB e conforme
determina o art. 169, inciso II, da Lei Federal 14.133/2021, apresento o Relatério e Parecer sobre o
assunto nos moldes abaixo descritos:

RELATORIO:

Trata-se de demanda administrativa visando a Contratacio de Assessoria e Consultoria
Especializada Gestio de Regime Préprio de Previdéncia Social, com disponibilizacio de
ferramentas para o desenvolvimento dos servicos, como fornecimento de Software em Gestio
de Regime Proprio de Previdéncia e Sistema de Gerenciamento e Gestio Previdencidria, para
atender as necessidades do IPSEMB — Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de
Buriticupu/MA, ne valor total de 36.000,00 (trinta e seis mil reais) que seri realizado pela
empresa SELF ASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA, CNPJ n° 10.450.122/0001-33.

O processo licitatério ocorreu na modalidade de “INEXIGIBILIDADE”, que tem
supedaneo no art. 74, 111, “c” da Lei Federal n° 14.133/21. As despesas para execugio contratual
correrdo a conta das seguintes dotagdes orcamentaria: Exercicio 2024 - Atividade
09.272.0027.2102.000 — Manutencio das Despesas Administrativas do IPSEMB, na
Classificagio Economica 3.3.90.35.00 — Servico de Consultoria — Pessoa Juridica. Valor global
R$ 36.000,00 (trinta e seis mil reais), em favor da empresa SELF ASSESSORIA E
CONSULTORIA LTDA, CNPJ n° 10.450.122/0001-33.

E o sucinto relatorio, pelo que passamos a analise que nos cabe:

Rua 15 de Novembro, S/n, Vila Isaias. Buriticupu — MA. CEP: 65.393-000. Fone: (98) 3664-6142
CNPJ: 07.733.475/0001-36. Site: www.ipsemb.ma.gov.br. E-mail: administrativo@ipsemb.ma.gov.br
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SERVIDORES MUNICIPAIS DE BURITICUPU - IPSEMB
DIRETORIA DE CONTROLE INTERNO 9

Inicialmente, temos a dizer que a natureza juridica da inexigibilidade licitatoria se
encontra sob os ditames da Lei Federal n° 14.133/21.

PARECER

A Lei de licitagdes preleciona normas gerais para licitagdes e contratos administrativos,
obrigando as pessoas fisicas ou juridicas que tenham a intengdo de contratar com Poder Publico a
submissdo a um procedimento diversificado dos ditames oriundos das avencas privadas.

De tal sorte, a contratagdo direta pela administragdo, sem a realiza¢io de procedimento
licitatério, pode ocorrer em razio das peculiaridades dos materiais e dos servicos elencados como
hipoteses no art. 74, III, “c” da Lei Federal n°® 14.133/21, em raziio da inadequagio ao procedimento

n licitatorio de competigdo publica dos objetos demandados para efeito de contratagio, ficando bem

justificado e esclarecido a contratagdo feita por essa modalidade através do Estudo Técnico
Preliminar, juntado ao processo.

Nesse sentido, é necessario reconhecer que o presente feito possui amparo legal no art.
74, 111, “c” da Lei ja mencionada, conforme segue:

“Art. 74. E inexigivel a licitagdo quando invidvel a competicdo, em especial nos casos de:

Il - contratagdo dos seguintes servigos técnicos especializados de natureza
predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notoria especializagdo,
vedada a inexigibilidade para servigos de publicidade e divulgagdo:

¢) assessorias ou consultorias técnicas e auditorias financeiras ou tributarias;

Isto posto, no ambito de sua atuagdo, esta Diretoria de Controle Interno ndo vislumbra

Obice a contratagdo em tela, nos moldes da legislagdo descrita ao norte, tendo em vista a existéncia

ﬁ de dotacdo or¢amentaria e a justificativa constante do termo de inexigibilidade da contratacdo emitida
pela autoridade competente, ressaltando, também, que restaram atendidas todas as formalidades

legais com documentos idéneos da empresa SELF ASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA,
CNPJ n° 10.450.122/0001-33, para ulterior elaboragdo do instrumento contratual.

E o parecer

Buriticupu, 12 de janeiro de 2024.

Dir. de con.trole(i,mer )
portaria n° 0¢

Rua 15 de Novembro, S/n, Vila Isaias. Buriticupu — MA. CEP: 65.393-000. Fone: (98) 3664-6142
CNPJ: 07.733.475/0001-36. Site: www.ipsemb.ma.gov.br. E-mail: administrativo@ipsemb.ma.gov.br
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Eu Sr. FRANCISCO WELLYTON MESQUITA LIMA, Presidente Interino do Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Buriticupu — MA, no uso de minhas atribuigdes
legais acolho o Parecer Juridico emitido pelo Departamento Juridico, e RATIFICO o presente termo
para que surtam os seus efeitos juridicos e legais, com a declaragdo de Inexigibilidade 001/2024,
constante do presente processo administrativo 0201001/2024, para autorizar a contratagio da
empresa SELF Assessoria e Consultoria LTDA, CNPJ: 10.450.122/0001-33, na forma do art.74,
111 da Lei Federal n® 14.133/2021, para execugdo do objeto Contratagio de Assessoria e Consultoria
Especializada Gestdo de Regime Proprio de Previdéncia Social, com disponibilizagio de ferramentas
para o desenvolvimento dos servigos, como fornecimento de Software em Gestiio de Regime Préprio
de Previdéncia e Sistema de Gerenciamento e Gestdo Previdenciaria, de interesse do IPSEMB -
Instituto De Previdéncia Social dos Servidores Municipais De Buriticupu/MA, custo da despesa sera
de R$ 3.000,00 (trés mil reais) por més, totalizando em R$ 36.000,00 (trinta e seis mil reais) em 12
meses, conforme proposta de prego apresentada nos autos do processo.

Nesta oportunidade, determino a publicagdo deste ato.

Buriticupu - MA, 12 de janeiro de 2024.

N \
&\%‘&&s%\\\\%\\\; t:\ :L%
W&Mb e Q\*\ e

FRANCISCO WELLYTON MESQUITA LIMA
Presidente Interino do IPSEMB
Portaria 416/2023

Rua 15 de novembro s/n, Vila Isaias. Buriticupu-MA. CEP:65.393-000 Fone: (98)36646142
CNPJ: 07.733.475/0001-36. www.ipsemb.ma.gov.br. E-mail: ipsemb@ipsemb.ma.gov.br
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Eu Sr. FRANCISCO WELLYTON MESQUITA LIMA, Presidente Interino do Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Buriticupu — MA, no uso de minhas atribui¢des
legais acolho o Parecer Juridico emitido pelo Departamento Juridico, e RATIFICO o presente termo
para que surtam os seus efeitos juridicos e legais, com a declaragio de Inexigibilidade 001/2024,
constante do presente processo administrativo 0201001/2024, para autorizar a contratagdo da empresa
na forma do art.74, III da Lei Federal n® 14.133/2021, para execugdo do objeto Contratagdo de
Assessoria ¢ Consultoria Especializada Gestdo de Regime Proprio de Previdéncia Social, com
disponibilizagdo de ferramentas para o desenvolvimento dos servigos, como fornecimento de
Software em Gestdo de Regime Proprio de Previdéncia e Sistema de Gerenciamento e Gestdo
Previdencidria, de interesse do IPSEMB - Instituto De Previdéncia Social dos Servidores Municipais
De Buriticupu/MA, custo da despesa sera de R$ 3.000,00 (trés mil reais) por més, totalizando em R$
36.000,00 (trinta e seis mil reais) em 12 meses, conforme proposta de prego apresentada nos autos do
processo. Nesta oportunidade, determino a publicagio deste ato.

Buriticupu - MA, 12 de janeiro de 2024.

e
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FRANCISCO WELLYTON MESQUITA LIMA
Presidente Interino do IPSEMB
Portaria 416/2023

Rua 15 de novembro s/n, Vila Isaias. Buriticapu-MA. CEP:65.393-000 Fone: (98)36646142
CNPJ: 07.733.475/0001-36. www.ipsemb.ma.gov.br. E-mail: ipsemb@ipsemb.ma.gov.br
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GABINETE DO PREFEITO - LICITAGAO - //, ©O Ordenador de Despesas informa ainda, que os autos do

<) Prg)mso se encontram com vistas franqueadas aos
RESULTADO DE JULGAMENTO: RESULTADO DE ps & pariic s st dests pubilicacko, nos digs

JULGAMENTO DE LICITAGAO/2024 N\ 90

RESULTADO DE JULGAMENTO DA LlC]TACAO
PREGAO ELETRONICO N° 050/2023. Torno piblico o
resultado do Pregdo Eletrénico n° 050/2023, do tipo menor
preco por item, visando o Registro de Pregos para eventual,
futura e parcelada contratagio de empresa para o
fornecimento de agua mineral potivel, sem gds, envasadas
em garrafoes de 20 litros, e garrafas PET, para atender as
necessidades das Secretarias Municipais de
Buriticupp/MA, cujo objeto foi adjudicado as empresas:
ROSA M SILVA COMERCIO LTDA inscrita no
CNPJ: 27.932.130/0001-19, com sede na Tv Anténio
Serafim, n° 473, Bairro Barreirinha, CEP 65.215-000,
Viana — MA, e-mail: consultoria licitacoes@hotmail.com,
vencedora do certame no valor total de RS 87.840,00
(oitenta e sete mil, oitocentos e quarenta reais),
BERNARDINA DUTRA MUNIZ LISBOA inscrita no
CNPJ: 29.500.647/0001-64, com sede na Rua Coelho
Neto, n° 179, Bairro Centro, CEP 65.485-000, Itapecuru
Mirim - MA, e-mail: mbbordadosita@gmail.com,

cedora do certame no valor total de R$ 115.800,00
__nto e quinze mil e oitocentos reais), G. OLIVEIRA
COSTA LTDA inscrita no CNPJ: 07.139.089/0001-10,
com sede na Rua Gongalves Dias, n® 175 A, Bairro Centro,
CEP 65.700-000, Bacabal - MA, e-mail:
g.0.c.serviccomercio@hotmail.com , vencedora do certame
no valor total de RS 409.310,00 (quatrocentos e nove mil,
trezentos e dez reais). Nos termos da Lei n® 10.520, de 17
de julho de 2002, do Decreto Federal n® 10.024, de 20 de
setembro de 2019, Decreto Municipal n® 004/2021,
Decreto Municipal n® 007/2021, Lei Complementar n°® 123,
de 14 de dezembro de 2006, aplicando -se,
subsidiariamente, a Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993.
O Ordenador de Despesas informa ainda, que os autos do
Processo se encontram com vistas franqueadas aos
interessados a partir da data desta publicacdo, nos dias
tteis no horario de expediente. Buriticupu/MA, em 17 de
janeiro de 2024. AFONSO BARROS BATISTA, Chefe
de Gabinete, Ordenador de Despesas.

GABINETE DO PREFEITO - LICITAGAO -
SULTADO DE JULGAMENTO: RESULTADO DE
JULGAMENTO DE LICITAGAO/2024

RESULTADO DE JULGAMENTO DA LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N° 051/2023. Torno piblico o
resultado do Pregao Eletrénico n® 051/2023, do tipo menor
prego por item, visando o Registro de Pregos para eventual,
futura e parcelada aquisicdo de produtos de higiene pessoa
para escolas em tempo integral do municipio de
Buriticupu/MA, cujo objeto foi adjudicado a empresa: V.
VIEIRA AMARO COMECIO, IMPORTACAO E
EXPORTACAQ inscrita no CNPJ: 03.716.848/0001-00,
com sede na Rua Sacramento, n°® 5531, Sala A, Bairro
Setor 09, CEP 76.876-232, Ariquemes — RO, e-mail:
empresaconexao03@gmail.com, vencedora do certame no
valor total de R$ 326.160,00 (trezentos e vinte e seis mil,
cento e sessenta reais). Nos termos da Lei n® 10.520, de
17 de julho de 2002, do Decreto Federal n° 10.024, de 20
de setembro de 2019, Decreto Municipal n® 004/2021,
Decreto Municipal n® 007/2021, Lei Complementar n° 123,
de 14 de dezembro de 2006, aplicando -se,
subsidiariamente, a Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993.

is no hordrio de expediente. Buriticupu/MA, em 17 de
janeiro de 2024. AFONSO BARROS BATISTA, Chefe
de Gabinete, Ordenador de Despesas.

LICITAGAO - LICITAGAO - RESULTADO DE
JULGAMENTO: RESULTADO DE JULGAMENTO
DE LICITACAO/2024

RESULTADO DE JULGAMENTO DA LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N° 056/2023. Torno piiblico o
resultado do Pregio Eletronico n® 056/2023, do tipo menor
preco por item, visando o Registro de Precos para eventual,
futura e parcelada aquisi¢io de produtos antissépticos e
saneantes para atender as necessidades da Rede Municipal
de Saide do Municipio de Buriticapu/MA, cujo objeto foi
adjudicado as empresas: MEDSUL DISTRIBUIDORA
DE MEDICAMENTOS LTDA inscrita no CNPJ:
16.646.281/0001-94, com sede na Qd. 27, n°® 13/1, Bairro
Angelim, CEP  64.034-804, Teresina — PI, e-mail:
medsul.pi@gmail.com, vencedora do certame no valor total
de RS 1.019.854,00 (um milhdo, dezenove mil,
oitocentos e cinquenta e gquatro reais)) H O
DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS E
MATERIAL HOSPITALAR LTDA inscrita no CNPJ:
35.813.508/0001-93, com sede na Av. Odilon Aratijo, n°
1259, Bairro Pigarra, CEP 64.017-902, Teresina — PI, e-
mail: hodistribuidorademedicamentos@gmail.com ,
vencedora do certame no valor total de R$ 1.761.026,00
(um milhao, setecentos e sessenta ¢ um mil e vinte e seis
reais). Nos termos da Lei n® 10.520, de 17 de julho de
2002, do Decreto Federal n° 10.024, de 20 de setembro de
2019, Decreto Municipal n° 004/2021, Decreto Municipal
n° 007/2021, Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro
de 2006, aplicando-se, subsidiariamente, a Lei n® 8.666, de
21 de junho de 1993. O Pregoeiro informa ainda, que os
autos do Processo se encontram com vistas franqueadas aos
interessados a partir da data desta publica¢do, nos dias
1uteis no horario de expediente. Buriticupu/MA, em 17 de
janeiro de 2024. Pedro Franklin de Viterbo, Pregoeiro
Municipal, Portaria 441/2023.

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE BURITICUPU -
INEXIGIBILIDADE - EXTRATO DE TERMO DE
RATIFICAGAO: EXTRATO DE TERMO DE
RATIFICACAO/2024

EXTRATO DO TERMO DE RATIFICACAO
INEXIGIBILIDADE DE LICITACKO N° 001/2024. Eu
Sr. FRANCISCO WELLYTON MESQUITA LIMA,
Presidente Interino do Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Municipais de Buriticupu — MA, no uso de
minhas atribuigdes legais acolho o Parecer Juridico emitido
pelo Departamento Juridico, e RATIFICO o presente termo
para que surtam os seus efeitos juridicos e legais, com a
declaragdo de Inexigibilidade 001/2024, constante do
presente processo administrativo 0201001/2024, para
autorizar a contratagdo da empresa na forma do art.74, III
da Lei Federal n® 14.133/2021, para execugdo do objeto
Contratacao de Assessoria € Consultoria Especializada
Gestao de Regime Proprio de Previdéncia Social, com
disponibilizacio de ferramentas para o desenvolvimento
dos servigos, como fornecimento de Software em Gestao
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de Regime Proprio de Previdéncia e Sistema de CSMENTE
Gerenciamento ¢ Gestdo Previdenciaria, de interesse do

IPSEMB - Instituto De Previdéncia Social dos Servidores o R
Municipais De Buriticupu/MA, custo da despesa sera de R L - =
$ 3.000,00 (trés mil reais) por més, totalizando em R$ i ‘& R S
36.000,00 (trinta e seis mil reais) em 12 meses, conforme N\, i 3
proposta de preco apresentada nos autos do processo. \\_/

Nesta oportunidade, determino a publicagdo deste ato.
Buriticupu - MA, 12 de janeiro de 2024. FRANCISCO
WELLYTON MESQUITA LIMA, Presidente Interino do
IPSEMB, Portaria 416/2023.
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