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TERMO DE ABERTURA DE PROCESSO ADMINISTRATIVO

Em 22 de janeiro de 2025, procedeu-se a abertura do processo
administrativo n° 2201001/2025, que tem por objeto a Contrata¢do de
empresa especializada para a prestagdo de servigos de licenciamento de
Y software voltado a gestdo do Regime Proprio de Previdéncia Social-RPPS,
abrangendo atividades de instalagdo, manutengio, treinamento, atualizacio
e suporte técnico ao sistema de interesse do Instituto de Previdéncia Social
dos Servidores Municipais de Buriticupu/MA — IPSEMB. Com este fim e
para constar, eu, Larisse Lopes Macedo, lavrei o presente termo que vai por

mim assinado.

Buriticupu/MA, 22 de janeiro de 2025.

LARISSE LOPES MACEDO
ASSESSOR (A) DO DEPARTAMENTO FINANCEIRO
Portaria n° 011/2025-IPSEMB
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DOCUMENTO DE FORMALIZAGAO DA DEMANDA - DFD n°® 2201001/2025

Pelo presente instrumento, encaminho ao Presidente do Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos Municipais de Buriticupu/MA, o Sr. Francisco Wellyton Mesquita Lima,
Documento de Formalizagdo da Demanda - DFD para andlise de conveniéncia e
oportunidade quanto a autorizagdo e classificagdo da necessidade da contratagdo e demais
providéncias cabiveis

Area Requisitante (Unidade/Setor/Depto): Diretoria do Departamento Administrativo e
Gestao Patrimonial do IPSEMB.

Responsavel(eis) pela demanda:

Nome: KELTON DO NASCIMENTO SANTOS
Email: administrativo@ipsemb.ma.gov.br

CPF: 048.049.093- | Cargo/Fungao: Diretor do Departamento Administrativo e Gestao
70 Patrimonial do IPSEMB.

Fiscal do Contrato | FRANCISCA COUTINHO
CPF: 329.559.013-34

FUNGCAO: Coordenacdo de Beneficios Previdenciarios

1. DESCRIGCAO DO OBJETO:

1.1. Contratacdo de empresa especializada para a prestacdo de servicos de
licenciamento de software voltado a gestdo do Regime Préprio de Previdéncia
Social-RPPS, abrangendo atividades de instalagdo, manutencdo, treinamento,
atualizacéo e suporte técnico ao sistema de interesse do Instituto de Previdéncia
Social dos Servidores Municipais de Buriticupu/MA — IPSEMB.

2 DESCRIGAO DA NECESSIDADE A SER ATENDIDA

2.1 O Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Buriticupu
(IPSEMB) necessita de um software especializado para a Gestdo de Regime Préprio de
Previdéncia Social (RPPS) e Gerenciamento Previdenciario. Este sistema devera atender
as seguintes demandas:

2.1.1 Gestao de aposentadorias, pensdes e demais beneficios previdenciarios;

2.1.2 Calculo e acompanhamento das projegdes atuariais do regime;

2.1.3 Controle atualizado dos dados cadastrais dos servidores ativos, inativos e

pensionistas;

2.1.4 Emissao e gerenciamento da folha de pagamento previdenciaria;

2.1.5 Adequacgéao as normas e legislagdes aplicaveis ao RPPS;

2.1.6 Emissdo de relatorios contabeis, financeiros e administrativos para tomada de
decisodes;

2.1.7 Capacidade de integragdo com outros sistemas utilizados pelo IPSEMB;
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2.1.8 Garantia de protecdo e confidencialidade dos dados previdenciarios.
3 JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO:

3.1 A contratagdo do Software de Gestdo de Regime Préprio de Previdéncia e Sistema
de Gerenciamento e Gestédo Previdenciaria € essencial para o IPSEMB, visando otimizar
a administragédo dos recursos previdenciarios dos servidores municipais de Buriticupu. A
falta de um sistema especializado compromete a eficiéncia e a seguranca na gestdo de
beneficios, calculos atuariais, e no cumprimento das obrigacdes legais do regime préprio
de previdéncia.

3.2Entre os principais pontos que justificam a contratagéo destacam-se:

3.2.1 A utilizagdo de um sistema automatizado permitira a gestao eficiente e integrada
das informacgdes dos segurados, reducdo de erros manuais e agilidade na
execucao de processos operacionais;

3.2.2 A legislagcao vigente exige a adog¢ao de boas praticas e tecnologias para a correta
administracdo dos regimes préprios de previdéncia. O software garantira a
conformidade com as normas federais e estaduais aplicaveis, evitando riscos de
penalidades e problemas fiscais;

3.2.3 A protecao dos dados sensiveis dos servidores, aposentados e pensionistas exige
a implementacdo de sistemas seguros que atendam aos requisitos de seguranca
da informagado. O sistema escolhido garantira o sigilo e a integridade dos dados
processados;

3.2.4 O software possibilitara a geragao de relatérios financeiros, contabeis e atuariais,
fornecendo informagdes estratégicas para a tomada de decisdo mais precisa e
tempestiva por parte da gestdo do IPSEMB;

3.2.5 Com o software, sera possivel agilizar os processos de concessao de beneficios,
proporcionando um atendimento mais rapido e eficaz aos servidores municipais,
aposentados e pensionistas;

3.2.6 A implementacdo do sistema ira fortalecer a estrutura do RPPS, promovendo a
continuidade da gestdo previdenciaria de maneira profissional, eficiente e
sustentavel, com uma visao estratégica de longo prazo.

4. RESULTADOS ALMEJADOS COM A CONTRATAGAO

41 A implementacdo do Software de Gestdo de Regime Préprio de Previdéncia e
Sistema de Gerenciamento e Gestao Previdenciaria visa alcangar os seguintes resultados
para o IPSEMB:

4.1.1 Redugéo do tempo gasto em processos manuais e automacao de tarefas rotineiras,
resultando em uma administragdo mais agil e menos propensa a erros humanos;

4.1.2 Garantia de conformidade com as normas federais, estaduais e municipais
pertinentes ao RPPS, evitando infragdes, multas e o descumprimento das
obrigacdes legais;

4.1.3 Protecdo aprimorada dos dados sensiveis dos servidores, aposentados e

pensionistas, com sistemas de criptografia e protocolos de seguranca para prevenir
acessos nao autorizados;
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Melhoria na precisdo das proje¢cdes atuariais € no acompanhamento dos fluxos
financeiros, contribuindo para o equilibrio e sustentabilidade do regime de
previdéncia;

da geracao de relatérios detalhados, que permitirdo uma prestacao de contas mais
transparente a sociedade, ao Conselho e aos 6rgaos de fiscalizagao;

Processo mais rapido e eficaz na concessdo de beneficios, proporcionando uma
experiéncia melhorada para os servidores municipais, aposentados e pensionistas;
Possibilidade de realizar analises detalhadas e proje¢cdes de longo prazo,
promovendo uma gestdo proativa e estratégica dos recursos previdenciarios,
garantindo sua solvéncia e sustentabilidade;

Otimizacdo de processos e reducdo de custos operacionais relacionados ao
gerenciamento manual e a utilizagdo de multiplos sistemas nao integrados.

Quantidade de Bens/Servigos a Ser Adquirido

5.1. A demanda de produtos previstos esta na tabela, a seguir, onde demonstram os
itens, quantitativos da contratagao:

ITEM

. QUANT
DESCRIGAO UNIDADE
MESES

01

Concessao de licenca de uso de software de informatica
para Gestdo de RPPS, contemplando as funcionalidades:
ESPECIFICACOES BENEFICIO: banco de dados
implementado pelo sistema com todo o cadastro preenchido;
recadastramento anual dos inativos e pensionistas de acordo
com o prova de vida Gov; relatérios gerenciais de imediata
geracao do sistema; simulagdes de aposentadorias De
acordo com a legislagdo municipal e federal; O calculo dos
beneficios proporcionais (direito adquirido) até 13/05/2022
devem estar de acordo com o calculo do SAAP...levando em
consideracao que as remuneragdes cujo o calculo for inferior
ao salario minimo, devem ser atualizadas para o salario
minimo vigente na data da implantagdo do beneficio; calculo
dos beneficios proporcionais com direito adquirido apés
13/05/2022 sera de acordo com a Lei 501/2022,
Parametrizacao e atualizacdo de leis municipais e federais.

5.

CONCLUSAO

A contratacdo do Software de Gestao de Regime Préprio de Previdéncia e Sistema

de Gerenciamento e Gestdo Previdenciaria € fundamental para garantir que o IPSEMB
atenda as suas responsabilidades com eficiéncia, transparéncia e seguranca. O sistema
proporcionara a automagao de processos complexos e a melhoria na gestdo dos recursos
previdenciarios, assegurando o cumprimento das exigéncias legais, a protecdo dos dados
sensiveis e o aprimoramento do atendimento aos servidores.
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Portanto, a contratagdo do software € um investimento essencial para o
desenvolvimento e crescimento do IPSEMB, resultando em melhorias operacionais e na
prestacao de um servigo de exceléncia para os servidores municipais de Buriticupu.

Buriticupu/MA, 22 de janeiro de 2025

Broc OALOLISL " 15028
&— Fls. i )9
KELTON DO NASCIMENTO SANTOS RUb o e
Diretor do Departamento Administrativo e Gestéao
Patrimonial do IPSEMB.

Portaria n° 010/2025-IPSEMB
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INDICACAO DA EQUIPE DE PLANEJAMENTO PARA ELABORACAO DO
ESTUDO TECNICO PRELIMINAR - ETP

Por meio do DFD n° 2201001/2025, a Diretoria do Departamento Administrativo e
Gestdo Patrimonial do IPSEMB, atesta as necessidades na Contratagdo de empresa
especializada para a prestacdo de servigos de licenciamento de software voltado a gestio do
Regime Proprio de Previdéncia Social-RPPS, abrangendo atividades de instalagdo,
manutengdo, treinamento, atualizagdo e suporte técnico ao sistema de interesse do Instituto
de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Buriticupu/MA - IPSEMB,
fundamentando-se lei 14.133/2021

No intuito de que seja apresentado estudo técnico preliminar e realizada a andlise de
riscos, se for o caso, DESIGINO os seguintes agentes publicos para compor Equipe de
Planejamento da Contratagdo (EPC), que serdo coordenados pelo primeiro:

. KELTON DO NASCIMENTO SANTOS, Diretor do Departamento
Administrativo e Gestdo, Patrimonial do IPSEMB.

. MICHELY LAUANA LISBOA DA SILVA GERONCO, Diretora Do
Departamento de Beneficios Previdenciarios do IPSEMB.

Encaminhem-se os autos do processo para a equipe de planejamento para que providéncias
necessarias, nos termos do Art. 6°, do decreto Municipal n° 042/2023.

Buriticupu - MA, 22 de janeiro de 2025.

AL Lo

FRANCISCO WELLYTON MESQUITA LIMA
Presidente do IPSEMB
Portaria 031/2025-GAPRE-PMB
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Estudo Técnico Preliminar (ETP)

Processo Administrativo n° 2201001/2025

Orgio Demandante: Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de
Buriticupu-MA- IPSEMB

Objeto: Contratagdo de Software de Gestdo de Regime Proprio de Previdéncia e Sistema de
Gerenciamento e Gestdo Previdencidria, de interesse do IPSEMB - Instituto De Previdéncia Social
dos Servidores Municipais De Buriticupu/MA.

1 NECESSIDADE DA AQUISICAO / CONTRATACAO

O Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Buriticupu (IPSEMB) necessita
de um software especializado para a Gestdo de Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS) e
Gerenciamento Previdenciario. Este sistema devera atender as seguintes demandas:

Gestdo de aposentadorias, pensdes e demais beneficios previdencidrios;

Calculo e acompanhamento das proje¢des atuariais do regime;

Controle atualizado dos dados cadastrais dos servidores ativos, inativos € pensionistas;
Emissdo e gerenciamento da folha de pagamento previdencidria;

Adequagido as normas e legislagdes aplicaveis ao RPPS;

Emissdo de relatérios contabeis, financeiros e administrativos para tomada de decisdes:;
Capacidade de integragdo com outros sistemas utilizados pelo IPSEMB;

Garantia de protego e confidencialidade dos dados previdenciarios

p) AREA REQUISITANTE

Diretoria do Departamento Administrativo e Gestdo Patrimonial do IPSEMB.
KELTON DO NASCIMENTO SANTOS, Portaria n® 010/2025-IPSEMB
3 REQUISITOS DA CONTRATACAQO

Requisitos da Contratacio:

Para a contratagdo do Software de Gestdo de Regime Proprio de Previdéncia e Sistema de
Gerenciamento ¢ Gestdo Previdencidria, deverdo ser atendidos os seguintes requisitos técnicos,
legais e operacionais:

Requisitos Técnicos:

e O software devera ser compativel com os sistemas operacionais ¢ infraestrutura tecnoldgica
ja utilizados pelo IPSEMB;

e Deve permitir a integragdo com outros sistemas ja utilizados pela institui¢do, como os de
contabilidade e folha de pagamento;

e O sistema deve ter funcionalidades especificas para o gerenciamento de beneficios
previdencidrios, célculos atuariais, geracdo de relatérios financeiros e contabeis;

e Garantir a seguran¢a da informac@o por meio de criptografia, backups autométicos, e
autenticagdo de acesso para usudrios autorizados;

Rua 15 de novembro s/n, Vila Isaias. Buriticupu-MA. CEP:65.393-000 Fone: (98)36646142
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e A interface do sistema devera ser amigavel e de fécil uso, com treinamento e suporte
técnico para os usuérios do [IPSEMB;

e O sistema deve ser compativel com as legislagdes vigentes que regem os regimes proprios
de previdéncia (RPPS), como a Lei n® 9.717/1998 e suas atualizagdes;

e O software devera ser escalavel, permitindo futuras atualizagdes e adaptagdes conforme as
necessidades do IPSEMB e mudangas na legislagdo.

Requisitos Operacionais:

e O fornecedor do software devera fornecer suporte técnico continuo, com equipe qualificada
para atender a eventuais problemas e solicitagdes de manutengdo;

e O sistema devera permitir a personaliza¢do das funcionalidades conforme a realidade e as
necessidades especificas do IPSEMB;

e O fornecedor devera oferecer treinamento completo para os servidores do IPSEMB,
visando a capacita¢do adequada para utilizag@o do sistema;

e O sistema devera possuir funcionalidades de auditoria e rastreamento de a¢des para garantir
a integridade e a transparéncia nas operagdes realizadas.

Requisitos Legais:

e O sistema deve estar em conformidade com as normativas e legislagdes relacionadas aos
regimes proprios de previdéncia social (RPPS), especialmente no que tange a gestdo de
beneficios e calculos atuariais;

e O fornecedor devera fornecer garantias de que o software sera atualizado sempre que
houver mudancas nas legislagdes pertinentes;

e O contrato devera estabelecer cldusulas claras sobre prazos de entrega, condi¢cdes de
pagamento, garantias de funcionalidade e confidencialidade dos dados.

Requisitos de Performance e Qualidade:

e O software deverd garantir alta disponibilidade e desempenho, com tempos de resposta
réapidos para a execugdo das fungdes principais;

e O sistema deve ser testado e comprovadamente eficiente para suportar o volume de dados
e transa¢des do IPSEMB, sem falhas operacionais ou interrupgdes;

e O fornecedor deverd garantir a qualidade do software, com uma politica de corre¢do de
falhas no prazo méaximo de 48 horas ap0s a identificagdo de problemas criticos.

Requisitos de Suporte e Garantia:

e O fornecedor deverd oferecer suporte técnico 24/7 durante o periodo de vigéncia do
contrato, com atendimento por meio de diferentes canais (telefone, e-mail, chat online);

e O sistema deverd incluir garantia minima de 12 meses ap6s a implementagdo, com
possibilidade de extensdo do contrato de manutengdo e atualizagfo.
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Solugdes Possiveis para Contratagdo do objeto

e O Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Buriticupu/MA (IPSEMB)
enfrenta a auséncia de profissionais qualificados para desenvolver e administrar um
software voltado a gestdo do Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS). Dada a
importancia desses sistemas, a solugdo para essa lacuna € a contratagdo de uma empresa
especializada. A seguir, apresentamos o levantamento de mercado com duas solugdes
principais que podem ser adotadas para atender a necessidade do Instituto.

POSSIVEIS SOLUCOES
Contratacao de Empresa Especializada

Esta solugdo consiste em contratar uma Unica empresa especializada que fornecerd tanto o
software de gestdo previdencidria quanto os servigos de instalagdo, manutengdo, treinamento,
atualizagdo e suporte técnico. A empresa sera responsavel por todo o processo, desde a
implementagdo do sistema até o suporte continuo, garantindo que o software atenda a todos os
requisitos legais e operacionais do IPSEMB.

Descri¢ao dos Servigos:

e Desenvolvimento e Implementacio do Software de Gestio Previdencidria:
Fornecimento de um sistema integrado que permita o cadastro e gerenciamento de
segurados e dependentes, controle de contribuigdes previdencidrias, calculo e concessdo de
beneficios, emissdo de relatorios gerenciais e estatisticos, integracdo com sistemas
governamentais e bancos de dados, controle de processos administrativos e judiciais, e
acompanhamento atuarial e financeiro do RPPS.

e Hospedagem e Gerenciamento dos Dados: A empresa sera responséavel pela hospedagem
segura dos dados previdenciarios, garantindo alta disponibilidade, seguranca e
confiabilidade. Isso inclui a configuragéo de servidores, backup regular de dados e medidas
de protecdo contra acessos ndo autorizados.

e Suporte Técnico e Atualizagdes: Fornecimento de suporte continuo, incluindo
manutengdes preventivas e corretivas no sistema, além da atualizagdo de funcionalidades

para atender as mudangas na legislagdo previdencidria e as necessidades especificas do
IPSEMB.

Vantagens:

e Solugio Completa: A empresa sera responsavel por todos os aspectos do projeto,
garantindo integracdo eficiente entre os modulos do sistema e os servigos associados.

e Facilidade de Gestdo: Com um unico fornecedor, a gestdo de contratos e a comunicagdo
sdo mais simples, facilitando o acompanhamento e a resolugdo de questdes.

e Suporte Unificado: A empresa oferece um ponto tinico de contato para todos os servigos,
agilizando a resolugdo de problemas e a implementa¢do de melhorias.

Desvantagens:
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Menor Flexibilidade: Pode haver limitagdes para personalizar ou adaptar o sistema a
necessidades especificas que surjam ao longo do tempo.

Dependéncia de um Unico Fornecedor: A continuidade dos servigos fica atrelada a
empresa contratada, 0 que pode representar um risco em caso de descontinuidade ou
insatisfagdo com os servigos prestados.

Utilizacio de Software Gratuito com Equipe Interna

Esta solugdo envolve a adogdo de um software gratuito disponivel no mercado, como o
Siprev/Gestdo desenvolvido pela Dataprev, combinado com a formagio ou contrata¢do de
uma equipe interna para gerenciar a instalag@o, manutengdo, treinamento e suporte técnico.

Descricao dos Servigos:

Implementag¢do do Software Siprev/Gestdo: Instalagdo e configuragdo do sistema para
atender as necessidades especificas do IPSEMB, incluindo migragdo de dados e
customizagdes necessarias.

Formagio de Equipe Interna: Capacitacdo de servidores existentes ou contratagdo de
novos profissionais com expertise em gestdo de sistemas previdencidrios para administrar
o software e prestar suporte aos usudrios.

Manutencdo e Atualizacdes: A equipe interna serd responsavel por monitorar o
desempenho do sistema, aplicar atualizacdes fornecidas pela Dataprev e¢ garantir a
conformidade com as mudangas na legislagfo.

Vantagens:

Custo Reduzido: A utilizacdo de um software gratuito elimina os custos de licenciamento,
podendo representar economia significativa.

Autonomia: A gestdo interna do sistema proporciona maior controle sobre as operagdes e
a possibilidade de realizar customizagdes conforme as necessidades especificas do
IPSEMB.

Desvantagens:

Necessidade de Recursos Humanos Qualificados: E imprescindivel dispor de
profissionais capacitados para gerenciar o sistema, o que pode implicar em custos com
treinamento ou novas contratagdes.

Responsabilidade Total pela Manutencéio: A auséncia de um contrato de suporte externo
significa que toda a responsabilidade pela resolugdio de problemas e atualizagdes recai
sobre a equipe interna.

SOLUCAO

Solu¢do Escolhida: Contrataciio de Empresa Especializada

A solugdo escolhida para atender a necessidade do IPSEMB € a contratagdo de uma

empresa especializada para fornecer o software de gestdo previdencidria e todos os servigos
associados, como instalagdo, manutengdo, treinamento, atualizagdo e suporte técnico.
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Justificativa da Escolha: A escolha da contratagdo de uma empresa especializada se justifica
pelos seguintes fatores:

e Maior eficiéncia e seguranca: Empresas especializadas oferecem tecnologia avancada e
suporte continuo, garantindo que o sistema esteja sempre atualizado ¢ em conformidade
com a legislacdo vigente.

e Reducdo de riscos operacionais: O uso de planilhas ou solugdes gratuitas exige equipe
técnica interna qualificada, o que pode gerar riscos de inconsisténcia de dados e
dificuldades na manutencgao.

¢ Suporte técnico e atualizaciio garantidos: A empresa contratada serd responsavel por
fornecer assisténcia técnica e implementar atualizagdes sempre que necessdrio,
garantindo maior confiabilidade ao sistema.

e« Cumprimento de normativas e auditorias: O software contratado garantird que o
I[PSEMB cumpra todas as exigéncias legais e fiscais, minimizando riscos de ndo
conformidade.

e Facilidade na gestiio administrativa: Ao centralizar os servigos em um Gnico
fornecedor, o IPSEMB otimiza a gestdo do contrato e melhora a eficiéncia na resolugédo
de problemas.

Dessa forma, a contratagdo de uma empresa especializada ¢ a solug@o mais vidvel e segura para
atender as necessidades do Instituto, garantindo um servigo de qualidade, com suporte continuo e

conformidade legal.

6 ESTIMATIVA DA QUANTIDADE

QUANT

ITEM | DESCRICAO UNID MESES

Concessdo de licenga de uso de software de informatica para
Gestdio de RPPS, contemplando as funcionalidades:
ESPECIFICACOES BENEFICIO: banco de dados implementado
pelo sistema com todo o cadastro preenchido; recadastramento
anual dos inativos e pensionistas de acordo com o prova de vida
Gov; relatérios gerenciais de imediata geracdo do sistema;
simulagdes de aposentadorias De acordo com a legislagdo
01 municipal e federal; O célculo dos beneficios proporcionais (direito | Més 12
adquirido) até 13/05/2022 devem estar de acordo com o célculo do
SAAP...levando em consideragdo que as remuneragdes cujo o
célculo for inferior ao salario minimo, devem ser atualizadas para
o salario minimo vigente na data da implanta¢do do beneficio;
célculo dos beneficios proporcionais com direito adquirido apos
13/05/2022 sera de acordo com a Lei 501/2022, Parametrizagdo e
atualizacdo de leis municipais e federais.

7 ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

A estimativa de custo serd baseada em referéncias de mercado e contratos similares,
levando em consideragdo o escopo dos servigos, manutencdo, suporte técnico e atualizagdo do
software. Com base em levantamentos de contratagdes similares em 6rgdos publicos e institutos
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previdenciérios, estima-se que o valor da contratagdo fique entre R$ 24.000,00 e R$ 36.000,00
anuais, dependendo das funcionalidades contratadas, do nivel de suporte técnico e da necessidade
de customizagdes no sistema.

8 JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO:

A contratagdo do Software de Gestdo de Regime Proprio de Previdéncia e Sistema de
Gerenciamento e Gestdo Previdenciaria ¢ essencial para o IPSEMB, visando otimizar a
administragdo dos recursos previdencidrios dos servidores municipais de Buriticupu. A falta de um
sistema especializado compromete a eficiéncia e a seguranga na gestdo de beneficios, calculos
atuariais, e no cumprimento das obrigagdes legais do regime préprio de previdéncia.

Entre os principais pontos que justificam a contratacio destacam-se:

. e A utilizagdo de um sistema automatizado permitird a gestdo eficiente e integrada das
informagdes dos segurados, redugdo de erros manuais e agilidade na execugdo de processos
operacionais;

e A legislagdo vigente exige a adog¢@o de boas préaticas e tecnologias para a correta
administra¢do dos regimes proprios de previdéncia. O software garantird a conformidade
com as normas federais e estaduais aplicéveis, evitando riscos de penalidades e problemas
fiscais;

e A prote¢do dos dados sensiveis dos servidores, aposentados e pensionistas exige a
implementagdo de sistemas seguros que atendam aos requisitos de seguranca da
informagdo. O sistema escolhido garantira o sigilo e a integridade dos dados processados;

e O software possibilitarda a geragdo de relatorios financeiros, contdbeis e atuariais,
fornecendo informagdes estratégicas para a tomada de decisdo mais precisa e tempestiva
por parte da gestdo do IPSEMB;

e Com o software, serd possivel agilizar os processos de concessdo de beneficios,
proporcionando um atendimento mais rapido e eficaz aos servidores municipais,
aposentados e pensionistas;

e A implementagdo do sistema ird fortalecer a estrutura do RPPS, promovendo a
continuidade da gestdo previdencidria de maneira profissional, eficiente e sustentavel, com

‘ uma visdo estratégica de longo prazo.

9 CONTRATACOES CORRELATAS

Nido se verifica contratagdes correlatas nem interdependentes para a viabilidade e
contratagdo desta demanda, sendo a contratagdo gerenciada diretamente entre a Administragdo
Publica e o fornecedor.

10 ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATACAO E O PLANEJAMENTO
Sobre o PCA, a Lei 14.133/2021 dispde:
Art. 12. No processo licitatorio, observar-se-a o seguinte:

VII - a partir de documentos de formalizagdo de demandas, os érgios
responsaveis pelo planejamento de cada ente federativo PODERAO,
na forma de regulamento, elaborar plano de contratac¢des anual, com

Rua 15 de novembro s/n, Vila Isaias. Buriticupu-MA. CEP:65.393-000 Fone: (98)36646142
CNPJ: 07.733.475/0001-36. www.ipsemb.ma.gov.br. E-mail: ipsemb@ipsemb.ma.gov.br
Pagina 6 de 13




IPSEMB -BURITICUPU/MA

Proc.
2
Fis. L Oy

liuh.‘_‘_ﬁl‘_s

415 BUkFicupy

CIDADEDEUMPOVOFORTEECORAJOSO

ipsemb

Instituto
Servidores Muﬂicipais de Bvﬂﬂcupu

o objetivo de racionalizar as contratagdes dos orgdos e entidades sob sua
competéncia, garantir o alinhamento com o seu planejamento estratégico
e subsidiar a elaboragdo das respectivas leis orgamentarias.

Conforme o exposto, fica evidenciado que a elaboragdo do Plano de Contratagdes Anual ¢
facultada a cada ente Federativo, na forma de regulamento, ndo sendo elemento obrigatdrio aos
processos administrativos regidos pela Nova Lei de Licitagdes. Ainda assim, vale destacar que o
PCA do IPSEMB- Instituto de previdéncia Social do Servidores Municipais de Buriticupu/MA,
estd em fase de elaboragdo, neste momento, realizando as adequagdes necessdrias para o
cumprimento de forma integral da Lei 14.133/2021. Téo logo esteja finalizado e implantado, todas
as contratagdes estardo devidamente alinhadas, garantindo uma gestdo eficiente de contratagdes.

Por fim, ressalte-se que a contratagdo do presente objeto e parte do planejamento das
demandas do ano anterior da gestdo desta autarquia.

11 RESULTADOS PRETENDIDOS .
RESULTADOS ALMEJADOS COM A CONTRATACAO

A implementagdo do Software de Gestdo de Regime Proprio de Previdéncia e Sistema de
Gerenciamento e Gestdo Previdencidria visa alcangar os seguintes resultados para o IPSEMB:

e Redugdo do tempo gasto em processos manuais e automagdo de tarefas rotineiras,
resultando em uma administragdo mais 4gil e menos propensa a erros humanos;

e Garantia de conformidade com as normas federais, estaduais € municipais pertinentes ao
RPPS, evitando infragdes, multas e o descumprimento das obrigagdes legais;

e Protecdo aprimorada dos dados sensiveis dos servidores, aposentados e pensionistas, com
sistemas de criptografia e protocolos de seguranga para prevenir acessos ndo autorizados;

e Melhoria na precisdo das projecdes atuariais € no acompanhamento dos fluxos financeiros,
contribuindo para o equilibrio e sustentabilidade do regime de previdéncia;

e da geragdo de relatérios detalhados, que permitirdo uma prestagdo de contas mais
transparente a sociedade, ao Conselho e aos 6rgéos de fiscalizagéo;

e Processo mais rdpido e eficaz na concessdo de beneficios, proporcionando uma experiéncia
melhorada para os servidores municipais, aposentados e pensionistas;

e Possibilidade de realizar andlises detalhadas e projegdes de longo prazo, promovendo uma
gestdo proativa e estratégica dos recursos previdencidrios, garantindo sua solvéncia e
sustentabilidade;

e Otimizagdo de processos e redugdo de custos operacionais relacionados ao gerenciamento
manual e a utilizagdo de multiplos sistemas ndo integrados.

12 ANALISE DE RISCOS PARA CONTRATACAO
A andlise de riscos ¢ uma etapa fundamental para garantir que o processo de contratagdo do
servigo de licenciamento de software para o IPSEMB seja realizado de maneira eficiente e segura.

A seguir, sdo identificados os principais riscos envolvidos e as estratégias de mitigagdo:

1. Risco de Falhas no Sistema:
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o Descrigio: O software contratado pode apresentar falhas de funcionamento que
prejudiquem as operagdes do RPPS, como erros nos célculos, falhas na geragdo de
relatérios ou problemas de compatibilidade com sistemas existentes.

o Mitigacao: Exigir que o fornecedor do software forneca um periodo de testes antes
da implementagdo total, com a realizagdo de testes rigorosos para identificar e
corrigir falhas. Além disso, incluir cldusulas contratuais que garantam o suporte
técnico adequado e corre¢do de falhas dentro de um prazo estipulado.

2. Risco de Inadimpléncia do Fornecedor:

o Descri¢io: O fornecedor do software pode ndo cumprir com as obrigagdes
contratualmente acordadas, como a entrega no prazo, fornecimento do suporte
técnico, atualizagdes e treinamentos.

o Mitigacdo: Estabelecer cldusulas contratuais claras sobre prazos, formas de
pagamento ¢ penalidades em caso de descumprimento das obrigagdes. Realizar
uma andlise criteriosa da idoneidade financeira do fornecedor e exigir garantias
contratuais, como a apresentagdo de seguro de desempenho ou fianga bancaria.

3. Risco de Obsolescéncia Tecnoléogica:

o Descrigio: O software contratado pode se tornar obsoleto com o tempo, perdendo
compatibilidade com novas tecnologias ou ndo atendendo a novas exigéncias
legais e regulamentares.

o Mitiga¢do: Garantir no contrato que o fornecedor se compromete a realizar
atualizagdes regulares do sistema, com a inclusdo de novas funcionalidades ¢ a
corre¢do de eventuais falhas de seguranga. Incluir a possibilidade de renovagio do
contrato com atualizagdes continuas do software.

4. Risco de Capacitaciio Insuficiente:

o Descrigio: A equipe do IPSEMB pode ndo ser devidamente capacitada para operar
0 novo sistema, levando a erros operacionais ou subutiliza¢do do software.

o Mitigagdio: Incluir no contrato a exigéncia de um plano de treinamento adequado
e continuo para os usudrios do sistema, garantindo que a equipe técnica e
administrativa esteja preparada para utilizar todas as funcionalidades do software.

5. Risco de Falhas na Seguranca da Informagio:

o Descri¢do: O software pode apresentar vulnerabilidades de seguranga, o que
coloca em risco a integridade dos dados previdenciérios dos servidores municipais,
incluindo informagdes sensiveis ¢ confidenciais.

o Mitigacdo: Exigir que o fornecedor do software implemente medidas de seguranga
robustas, como criptografia de dados, autenticagdo de usudrios e backups
periodicos. Além disso, ¢ essencial incluir no contrato clausulas especificas de
seguranga cibernética e de conformidade com a Lei Geral de Protegdo de Dados
(LGPD).

6. Risco de Custos Excedentes:

o Descri¢do: Os custos com o software, incluindo licenciamento, manutengio,
atualizagdes ¢ suporte, podem ser superiores ao previsto inicialmente,
comprometendo o or¢camento do IPSEMB.

o Mitigac¢do: Definir um orgamento claro e detalhado para a contratagdo e incluir no
contrato um limite de custos, bem como a previsdo de reajustes anuais que sigam
critérios especificos, evitando surpresas financeiras.

7. Risco de Dependéncia de um Unico Fornecedor:
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o Descri¢ido: O IPSEMB pode se tornar dependente de um unico fornecedor, o que
pode resultar em custos elevados ou falta de flexibilidade para adaptar o sistema
as necessidades futuras.

o Mitiga¢ido: Considerar a inclusdo de clausulas de flexibilidade no contrato,
permitindo a migragdo para outro sistema caso o servigo prestado ndo atenda
adequadamente as expectativas do IPSEMB. Além disso, € importante verificar a
capacidade do fornecedor de fornecer suporte e atualizacdo continuos.

A andlise de riscos indica que, embora haja desafios a serem enfrentados na contratagdo do
software de gestdo previdencidria, as medidas de mitigagdo adequadas podem reduzir
significativamente a probabilidade de ocorréncia de problemas. A adogdo de cldusulas contratuais
detalhadas, a avalia¢do cuidadosa do fornecedor e 0 acompanhamento continuo do desempenho do
sistema sdo estratégias essenciais para garantir o sucesso da contratagdo e a boa gestdo do RPPS.

13 PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS

Providéncias a Serem Adotadas para a Contratacio de Software de Gestio do Regime
Proprio de Previdéncia Social (RPPS)

Para garantir o sucesso da contratacdo do software de gestdo do RPPS e minimizar os riscos
associados, ¢ fundamental adotar as seguintes providéncias durante o processo de contratacdo e
execucdo do contrato:

1. Levantamento das Necessidades e Especificacdoes Técnicas:

e Elaborar um levantamento detalhado das necessidades do IPSEMB, definindo claramente
as funcionalidades exigidas do software, como controle de contribui¢des, beneficios,
célculos atuariais e integragdo com outros sistemas.

e Redigir um Termo de Referéncia ou Projeto Basico que contemple as especificagdes
técnicas, requisitos de seguranga, prazos e condigdes de prestagdo de servigos (instalagdo,
manutengdo, suporte, treinamento, etc.).

2. Pesquisa de Mercado e Seleciio de Fornecedores:

e Realizar uma pesquisa de mercado para identificar fornecedores especializados em
software para gestdo do RPPS, analisando a experiéncia, qualidade e referéncias de cada
um.

® Solicitar propostas detalhadas de varios fornecedores e realizar comparagdes com base em
critérios como funcionalidade, custo, suporte, prazos e historico da empresa.

3. Anadlise Juridica e Adequagio a Legislacio:

¢ Submeter o contrato proposto a uma analise juridica para garantir que as cldusulas estejam
em conformidade com a legislagdo vigente, especialmente com a Lei de Licitagdes (Lei n°
14.133/2021) e a Lei Geral de Protegdo de Dados (LGPD).

® Verificar se o software atende aos requisitos legais especificos para a gestdo de dados
previdencidrios, além de garantir o cumprimento de normas de seguranga da informag3o.
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4. Defini¢do de Prazos e Condicdes Contratuais:

e Estabelecer prazos realistas para a implementagdo do software, considerando etapas como
instalagdo, configuracdo, testes, treinamento e entrega final.

e Definir condigdes contratuais claras quanto a prazos de entrega, clausulas de penalidade
em caso de descumprimento, garantias de atualizagdo do sistema e suporte técnico
continuo.

5. Plano de Treinamento para os Usudrios:

e Incluir no contrato a obrigagdo do fornecedor de oferecer um plano de treinamento
completo para os usuarios do sistema, tanto para a equipe administrativa quanto para os
operadores técnicos, assegurando a correta utilizagdo do software.

e Realizar treinamentos peridédicos e de reciclagem para garantir que os funciondrios
permanecam capacitados, especialmente quando o sistema sofrer atualizagdes.

6. Acompanhamento da Implementa¢io e Monitoramento:

e Designar uma equipe responsavel pelo acompanhamento da implementacdo do software,
garantindo que todas as etapas sejam cumpridas conforme o cronograma estabelecido.

e Monitorar o desempenho do sistema durante o periodo de testes para identificar eventuais
falhas, problemas de usabilidade ou questdes técnicas que possam comprometer a
operagao.

7. Auditoria e Testes de Seguranca:

e Solicitar ao fornecedor a realizagdo de testes de seguranca e auditorias regulares para
garantir que o software esteja em conformidade com os requisitos de seguranca da
informacdo e ndo apresente vulnerabilidades que possam comprometer os dados dos
servidores municipais.

e Implementar um plano de contingéncia para a recuperagdo de dados e continuidade dos
servigos em caso de falhas criticas.

8. Estabelecimento de Canal de Comunicacio Direto:

e Criar um canal de comunicagdo direta entre 0 IPSEMB ¢ o fornecedor para resolver
duvidas, relatar problemas técnicos e garantir a resolugdo rdpida de incidentes,
especialmente durante o periodo inicial de uso do sistema.

e Definir um responsavel dentro do IPSEMB para gerenciar o relacionamento com o
fornecedor e garantir a execugfo do contrato de acordo com as condigdes estabelecidas.

9. Acompanhamento Pés-Implementacio e Avalia¢io de Desempenho:

e Apés a implementagdo do software, realizar um acompanhamento continuo para avaliar o
desempenho do sistema e a satisfagdo dos usudrios.
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e Implementar um processo de avaliagdo de desempenho do software com base em
indicadores como agilidade, precisdo dos calculos, facilidade de uso e satisfagdo dos
servidores.

10. Garantia de Suporte e Atualiza¢does Continuas:

e  Garantir no contrato que o fornecedor se comprometa a fornecer suporte técnico continuo,
incluindo corre¢do de bugs e atualizagdes regulares do sistema.

e Estabelecer um cronograma de atualizagdes para garantir que o software permaneca
atualizado ¢ em conformidade com mudangas legais ou melhorias de funcionalidade.

Ao adotar essas providéncias, o IPSEMB estard assegurando uma contratagdo eficiente e
segura, com um processo de implementagdo bem planejado, capacitagdo adequada da equipe,
monitoramento constante e garantias de suporte técnico e atualizagdes do software. Essas medidas
contribuem para a eficacia do sistema e a protegdo dos dados dos servidores municipais.

14 POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS

Possiveis Impactos Ambientais da Contratagio de Software de Gestdo do Regime
Proprio de Previdéncia Social (RPPS)

A contratacdo de um software especializado para a gestdo do RPPS do IPSEMB, por si s6,
ndo gera grandes impactos ambientais diretos. No entanto, considerando o ciclo de vida completo
do software, desde sua implementagdo até a operag@o continua, ¢ importante avaliar possiveis
impactos ambientais indiretos e adotar medidas para minimiza-los. A seguir estdo identificados os
principais impactos e as a¢des para mitigé-los:

1. Consumo de Energia e Emissdes de Carbono:

o Descricio: A implementacdo e operagdo do software exigem o uso de
infraestrutura de TI, como servidores e equipamentos de rede, que consomem
energia elétrica. A maior demanda de processamento e armazenamento de dados
também pode resultar em um aumento no consumo de energia, contribuindo para
as emissdes de carbono.

o Mitigag¢do: Optar por servidores que utilizem energia renovavel,
preferencialmente em data centers que tenham préaticas sustentaveis. Implementar
solugdes de computagdo em nuvem, que podem ser mais eficientes em termos
energéticos, além de considerar a utilizagdo de servidores de baixo consumo
energético.

2. Descarte de Equipamentos de TI:

o Descrigiio: A atualizacio ¢ a implementagdo de novos softwares podem exigir a
substitui¢do de equipamentos de TI (computadores, servidores, dispositivos de
rede), que, quando descartados inadequadamente, podem gerar residuos
eletrénicos e causar impactos ambientais.

o Mitigac¢do: Estabelecer um plano de descarte responsavel para os equipamentos
de TI, com a destinagdo adequada de residuos eletronicos, de acordo com as
normas ambientais vigentes. Priorizar a reciclagem e reutilizagdo de componentes
sempre que possivel.

3. Consumo de Recursos para a Producio de Software:
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o Descric¢do: A fabricagdo e distribui¢do de dispositivos de armazenamento (como
CDs, DVDs ou pen drives) para a implementagdo do software podem gerar
residuos de materiais ndo reciclaveis e impactos no uso de recursos naturais.

o Mitigagéao: Optar por solugdes de licenciamento digital, eliminando a necessidade
de midia fisica para a entrega do software. Além disso, preferir fornecedores que
adotem praticas de produgdo e distribuigdo ambientalmente responsaveis.

4. Emissoes Relacionadas 2 Mobilidade de Funciondrios:

o Descri¢do: Durante a implementagdo e treinamento, os deslocamentos dos
funcionarios envolvidos (seja do IPSEMB ou da empresa fornecedora) podem
contribuir para a emissdo de gases de efeito estufa, especialmente se realizados por
transporte individual e ndo sustentavel.

o Mitigagdo: Priorizar o uso de videoconferéncias e treinamentos online,
minimizando a necessidade de deslocamentos. Quando for necessario o
deslocamento presencial, incentivar o uso de transporte publico ou alternativas
mais sustentaveis, como o transporte compartilhado.

‘ 5. Consumo de Papel para Documentacio:

o Descri¢cdo: Embora o software visa a digitalizacdo e a reducdo de processos
manuais, 0 processo inicial de implementagdo e treinamento pode gerar o uso
excessivo de papel, com documentos impressos € manuais.

o Mitigagdo: Adotar a pratica de “zero papel”, incentivando o uso de documentos
digitais e fornecendo manuais e materiais de treinamento em formato eletrénico.
Implementar a assinatura digital para a formalizagdo de documentos e reduzir a
impressdo de material desnecessario.

6. Sustentabilidade no Suporte e Atualizagdes:

o Descrigio: As atualizagdes periddicas do software podem envolver o uso de
recursos de TI, como servidores, largura de banda e dispositivos de
armazenamento, que contribuem para o consumo de energia e recursos naturais.

o Mitigagdo: Implementar préticas de otimizagdo do software para garantir que as
atualizagdes sejam eficientes em termos de recursos ¢ energia. Priorizar
fornecedores que adotem praticas de sustentabilidade na entrega de atualizagdes e
no suporte técnico.

Embora a contratagdo do software para gestio do RPPS tenha impactos ambientais
indiretos, as medidas de mitigagdo propostas podem contribuir significativamente para reduzir
esses impactos. A adogdo de praticas sustentaveis durante a implementacéo, operagdo e descarte de
equipamentos pode garantir que o processo seja 0 mais ecologicamente responsavel possivel. O
IPSEMB pode se tornar um exemplo de gestdo sustentdvel na administrag@o ptblica ao adotar essas
providéncias.

15 DECLARACAO DE VIABILIDADE

Apos andlise técnica, operacional e econdmica, declara-se que a contratagdo de uma
empresa especializada para o fornecimento dos servigos de licenciamento de software voltado a
gestdo do Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS), abrangendo atividades de instalago,
manutengdo, treinamento, atualizac@o e suporte técnico, € vidvel. Do ponto de vista operacional, a
contrata¢do permitird a melhoria da gestdo previdenciaria, proporcionando maior agilidade nos
processos administrativos e maior transparéncia, conforme exigido pela legislagdo vigente, como a
Lei de Acesso a Informagdo. Além disso, a solugdo vai otimizar o trabalho da equipe técnica do
[PSEMB, reduzindo erros e aumentando a confiabilidade das informagdes geradas pelo sistema.
Por fim, as agdes de mitiga¢do de impactos ambientais previstas, como a escolha de fornecedores

Rua 15 de novembro s/n, Vila Isaias. Buriticupu-MA. CEP:65.393-000 Fone: (98)36646142
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que adotam praticas sustentdveis, minimizam os efeitos negativos, garantindo uma implementagdo
responsavel. Portanto, conclui-se que a implementagdo do servigo atendera plenamente as
necessidades do IPSEMB, assegurando a continuidade dos servigos administrativos e o
cumprimento das obrigagdes legais.

Buriticupu/MA, 24 de janeiro de 2025.

=

atos:
KELTON DO NASCIMENTO SANTOS o ,c\m*“‘c‘;_si
Diretor do Departamento Administrativo e Gestio - ewo® “‘;;\ﬁcx..r _‘“:“_‘\\’SE-\:“
Patrimonial do IPSEMB. e e
Portaria n° 010/2025-IPSEMB g ,‘ [
Integrante Requisitante

MICHELY LAUANA'LISBOA DA SILVA GERONCO
DIRETORA DO, DEPARTAMENTO DE BENEFICIOS
PREVIDENCIARIOS DO-IPSEMB.

Portaria n° 008/2025-IPSEMB
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TERMO DE APROVACAO DO ESTUDO TECNICO PRELIMINAR (ETP)
Processo Administrativo n° 2201001/2025

Eu, FRANCISCO WELLYTON MESQUITA LIMA, Presidente do IPSEMB, Portaria
031/2025-GAPRE-PMB, ap6s analise detalhada do presente Estudo Técnico Preliminar
(ETP) referente a Contratagdo de empresa especializada para a prestagdo de servigos de
licenciamento de software voltado a gestdo do Regime Proprio de Previdéncia Social-
RPPS, abrangendo atividades de instalagdo, manutengéo, treinamento, atualizagcéo e su-
porte técnico ao sistema de interesse do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Municipais de Buriticupu/MA — IPSEMB, declaro que:

APROVO o Estudo Técnico Preliminar em todos os seus termos, conforme apresen-
tado pela equipe de planejamento.

A presente aprovacao autoriza o prosseguimento das demais etapas administrativas
necessarias para a realizacdo da contratagcéo, respeitando-se os critérios e parametros
estabelecidos no ETP, em conformidade com a Lei Federal n® 14.133/2021, especialmen-
te no que tange a analise de viabilidade técnica e econdémica, analise de riscos e demais
requisitos necessarios para garantir a eficiéncia e legalidade do processo licitatério.

Buriticupu - MA, 24 de janeiro de 2025.

Atenciosamente,

FRANCISCO WELLYTON MESQUITA LIMA
Presidente do IPSEMB
Portaria 031/2025-GAPRE-PMB
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Ao Senhor
Kelton do nascimento santos
Diretor do Departamento Administrativo e Gestao Patrimonial

Considerando a necessidade da Contratagdo de empresa especializada para a
prestacdo de servigos de licenciamento de software voltado a gestdo do Regime
Préprio de Previdéncia Social-RPPS, abrangendo atividades de instalagao,
manutencgao, treinamento, atualizagdo e suporte técnico ao sistema de interesse do
Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Buriticupu/MA —
IPSEMB, solicitamos ao Departamento Administrativo e Gestao Patrimonial do
IPSEMB que seja realizada pesquisa de precos de mercado, visando a proposta
mais vantajosa para o IPSEMB, conforme relagcéo abaixo:

QUANT
ITEM | DESCRIGAO UNIDADE
MESES

Concessao de licenca de uso de software de
informatica para Gestao de RPPS, contemplando as
funcionalidades: ESPECIFICACOES BENEFICIO:
banco de dados implementado pelo sistema com
todo o cadastro preenchido; recadastramento anual
dos inativos e pensionistas de acordo com o prova
de vida Gov; relatérios gerenciais de imediata
geracao do sistema; simulacdes de aposentadorias
De acordo com a legislagdo municipal e federal; O
01 calculo dos beneficios proporcionais (direito més 12
adquirido) até 13/05/2022 devem estar de acordo
com o calculo do SAAP...levando em consideracao
que as remuneragdes cujo o calculo for inferior ao
salario minimo, devem ser atualizadas para o salario
minimo vigente na data da implantacao do beneficio;
calculo dos beneficios proporcionais com direito
adquirido apés 13/05/2022 sera de acordo com a Lei
501/2022, Parametrizacdo e atualizacdo de leis
municipais e federais.

Rua 15 de novembro s/n, Vila Isaias. Buriticupu-MA. CEP:65.393-000 Fone: (98)36646142
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Buriticupu - MA, 27 de janeiro de 2025

WA

FRANCISCOAVELLYTON MESQUITA LIMA
Presidente do IPSEMB
Portaria 031/2025-GAPRE-PMB
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Ao Senhor
Francisco Wellyton Mesquita Lima
Presidente do IPSEMB

Nesta,

DESPACHO

Em resposta a solicitagdo do Sr. Francisco Wellyton Mesquita Lima, Presidente do IPSEMB, estamos
encaminhando em anexo, relatério de pesquisa de prego, juntamente com o custo médio estimado,
realizada junto a empresas com ramo de atividade compativel com o objeto desejado, para
comprovagdo de prego praticado no mercado, objetivando, a Contratagdo de empresa especializada
para a prestagdo de servigos de licenciamento de software voltado a gestdo do Regime Proprio de
Previdéncia Social-RPPS, abrangendo atividades de instalagdo, manutengdo, treinamento, atualizagdo
e suporte técnico ao sistema de interesse do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais
de Buriticupu/MA — IPSEMB, para comprovar vantajosidade na possivel contratagdo seguindo o que
rege a Lei Federal n° 14.133/2021.

Buriticupu/MA, 29 de janeiro de 2025.

Sues

KELTON DO NASCIMENTO SANTOS
Diretor do Departamento Administrativo e Gestio
Patrimonial do IPSEMB.

Portaria n° 010/2025-IPSEMB

Rua 15 de novembro s/n, Vila Isaias. Buriticupu-MA. CEP:65.393-000 Fone: (98)36646142
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SUALOGO

Relatorio de Cotagdo: Contratacdo de empresa especializada para a prestacdo de servicos de

licenciamento de software voltado a gestao do Regime Proprio de Previdéncia Social-RPPS

Pesquisa realizada entre 29/01/2025 22:43:48 e 29/01/2025 23:20:46

Em conformidade com a Instrugdo Normativa N° 65 de 07 de Julho de 2021 (Lei n°® 14.133).

Método Matematico Aplicado: Média Aritmética dos pregos obtidos - Preco calculado com base na média aritmética de todos os precos selecionados pelo
usudrio para aquele determinado Item.
Conforme Instrugdo Normativa N° 65 de 07 de Julho de 2021 (Lei n® 14.133), no Artigo 3°, "A pesquisa de pregos serd materializada em documento que conterd: INC V-Método matemdtico aplicado para a

l defini¢do do valor estimado.”

Item1: 1
PRECOS / QUANTIDADE PRECO PERCENTUAL PRECO EST. TOTAL
PROPOSTAS ESTIMADO CALCULADO
313 12 R$ 2.310,00 (un) - R$ 2.310,00 R$ 27.720,00
Preco . - y - Data
. Orgao Publico Identificagdo o Preco
Publico Licitagao
1 PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE CONGONHAS / 1 - PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE 08771208000116-  04/12/2024  R$ 1.830,00
CONGONHAS 1-000011/2024
2 FUMPRU - FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE 25044199000180-  14/11/2024 RS 2.600,00
RUBIATABA 1-000007/2024
3 INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE PATO 30731795000179-  12/09/2024  RS$ 2.500,00
BRANCO 1-000006/2024
Valor Unitario RS 2.310,00
. Mediana dos Pregos Obtidos: R$ 2.500,00 ] Média dos Precos Obtidos: R$ 2.310,00

Valor Global: R$ 27.720,00

Detalhamento dos Itens

Relatério gerado no dia 02/02/2025 21:06:09 (IP: 2804:8chc:0:39b0:68d4:bfff:d39b:8544)

Cadigo Validagéo: ZRtkRRxi7WjtQm1WavOvmO%2bLvUBxJIMi2Jb6yCIKXNAgHUSNPtmMEWA%3d%3d
http://app.bancodeprecos.com.br/CertificadoAutenticidade ?token=ZRtkRRxi 7WjtQm1WavOvmO%252bLvUBxJIMi2Jb6yCIKXNAGHUBNPtMEWA%253d%253d 1/4




Item 1: 1

Preco Estimado: RS 2.3

Percentual: - Preco Estimado Calculado: RS 2.31

Cadastro e Prova de Vida h) APP RPPS DIGITAL — Aplicativo Mével ao RPPS

Relatério gerado no dia 02/02/2025 21:06:09 (IP: 2804:8chc:0:39b0:68d4:bfff:d39b:8544)
Cadigo Validagéo: ZRtkRRxi7WjtQm1WavOvmO%2bLvUBxJIMi2Jb6yCIKXNAqHUSNPtMEWA%3d%3d

Média dos Precos Obtidos: RS 2

310,00

Quantidade  Descrigdo Observacao
12 Meses prestacdo de servico de licenca de uso de software em Gestdo de Regime Proprio de Previdéncia envolvendo instalagdo, manutencdo, treinamen
to, atualizagdo e suporte técnico do sistema.
Prego (Outros Entes Publicos) 1: Mediana das Propostas Finais RS 1.830,00
Inc. 11 Art. 5° da IN 65 de 07 de Julho de 2021 (Lei n® 14.133)
(')rgio: PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE CONGONHAS / 1 - PREVIDENCIA DO Data: 04/12/2024 18:00
MUNICIPIO DE CONGONHAS Modalidade: Dispensa
Objeto: CONTRATAGAOQ DE EMPRESA PARA PRESTAGAO DE SERVIGOS NA AREA DA SRP: NAO
TECNOLOGIA DA INFORMAGAO ?ARA CESSAO DE’ SOFTWARE Identificagio: 08771208000116-1-000011/2024
GERENCIADOR DAS INFORMACOES PREVIDENCIARIAS DOS - s
BENEFICIARIOS VINCULADOS AO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DO e
MUNICIPIO DE CONGONHAS - MG Atm: N/A
Descrigio: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVIGOS NAAREA ~ Homologagdo: 09/12/2024 00:00
DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO PARA CESSAO DE SOFTWARE Fonte: https://www.gov.br/pncp/pt-br
GERENCIADOR DAS INFORMAGOES PREVIDENCIARIAS DOS Quantidade: 12
BENEFICIARIOS VINCULADOS AO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA Unidade: UN
DO MUNICIPIO DE CONGONHAS - MG - CONTRATACAO DE EMPRESA PARA . IPSEMB-BURITICUPU/MA
' PRESTAGAQ DE SERVICOS NA AREA DA TECNOLOGIA DA INFORMAGAO ' 'F_f’lroc. - 12025
PARA CESSAO DE SOFTWARE GERENCIADOR DAS INFORMAGOES R:b 3 HE .
PREVIDENCIARIAS DOS BENEFICIARIOS VINCULADOS AO REGIME :
PROPRIO DE PREVIDENCIA DO MUNIC{PIO DE CONGONHAS - MG
CNPJ Razao Social do Fornecedor Valor da Proposta Final
05.340.254/0001-72  FOUR INFO DESENVOLVIMENTO DE SOFTWARE LTDA RS 1.830,00
*VENCEDOR*
Marca:
Fabricante: Fabricante ndo informado
Modelo:
Descrigao: Descrigao ndo informada
Estado: Cidade: Enderego: Telefone: Email:
SP Morro Agudo R INACIO FRANCO, 1888 (16) 3821-2700 sr@srcontabilidade.cnt.br
Preco (Outros Entes Publicos) 2: Mediana das Propostas Finais RS 2.600,00
Inc. IT Art. 5° da IN 65 de 07 de Julho de 2021 (Lei n° 14.133)
. Orgio: FUMPRU - FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DO Data: 14/11/2024 15:48
MUNICIPIO DE RUBIATABA Modalidade: Dispensa
Objeto: CONTRATACAO DE SERVIGOS DE LOCAGAO DE SISTEMA INFORMATIZADO SRP: NAO
DE GESTAO PREVIDENCIARI IS
» CIARIA, SISTEMA DE FOLHA DE PAGAMENTO Identificagdo: 25044199000180-1-000007/2024
Descricio: LOCACAO DE SISTEMA INFORMATIZADO DE GESTAO PREVIDENCIARIA Lote/Ttem: 1/1
a) Sistema de Célculo Previdenciario b) Sistema de Consulta a Obitos, Casamentos ’
e Nascimentos c) Sistema de Emissao da Certidao de Tempo de Contribuigao d) AL R
Sistema de Folha de Pagamento e) Sistema - LOCACAO DE SISTEMA Homologagdo: 18/01/2024 00:00
INFORMATIZADO DE GESTAO PREVIDENCIARIA a) Sistema de Calculo Fonte: https://www.gov.br/pncp/pt-br
Previdenciario b) Sistema de Consulta a Obitos, Casamentos e Nascimentos c) Sistema Quantidade: 12
de Emissao da Certiddo de Tempo de Contribui¢do d) Sistema de Folha de Pagamento e) Unidade: 01
Sistema Gestao Previdencidria f) Sistema de Simulagdo Previdencidria g) Sistema de :
UF: GO

http://app.bancodeprecos.com.br/CertificadoAutenticidade ?token=ZRtkRRXi7WjtQm1WavOvm0%252bLvUBxJIMi2Jb6yCIKXNAqHUBNPtMEWA%253d%253d 2/4



CNPJ Razao Social do Fornecedor
26.444.946/0001-30 EXPANSAO DIGITAL LTDA
*VENCEDOR*

Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado

Modelo:

Descrigao: Descricdo nao informada

Endereco:

>

Preco (Outros Entes Piiblicos) 3: Mediana das Propostas Finais
Inc. IT Art. 5° da IN 65 de 07 de Julho de 2021 (Lei n° 14.133)

Orgdo: INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE
PATO BRANCO

Objeto: Contratacao de empresa para fornecimento de Licenca de Uso de Software para
Simulacao e Concessao de beneficios concedidos por RPPS com ferramentas de suporte
ao processo de inativacao do servidor publico municipal que forneca opcoes de
parametrizacao das regras pelo usuario de acordo com a legislacao atendendo as
necessidades do Instituto dePrevidencia dos Servidores Publicos Municipais de
PatoBranco

Descrigdo: Licenca de Uso de Software para Simulacao e Concessao de beneficios concedidos
por RPPS com ferramentas de suporte ao processo de inativacao do servidor
publico municipal que forneca opcoes de parametrizacao das regras pelo usuario de
acordo com a legisla - Licenca de Uso de Software para Simulacao e Concessao de
beneficios concedidos por RPPS com ferramentas de suporte ao processo de inativacao
do servidor publico municipal que forneca opcoes de parametrizacao das regras pelo
usuario de acordo com a legislacao atendendo as necessidades do Instituto de

Previdencia dos Servidores Publicos Municipais de Pato Branco.

CNPJ Razdo Social do Fornecedor

08.211.721/0001-52
*VENCEDOR*

ACTUARY SERVICOS DE INFORMATICA LTDA

Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado
Modelo:

Descri¢ao: Descri¢ao ndo informada

Estado: Cidade:
PR Curitiba

Endereco:
AV PRESIDENTE KENNEDY, 2.999

Relatério gerado no dia 02/02/2025 21:06:09 (IP: 2804:8chc:0:39b0:68d4:bfff:d39h:8544)
Cadigo Validagdo: ZRtkRRXi7WjtQm1WavOvmO%2bLvUBxJIMi2)b6yCIKXNAqHUSNPtMEWAI3d%3d

R http:l/app.bancodeprecos.com.brICertiﬁcadoAutenticidade?(oken=ZRthin7leQm1Wav0vm0%252vaUBx.19Mi2Jh5yCIKXNAqHU8nPtmGWA%253d%253d

Telefone:
(41) 3232-9373

Valor da Proposta Final

RS$ 2.600,00

IPSEMB-B
IPSEMB-BURITICUPUMA

Fls.
Rub.

RS 2.500,00
Data: 12/09/2024 13:56
Modalidade: Inexigibilidade
SRP: NAO
Identificagdo: 30731795000179-1-000006/2024

Lote/Item: 1/1

Ata: N/A
Homologacao: 12/09/2024 00:00
Fonte: https://www.gov.br/pncp/pt-br

Quantidade: 12

Unidade: MENSAL
UF: PR
Valor da Proposta Final
R$ 2.500,00
Email:

nelsonfolador@onda.com.br

3/4




‘i Extrato de fontes utilizadas neste relatério

ATENCAO - O Banco de Precos é uma solucao tecnologica que atende aos parametros de pesquisa dispostos em Leis vigentes, Instrucoes
Normativas, Acordaos, Regulamentos, Decretos e Portarias. Sendo assim, por reunir diversas fontes governamentais, complementares e sites

de dominio amplo, o sistema nao é considerado uma fonte e, sim, um meio para que as pesquisas sejam realizadas de forma segura, agil e

eficaz.

Fontes utilizadas nesta cotagao:

Data: 29/01/2025 22:52:09

1 - Portal Nacional de Contratagdes Publicas
Acessar a fonte aqui

https://www.gov.br/pncp/pt-br

IPSEMB.- TICUPU/MA
Proc.q 12025
Fls.
Rub

Relatério gerado no dia 02/02/2025 21:06:09 (IP: 2804:8cbc:0:39b0:68d4:bfff.d39b:8544)

Cadigo Validagao: ZRtkRRxi7WjtQm1WavOvmO%2bLvUBxJIMi2)b6yCIKXNAGHUBNPtMEWA%3d%3d
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DESPACHO s

Rub. R o)

PROCESSO ADMIN: 2201001/2025
Buriticupu/MA, 30 de janeiro de 2025.

Ao Senhor.
Vinicius Mesquita da Silva
Diretor do departamento de Contabilidade e Gestdo Orgamentaria do IPSEMB

Prezado Senhor,

Venho por intermédio deste, solicitar de Vossa Senhoria informacdes a respeito de Dotagao
Orcamentaria e estimativa de impacto orgamentario-financeiro, tendo como o objeto a
Contratagao de empresa especializada para a prestacdo de servigos de licenciamento de
software voltado a gestdo do Regime Préprio de Previdéncia Social-RPPS, abrangendo
atividades de instalacdo, manutencao, treinamento, atualizagdo e suporte técnico ao
sistema de interesse do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de
Buriticupu/MA — IPSEMB, com valor total estimado é de R$ 27.720,00 (vinte e sete mil
setecentos e vinte reais). Na expectativa da atengéo deste Setor, no sentido de atender
a nossa solicitacdo continuamos a disposicao, reiterando-lhe os protestos de elevada
estima e distinta consideragcdo, com nossos cordiais cumprimentos.

Atenciosamente,

il Lo

FRANCISCO WELLYTON MESQUITA LIMA
Presidente do IPSEMB
031/2025-GAPRE/PMB

RECEBIDO EM: / de 2025

T

ASSINATURA

Rua 15 de novembro s/n, Vila Isaias.Buriticupu-MA.CEP:65.393-000 Fone:(98)36646142
CNPJ: 07.733.475/0001-36. www.ipsemb.ma.gov.br. E-mail: ipsemb@ipsemb.ma.gov.br
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MEMORANDO N¢ 3001002/2025 — DCONT Rub.
PROCESSO ADMIN:2201001/2025 =

IPSEMB.BURITICUPU/MA
Froe Sl

Ao Senhor

Francisco Wellyton Mesquita Lima
Presidente IPSEMB

Buriticupu — MA

Prezado Presidente,

A despesa pretendida, Contratacdo de empresa especializada para a prestacdo de
servigos de licenciamento de software voltado a gestdo do Regime Préprio de Previdéncia
Social-RPPS, abrangendo atividades de instalagdo, manutencdo, treinamento, atualizacdo e
suporte técnico ao sistema de interesse do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Municipais de Buriticupu/MA — IPSEMB, pode ser contratada na cotagdo abaixo:

Poder: 02 Executivo

Orgdo: 17 IPSEMB

Unidade Or¢amentaria: 1701 IPSEMB

Projeto/Atividade: 09.272.0027.2102.000 Manutenc¢3o das Despesas Administrativas do
IPSEMB

Elemento da Despesa: 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica

Valor: RS 27.720,00 (vinte e sete mil setecentos e vinte reais)

Buriticupu — MA, 30 de janeiro de 2025

T

Vinicius Mesquita da Silva
Diretor do Departamento de Contabilidade do IPSEMB

Rua 15 de novembro s/n, Vila Isaias Buriticupu — MA. CEP 65.393-000. Fones: (98) 3664-6142.
.CNPJ: 07.733.475/0001-36. Site: www.ipsemb.ma.gov.br E-mail: ipsemb@hotmail.com
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DECLARACAO DO ORDENADOR DE DESPESAS

Eu, FRANCISCO WELLYTON MESQUITA LIMA, no uso de minhas atribuices legais e
em cumprimento as determinacgdes do inciso |l do Art. 16 da Lei Complementar 101 de 04
de maio de 2000, na qualidade de Ordenador de Despesas, DECLARO existir adequacao
orcamentaria e financeira para atender o presente objeto, cujas despesas serdo
empenhadas nas Dotagcdes Or¢gamentarias:

Poder: 02 Executivo
Orgao: 17 IPSEMB
Unidade Orgamentaria: 1701 IPSEMB

Projeto/Atividade: 09.272.0027.2102.000 Manutencdo das Despesas Administrativas do
IPSEMB

Elemento da Despesa: 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica
Valor: R$ 27.720,00 (vinte e sete mil setecentos e vinte reais)

As referidas despesas estao adequadas a Lei Orgamentaria Anual, compativel com o Plano
Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orgcamentarias. Atribui-se um custo estimado de R$
27.720,00 (vinte e sete mil setecentos e vinte reais). — Outros Servigos de Terceiros
Pessoa Juridica.

Buriticupu/MA, 30 de janeiro de 2025

Nl Lo
FRANCISCOWELLYTON MESQUITA LIMA
Presidente do IPSEMB
031/2025-GAPRE/PMB

Rua 15 de novembro s/n, Vila Isaias. Buriticupu-MA. CEP:65.393-000 Fone: (98)36646142
CNPJ: 07.733.475/0001-36. www.ipsemb.ma.gov.br. E-mail: ipsemb@ipsemb.ma.gov.br
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DECLARAGCAO DE ADEQUACAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA

Na qualidade de Ordenador de Despesas, DECLARO, para os efeitos do inciso Il do artigo
16 da Lei Complementar n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), que a despesa
relativa ao objeto Contratagdo de empresa especializada para a prestagao de servigos de
licenciamento de software voltado a gestdao do Regime Préprio de Previdéncia Social-
RPPS, abrangendo atividades de instalacdo, manutengao, treinamento, atualizacdo e
suporte técnico ao sistema de interesse do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Municipais de Buriticupu/MA — IPSEMB, possui adequagao orgamentaria e financeira com
a Lei Orcamentaria Anual (LOA) e compatibilidade com o Plano Plurianual (PPA) e com a
Lei de Diretrizes Orgcamentaria (LDO), sendo que a mesma ndo ultrapassara os limites
estabelecidos para o exercicio financeiro de 2025.

Buriticupu/MA, 30 de janeiro de 2025.

Bl .

FRANCISCO WELLYTON MESQUITA LIMA
Presidente do IPSEMB
031/2025-GAPRE/PMB

Rua 15 de novembro s/n, Vila Isaias. Buriticupu-MA. CEP:65.393-000 Fone: (98)36646142
CNPJ: 07.733.475/0001-36. www.ipsemb.ma.gov.br. E-mail: ipsemb@ipsemb.ma.gov.br
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INDICAGAO DA EQUIPE DE PLANEJAMENTO PARA ELABORAGAO DO
TERMO DE REFERENCIA-TR

Por meio do DFD n° 2201001/2025, o Presidente do IPSEMB atesta a necessidade
da Contratacdo de empresa especializada para a prestagdo de servigos de
licenciamento de software voltado a gestdo do Regime Préprio de Previdéncia
Social-RPPS, abrangendo atividades de instalagdo, manutengéo, treinamento,
atualizagéo e suporte técnico ao sistema de interesse do Instituto de Previdéncia
Social dos Servidores Municipais de Buriticupu/MA — IPSEMB

No intuito de que seja elaborado um Termo de Referéncia, eu, Sr. FRANCISCO
WELLYTON MESQUITA LIMA, designo os seguintes agentes publicos para compor
Equipe de Planejamento da Contratagéo (EPC), que serao:

. KELTON DO NASCIMENTO SANTOS, Diretor do Departamento
Administrativo e Gestao, Patrimonial do IPSEMB. (Coordenador)

. MICHELY LAUANA LISBOA DA SILVA GERONGCO, Diretora Do
Departamento de Beneficios Previdenciarios do IPSEMB.

Encaminhem-se os autos ao coordenador da EPC para providéncias necessarias e
comunica-se os integrantes, nos termos do Decreto Municipal n° 042/2023

Buriticupu - MA, 30 de janeiro de 2025.

wll omn

FRANCISCO WELLYTON MESQUITA LIMA
Presidente do IPSEMB
031/2025-GAPRE/PMB

Rua 15 de novembro s/n, Vila Isaias. Buriticupu-MA. CEP:65.393-000 Fone: (98)36646142
CNPJ: 07.733.475/0001-36. www.ipsemb.ma.gov.br. E-mail: ipsemb@ipsemb.ma.gov.br
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Ao Senhor
Francisco Wellyton Mesquita Lima
Presidente do IPSEMB
Nesta,

Apresenta-se 0 Termo de Referéncia anexo, para aprovagdo e autorizagdo com o objetivo da
Contratagdo de empresa especializada para a prestagdo de servigos de licenciamento de software
voltado a gestdo do Regime Proprio de Previdéncia Social-RPPS, abrangendo atividades de
instalagdo, manutengo, treinamento, atualizagdo e suporte técnico ao sistema de interesse do Instituto
de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Buriticupu/MA — IPSEMB. O projeto consolida
a avaliacdo do custo pela administragdo diante de orcamento detalhado, defini¢do dos métodos,
estratégia de suprimento, valor estimado em planilhas de acordo com o prego de mercado, critério de
aceitagdo do objeto, deveres do contratado e do contratante, procedimentos de fiscalizagdo e
gerenciamento do contrato, prazo de execugdo e sangdes. Colocamo-nos a sua disposi¢do para
eventuais esclarecimentos.

Buriticupu/MA,31 de janeiro de 2025.

*-

KELTON DO NASCIMENTO SANTOS
Diretor do Departamento Administrativo e Gestdo
Patrimonial do IPSEMB.

Portaria n° 010/2025-IPSEMB

Rua 15 de novembro s/n, Vila Isaias. Buriticupu-MA. CEP:65.393-000 Fone: (98)36646142
CNPJ: 07.733.475/0001-36. www.ipsemb.ma.gov.br. E-mail: ipsemb@ipsemb.ma.cov.br
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TERMO DE REFERENCIA
PROCESSO ADMINISTRATIVO: 2201001/2025

1-DO OBJETO

Este Termo de Referéncia tem por objeto a Contratagdo de empresa especializada para a
prestagdo de servigos de licenciamento de software voltado a gestdo do Regime Proprio de
Previdéncia Social-RPPS, abrangendo atividades de instalagdo, manutengdo, treinamento,
atualizagdo e suporte técnico ao sistema de interesse do Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Municipais de Buriticupu/MA — IPSEMB.

@ 2. DA FUNDAMENTACAO LEGAL

2.1. O processo de dispensa de licitagdo fundamenta-se no Art. 75, inciso 11, da Lei n°14. 133 de
lo de abril de 2021.

2.2. PLANO DE CONTRATACOES ANUAL - PCA:
Art. 12. No processo licitatorio, observar-se-a o seguinte:

VII - a partir de documentos de formalizagdo de demandas, os érgios
responsaveis pelo planejamento de cada ente federativo PODERAO, na
forma de regulamento, elaborar plano de contratagdes anual, com o
objetivo de racionalizar as contratagdes dos orgdos e entidades sob sua
competéncia, garantir o alinhamento com o seu planejamento estratégico e
subsidiar a elaboragdo das respectivas leis orgamentarias.

‘ Conforme o exposto, fica evidenciado que a elabora¢do do Plano de Contratagdes Anual é
facultada a cada ente Federativo, na forma de regulamento, ndo sendo elemento obrigatério aos
processos administrativos regidos pela Nova Lei de Licitagdes. Ainda assim, vale destacar que o
PCA do IPSEMB- Instituto de previdéncia Social do Servidores Municipais de Buriticupu/MA, esta
em fase de elaboragdo, neste momento, realizando as adequagdes necessérias para 0 cumprimento
de forma integral da Lei 14.133/2021. Tdo logo esteja finalizado e implantado, todas as contrata¢des
estardo devidamente alinhadas, garantindo uma gestdo eficiente de contratagdes.

Por fim, ressalte-se que a contratagdo do presente objeto e parte do planejamento das
demandas do ano anterior da gestdo desta autarquia.

3 -JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO:

Rua 15 de novembro s/n, Vila Isaias.Buriticapu-MA.CEP:65.393-000 Fone:(98)36646142
CNPJ: 07.733.475/0001-36. www.ipsemb.ma.gov.br. E-mail: ipsemb@ipsemb.ma.gov.br
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O Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Buriticupu/MA (IPSEMB) tem a
necessidade de contratar uma empresa especializada para a prestagdo de servigos de licenciamento de
software voltado a gestdo do Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS). Tal contratagdo ¢
indispensével para a modernizagdo, automagdo e conformidade das atividades previdenciarias,
proporcionando maior eficiéncia administrativa e seguranga nas operagdes.

A contratacéo se justifica pelos seguintes fatores:

Modernizac¢io da Gestao Previdencidria:

A implantagdo de um sistema robusto permitird a centralizagdo e digitalizacdo dos dados
previdencidrios, eliminando processos manuais e garantindo a integridade das informagdes.

Conformidade Legal:

A administrag@o do RPPS requer estrita observancia as normas legais federais, estaduais e municipais.
O sistema devera automatizar processos, como envio de informagdes ao CADPREYV, geragdo de
Demonstrativos Previdenciarios, e atender as exigéncias da Lei Municipal n® 501/2022, e posteriores

Seguranca da Informacio:

O sistema devera garantir a integridade, confidencialidade e disponibilidade dos dados
previdencidrios, com mecanismos robustos de protegdo contra acessos indevidos.

Otimizac¢ao de Processos e Geragido de Relatorios:

O software devera oferecer funcionalidades que permitam a imediata gera¢do de relatorios gerenciais
e andlises previdencidrias, permitindo uma gestdo mais transparente e eficiente das informagdes.

Calculo de Beneficios Previdenciarios:

e O sistema devera ser capaz de realizar simulagdes de aposentadorias conforme a legislagdo
municipal e federal vigente.

e Os célculos dos beneficios proporcionais com direito adquirido até 13/05/2022 deverdo seguir
os critérios do SAAP, considerando que remuneragdes inferiores ao salario minimo devem ser
automaticamente ajustadas ao valor minimo vigente na data da implantagdo do beneficio.

e Para os beneficios proporcionais com direito adquirido apds 13/05/2022, os calculos deverdo
ser parametrizados de acordo com a Lei n® 501/2022.

Recadastramento e Prova de Vida:

Rua 15 de novembro s/n, Vila Isaias.Buriticupu-MA.CEP:65.393-000 Fone:(98)36646142
CNPJ: 07.733.475/0001-36. www.ipsemb.ma.gov.br. E-mail: ipsemb@ipsemb.ma.gov.br
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A solugdo devera possibilitar o recadastramento anual de inativos e pensionistas, alinhado ao sistema

de prova de vida do Governo Federal, garantindo maior controle e seguranga na manutengdo de

beneficios.

Parametrizacéio de Leis:

O sistema deve permitir a constante parametrizagdo e atualizagdo das legislagdes municipais e
federais, assegurando a conformidade das operagdes previdencidrias com as mudangas legais.

Treinamento e Suporte Técnico:

A contratagdo incluird treinamento adequado para os servidores do IPSEMB, além de suporte técnico
continuo para garantir o pleno funcionamento do sistema e solucionar eventuais dividas.

Diante disso, a contratagdo do software especializado ¢ fundamental para a eficiéncia operacional do
IPSEMB, promovendo a seguranga dos dados previdencidrios, a conformidade legal e a
modernizagdo da gestdo previdenciaria.

4 - DAS ESPECIFICACOES DETALHADAS

4.1  Contratagdo de empresa especializada para a prestagdo de servigos de licenciamento de
software voltado a gestdo do Regime Proprio de Previdéncia Social-RPPS, abrangendo atividades de
instalagdo, manutengéo, treinamento, atualizagdo e suporte técnico ao sistema de interesse do Instituto
de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Buriticupu/MA — IPSEMB, conforme condi¢des
e exigéncias estabelecidas neste instrumento:

- QUANT VALOR VALOR
ITEM DESCRICAO UNID
MESES UNIT TOAL
Concessao de licenga de uso de
software de informatica para
Gestio de RPPS,
contemplando as
funcionalidades:
ESPECIFICACOES
01  |BENEFICIO: banco de dados| g 12 R$2310,00 | R$27.720,00

implementado pelo sistema
com todo o  cadastro
preenchido; recadastramento
anual dos  inativos e
pensionistas de acordo com o
prova de vida Gov; relatérios
gerenciais de imediata geragdo

Rua 15 de novembro s/n, Vila Isaias.Buriticupu-MA.CEP:65.393-000 Fone:(98)36646142
CNPJ: 07.733.475/0001-36. www.ipsemb.ma.gov.br. E-mail: ipsemb@jipsemb.ma.gov.br
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do sistema; simulagdes de
aposentadorias De acordo com
a legislagdo municipal e
federal; O calculo dos
beneficios proporcionais
(direito adquirido) até
13/05/2022 devem estar de
acordo com o calculo do
SAAP...levando em
consideragdo que as
remuneragdes cujo o calculo
for inferior ao salario minimo,
devem ser atualizadas para o
salario minimo vigente na data
da implantagdo do beneficio;
calculo dos beneficios
proporcionais com  direito
adquirido apos 13/05/2022 sera
de acordo com a Lei 501/2022,
Parametrizagdo e atualizagdo
de leis municipais e federais.

Valor Total Estimado: RS 27.720,00 (vinte e sete mil setecentos e vinte reais)

4.1 A contratacio da empresa especializada devera contemplar os seguintes servicos:

Licenciamento de Software:

e Disponibiliza¢do de licenga de uso de sistema informatizado especifico para a gestdo do
Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS).
Instalaciio e Configuracio:

e Instalagdo inicial do software nos servidores e computadores indicados pelo IPSEMB.
e Parametrizagdo e customizagdo do sistema de acordo com as leis municipais e federais
aplicaveis.
Banco de Dados:

e Implementagdo e migragdo completa dos dados previdencidrios para o banco de dados do
sistema, com todos os cadastros preenchidos e atualizados.
Recadastramento Anual:

e Funcionalidade integrada ao sistema para a realizag@o do recadastramento anual de inativos e
pensionistas, em conformidade com o Prova de Vida do Governo Federal.
Geraciio de Relatérios Gerenciais:

Rua 15 de novembro s/n, Vila Isaias.Buriticupu-MA.CEP:65.393-000 Fone:(98)36646142
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e Sistema capaz de gerar relatorios gerenciais de forma imediata, permitindo analises detalhadas
das informagdes previdenciarias.
Simulagdes de Aposentadorias:

e Ferramenta para simulagdes de aposentadorias com base na legislagdo municipal e federal
vigente.
Calculos Previdenciarios:

e Calculo automatico de beneficios previdenciarios proporcionais com direito adquirido até
13/05/2022, conforme critérios estabelecidos pelo SAAP, garantindo que remuneragdes
inferiores ao salario minimo sejam ajustadas para o valor minimo vigente na data da
implantagdo do beneficio.

e Cilculo de beneficios proporcionais com direito adquirido apés 13/05/2022, parametrizado
de acordo com a Lei n® 501/2022.

Parametrizagio e Atualizacio de Legislacao:

e Configuragdo e atualiza¢do continua das legislagdes municipais e federais aplicaveis, com
total flexibilidade para novas parametrizagdes legais.
Treinamento:

e Capacitagdo completa dos servidores do IPSEMB para a operagdo do sistema, abrangendo
funcionalidades, calculos previdenciarios, geragdo de relatdrios e atualizagdes legislativas.
Suporte Técnico:

e Atendimento continuo para suporte técnico, com acompanhamento de diividas e resolugdo de
problemas operacionais.

e Atualizagdes periodicas do software para melhorias e conformidade com mudangas
legislativas.

Manutencio Preventiva e Corretiva:

e Verificagdo periodica do sistema para prevenir falhas.
e Corregdo imediata de problemas técnicos identificados.

5-DOTACAO ORCAMENTARIA (art. 92, VIII
Os recursos financeiros para pagamentos encargos resultantes deste instrumento correrfio através da
seguinte Dotagdo Orcamentaria:

Poder: 02 Executivo

Orgio: 17 IPSEMB

Unidade Or¢amentaria: 1701 IPSEMB

Projeto/Atividade: 09.272.0027.2102.000 Manutengdo das Despesas Administrativas do IPSEMB
Elemento da Despesa: 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica

Valor: R$ 27.720,00 (vinte e sete mil setecentos e vinte reais)

Rua 15 de novembro s/n, Vila Isaias.Buriticupu-MA.CEP:65.393-000 Fone:(98)36646142
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6.- EXIGENCIAS DE HABILITACAO Filusb

6.1 Previamente a celebragdo do contrato, a Administragdo verificara o eventual descumprimento das
condigdes para contratagdo, especialmente quanto a existéncia de san¢do que a impega, mediante
a consulta a cadastros informativos oficiais, tais como:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela

Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

¢) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da

Unido (https.//www.portaltransparencia.gov. br/sancoes/cnep)

6.2 A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa interessada e de seu socio
majoritario, por forga do artigo 12 da Lei n® 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sangdes impostas
ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibigdo de contratar com o
Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sécio majoritario.

6.3 Caso conste na Consulta de Situa¢do do interessado a existéncia de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas
no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

6.4 A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societérios, linhas de fornecimento
similares, dentre outros.

6.5 O interessado sera convocado para manifestacdo previamente a uma eventual negativa de
contratagao.

6.6 Caso atendidas as condigdes para contrata¢do, a habilitagdo do interessado serd verificada por
meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos.

6.7 E dever do interessado manter atualizada a respectiva documentagdo constante do SICAF, ou
encaminhar, quando solicitado pela Administragdo, a respectiva documentag@o atualizada.

6.8 Ndo serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo
aqueles legalmente permitidos.

6.9 Se o interessado for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o
fornecedor for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados
de capacidade técnica, caso exigidos, e no caso daqueles documentos que, pela propria natureza,
comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

6.10 Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferengas de nimeros de
documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centraliza¢do do
recolhimento dessas contribui¢des.

6.11 Para fins de habilitagdo, devera o interessado comprovar os seguintes requisitos, que serdo
exigidos conforme sua natureza juridica:

Rua 15 de novembro s/n, Vila Isaias.Buriticupu-MA.CEP:65.393-000 Fone:(98)36646142
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6.12 Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei,
tenha validade para fins de identificagdo em todo o territério nacional;

6.13 Empresario individual: inscrigdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da
Junta Comercial da respectiva sede;

6.14 Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condigdo de Microempreendedor
Individual - CCMEI, cuja aceitagdo ficara condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

6.15 Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como
empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscrigdo do ato constitutivo, estatuto
ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da
respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

6.16 Sociedade empresiria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil,
publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde
se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual serd considerada como sua sede,
conforme Instrugio Normativa DRE/ME n.° 77, de 18 de margo de 2020.

6.17 Sociedade simples: inscri¢io do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do
local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

6.18 Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresiria: inscri¢io do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente,
no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde
opera, com averbagdo no Registro onde tem sede a matriz

6.19 Sociedade cooperativa: ata de fundagdo e estatuto social, com a ata da assembleia que o
aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas
Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n® 5.764. de 16 de
dezembro 197

6.20 Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da
consolidagdo respectiva.

Habilitacio fiscal, social e trabalhista

6.21 Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas
Fisicas, conforme o caso;

6.22 Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagdo de certiddo
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-
Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida
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Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social,
nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita
Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

6.23 Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

6.24 declaragdo de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre
e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condigdo de aprendiz, nos
termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituigéo;

6.25 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentagdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-
A da Consolidagio das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de
1943,

6.26 Prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes /Estadual/Distrital] ou [Municipal/Distrital]
relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel
com o objeto contratual;

6.27 Prova de regularidade com a Fazenda [Estadual/Distrital] ou [Municipal/Distrital] do
domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

6.28 Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos [Estadual/Distrital] ou
[Municipal/Distrital ] relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condi¢do mediante
a apresentagdo de declaragdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra
equivalente, na forma da lei.

6.29 O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara
dispensado da prova de inscri¢do nos cadastros de contribuintes estadual € municipal.

Qualificagio Econdmico-Financeira

6.30 Certidao Negativa de faléncia, de concordata, de recuperag@o judicial ou extrajudicial (Lei n°
11.101, de 9.2.2005), expedida pelo distribuidor da sede da empresa, datado dos ultimos 60
(sessenta) dias, ou que esteja dentro do prazo de validade expresso na propria Certiddo;

6.31 Os documentos referidos acima limitar-se-do ao ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica
ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos;

6.32 As empresas criadas no exercicio financeiro da _ deverdo atender a todas as
exigéncias da habilitagdo e poderdo substituir os demonstrativos contdbeis pelo balango de
abertura. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 65, §1°).
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Qualificacdo Técnica

6.33  Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial
do fornecedor.

6.34 O fornecedor disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovagdo da
legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administrag¢do, copia do
contrato que deu suporte a contratacdo, enderego atual da contratante e local em que foi
executado o objeto contratado, dentre outros documentos.

7 - DA EXECUCAO DO OBJETO

O contrato devera ser executado fielmente, de acordo com as cldusulas avengadas, nos termos da
legislagdo vigente, respondendo o inadimplente pelas consequéncias da inexecugdo total ou parcial

8 - FORMA E PRAZO DE PAGAMENTO

Forma de pagamento

8.1 O pagamento sera realizado por meio de ordem bancdria, para crédito em banco, agéncia e conta
corrente indicados pelo contratado.

8.2 Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.

8.3 Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributaria prevista na legislagdo aplicavel.

8.4 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na
fonte, quando da realizagdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagio vigente.

8.5 O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n”
123, de 2006, ndo sofrerd a retengdo tributaria quanto aos impostos e contribuigdes abrangidos
por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentag¢do de comprovagéo,
por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributério favorecido previsto na
referida Lei Complementar.

9 - DAS ALTERACOES E REAJUSTE

9.1  caso o Contratado requeira reequilibrio econdmico-financeiro ou repactuagio do contrato, fica
0 CONTRATANTE obrigado a responder em até 30 (trinta) dias, da data do requerimento ou da data
em que forem apresentados todos os documentos necessérios a apreciagio do pedido.

9.2  Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e 125 e seguintes da
Lei no 14.133, de2021. O CONTRATADO sera obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des
contratuais, acréscimos ou supressdes de até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado
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do contrato que se fizerem nas obras, nos servigos ou nas compras, €, no caso de reforma de edificio
ou de equipamento, o limite para os acréscimos sera de 50% (cinquenta por cento).

9.3 Os pregos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data
do or¢amento estimado.

9.4 Apés o interregno de um ano, e independentemente de pedido do contratado, os pregos iniciais
serdo reajustados, mediante a aplicagdo, pelo contratante, do indice IPCA/IBGE, exclusivamente
para as obrigagdes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anualidade.

9.5 Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano seré contado a partir dos
efeitos financeiros do tltimo reajuste.

9.6 No caso de atraso ou ndo divulgagdo do(s) indice (s) de reajustamento, o contratante pagara ao
contratado a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tdo logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

9.7 Nas aferi¢des finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(do), obrigatoriamente, o(s)
definitivo(s).

9.8 Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de qualquer
forma ndo possa(m) mais ser utilizado(s), sera(3o) adotado(s), em substituigdo, o(s) que vier(em)
a ser determinado(s) pela legislagdo entdo em vigor.

9.9 Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial,
para reajustamento do prego do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

9.10 O reajuste sera realizado por apostilamento.

10 - MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

10.1 O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas
e as normas da Lein® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugao
total ou parcial.

10.2Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de
execugdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais
circunstancias mediante simples apostila.

10.3As comunicagdes entre o o6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse
fim.

10.4 O orgéo ou entidade podera convocar representante da empresa para adogdo de providéncias que
devam ser cumpridas de imediato.
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10.5Ap0s a assinatura do contrato ou instrumento equivalente; o 6rgdo ou entidade podera convocar
o representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentagdo do plano de
fiscalizagdo, que conterd informagdes acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de
fiscalizagdo, das estratégias para execuc¢do do objeto, do plano complementar de execugdo da
contratada, quando houver, do método de aferi¢do dos resultados e das san¢des aplicaveis, dentre
outros.

Fiscalizaciao

10.6A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou
pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133. de 2021, art. 117, caput).

Fiscalizaciio Técnica

10.70 fiscal técnico do contrato acompanhara a execugdo do contrato, para que sejam cumpridas
todas as condig¢des estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a
Administragdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, VI);

10.8 O fiscal técnico do contrato anotard no historico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato, com a descrigdo do que for necessario para a
regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n° 14.133. de 2021, art. 117, §1% e
Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, 11);

10.91dentificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitird
notificagdes para a corre¢do da execugdo do contrato, determinando prazo para a corre¢ao.
(Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, 11I);

10.10 O fiscal técnico do contrato informaré ao gestor do contato, em tempo habil, a situagdo que
demandar decisdo ou adogdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as
medidas necessarias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, IV).

10.11 No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execug¢@o do contrato nas datas aprazadas,
o fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n”
11.246, de 2022, art. 22, V).

10.12 O fiscal técnico do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do
contrato sob sua responsabilidade, com vistas a renovagdo tempestiva ou a prorrogacdo contratual
(Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, VII).

Fiscalizacao Administrativa

10.13 O fiscal administrativo do contrato verificara a manutengdo das condi¢des de habilitagdo da
contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagdo de
apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes,
caso necessario (Art. 23, I e I, do Decreto n° 11.246. de 2022).
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10.14 Caso ocorra descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato
atuara tempestivamente na solugdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome
as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n” 11.246, de 2022,
art. 23, IV).

Gestor do Contrato

10.15 O gestor do contrato coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizagio
do contrato contendo todos os registros formais da execugdo no histérico de gerenciamento do
contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das alteragdes e das
prorrogagdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificagdo da necessidade de
adequagdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administra¢do. (Decreto n°
11.246, de 2022, art. 21, IV).

10.16 O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas
as ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o

caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n° 11.246, de
2022, art. 21, II).

10.17 O gestor do contrato acompanhara a manutengdo das condigdes de habilitagdo da contratada,
para fins de empenho de despesa e pagamento, ¢ anotara os problemas que obstem o fluxo normal
da liquidagdo e do pagamento da despesa no relatorio de riscos eventuais. (Decreto n° 11.246, de
2022, art. 21, III).

10.18 O gestor do contrato emitirda documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais
técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigagdes assumidas pelo
contratado, com mengdo ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado nos indicadores
objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do
cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

10.19 O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de
responsabilizagdo para fins de aplicagdo de sangdes, a ser conduzido pela comissdo de que trata
o art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal,
conforme o caso. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, X).

10.20 O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informagdes sobre a consecugdo dos
objetivos que tenham justificado a contratagdo e eventuais condutas a serem adotadas para o
aprimoramento das atividades da Administragdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, VI).

10.21 O gestor do contrato devera enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a
formalizagdo dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela
fiscalizag@o e gestdo nos termos do contrato.

11 - GARANTIA DE EXECUCAO (art. 92, XI1
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Nao havera exigéncia de garantia contratual da execugdo.

12 - DA VIGENCIA E PRORROGACAO

O contrato tera sua vigéncia de 12 (doze) meses, detalhada no termo de contrato e podera ser
prorrogado nos termos da lei n® 14133/2021.

13 - OBRIGACOES DO CONTRATADO (art. 92, X1V, XVI e XVII)

Além dos casos comuns, implicitos ou expressos no Contrato, nas especificagdes e nas leis aplicaveis
a espécie, cabe exclusivamente a Contratada:

13.10 Contratado deve cumprir todas as obriga¢des constantes deste Contrato e de seus anexos,
assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita
execucdo do objeto, observando, ainda, as obrigagdes a seguir dispostas:

13.2 Manter preposto aceito pela Administragdo no local do servigo para representa-lo na execugdo
do contrato.

13.3A indicagdo ou a manutengdo do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgéo ou entidade,
desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da
atividade.

13.4 Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior (art.
|37, 11) e prestar todo esclarecimento ou informagao por eles solicitados;

13.5 Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato, com
habilitagdo e conhecimento adequados, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as
recomendacdes de boa técnica e a legislagdo de regéncia;

13.6 Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou
incorregdes resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;

13.7 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, de acordo com o
Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078. de 1990), bem como por todo e qualquer dano
causado a Administrag@o ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o
acompanhamento da execugdo contratual pelo Contratante, que ficard autorizado a descontar dos
pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos
sofridos;

13.8 Néao contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou do fiscal ou gestor
do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo Uinico, da Lei n® 14.133, de 2021;

13.9 Quando néo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores
— SICAF, o contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o
dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de
regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a
Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal
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ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; ¢
5) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

13.10 Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengdo,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas
as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributarias e as demais previstas em legislagdo
especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao Contratante;

13.11 Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

13.12 Prestar todo esclarecimento ou informagao solicitada pelo Contratante ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos
relativos a execugdo do empreendimento.

13.13 Paralisar, por determinagdo do Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada
de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros.

13.14 Promover a guarda, manutengdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execu¢do do objeto, durante a vigéncia do contrato.

13.15 Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo
as determinag¢des dos Poderes Publicos.

13.16 Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovagdo, quaisquer
mudangas nos métodos executivos que fujam as especificagdes do memorial descritivo/ projeto
basico ou instrumento congénere.

13.17 Nio permitir a utiliza¢do de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigdo
de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de
dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

13.18 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigag¢des assumidas,
todas as condig¢des exigidas para qualificagdo na contratagdo direta;

13.19 Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

13.20 Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de
sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos,
devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério
para o atendimento do objeto da contratagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados
no art. 124. 11, d, da Lei n® 14.133. de 2021;

13.21 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranca do Contratante;

14 - OBRIGACOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, XI e XIV)
Sao obrigacdes do Contratante:

14.1. Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pelo Contratado, de acordo com o
contrato e seus anexos;

14.2 Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia;
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14.3 Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢des verificadas no objeto
fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas
expensas;

144 Acompanhar e fiscalizar a execug¢do do contrato e o cumprimento das obrigagdes pelo
Contratado;

14.5 Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertinente a parcela incontroversa
da execugdo do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a
execugdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lein°® 14.133,
de 2021;

14.6  Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execugéo do objeto, no prazo,
forma e condig¢des estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

14.7  Aplicar ao Contratado as sangdes previstas na lei e neste Contrato;

14.8 Cientificar o 6rgdo de representagdo juridica para adogdo das medidas cabiveis quando do
descumprimento de obrigagdes pelo Contratado;

149 Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamagdes relacionadas a
execucdo do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes,
meramente protelatorios ou de nenhum interesse para a boa execugao do ajuste.

14.10 A Administragdo tera o prazo de até 30 dias, a contar da data do protocolo do requerimento
para decidir, admitida a prorrogagdo motivada, por igual periodo.

14.11. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro feitos
pelo contratado no prazo méaximo de 30 dias.

14.12 Comunicar o Contratado na hip6tese de posterior alteragdo do projeto pelo Contratante, no
caso do art. 93, §2° da Lein® 14.133, de 2021.

14.13 A Administragdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado
com terceiros, ainda que vinculados a execugio do contrato, bem como por qualquer dano causado a
terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

15 DO FORNECIMENTO E LOCAL

15.1 Os fornecimentos dos produtos/Servigos deverdo ser de acordo com as necessidades do
Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Buriticupu-MA, no seu enderego ou em
outro local previamente determinado pela mesma, mediante Ordem de Fornecimento, no prazo
maximo de 05 (cinco) dias uteis apds a solicitagdo.

16 - DA SUSPENSAO DA EXECUCAO

E facultado ao CONTRATANTE suspender a execugdo do Contrato e a contagem dos
prazos mediante justificativas.
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17- INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS (art. 92, X1V)

17.1 Comete infragdo administrativa, nos termos da [.ei n” 14,133, de 2021, o contratado que:

a)  der causa a inexecugdo parcial do contrato;

b) der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

¢) der causa a inexecugdo total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo
justificado;

e)  apresentar documentagdo falsa ou prestar declaragdo falsa durante a execugdo do contrato;
f)  praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;

g) comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h)  praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

17.2 Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes
sangdes:

i) Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugdo parcial do contrato,
sempre que ndo se justificar a imposi¢éo de penalidade mais grave (art. 156. §2° da [ein”
14.133. de 2021);

ii) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas
nas alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima deste Contrato, sempre que ndo se justificar a
imposi¢do de penalidade mais grave (art. 156. § 4°, da Lei n® 14.133, de 2021);

iii) Declaracéio de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as
condutas descritas nas alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem
como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposi¢do de penalidade mais grave (art.
156, §5° da Lein® 14.133, de 2021).

iv) Multa:

(1)  Moratdria de 0,5% (meio por cento) por dia de atraso injustificado sobre

o valor da parcela inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias;

a. O atraso superior a 30 dias autoriza a Administragdo a promover a
exting@o do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de

suas clausulas, conforme dispde o inciso I do art. 137 da Lein. 14.133,
de 2021.
2) Compensatoria, para as infragdes descritas nas alineas “e” a “h” do

subitem A aplicagdo das sangdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipdtese
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alguma, a obrigag@o de reparagdo integral do dano causado ao Contratante (art.
156, §9° da Lein® 14.133, de 2021)

J-  Todas as sang¢des previstas neste Contrato poderﬁo ser aplicadas cumulativamente com
amulta (art. 156, §7°, da Lein® 14.133. de 2021).

17.2.1 Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze)
dias tteis, contado da data de sua intimagdo (art. 157, da Lein® 14,133, de 2021)

17.2.2 Se a multa aplicada e as indenizag¢Ges cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenga
sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §8° da Lei n’
14.133, de 2021).

17.2.3 Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 30(trinta) dias, a contar da data do recebimento da
comunicagdo enviada pela autoridade competente.

17.3A aplicagdo das sangdes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o
contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no
caput e paragrafos do art. 158 dalein® 14.133. de 2021, para as penalidades de impedimento
de licitar e contratar e de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

17.4Na aplicagdo das sangdes serfio considerados (art. 156. §1°. da Lein® 14,133, de 2021):

a) anatureza e a gravidade da infragdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

¢) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme
normas e orientagdes dos 6rgdos de controle.

17.50s atos previstos como infragdes administrativas na L.ei n” 14.133, de 2021, ou em outras
leis de licitagGes e contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados como
atos lesivos na lei n® 12.846. de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos
mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na
referida Lei (art. 159).

17.6A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com
abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos
neste Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das
sangdes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e s6cios com
poderes de administragdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com
relagdo de coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em
todos os casos, o contraditdrio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia
(art. 160, da Lein® 14.133, de 2021)

17.7 O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias tteis, contado da data de
aplicag¢do da sang¢do, informar e manter atualizados os dados relativos as sang¢des por ela
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aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas
(Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder
Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n® 14.133. de 2021)

17.8 As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar
ou contratar sdo passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lein” 14.133/21.

17.9 Os débitos do contratado para com a Administragdo contratante, resultantes de multa
administrativa e/ou indenizagdes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados,
total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo
contrato ou de outros contratos administrativos que o contratado possua com 0 mesmo orgdo
ora contratante, na forma da Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 26. de 13 de abril de 2022.

18- DA EXTINCAO CONTRATUAL (art. 92, XIX

18.1 O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem
sido cumpridas ou ndo as obriga¢des de ambas as partes contraentes.

18.2 O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o contratante, quando
esta ndo dispuser de créditos orgamentarios para sua continuidade ou quando entender que o contrato
ndo mais lhe oferece vantagem.

18.3 O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele estipuladas, ou antes do
prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da L.ein” 14.133/21, bem como
amigavelmente, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

18.4  Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 ¢ 139 da mesma Lei.

18.5 A alteragdo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejard a
exting¢do se ndo restringir sua capacidade de concluir o contrato.

18.6  Se a operagdo implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo
aditivo para alteragdo subjetiva.

18.7 O termo de exting¢do, sempre que possivel, sera precedido:

18.7.1 Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
18.7.2 Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
18.7.3 Indenizagdes e multas.

18.8 A extingdo do contrato ndo configura Obice para o reconhecimento do desequilibrio
economico-financeiro, hipotese em que serd concedida indenizagio por meio de termo
indenizatorio (art. 131, caput, da Lei n.° 14.133. de 2021).

19 - DA SUBCONTRATACAO
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20 - DOS CASOS OMISSOS (art. 92, I11)

20.10s casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposigdes contidas na Lei n°
14.133. de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des
contidas na Lei n° 8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios
gerais dos contratos.

21 - FORO (art. 92, §1°)

21.1  Fica eleito o Foro da Comarca de Buriticupu - MA , para dirimir os litigios que decorrerem

da execugdo deste Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos pela conciliagdo, conforme
art. 92, §1°, da Lei n® 14.133/21.

Buriticupu - MA, 31 de janeiro de 2025.

Elaborado por:

I—

KELTON DO NASCIMENTO SANTOS
Diretor do Departamento Administrativo e Gest3o,
Patrimonial do [IPSEMB.

Portaria 010/2025-IPSEMB

MICHELY LAUAIV:A/L'ISB‘OA DA SILVA GERONCO
Diretora Do Departamento de Beneficios Previdenciarios do IPSEMB
Portaria 008/2025-IPSEMB
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nstituto de Previdéncia
Servidores Municipais de Buriticupu

TERMO DE APROVAGAO DO TERMO DE REFERENCIA

Objeto: Contratagdo de empresa especializada para a prestacéo de servigos de licencia-
mento de software voltado a gestdo do Regime Préprio de Previdéncia Social-RPPS,
abrangendo atividades de instalagcdo, manutencao, treinamento, atualizagdo e suporte
técnico ao sistema de interesse do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Munici-
pais de Buriticupu/MA — IPSEMB

Eu, FRANCISCO WELLYTON MESQUITA LIMA, Presidente do IPSEMB, Portaria
031/2025-GAPRE-PMB, no exercicio das minhas atribuicdes legais, apés analise deta-
lhada, aprovo o presente Termo de Referéncia, que tem como objetivo a contratacéo de
empresa especializada para a prestacao dos servigos descritos.

A aprovacdo se baseia na conformidade com os requisitos legais estabelecidos pela Lei
Federal n.° 14.133/2021, especialmente no que concerne a Dispensa de licitagdo, nos
termos do artigo 75, inciso |l, considerando a necessidade do Instituto do Previdéncia So-
cial dos Servidores Municipais de Buriticupu-MA- (IPSEMB)

Declaro, assim, que o Termo de Referéncia esta apto a fundamentar a realizagéo dos
atos subsequentes necessarios para a formalizagéo da contratacao.

Buriticupu - MA, 31 de janeiro de 2025.

Atenciosamente,

FRANCISCO WELLYTON MESQUITA LIMA
Presidente do IPSEMB
Portaria 031/2025-GAPRE-PMB
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Instituto de Previdéncia Social do:
Servidores Municipais de Buriticupu

JUSTIFICATIVA DE DISPENSA DE LICITAGAO

Processo Administrativo: 2201001/2025

DO OBJETO:

Trata o presente auto de procedimento que tem por objeto a Contratacdo de
empresa especializada para a prestagdo de servicos de licenciamento de software
voltado a gestdo do Regime Préprio de Previdéncia Social-RPPS, abrangendo
atividades de instalagdo, manutencgado, treinamento, atualizagcdo e suporte técnico ao
sistema de interesse do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de
Buriticupu/MA — IPSEMB , conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas
no documento abaixo:

JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO:

O Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Buriticupu/MA (IPSEMB)
tem a necessidade de contratar uma empresa especializada para a prestacdo de servigos
de licenciamento de software voltado a gestdao do Regime Préprio de Previdéncia Social
(RPPS). Tal contratag&o € indispensavel para a modernizagéo, automagéo e conformidade
das atividades previdenciarias, proporcionando maior eficiéncia administrativa e seguranca
nas operacoes.

A contratacao se justifica pelos seguintes fatores:
Modernizagao da Gestao Previdenciaria:
A implantagdo de um sistema robusto permitirda a centralizagéo e digitalizagcéo dos dados

previdenciarios, eliminando processos manuais e garantindo a integridade das
informacgdes.

Conformidade Legal:

A administracdo do RPPS requer estrita observancia as normas legais federais, estaduais
e municipais. O sistema devera automatizar processos, como envio de informacdes ao
CADPREYV, geracdo de Demonstrativos Previdenciarios, e atender as exigéncias da Lei
Municipal n°® 501/2022, e posteriores

Seguranca da Informacgao:

O sistema devera garantir a integridade, confidencialidade e disponibilidade dos dados
previdenciarios, com mecanismos robustos de prote¢do contra acessos indevidos.

Otimizacao de Processos e Geragao de Relatérios:
O software devera oferecer funcionalidades que permitam a imediata geragéo de relatorios

gerenciais e analises previdenciarias, permitindo uma gestdo mais transparente e eficiente
das informacgdes.
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Calculo de Beneficios Previdenciarios:

o O sistema devera ser capaz de realizar simulagées de aposentadorias conforme a
legislagao municipal e federal vigente.

e Os calculos dos beneficios proporcionais com direito adquirido até 13/05/2022
deverao seguir os critérios do SAAP, considerando que remuneracgdes inferiores ao
salario minimo devem ser automaticamente ajustadas ao valor minimo vigente na
data da implantagao do beneficio.

o Para os beneficios proporcionais com direito adquirido ap6s 13/05/2022, os calculos
deverao ser parametrizados de acordo com a Lei n° 501/2022.

Insﬂtuto de Pmldancla Social dos
Servidores Municipais de Buriticupu

Recadastramento e Prova de Vida:

A solugado devera possibilitar o recadastramento anual de inativos e pensionistas, alinhado
ao sistema de prova de vida do Governo Federal, garantindo maior controle e seguranca
na manutencao de beneficios.

Parametrizacao de Leis:

O sistema deve permitir a constante parametrizacdo e atualizacdo das legislagdes
municipais e federais, assegurando a conformidade das operagdes previdenciarias com as
mudancas legais.

Treinamento e Suporte Técnico:

A contratagdo incluira treinamento adequado para os servidores do IPSEMB, além de
suporte técnico continuo para garantir o pleno funcionamento do sistema e solucionar
eventuais duvidas.

Diante disso, a contratagdo do software especializado € fundamental para a eficiéncia
operacional do IPSEMB, promovendo a seguranga dos dados previdenciarios, a
conformidade legal e a modernizagdo da gestdo previdenciaria.

DA DISPENSA DE LICITAGAO:

Em 01 de abril de 2021 entrou em vigor a Lei 14.133/2021, iniciando um novo marco
nas Licitagdes e contratos.
Objetivo da dispensa de licitagédo € contratar a proposta, mas vantajosa primando pelos
principios da legalidade, impessoalidade, igualdade, moralidade e publicidade. Licitar &
aregra.

Entretanto ha requisicbes que por caracteristicas especificas tornam-se
impossiveis ouinviaveis as licitagdes nos tramites usuais. Na ocorréncia de licitagdes
inviaveis ou impossiveisa lei previu excegdes as regras, as Dispensas de Licitagdes e a
llegibilidade de licitagdo. Trata-se de certame realizado sob obediéncia ao estabelecido
no artigo 72, Lei 14.133/2021.

Art. 72. O processo de contratagdo direta, que compreende os
casos de inexigibilidade e de dispensa de licitagdo,
devera ser instruido com os seguintesdocumentos:

I - documento de formalizagcdo de demanda e, se for o
caso, estudo técnico preliminar, analise de riscos, termo
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de referéncia, projeto basico ou projeto executivo;
I - estimativa de despesa, que devera ser calculada na
forma estabelecida no art. 23 desta Lei;
n - parecer juridico e pareceres técnicos, se for o caso,
gue demonstrem o atendimento dos requisitos exigidos;

v - demonstragdo da compatibilidade da previsdo de
recursos orgamentarios com o0 compromisso a ser
assumido;

\Y - comprovagdo de que o contratado preenche os
requisitos de habilitagdo e qualificagdo minima
necessaria;

Vi - razao da escolha do contratado;

ViI VII - justificativa de preco;

VIII - autorizagcao da autoridade competente.

Paragrafo unico. O ato que autoriza a contratagéo direta ou o extrato decorrente do
contrato devera ser divulgado e mantido a disposi¢do do publico em sitio eletrénico
oficial.

No nosso caso em questdo verifica-se a Dispensa de licitagdo com base juridica
no inciso Il do artigo75 da Lei n°® 14.133/2021.

Art. 75. E dispensavel a licitagéo:

Il - para contratacao que envolva valores
inferiores a R$ 50.000,00 (cinquenta mil
reais), no caso de outros servicos e
compras.

Assim, seguindo esta determinacao do art. 182 da lei 14.133/2021, foi editado, em
30 de Dezembro de 2024, o Decreto n° 12.343 de 30 de dezembro de 2024, que Atualiza
os valores estabelecidos na Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021. O decreto aplica o IPCA
para reajustar os valores nominaisda Lei n°® 14.133/2021.
Assim, os valores de contratagado direta foram atualizados para:
« R$ 62.725,59 (sessenta e dois mil setecentos e vinte e cinco reais e cinquenta e
nove centavos) em outros servicos e compras.

DA RAZAO DA ESCOLHA DO FORNECEDOR OU EXECUTANTE

O contratado sera aquele que apresentar todos os documentos de habilitagdo exigidos no
termo de referéncia, demonstrando sua capacidade legal, técnica e financeira para executar
o objeto do contrato, e que apresente a melhor proposta.

DAS COTAGOES
Na contratacdo em epigrafe, verificou-se a necessidade de realizar cotagdes devido a

natureza do objeto. Buscando averiguar os valores praticados na regido, entre pessoas
juridicasdo mesmo ramo de atividade, foi realizado cota¢des de preco no Banco de Precos,

Rua 15 de novembro s/n, Vila Isaias. Buriticupu-MA., CEP:65.393-000 Fone: (98)36646142
CNPJ: 07.733.475/0001-36. www.ipsemb.ma.gov.br. E-mail: ipsemb@ipsemb.ma.gov.br
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conforme consta anexo ao processo de contratacdo, para estimativa de valor da
contratacgao.

Comprovadamente, demostra-se que a contratagcdo esta dentro dos valores
praticados no mercado, com valor estimado de R$ 27.720,00 (vinte e sete mil setecentos
e vinte reais) para o objeto.

DA JUSTIFICATIVA DO PRECO

O critério de menor prego deve presidir a escolha do adjudicatario direto como
regra geral, e o meio de aferi-lo esta em juntar ao processo, propostas compativeis com
o termode referéncia, de acordo com a Lei 14.133/2021.

Baseasse-a na proposta mais vantajosa, considerando ndo apenas o aspecto
financeiro, mas também a qualidade dos servigos, a conformidade e a capacidade de
atendimento da empresa selecionada. .

DA HABILITAGAO JURIDICA E DA REGULARIDADE FISCAL

Nos procedimentos administragdo para contratagéo, a Administragdo tem o dever
de verificar os requisitos de habilitagdo estabelecidos no artigo 62 Lei 14.133/2021.

Art. 62. A habilitagdo € a fase da licitagdo em
que severifica 0o conjunto de informagbes e
documentos

necessarios e suficientes para demonstrar a
capacidade do licitante de realizar o objeto da
licitagao, dividindo-se em:

| -uridica

Il técnica

Il - fiscal, social e trabalhista;
IV - econdmico-financeira.

Diante do exposto, justifica-se a necessidade de contratacdo direta da empresa que
apresentar a proposta mais vantajosa para o fornecimento do objeto ao norte, para atender

@ recessidades do IPSEMB - Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de

Buriticupu/MA, considerando o disposto no inciso |l do artigo 75 da Lei 14.133/2021.

Buriticupu/MA, 31 de janeiro de 2025

vl

FRANCISC® WELLYTON MESQUITA LIMA
Presidente do IPSEMB
031/2025-GAPRE/PMB

Rua 15 de novembro s/n, Vila Isaias. Buriticupu-MA. CEP:65.393-000 Fone: (98)36646142
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AUTORIZACAO

Eu, Sr. FRANCISCO WELLYTON MESQUITA LIMA, Presidente do Instituto de Previdéncia
Social dos Servidores Municipais De Buriticupu — MA, no uso de minhas atribuigdes legais, nos
termos do Art.72, Inciso lll e Art.75, Inciso II da Lei 14.133 de 01 de abril de 2021, AUTORIZO a
Contratagdo de empresa especializada para a prestagdo de servigos de licenciamento de software
voltado a gestdo do Regime Préprio de Previdéncia Social-RPPS, abrangendo atividades de
instala¢do, manutengdo, treinamento, atualizagdo e suporte técnico ao sistema de interesse do Instituto
de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Buriticupuy/MA — IPSEMB, conforme despesa
constante no autos do Processo Administrativo 2201001/2025 regida pelo art. 75, II, Lei Federal
n° 14.133/2021.

Buriticupu/MA, 31 de janeiro de 2025.

ol i

FRANCISC® WELLYTON MESQUITA LIMA
Presidente do IPSEMB
Portaria 031/2025-GAPRE/PMB

Rua 15 de novembro s/n, Vila Isaias.Buriticupu-MA.CEP:65.393-000 Fone:(98)36646142
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Hoje, nesta cidade, AUTUO o Processo Administrativo n° 2201001/2025, que trata da
Contratagdo de empresa especializada para a prestacdo de servigos de licenciamento de
software voltado a gestdo do Regime Préprio de Previdéncia Social-RPPS, abrangendo
atividades de instalagdo, manutencdo, treinamento, atualizacdo e suporte técnico ao
sistema de interesse do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de
Buriticupu/MA — IPSEMB, com Documento de Formalizagdo da Demanda datado de
22/01/2025, que deu origem ao processo de contratacdo direta que adiante se vé, do que
para constar, lavrei este termo. Eu, FRANCISCO WELLYTON MESQUITA LIMA,
Presidente do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais De Buriticupu —
MA, o subscrevo

DA LICITAGAO:
Processo Administrativo n° 2201001/2025

Dispensa de Licitagao: 003/2025
Contratacao Direta: Dispensa de Licitagao

DOS AUTOS

Faz parte dos autos a documentacao inerente a instauragao de procedimento de dispensa
de licitagdo para execuc¢ao do objeto abaixo indicado, composto pelos seguintes elementos
principais:

a) Documento de formalizagdo da demanda;

b) Indicagao da Equipe de Planejamento para Elaboragédo do Estudo Técnico
Preliminar - ETP;

c) Estudo Técnico Preliminar;

d) Pesquisa de Precos

e) Solicitagao de dotagdo orcamentaria;

f) Informacgdes sobre a dotagdo orgamentaria, conforme previsto;

g) Declaracdo de adequacgao orgcamentaria,

h) Termo de Referéncia;

i) Justificativa;

j) Autorizacao para instauragado de procedimento de Dispensa de Licitagdo, nos
termos do Art. 75, inciso Il da Lei Federal n°. 14.133/2021.

DO OBJETO

Contratacdo de empresa especializada para a prestacdo de servigcos de licenciamento de
software voltado a gestdo do Regime Préprio de Previdéncia Social-RPPS, abrangendo
atividades de instalagdo, manutencdo, treinamento, atualizagcdo e suporte técnico ao
sistema de interesse do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de
Buriticupu/MA - IPSEMB

DO PROCEDIMENTO ADOTADO E FUNDAMENTAGAO LEGAL

PROCEDIMENTO ADOTADO: Contratagao Direta, nos termos do Art. 75, Inciso Il da Lei
Federal n°. 14133/2021.

Rua 15 de novembro s/n, Vila Isaias. Buriticupu-MA. CEP:65.393-000 Fone: (98)36646142
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Art. 75. E dispensavel a licitagao:

Il - Para contratacdo que envolva valores inferiores a R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais),
no caso de outros servigos e compras; atualizado para* R$ 62.725,59 (sessenta e dois

mil setecentos e vinte e cinco reais e cinquenta e nove centavos) (Vide Decreto n® 12.343
de 30 de dezembro de 2024)

ESTIMATIVA DO VALOR

O valor global estimado para contratagdo é de R$ 27.720,00 (vinte e sete mil setecentos e
vinte reais).

Poder: 02 Executivo
Orgao: 17 IPSEMB
Unidade Orgamentaria: 1701 IPSEMB

Projeto/Atividade: 09.272.0027.2102.000 Manutencédo das Despesas Administrativas do
IPSEMB

Elemento da Despesa: 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica
Valor: R$ 27.720,00 (vinte e sete mil setecentos e vinte reais)

Buriticupu/MA, 31 de janeiro de 2025.

b 2.

FRANCISOé WELLYTON MESQUITA LIMA
Presidente do IPSEMB
Portaria 031/2025-GAPRE/PMB

Rua 15 de novembro s/n, Vila Isaias. Buriticupu-MA. CEP:65.393-000 Fone: (98)36646142
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DESPACHO

Buriticupu/MA, 31 de janeiro de 2025

PARA: DIRETORA DO DEPARTAMENTO JURIDICO
Dra. AMANDA ROMAO FERNANDES DE ARAUJO

ASSUNTO: EMISSAO DE PARECER JURIDICO PARA CONTRATAGAO DIRETA

Senhora Diretora,

Estamos encaminhando em anexo a essa egrégia Diretoria Juridica os autos do processo
administrativo n°® 2201001/2025, para emissdo de Parecer quanto a Dispensa de Licitacao
003/2025, tendo como objeto a Contratagcdo de empresa especializada para a prestacao de
servicos de licenciamento de software voltado a gestdo do Regime Préprio de Previdéncia
Social-RPPS, abrangendo atividades de instalagdo, manutencgao, treinamento, atualizacéo
e suporte técnico ao sistema de interesse do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Municipais de Buriticupu/MA — IPSEMB, nos termos do artigo 53. c/c § 4°, da Lei n® 14.133/
2021e demais normas pertinentes a espécie.

Sem mais para o momento, agradecemos e subscrevemo-nos.

v

FRANCISGO WELLYTON MESQUITA LIMA
Presidente do IPSEMB
Portaria 031/2025-GAPRE/PMB

Atenciosamente,

RECEBIEM: 31 /0! /048§,

Nome: @

Rua 15 de novembro s/n, Vila Isaias. Buriticupu-MA. CEP:65.393-000 Fone: (98)36646142
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MINUTA DO AVISO DE CONTRATAGAO DIRETA
003/2025

CONTRATANTE
Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Buriticupu/MA

OBJETO

Contratagdo de empresa especializada para a prestagao de servigos de licenciamento de
software voltado a gestdo do Regime Préprio de Previdéncia Social-RPPS, abrangendo
atividades de instalagao, manutencao, treinamento, atualizagao e suporte técnico ao sistema
de interesse do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais. de Buriticupu/MA
— IPSEMB.

VALO ESTIMADO DA CONTRATACAO
R$ R$ 27.720,00 (vinte e sete mil setecentos e vinte reais).
PERIODO DE RECEBIMENTO DE PROPOSTA

De 04/02/2025
Ate 06/02/2025

CRITERIO DE JULGAMENTO:
menor prego por item

PREFERENCIA ME/EPP/EQUIPARADAS
SIM
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MINUTA DO AVISO DE CONTRATAGAO DIRETA N° 003/2025

Processo Administrativo n.° 2201001/2025

O Municipio de Buriticupu - MA, através do IPSEMB - INSTITUTO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE BURITICUPU-MA, autarquia de direito
publico indireto inscrito no CNPJ sob o n° 07.733.475/0001-36, com sede na Rua 15 de
novembro s/n, Vila Isaias.Buriticupu-MA.CEP:65.393-000, realizara Dispensa:.de Licitagao
com critério de julgamento menor prego, na hipotese do art. 75, inciso /I, nos termos da Lei
n.° 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais normas aplicaveis, com objeto Contratagao de
empresa especializada para a prestagao de servigos de licenciamento de software voltado a

‘ gestdao do Regime Proprio de Previdéncia Social-RPPS, abrangendo atividades de
instalacdo, manutencéo, treinamento, atualizagao e suporte téenico ao sistema de interesse
do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Buriticupu/MA —IPSEMB, na
forma descritiva e requisitos constantes no AVISO.e.anexos.

DISPENSA N° 003/2025

PROCESSO ADM: N° 2201001/2025 )
DATA LIMITE PARA APRESENTACAO DAS PROPOSTAS E DOCUMENTACAO:
DATA: 06/02/2025

ENDEREGO PARA ENVIO DAS PROPOSTAS E DOCUMENTAGCAO:

A proposta de Precos e documentagio devera ser entregue entre os dias 04/02/2025 a
06/02/2025 no Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de
Buriticupu/MA, situado na Rua 15 de novembro s/n, Vila Isaias.Buriticupu-
MA.CEP:65.393-000, no horario das 08:00h as 14:00h, em dias uteis ou pelo e-mail:

‘ ipsemb@ipsemb.ma.gov.br.

1. OBJETO DA CONTRATAGAO DIRETA E VALOR ESTIMADO

1.1. O objeto do presente procedimento € a escolha da proposta mais vantajosa para a
contratacao, por dispensa de licitagao, de Contratagcdo de empresa especializada
. para a prestacao de servicos de licenciamento de software voltado a gestao do
Regime Préprio de Previdéncia Social-RPPS, abrangendo atividades de instalagao,
manutencao, treinamento, atualizagao e suporte técnico ao sistema de interesse do
Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Buriticupu/MA —
IPSEMB, conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Aviso

de Contratacao Direta e seus anexos.
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1.2.0 critério de julgamento adotado serd o menor prego, observadas as exigéncias
contidas neste Aviso de Contratacao Direta e seus Anexos quanto as especificagoes
do objeto.

QUANT VALOR VALOR

ITEM DESCRICAO UNID | MEsEs | uNIT TOAL

Concessao de licenga de uso de
software de informatica para
Gestdo de RPPS, contemplando
as funcionalidades:
ESPECIFICACOES
BENEFICIO: banco de dados
implementado pelo sistema
com todo o  cadastro
preenchido;  recadastramento
anual dos  inativos €
pensionistas de acordo com o
prova de vida Gov; relatdrios
gerenciais de imediata geragdo
do sistema; simulagdes de
aposentadorias De acordo com
a legislagdo municipal e
federal: O  calculo dos
beneficios proporcionais
(direito adquirido) até
13/05/2022 devem estar. de
acordo com o célculo . do
SAAP.. levando em
consideragio que as
remuneragdes eujo o ealculo
for inferior ao saldrio minimo,
devem ser atualizadas para o
salario minime.vigente na data
da implantagdo do beneficio;
calculo  dos beneficios
proporcipnais com  direito
“adquitido apés 13/05/2022 ser
de acordo com a Lei 501/2022,
Parametrizagdo e atualizacdo
de leis municipais e federais.

01 frcs @ 12 R$2.310,00 | R$27.720,00

1.3.0 valor global estimado para contratagdo € de R$ 27.720,00 (vinte e sete mil
setecentos e vinte reais).

2. PARTICIPACAO NA DISPENSA

%1 Poderao participar deste processo de Dispensa de Licitagao, observado as
condigdes deste AVISO, pessoas juridicas cujo objeto social compreenda a atividade
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objeto deste procedimento de contratacdo direta, desde que comprovem possuir os
requisitos necessarios a qualificagao nos documentos de habilitacao especificados neste
AVISO, vedados os que estiverem cumprindo sangdes previstas legislagao vigente,
aplicavel a matéria.

2.1.1. Para o item desta contratagdo, a participagdo é exclusiva a microempresas e
empresas de pequeno porte, nos termos do art. 49, inciso IV, c/c o art. 48, inciso |, da Lei
Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006.

2.1.2. A obtengdo do beneficio a que se refere o item anterior fica limitada as
microempresas e as empresas de pequeno porte que, no ano-calendario de realizagéo
do procedimento, ainda ndo tenham celebrado contratos com a.Administragédo Publica
cujos valores somados extrapolem a receita bruta maxima admitida para fins de
enquadramento como empresa de pequeno porte.

2. 1.3 Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de

pequeno porte, para as sociedades cooperativas mencionadas no artigo 16 da Lei n°
14.133, de 2021, para o agricultor familiar, o produter rural pessoa fisica e para o
microempreendedor individual - MEI, nos limites previstos da Lei Complementar n°
123, de 2006 e do Decreto n.° 8.538, de 2015.

2.2. Nao poderao participar desta dispensa de licitacao os fornecedores:

221, que nao atendam as condigbes deste Aviso de Contratagcado Direta e
seu(s) anexo(s);

222, estrangeiros'que.ndo tenham representacao legal no Brasil com poderes
expressos para receber citagao e responder administrativa ou judicialmente;

223 que se enguadrem nas seguintes vedacoes:

a) autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica
ou juridica, quando a contratagdo versar sobre obra, servigos ou
fornecimento de bens a ele relacionados;

b) empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elaboragao do
projeto basico ou do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do
projeto seja dirigente, gerente, controlador, acionista ou detentor de mais de
5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responsavel técnico ou
subcontratado, quando a contratacdo versar sobre obra, servicos ou
fornecimento de bens a ela necessarios;

C) pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da contratagao,
impossibilitada de contratar em decorréncia de sangao que lhe foi imposta;

d) aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica,
financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdao ou entidade
contratante ou com agente publico que desempenhe fungao na dispensa de
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licitagao ou atue na fiscalizagao ou na gestao do contrato, ou que deles seja
cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o terceiro grau;

e) empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n°
6.404, de 15 de dezembro de 1976, concorrendo entre si;

f) pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacao do
aviso, tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por
exploracgao de trabalho infantil, por submissao de trabalhadores a condi¢ées
analogas as de escravo ou por contratacdo de adolescentes nos casos
vedados pela legislagao trabalhista.

2.2.3.1. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do
mesmo grupo econdmico;

2.2.3.2. O disposto na alinea “c” aplica-se também ao fornecedor que atue em
substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica,"eom o intuito de burlar a
efetividade da sancdo a ela aplicada, inclusive a sua controladora,
controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a
utilizagao fraudulenta da personalidade juridica do fornecedor;

224, organizacgdes da Sociedade Civil.de Interesse Publico - OSCIP, atuando
nessa condigao (Acordao n® 746/2014-TCU-Plenario); e
2.2.5. sociedades cooperativas.
2.3 Nao podera participar, direta ou indiretamente, da dispensa ou da execugao do

contrato agente publicoido 6rgé@o ou entidade contratante, devendo ser observadas as
situacdes que possam configurar conflito de interesses no exercicio ou ap6s o exercicio
do cargo ou emprego, nos termos da legislagao que disciplina a matéria, conforme § 1°
do art. 9°da Lein.® 14:4133, de 2021.

3. FORMA DE APRESENTAGAO DA(S) PROPOSTA(S) E DOS DOCUMENTOS

3.1. O fornecedor interessado, apés a divulgagao do Aviso de Contratagao Direta,
encaminhara, exclusivamente por meio fisico no enderego da contratante, ou por Email,
a proposta com a descricdo do objeto ofertado, a marca do produto, quando for o caso,
e 0 prego ou o desconto, até a data e o horario estabelecidos para abertura do
procedimento.

3.1.1. O fornecedor [NAO] poderé oferecer proposta em quantitativo inferior ao
maximo previsto para contratagéo.

3.1.2. Na&o seré admitida a previséo de pregos diferentes em razéo de local de

entrega ou de acondicionamento, tamanho de lote ou qualquer outro motivo

3.2. Todas as especificagées do objeto contidas na proposta, em especial o prego
ou os descontos ofertados, vinculam a Contratada.
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1 Nos valores propostos estarao inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam
direta ou indiretamente na execugao do objeto;

3.4.1. A proposta devera conter declaragdo de que compreende a
integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas
assegurados na Constituicao Federal, nas leis trabalhistas, nas normas
infralegais, nas convencgdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento
de conduta vigentes na data de entrega das propostas.

d.32 Os precos ofertados serao de exclusiva responsabilidade do fornecedor,
nao lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteracao, sob-alegagao de erro,
omissao ou qualquer outro pretexto. ;

3.4. Se o regime tributario da empresa implicar o_.recolhimento de tributos em
percentuais variaveis, a cotagdo adequada sera aquela correspondente & média dos
efetivos recolhimentos da empresa nos ultimos doze meses.

3.5, Independentemente do percentual do tributo que constar da planilha, no
pagamento serao retidos na fonte os percentuais estabelecidos pela legislagao vigente.

3.6. A apresentacao das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das
disposi¢des nelas contidas, em conformidade com'o que dispde o Termo de Referéncia,
assumindo o proponente o compromisso de executar os servigos nos seus termos, bem
como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em
quantidades e qualidades adequadas & perfeita execugdo contratual, promovendo,
quando requerido, sua substituicao:

3.7. O prazo de validade da proposta nao sera inferior a 30(trinta) dias, a contar da
data de sua apresentacao.

3.8. Os interessados deverao apresentar a proposta comercial e os documentos de
habilitagao, ao agente de contratacéo, nos dias e hora estabelecidos no preambulo deste
instrumento, das seguintes formas:

3.8.1 Por meio eletronico, no e-mail, no enderego eletrénico que consta neste
aviso;

3.8.2 Por meio Fisico, no enderego da contratante, conforme consta neste aviso de
contratacao, protocolada no setor de protocolo do IPSEMB.

3.9 A No ato da entrega da proposta e documentacgao o interessado recebera
protocolo atestando o recebimento dos documentos.

3.10 O documento de protocolo de entrega da proposta e documentagédo nao
certificara que os preceitos estabelecidos neste AVISO estdao completos, ficando
condicionada a efetiva analise pelo agente de contratacao.
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3.11. A proposta do interessado devera conter a devida indicagao dos quantitativos
ofertados, elaborado em conformidade com o modelo de proposta contido no Anexo Il

3.12 A proposta devera ser apresentada em 01 (uma) via, datilografada ou impressa
por qualquer meio usual em papel timbrado do proponente, sem cotacdes alternativas,
emendas, rasuras, entrelinhas ou omissdes, encadernada ou grampeada e numerada
sequencialmente (niumero de folhas e numero total), devidamente datada, devendo estar
rubricadas e a ultima folha assinada por representante legal da empresa, e consignar:

3.12.1. Numero da Dispensa de Licitacdo, nome ou Razao Social do proponente,
numero do CNPJ, enderego completo, telefone e endereco eletrgnico (e- -mail), este
ultimo se houver, para contato, bem como dados bancarios (nome e ntimero do banco,
agéncia e conta corrente para fins de pagamento), conforme moadelo constante do Anexo
Il;

3.12.2 Devem ser incluidas todas as informagées necessarias ao perfeito
detalhamento do objeto na proposta de pregos e, ainda, as seguintes informacgoes:

3.12.2.1. Valor unitario e valor total de cada item em algarismo, e o valor total da
proposta em algarismo e, preferencialmente, por extenso, expresso em reais, com duas
casas decimais, incluindo todos os impostos, taxas, fretes e demais encargos e
despesas decorrentes da execucao do.objeto;

91222 A quantidade a ser contratada, a qual nao podera ser inferior ao total
previsto para contratacdo disposta no Termo de Referéncia, sob pena de nao aceitacao
da proposta.

3.12.2.3 Prazo de execucao do objeto de acordo com o estabelecido no Termo de
Referéncia, Anexo 1 do presente AVISO.

3.12.2.4. Prazo de validade da proposta de 30 (trinta) dias, a contar da data de
sua abertura. A Administracao podera solicitar a prorrogacao da validade da proposta,
sendo facultada ao proponente a aceitagao.

3.12.2.5 Descricao clara e completa das caracteristicas do objeto da presente
Dispensa de  Licitagcao, em conformidade com o Termo de Referéncia, constante do
ANEXO I, mencionando as informagdes técnicas necessarias.

&.13 ‘A classificacao das Propostas sera efetuada pelo critério de "MENOR PRECO
PORITEM".

3.13.1. Havendo propostas iguais ao menor valor ja ofertado, prevalecera aquele que
for recebido e registrado primeiro.

3.14. Caso os prazos definidos neste AVISO nao estejam expressamente indicados
na proposta, estes serdo considerados como aceitos para efeito de julgamento desta
Dispensa.
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2.13. Apbs apresentagao da proposta nao cabera desisténcia, salvo por motivo
justo, decorrente de fato superveniente e aceito pela administragao.

3.16 Considerar-se-a que os pregos fixados pela proponente sdo completos e
suficientes para assegurar ajusta remuneragao pela execugao do objeto desta dispensa
de licitagao, incluindo todos os tributos e demais despesas, seja qual for o seu titulo ou
natureza, tais como fretes, encargos sociais, trabalhistas e fiscais, despesas de
transporte, locomogéao, alimentacéo e quaisquer outras, segundo a legislag&o em vigor,
devendo o preco ofertado corresponder, rigorosamente, as especificagcdes do objeto
desta Dispensa de Licitagao.

3.17 O agente de contratagdo examinara a proposta de pregos/cotacao, que devera
atender aos requisitos deste AVISO, bem como a documentagao necessaria para
habilitagado da empresa neste procedimento de contratacao direta.

. 4. HABILITAGAO

4.1.0s documentos a serem exigidos para fins de habilitagao, nos termos dos arts. 62 a
70 da Lei n° 14.133, de 2021, constam do Termo de Referéncia e serao solicitados
do fornecedor mais bem classificado na fase de lances.

4.2. Cédula de identidade do empresario (no caso de empresario, ou empresa individual
de responsabilidade limitada - EIRELI),.ou de todos os s6cios (no caso de sociedade
civil ou empresa LTDA), ou do présidente (no caso de cooperativa, fundagao ou
sociedade anénima);

4.3. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas (CPF) do empresario
(no caso de micro empreendedor individual, ou empresario, ou empresa individual de
responsabilidade limitada - EIREL1), ou de todos os sécios (no caso de sociedade
civil ou empresa LTDA), ou do presidente (no caso de cooperativa, fundacao ou
sociedade anénima), comprovando a inscricao para com a Fazenda Federal.

4.4 E facultada a apresentacdo da prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas

‘ Fisicas (CPF), se a numeracao do mesmo estiver explicita na cédula de identidade.

4.5. Inscricao de Micro Empreendedor Individual-ME!; ou

4.6. Requerimento de Empresario, no caso de empresa individual; ou

4.7.Contrato Social de Empresa Individual de Responsabilidade Limitada - EIRELI; ou

4 .8. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se
tratando de sociedades comerciais, €, no caso de sociedade por acgoes,
acompanhado de documentos de eleicao de seus administradores.

REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA:

491 Prova de inscricao no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ), através
do Comprovante de Inscricdo e de Situacdo Cadastral, emitido pela Secretaria da
Receita Federal do Ministério da Fazenda, comprovando possuir situagéo cadastral
ativa para com a Fazenda Federal.
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492 Prova de inscricdo no Cadastro de Contribuintes Estadual ou Municipal, se
houver.
493 Certidao Conjunta Negativa, ou Certidao Conjunta Positiva com efeitos de

Negativa, de Tributos e Contribuicbes Federais e Divida Ativa da Unidao e
"Previdenciaria", emitida pela Secretaria da Receita Federal do Ministério da Fazenda,
comprovando a regularidade para com a Fazenda Federal e INSS, conforme Portaria
MF 358, de 5 de setembro de 2014 (Ministério da Fazenda).

494 Certidao Negativa de Débitos, ou Certidao Positiva com efeitos de Negativa,
expedida pelo Estado do domicilio ou sede da empresa proponente, comprovando a
regularidade para com a Fazenda Estadual. ,

495 Certidao Negativa, ou Certiddao Positiva com efeitos de Negativa, quanto a
Divida Ativa do Estado, expedida pelo Estado do domicilio ou sede da empresa
proponente, comprovando a regularidade para com a Fazenda Estadual.

' 496 Certidao Negativa de Débitos, ou Certidao Positiva .com efeitos de Negativa,
relativa a atividade econémica, expedida pelo Municipio do domicilio ou sede da
empresa proponente, comprovando a regularidade para com a Fazenda Municipal.

497 Certidao Negativa, ou Certidao Positiva com efeitos de Negativa, quanto a
Divida Ativa do Municipio, expedida pelo/Municipio do domicilio ou sede da empresa
proponente, comprovando a regularidade para com a Fazenda Municipal.

498 Certificado de Regularidade de Situagao do FGTS — CRF, emitido pela Caixa
Econémica Federal — CEF, comprovando a regularidade perante o Fundo de
Garantia por Tempo de Servico.

499 Certidao Negativa de.Débitos Trabalhistas (CNDT), ou positiva com efeitos de
Negativa, emitida pelo Tribunal Superior do Trabalho ou Conselho Superior da Justica
do Trabalho ou Tribunais Regionais do Trabalho, comprovando a inexisténcia de
débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho.

QUALIFICACAO %CON@MICO-FINANCEIRA:

410 Certidao Negativa de faléncia, de concordata, de recuperagao judicial ou
extrajudicial (Lei n° 11.101, de 9.2.2005), expedida pelo distribuidor da sede da
empresa, datado dos ultimos 60 (sessenta) dias, ou que esteja dentro do prazo de
validade expresso na prépria Certidao.

Qualificagao técnica:

4.11 5.9.1 Atestado fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado,
comprovando que a licitante forneceu ou fornece bens ou materiais compativeis com
o objeto desta contratagdo. O atestado devera ser impresso em papel timbrado do
emitente, constando seu CNPJ e enderego completo, devendo ser assinado por seus
socios, diretores, administradores, procuradores, gerentes ou servidor responsavel,
com expressa indicacao de seu nome completo e cargo/fungao.

5 JULGAMENTO E ACEITACAO DAS PROPOSTAS
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5.1Recebidos as Proposta de Precos e os Documentos de Habilitagdo, o Agente de
Contratagao fara a apreciagcao dos documentos neles contidos.

5.20 Agente de Contratacao decidira sobre a regularidade da proposta e habilitagcao da(s)
empresa(s), considerando-se automaticamente inabilitado aquele que deixar de
apresentar qualquer dos documentos exigidos.

5.3 As empresas que apresentarem a documentagao em conformidade com o exigido neste
AVISO, poderao ser vistoriadas por representantes contratante, para verificar se as
condigdes técnicas estdao de acordo com o exigido neste AVISO.

54 E facultado a agente de contratacdo solicitar esclarecimentos e dades_técnicos

subsidiarios da documentagao ao proponente, se assim julgar conveniente; e aceita-los a

seu exclusivo critério.

5.5Serao consideradas habilitadas a(s) Pessoa(s) juridica(s) que atenderem todos os itens
exigidos neste AVISO.

5.6 Apos a analise da proposta de cotagao e habilitagao, a empresaofertante do menor prego
sera convocada para, no prazo de 5 (cinco) dias uUteis, celebrar o Termo de Contrato.
5.7 Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de prego, ou em caso da necessidade
de esclarecimentos complementares, poderao ser efetuadas diligéncias, para que o

fornecedor comprove a exequibilidade da proposta.

5.8Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificagao da
proposta. A planilha podera ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema,
desde que nao haja majoragao do prego.

5.8.1 O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que nao alterem

a substancia das propostas;

5.8.2 Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de corre¢ao a indicagao de
recolhimento de impostos e contribuigdes na forma do Simples Nacional, quando nao
cabivel esse regime.

5.9Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificagées do objeto,
podera ser colhida a manifestagdo escrita do setor requisitante do servigco ou da area
especializada no objeto:

510 Se a proposta a vencedora for desclassificada, sera examinada a proposta
subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificagao.

5.11 Encerrada a analise quanto a aceitagdo da proposta, sera iniciada a fase de
habilitagao, observado o disposto neste Aviso de Contratagao Direta.

6 CRITERIOS DE ESCOLHA DO CONTRATADO:

6.1Critérios de escolha do contratado:

6.1.1 Sera escolhida para celebragdo do contrato para execucao do objeto da presente
Dispensa de Licitacado, a empresa proponente detentora da proposta de menor preco,
cuja documentagao de habilitagdo atenda as exigéncias deste AVISO e seus anexos.

6.2Do reajuste
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6.2.1 Os precos sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data limite para
a apresentacao das propostas.

6.3Execucao e critérios de aceitagao do objeto.

6.3.1 O prazo e demais condigbes de execucgao, recebimento e aceitacao do objeto da
presente dispensa de licitagao, estao previstos no projeto basico, Anexo | do Presente
AVISO.

6.4Condicoes de pagamento

6.4.5 As regras acerca do pagamento sao as estabelecidas na minuta do contrato, Anexo
[Il do Presente AVISO.

6.5 DA DOTAGCAO ORGAMENTARIA

As despesas decorrentes da execucgao do objeto correrdo por conta dos recursos especificos
consignados no orgamento do Instituto De Previdéncia Social dos Servidores Municipais De
. Buriticupu/MA, classificada conforme abaixo especificado:

Poder: 02 Executivo

Orgao: 17 IPSEMB

Unidade Or¢camentaria: 1701 IPSEMB

Projeto/Atividade: 09.272.0027.2102.000 Manutencao das Despesas Administrativas do
IPSEMB

Elemento da Despesa: 3.3.90.39.00 Outros:Servigos de Terceiros Pessoa Juridica
Valor: R$ 27.720,00 (vinte e sete mil setecentos e vinte reais)

7 CONTRATACAO

7.1 Ap6s a homologacgao e adjudicagéo; caso se conclua pela contratacao, sera firmado
Termo de Contrato ou emitido instrumento equivalente.

7.2 O adjudicatario tera o praze de 05(cinco) dias uteis, contados a partir da data de sua
convocagao, para assinar 0 Termo de Contrato, sob pena de decair o direito a
. contratacao, sem prejuizo das sancgdes previstas neste Aviso de Contratagao Direta.

7.21 Alternativamente a convocagao para comparecer perante o 6rgéo ou entidade
para a assinatura do Termo de Contrato, a Administragao podera encaminha-lo para
assinatura, mediante correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR),
disponibilizacao de acesso a sistema de processo eletrénico para esse fim ou outro
meio eletrénico, para que seja assinado e devolvido no prazo de 05 (cinco) dias, a
contar da data de seu recebimento ou da disponibilizagado do acesso ao sistema de
processo eletrénico.

(8.2 O prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado, por igual periodo,
por solicitagao justificada do adjudicatario e aceita pela Administracao.

7.3 O prazo de vigéncia da contratagéao € o estabelecido no Termo de Referéncia.
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7.4 Na assinatura do contrato ou do instrumento equivalente sera exigida a comprovagao
das condi¢des de habilitagdo e contratagdo consignadas neste aviso, que deverao ser
mantidas pelo fornecedor durante a vigéncia do contrato.

8 INFRAGOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

8.1 Comete infracdo administrativa o fornecedor que praticar quaisquer das hipoteses
previstas no art. 155 da Lei n® 14.133, de 2021, quais sejam:

8.1.1 dar causa a inexecugao parcial do contrato;

8.1.2 dar causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave. dano a
Administracao, ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

8.1.3 dar causa a inexecugao total do contrato;
8.1.4 deixar de entregar a documentacgao exigida para o certame;

8.1.5 ndo manter a proposta, salvo em decoméncia de fato superveniente
devidamente justificado;

8.1.6 nao celebrar o contrato ou nado entregar a documentagao exigida para a
contratacao, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

8.1.7 ensejar o retardamento da execuc¢ao ou da entrega do objeto da contratagao
direta sem motivo justificado;

8.1.8 apresentar declaragdo ou documentacao falsa exigida para o certame ou
prestar declaracao falsa durante a dispensa eletrénica ou a execugao do contrato;

8.1.9 fraudar a dispensa eletronica ou praticar ato fraudulento na execugao do
contrato;

8.1.10 comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

8.1.10.1 Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaracao falsa
quanto as condigdes de participacado, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o
conluio-entre os fornecedores, em qualquer momento da dispensa, mesmo apos o
encerramento da fase de lances.

8.1.11 praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos deste certame.

8.1.12praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

8.2 O fornecedor que cometer qualquer das infragdes discriminadas nos subitens
anteriores ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, conforme
consta em Termo de Referéncia anexo a este aviso.

8.3 A aplicagao das sangdes previstas neste Aviso de Contratacdo Direta nao
exclui, em hipétese alguma, a obrigagdo de reparagao integral do dano causado a

Contratante (art. 156, §9°)

Pagina 12|49

Rua 15 de novembro s/n, Vila Isaias.Buriticupu-MA.CEP:65.393-000 Fone:(98)36646142
CNPJ: 07.733.475/0001-36. www.ipsemb.ma.gov.br. E-mail: ipsemb@ipsemb.ma.gov.br



' @ PREFEITURADE

e )% BURITIcUPU

CIDADEDEUMPOVOFORTEECORAJOSO

8.4 Todas as sangdes previstas neste Aviso e em Termo de Referéncia poderao
ser aplicadas cumulativamente com a multa (art. 156, §7°).
8.5 Antes da aplicacao da multa, sera facultada a defesa do interessado no prazo

de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacgao (art. 157)

8.6 Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do
pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse
valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente

(art. 156, §8°).

8.7 A aplicagdo das sangbes realizar-se-4 em processo ' administrativo que
assegure o contraditorio e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o
procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lein® 14.133, de 2021, para
as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaracao de inidoneidade
para licitar ou contratar.

8.8 Na aplicacao das sangdes serdo considerados (art. 156, §1°):

8.9 a natureza e a gravidade da infragao cometida;

8.10 as peculiaridades do caso concreto;

8.11 as circunstancias agravantes ou atenuantes;
8.12 os danos que dela provierem para o Contratante;
8.13 a implantagédo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme

normas e orientagdes dos érgaos.de controle.

8.14 Os atos previstos como infragées administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou
em outras leis de licitacées e contratos da Administracao Publica que também sejam
tipificados como atos lesivos na Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, serao apurados
e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e
autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

8.15 A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que
utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos
ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso,
todos os efeitos das sangdes aplicadas a pessoa juridica serdao estendidos aos seus
administradores e sécios com poderes de administragcdo, a pessoa juridica sucessora
ou a empresa do mesmo ramo com relacao de coligagao ou controle, de fato ou de
direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla
defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160)

8.16 O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis, contado da
data de aplicagao da sancao, informar e manter atualizados os dados relativos as
sangdes por ele aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas
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Inidéneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep),
instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161)

8.17 As sancdes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade
para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n°
14.133, de 2021.

8.18 As sancgdes por atos praticados no decorrer da contratacao estao previstas nos
anexos a este Aviso.

9 DAS DISPOSIGCOES GERAIS

9.1 No caso de todos os fornecedores restarem desclassificados ou inabilitados
(procedimento fracassado), a Administragao podera:

9.1.1 republicar o presente aviso com uma nova data;

9.1.2 valer-se, para a contratacao, de proposta obtida na pesquisa de pregos que
serviu de base ao procedimento, se houver, privilegiando-se os menores precos,
sempre que possivel, e desde que atendidas as condigbes de habilitagao exigidas.

9.1.2.1 No caso do subitem anterior, a contratagéo sera operacionalizada fora deste
procedimento.

9.1.3 fixar prazo para que possa haver adequagdo das propostas ou da
documentacgao de habilitagao, conforme o caso.

9.2 Havendo a necessidade de realizagao de ato de qualquer natureza pelos
fornecedores, cujo prazo nao conste deste Aviso de Contratacao Direta, devera ser
atendido o prazo indicado pelo agente competente da Administragdo na respectiva
notificagao.

9.3 Cabera ao fornecedor acompanhar as operagdes, ficando responsavel pelo
6nus decorrente da perda do negécio diante da inobservancia de quaisquer mensagens
emitidas pela Administracao ou de sua desconexao.

9.4 Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que
impeca a realizagdao do certame na data marcada, a sessado sera automaticamente
transferida. para o primeiro dia util subsequente, no mesmo horario anteriormente
estabelecido, desde que nao haja comunicagao em contrario.

95 Os horarios estabelecidos na divulgacado deste procedimento observardo o
horario de Brasilia-DF,

9.6 No julgamento das propostas e da habilitagdo, a Administragcao podera sanar
erros ou falhas que nao alterem a substéncia das propostas, dos documentos e sua
validade juridica, mediante despacho fundamentado, atribuindo-lhes validade e eficacia
para fins de habilitagao e classificagao.
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9.7 As normas disciplinadoras deste Aviso de Contratacao Direta serdo sempre
interpretadas em favor da ampliagao da disputa entre os interessados, desde que nao
comprometam o interesse da Administragao, o principio da isonomia, a finalidade e a
seguranca da contratacao.

9.8 Os fornecedores assumem todos os custos de preparacao e apresentacéao de
suas propostas e a Administragdo nao sera, em nenhum caso, responsavel por esses
custos, independentemente da condugao ou do resultado do processo de contratacao.

9.9 Em caso de divergéncia entre disposi¢cdes deste Aviso de Contratacdo Direta
e de seus anexos ou demais pegas que compdem o processo, prevalecera as deste
Aviso. ’

9.10 Integram este Aviso de Contratagdo Direta, para todos os fins e efeitos, os
seguintes anexos:

ANEXO | — Termo de Referéncia
ANEXO Il — Modelo de Proposta.
ANEXO Il -Minuta de Termo de Contrato;

Buriticupu/MA, 03 de fevereiro 2025

FRANCISCOAVELLYTON MESQUITA LIMA
Presidente do IPSEMB
031/2025-GAPRE/PMB

AVISO DE DISPENSA
DISPENSA DE LICITACAO N° 003/2025

Pagina 15|49

Rua 15 de novembro s/n, Vila Isaias.Buriticupu-MA.CEP:65.393-000 Fone:(98)36646142
CNPJ: 07.733.475/0001-36. www.ipsemb.ma.gov.br. E-mail: ipsemb@ipsemb.ma.gov.br



* PREFEITURADE

45 BURITiICUPY

CIDADEDEUMPOVOFORTEECORAJOSO

R F,’Pr%Ec A ARIICUPU/MA
TERMO DE REFERENCIA Elusb L g

ANEXO |

O ADMINISTRATIVO: 2201001/2025
1-DO OBJETO

Este Termo de Referéncia tem por objeto a Contratagcdo de empresa especializada para a
prestacao de servigos de licenciamento de software voltado a gestao do Regime Proprio
de Previdéncia Social-RPPS, abrangendo atividades de instalacdo; manutencao,
treinamento, atualizacdo e suporte técnico ao sistema de interesse do Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Buriticupu/MA — IPSEMB.

’ 2. DA FUNDAMENTAGAO LEGAL

2.1. O processo de dispensa de licitagao fundamenta-se no Art..75, inciso |l, da Lei n°14.
133 de 1° de abril de 2021.

2.2. PLANO DE CONTRATACOES ANUAL - PCA:
Art. 12. No processo licitatorio, observar-se-a o seguinte:

VII - a partir de documentos de formalizagao de demandas, os 6rgaos
responsaveis pelo planejamento de cada ente federativo
PODERAO, ‘na_forma de regulamento, elaborar plano de
contratacoes anual, com o objetivo de racionalizar as contratacées
dos orgaos e entidades sob sua competéncia, garantir o alinhamento
com o seu planejamento estratégico e subsidiar a elaboragao das
respectivas leis orcamentarias.

. Conforme o exposto, fica evidenciado que a elaboragao do Plano de Contratagdes Anual é
facultada a cada ente Federativo, na forma de regulamento, ndo sendo elemento
obrigatério aos processos administrativos regidos pela Nova Lei de Licitagdes. Ainda assim,
vale destacar que o PCA do IPSEMB- Instituto de previdéncia Social do Servidores
Municipais de Buriticupu/MA, esta em fase de elaboragéo, neste momento, realizando as
adequagdes necessarias para o cumprimento de forma integral da Lei 14.133/2021. Tao
logo esteja finalizado e implantado, todas as contratacées estardo devidamente alinhadas,
garantindo uma gestao eficiente de contratagoes.

Por fim, ressalte-se que a contratagcao do presente objeto e parte do planejamento das
demandas do ano anterior da gestao desta autarquia.

3 - DA JUSTIFICATIVA
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O Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Buriticupu/MA
(IPSEMB) tem a necessidade de contratar uma empresa especializada para a prestagao de
servigcos de licenciamento de software voltado a gestdo do Regime Proprio de Previdéncia
Social (RPPS). Tal contratagcdo € indispensavel para a modernizagdo, automagao e
conformidade das atividades previdenciarias, proporcionando maior eficiéncia administrativa
e seguranga nas operacgoes.

A contratacao se justifica pelos seguintes fatores:

Modernizagao da Gestao Previdenciaria:

A implantacdo de um sistema robusto permitira a centralizagao e digitalizacdo dos dados
previdenciarios, eliminando processos manuais e garantindo a integridade das informacgoes.

Conformidade Legal:

A administracao do RPPS requer estrita observancia as normas legais federais, estaduais e
municipais. O sistema devera automatizar processos, como. envio de informagdes ao
CADPREV, geragao de Demonstrativos Previdenciarios, e atender as exigéncias da Lei
Municipal n°® 501/2022, e posteriores

Seguranca da Informagao:

O sistema devera garantir a integridade, confidencialidade e disponibilidade dos dados
previdenciarios, com mecanismos robustoes de protecao contra acessos indevidos.

Otimizacao de Processos e Geracao de Relatorios:

O software devera oferecer funcionalidades que permitam a imediata geracéo de relatérios
gerenciais e analises previdenciarias, permitindo uma gestao mais transparente e eficiente
das informacdes. ‘

Calculo de Beneficios Previdenciarios:

e O sistema devera ser capaz de realizar simulagées de aposentadorias conforme a
legislagao municipal e federal vigente.

e Os caleculos dos beneficios proporcionais com direito adquirido até 13/05/2022
deverao seguir os critérios do SAAP, considerando que remuneragdes inferiores ao
salario minimo devem ser automaticamente ajustadas ao valor minimo vigente na
data da implantacao do beneficio.

e . Para os beneficios proporcionais com direito adquirido ap6s 13/05/2022, os célculos
deverao ser parametrizados de acordo com a Lei n°® 501/2022.

Recadastramento e Prova de Vida:

A solucao devera possibilitar o recadastramento anual de inativos e pensionistas, alinhado
ao sistema de prova de vida do Governo Federal, garantindo maior controle e seguranga na
manutencao de beneficios.

Parametrizacao de Leis:
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O sistema deve permitir a constante parametrizagdo e atualizagao das legislagoes
municipais e federais, assegurando a conformidade das operagdes previdenciarias com as
mudancas legais.

Treinamento e Suporte Técnico:

A contratagao incluira treinamento adequado para os servidores do IPSEMB; além de
suporte técnico continuo para garantir o pleno funcionamento do sistema e solucionar
eventuais duvidas.

Diante disso, a contratacdo do software especializado é fundamental para a eflc1enc:|a
operacional do IPSEMB, promovendo a seguranga dos dados previdenciarios, a
conformidade legal e a modernizagao da gestao previdenciaria.

4 — DAS ESPECIFICACOES DETALHADAS

Contratagao de empresa especializada para a prestagdo de servicos de licenciamento de
software voltado a gestdao do Regime Préprio de Previdéncia Social-RPPS, abrangendo
atividades de instalagao, manutengao, treinamento, atualizagao e suporte técnico ao sistema
de interesse do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Buriticupu/MA

— IPSEMB, nos termos da tabela abaixo, conforme condlgoes e exigéncias estabelecidas
neste instrumento:

ITEM DESCRICAO UNID

QUANT VALOR VALOR
MESES UNIT TOAL

Concessao de licenga de uso de
software de informatica /para
Gestao de RPPS, contemplando
as funcienalidades:
ESPECIFICACOES

BENEFICIO: banco dedados
implementado pelo sistema
com tode. o  cadastro
preenchido; recadastramento
anual-...dos. nativos e
pensionistas de acordo com o
01 tprova de.vida Gov; relatorios| més 12 R$ 2.310,00 R$ 27.720,00
gerenciais de imediata gerag¢do
do " sistema; simula¢des de
aposentadorias De acordo com
a legislacdio municipal e
federal; O calculo dos
beneficios proporcionais
(direito adquirido) até
13/05/2022 devem estar de
acordo com o cdalculo do
SAAP...levando em
consideracdo que as
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remuneragdes cujo o calculo
for inferior ao salario minimo,
devem ser atualizadas para o
salario minimo vigente na data
da implantagdo do beneficio;
calculo dos beneficios
proporcionais com  direito
adquirido ap6s 13/05/2022 sera
de acordo com a Lei 501/2022,
Parametrizacdo e atualizagdo
de leis municipais e federais.

1

Valor Total Estimado: R$ 27.720,00 (vinte e sete mil setecentos e vinte reais)
41 Especificacao dos Servigos

Licenciamento de Software: v
e Disponibilizagao de licenga de uso de sistema informatizado especifico para a gestao
do Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS).
Instalacao e Configuragao: ‘
e Instalacao inicial do software nos servidores e computadores indicados pelo IPSEMB.
e Parametrizagdo e customizacdao do sistema _de acordo com as leis municipais e
federais aplicaveis.
Banco de Dados:
¢ Implementacado e migracao completa dos dados previdenciarios para o banco de
dados do sistema, com todos os cadastros preenchidos e atualizados.
Recadastramento Anual:
e Funcionalidade integrada ao sistema para a realizagao do recadastramento anual de
inativos e pensionistas, em conformidade com o Prova de Vida do Governo Federal.
Geracao de Relatorios Gerenciais:
e Sistema capaz de gerar relatérios gerenciais de forma imediata, permitindo analises
detalhadas das informacdes previdenciarias.
Simulagoes de Aposentadorias:
o Ferramenta para simulagdes de aposentadorias com base na legislagado municipal e
federal vigente.
Calculos Previdenciarios:
¢ Calculo automatico de beneficios previdenciarios proporcionais com direito adquirido
atée  13/05/2022, conforme critérios estabelecidos pelo SAAP, garantindo que
remuneragdes inferiores ao salario minimo sejam ajustadas para o valor minimo
vigente na data da implantagao do beneficio.
e Calculo de beneficios proporcionais com direito adquirido apés 13/05/2022,
parametrizado de acordo com a Lei n° 501/2022.
Parametrizacao e Atualizacao de Legislagao:
e Configuragao e atualizagao continua das legislagdes municipais e federais aplicaveis,
com total flexibilidade para novas parametrizagées legais.
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Treinamento:

e Capacitacdo completa dos servidores do IPSEMB para a operagao do sistema,
abrangendo funcionalidades, calculos previdenciarios, geracdo de relatérios e
atualizacoes legislativas.

Suporte Técnico:

« Atendimento continuo para suporte técnico, com acompanhamento de duvidas e
resolugcao de problemas operacionais.

« Atualizagbes periddicas do software para melhorias e conformidade com mudancas
legislativas.

Manutencao Preventiva e Corretiva:
« Verificagao periddica do sistema para prevenir falhas.
e Corregao imediata de problemas técnicos identificados forma eflcaz

5 - DOTAGAO ORGAMENTARIA (art. 92, VIII

Os recursos financeiros para pagamentos encargos resultantes deste instrumento correrao
através da seguinte Dotagao Orgamentaria:

Poder: 02 Executivo

Orgao: 17 IPSEMB

Unidade Or¢amentaria: 1701 IPSEMB

Projeto/Atividade: 09.272.0027.2102.000 Manutengao das Despesas Administrativas do IPSEMB
Elemento da Despesa: 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica

Valor: R$ 27.720,00 (vinte e sete mil setecentos ¢ vinte reais)

6.- EXIGENCIAS DE HABILITACAO

6.1Previamente a celebracao do contrato, a Administragao verificara o eventual
descumprimento das ‘condigdes para contratagcdo, especialmente quanto a existéncia de
sanc¢ao que a impecga, mediante a consulta a cadastros informativos oficiais, tais como:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unidao (www.portaldatransparencia.qov.br/ceis);

c¢) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-
Geral da Unido (https.//www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep)

6.2 A consulita aos cadastros sera realizada em nome da empresa interessada e de seu soécio
maijoritario, por forca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sangdes
impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicao
de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual
seja socio majoritario.

6.3Caso conste na Consulta de Situagdo do interessado a existéncia de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve fraude por parte das
empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.
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6.4A tentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de
fornecimento similares, dentre outros.

6.50 interessado sera convocado para manifestagao previamente a uma eventual negativa
de contratacao.

6.6Caso atendidas as condigbes para contratagdo, a habilitacdo do interessado sera
verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos.

6.7E dever do interessado manter atualizada a respectiva documentagado constante do
SICAF, ou encaminhar, quando solicitado pela Administragdo, a respectiva
documentacgao atualizada.

6.8 Nao serao aceitos documentos de habilitagdo com indicagao de CNPJ/CPF diferentes,
salvo aqueles legalmente permitidos. A

6.9 Se o interessado for a matriz, todos os documentos deverao estar em nome da matriz, e
se o fornecedor for a filial, todos os documentos deverao estar em nome da filial, exceto
para atestados de capacidade técnica, caso exigidos, e no caso daqueles documentos
que, pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da
matriz.

6.10 Serao aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferengas de
numeros de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada
a centralizagao do recolhimento dessas contribuigoes.

6.11 Para fins de habilitagao, devera oiinteressado comprovar os seguintes requisitos, que
serao exigidos conforme sua natureza juridica:

Habilitagao juridica

6.12 Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forga
de lei, tenha validade para fins de identificagao em todo o territorio nacional;

6.13 Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a
cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

6.14 Microempreendedor Individual - MEIl: Certificado da Condicdo de
Micreempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagao ficara condicionada a verificagao
da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

6.15 Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade
identificada como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricao do
ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis,
a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento
comprobatério de seus administradores;
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6.16 Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacéo de funcionamento no
Brasil, publicada no Diario Oficial da Uniao e arquivada na Junta Comercial da unidade
federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera
considerada como sua sede, conforme Instrugdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de
marco de 2020.

6.17 Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas
Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus
administradores;

6.18 Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscri¢ao do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples.ou empresaria,
respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de
Empresas Mercantis onde opera, com averbagao no Registro onde tem sede a matriz

6.19 Sociedade cooperativa: ata de fundacao e estatuto social, com a ata da assembleia
que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil
das Pessoas Juridicas da respectiva sede, além do reglstro de quetratao art. 107 da Lei
n® 5.764, de 16 de dezembro 1971.

6.20 Os documentos apresentados deverao estar acompanhados de todas as alteragbes
ou da consolidagao respectiva.

Habilitacao fiscal, social e trabalhista

6.21 Prova de inscricao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de
Pessoas Fisicas, conforme o caso;

6.22 Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacao de
certidao expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e
pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos
tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive
aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n°® 1.751, de 02
de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral
da Fazenda Nac:onal

6.23 Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

6.24. declaracao de que nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na
condi¢do de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituic&o;

6.25 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante
a apresentacao de certidao negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do
Titulo VII-A da Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452,
de 1° de maio de 1943;
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6.26 Prova de inscricio no cadastro de contribuintes [Estadual/Distrital] ou
[Municipal/Distrital] relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo
de atividade e compativel com o objeto contratual;

6.27 Prova de regularidade com a Fazenda [Estadual/Distrital] ou [Municipal/Distrital] do
domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou
concorre;

6.28 Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos [Estadual/Distrital] ou
[Municipal/Distrital] relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condicao
mediante a apresentacao de declaragao da Fazenda respectiva do seu domicilioou sede,
ou outra equivalente, na forma da lei.

6.29 O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir
os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006,
estara dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e
municipal.

1. Qualificagcao Econémico-Financeira

6.30 Certidao Negativa de faléncia, de concordata, de recuperagao judicial ou extrajudicial
(Lein® 11.101, de 9.2.2005), expedida pelo distribuidor da sede da empresa, datado dos
ultimos 60 (sessenta) dias, ou que esteja dentro do prazo de validade expresso na prépria
Certidao;

6.31 Os documentos referidos acima limitar-se-ao ao Ultimo exercicio no caso de a pessoa
juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos;

6.32 As empresas criadas no exercicio financeiro da contratagéo direta deverao atender a
todas as exigéncias da habilitacao e poderao substituir os demonstrativos contabeis pelo
balango de abertura. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 65, §1°).

Qualificagao Técnica

6.33 Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz
ou da filial de. fomecedor.

6.34 Q fornecedor disponibilizara todas as informagées necessarias a comprovagédo da
legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administragdo, cépia
do contrato que deu suporte a contratagéo, enderego atual da contratante e local em que
foi executado o objeto contratado, dentre outros documentos.

7 - DA EXECUCAO DO OBJETO

O contrato devera ser executado fielmente, de acordo com as clausulas avencadas, nos
termos da legislacdo vigente, respondendo o inadimplente pelas consequéncias da
Inexecugao total ou parcial
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Forma de pagamento

8.1 0 pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia
e conta corrente indicados pelo contratado.

8.2Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento.

8.3Quando do pagamento, sera efetuada a retengao tributaria prevista na legislacao
aplicavel.

8.4 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serao
retidos na fonte, quando da realizagdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na
legislacao vigente. '

8.50 contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n® 123, de 2006, nao sofrera a retengao tributaria quanto aos impostos e
contribuicbes abrangidos por aquele regime.. No entanto, o pagamento ficara
condicionado a apresentagcdo de comprovagao, por meio de documento oficial, de que
faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

9 - DAS ALTERAGOES E REAJUSTE

9.1 caso o Contratado requeira reequilibrio econémico-financeiro ou repactuagao do
contrato, fica o CONTRATANTE obrigado a responder em até 30 (trinta) dias, da data do
requerimento ou da data em-gque forem apresentados todos os documentos necessarios a
apreciagao do pedido.

9.2 Eventuais alteragbes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e 125 e
seguintes da Lei no 14.133, de2021. O CONTRATADO sera obrigado a aceitar, nas mesmas
condigdes contratuais, acréscimos ou supressdes de até 25% (vinte e cinco por cento) do
valor inicial atualizade do contrato que se fizerem nas obras, nos servicos ou nas compras,
e, no caso de reforma de edificio ou de equipamento, o limite para os acréscimos sera de
50% (cinquenta por-cento).

9.3 Os precos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado
da data do orcamento estimado.

9.4Ap6so interregno de um ano, e independentemente de pedido do contratado, os pregos
iniciais serao reajustados, mediante a aplicacao, pelo contratante, do indice IPCA/IBGE,
exclusivamente para as obrigagdes iniciadas e concluidas apés a ocorréncia da
anualidade.

9.5Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a
partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.
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9.6No caso de atraso ou nao divulgacdo do(s) indice (s) de reajustamento, o contratante
pagara ao contratado a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando
a diferenca correspondente tao logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

9.7 Nas aferi¢des finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(ao), obrigatoriamente,
o(s) definitivo(s).

9.8Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de
qualquer forma nao possa(m) mais ser utilizado(s), sera(ao) adotado(s), em substituicao,
o(s) que vier(em) a ser determinado(s) pela legislagao entao em vigor.

9.9Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerao novo indice
oficial, para reajustamento do prego do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

’ 9.10 O reajuste sera realizado por apostilamento.

10 - MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

10.1 O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n°® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas
consequéncias de sua inexecucgao total ou parcial.

10.2 Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o
cronograma de execugao sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente,
anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

10.3 As comunicagdes entre o 6rgao ou-entidade e a contratada devem ser realizadas por
escrito sempre que o.ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem
eletrénica para esse fim.

10.4 O drgéo ou entidade podera convocar representante da empresa para adogéao de
. providéncias.que devam ser cumpridas de imediato.

10.5 Apodsaassinatura do contrato ou instrumento equivalente; o érgéao ou entidade podera
convocar o representante da empresa contratada para reuniao inicial para apresentagao
do'plano de fiscalizagdo, que contera informagbes acerca das obrigacées contratuais,
dos mecanismos de fiscalizagao, das estratégias para execucdo do objeto, do plano
complementar de execugédo da contratada, quando houver, do método de afericao dos
resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros.

Fiscalizacao

10.6 A execugéo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do
contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput).
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Fiscalizagao Técnica

10.7 O fiscal técnico do contrato acompanhara a execugao do contrato, para que sejam
cumpridas todas as condigdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os
melhores resultados para a Administracao. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, VI);

10.8 O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas
as ocorréncias relacionadas a execucgao do contrato, com a descricdo do.que for
necessario para a regularizagao das faltas ou dos defeitos observados. (L&i n° 14 133,
de 2021, art. 117, §1°, e Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22 11);

10.9 Identificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o fiscal técnico do.contrato emitira
notificacbes para a correcao da execugao do contrato, detem@;nando prazo para a
correcao. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22 1l);

10.10 O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a
situagcdo que demandar decisdo ou adogdo de imedidas que ultrapassem sua
competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.
(Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, 1V).

10.11 No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugao do contrato nas datas
aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do
contrato. (Decreto n°® 11.246, de 2022 art. 22 M)«

10.12 O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil,
término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a renovagao tempestiva ou a
prorrogacgao contratual (Decré’fo n° 11.246, de 2022, art. 22, VII).

Fiscalizacao Administrativa

10.13 O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencdo das condigbes de
habilitacao da_contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as
glosas e a formalizacdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer
documentos comprobatorios pertinentes, caso necessario (Art. 23, | e I, do Decreto n°

11, 246, de 2022)..

10.14 Caso ocorra descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal administrativo do
contrata atuara tempestivamente na solugdo do problema, reportando ao gestor do
*_contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia;
(Decreto n° 11.246, de 2022, art. 23, IV).

Gestor do Contrato

10.15 O gestor do contrato coordenara a atualizagido do processo de acompanhamento e
fiscalizagéo do contrato contendo todos os registros formais da execugao no histérico de
gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias,
das alteragbes e das prorrogagdes contratuais, elaborando relatério com vistas a
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verificacdo da necessidade de adequagdes do contrato para fins de atendimento da
finalidade da administracao. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, V).

10.16 O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato,
de todas as ocorréncias relacionadas a execugao do contrato e as medidas adotadas,
informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua
competéncia. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, Il).

10.17 O gestor do contrato acompanhara a manutengao das condi¢des de habilitagcéo da
contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que
obstem o fluxo normal da liquidagéo e do pagamento da despesa no relatério de riscos
eventuais. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, IlI).

10.18 O gestor do contrato emitira documento comprobatério da avaliagao realizada pelos

fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao .cumprimento de obrigacdes

' assumidas pelo contratado, com mengao ao seu desempenhona execugao contratual,

baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades

aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de.cumprimento de obrigagoes.
(Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

10.19 O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagao de processo
administrativo de responsabilizagao para fins de aplicacao de sangdes, a ser conduzido
pela comissao de que trata o art. 158 da Lein® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo
setor com competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21,
X).

10.20 O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informagdes sobre a
consecucgao dos objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a

serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administragao. (Decreto n°
11.246, de 2022, art. 21, Vi).

. 10.21 O gestor do contrato devera enviar a documentagao pertinente ao setor de contratos
para a formalizagdo dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor
dimensionado pela fiscalizagcao e gestao nos termos do contrato.

11 - GARANTIA DE EXECUGAO (art. 92, XII)
Nao havera exigéncia de garantia contratual da execugao.

12 - DA VIGENCIA E PRORROGACAO

O contrato tera sua vigéncia de 12 (doze) meses, detalhada no termo de contrato e podera
ser prorrogado nos termos da lei n® 14133/2021.

13 - OBRIGAGCOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVI e XVII)
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Além dos casos comuns, implicitos ou expressos no Contrato, nas especificagdes e nas leis

aplicaveis a espécie, cabe exclusivamente a Contratada:

13.1 O Contratado deve cumprir todas as obrigagdes constantes deste Contrato e de seus
anexos, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da
boa e perfeita execugao do objeto, observando, ainda, as obrigagdes a seguir dispostas:

13.2 Manter preposto aceito pela Administragao no local do servigo para representa-lo na
execucao do contrato.

13.3 A indicagado ou a manutengao do preposto da empresa podera ser recusada pelo
6rgao ou entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar
outro para o exercicio da atividade.

13.4 Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade
superior (art. 137, Il) e prestar todo esclarecimento ou informagao por eles solicitados;

13.5 Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste
contrato, com habilitacdo e conhecimento adequados, fornecendo os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja guantidade, qualidade e
tecnologia deverao atender as recomendagdes de boa. técnica e a legislagdo de
regéncia; '

13.6 Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em
parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, 0s servicos nos quais se verificarem vicios,
defeitos ou incorre¢des resultantes da execugao ou dos materiais empregados;

13.7 Responsabilizar-se pelos vicios e.danos decorrentes da execugao do objeto, de
acordo com o Cédigo de Defesa doConsumidor (Lei n® 8.078, de 1990), bem como por
todo e qualquer dano causado a Administracdo ou terceiros, nao reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizacdo ou o acompanhamento da execugéo contratual pelo
Contratante, que ficara autorizade.a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia,
caso exigida no edital, o.valor correspondente aos danos sofridos;

13.8  Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral.ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou
do fiscal ou gestor de. contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo Unico, da Lei n°
14.133, de 2021;

13.9 Quando nao for.possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores. — SICAF, o contratado devera entregar ao setor responsavel pela
fiscalizacao.do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacao dos servigos,
os ‘seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2)
certidao. conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certidées
que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou
sede do contratado; 4) Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certidao Negativa
de Débitos Trabalhistas — CNDT:

13.10 Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagcées previstas em Acordo,
Convengao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas
pelo contrato, por todas as obrigagées trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e
as demais previstas em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia nao transfere a
responsabilidade ao Contratante;
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13.11 Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

13.12 Prestar todo esclarecimento ou informacgao solicitada pelo Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem
como aos documentos relativos a execugao do empreendimento.

13.13 Paralisar, por determinagao do Contratante, qualquer atividade que néao esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas
ou bens de terceiros.

13.14 Promover a guarda, manutengao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que
for necessario a execugao do objeto, durante a vigéncia do contrato.

13.15 Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da Ieglslagao pertlnente
cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos.

13.16 Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para andlise e aprovacao,
quaisquer mudangas nos métodos executivos que fujam as especlflcagées do memorial
descritivo/ projeto basico ou instrumento congénere.

13.17 Nao permitir a utilizacao de qualquer trabalho do menor de dezessels anos, exceto na
condigcao de aprendiz para os maiores de quatorze anes, nem permitir a utilizagao do
trabalho do menor de dezoito anos em trabalho.noturno, perigoso ou insalubre;

13.18 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condi¢des exigidas para qualificagdo na contratagao direta;

13.19 Guardar sigilo sobre todas as mformageesabtxdas em decorréncia do cumprimento
do contrato;

13.20 Arcar com o énus decorrente de:eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de
fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em
sua proposta nao seja satisfatério para o atendimento do objeto da contratagao, exceto
quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 11, d, da Lein® 14.133, de 2021;

13.21 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de segurancga do Contratante;

14 - OBRIGAGOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, Xl e XIV)

Sao obrigagdes.do Contratante:

14.1. Exigir o eumprimento de todas as obrigagées assumidas pelo Contratado, de acordo
com o contrato e seus anexos;

14.2 Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia;

14.3.. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢ées verificadas
no objeto-fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em
parte, as suas expensas;

14.4 Acompanhar e fiscalizar a execugéo do contrato e o cumprimento das obrigagées pelo
Contratado;

14.5 Comunicar a empresa para emissao de Nota Fiscal no que pertinente a parcela
incontroversa da execugéo do objeto, para efeito de liquidagao e pagamento, quando houver
controvérsia sobre a execugédo do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade,
conforme o art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021;
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14.6 Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execugao do objeto,
no prazo, forma e condigbes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;
14.7 Aplicar ao Contratado as sangdes previstas na lei e neste Contrato;

14.8 Cientificar o 6rgado de representagao juridica para adogdo das medidas cabiveis
guando do descumprimento de obrigagdes pelo Contratado;

14.9 Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamacgdes relacionadas
a execucdo do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente
impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execucao do
ajuste.

14.10 A Administracdo tera o prazo de até 30 dias, a contar da data do protocolo do
requerimento para decidir, admitida a prorrogagao motivada, por igual periodo.

14.11. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdémico-
financeiro feitos pelo contratado no prazo maximo de 30 dias.

14.12 Comunicar o Contratado na hip6tese de posterior alteracao. do projeto pelo
Contratante, no caso do art. 93, §2°, da Lei n° 14.133, de 2021.

14.13 A Administragao nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo
Contratado com terceiros, ainda que vinculados a execugéo.do contrato, bem como por
qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus
empregados, prepostos ou subordinados.

15 DO FORNECIMENTO E LOCAL

15.1 Os fornecimentos dos produtos/Servicos deverdo ser de acordo com as necessidades
do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Buriticupu-MA, no seu
endereco ou em outro local previamente determinado pela mesma, mediante Ordem de
Fornecimento, no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis apods a solicitagao.

16 - DA SUSPENSAO DA EXECUGCAO

E facultado ao CONTRATANTE suspender a execugao do Contrato e a contagem dos
prazos mediante justificativas.

17- INFRAGCOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS (art. 92, XIV)

17.1 Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n° 14.133, de 2021, o contratado
que: A

a).. der causa a inexecugéao parcial do contrato;

b) der causa a inexecugéo parcial do contrato que cause grave dano a Administragéo ou
ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecucgao total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratacdo sem
motivo justificado;
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e) apresentar documentagao falsa ou prestar declaragao falsa durante a execugao do
contrato;

f)  praticar ato fraudulento na execugao do contrato;
g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

7.2 Serao aplicadas ao contratado que incorrer nas infragées acima descritas as
seguintes sangdes:

i) Adverténcia, quando o contratado der causa:a inexecugao parcial do
contrato, sempre que nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave (art.
156, §2° da Lei n® 14.133, de 2021);

i) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima deste Contrato, sempre que
nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, § 4°, da Lei n°
14.133, de 2021); ,

i) Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar, quando
praticadas as condutas descritas nas alineas “e”, “f’, “g” e “h” do subitem acima

deste Contrato, bem como nas alineas “b”, “c’.€ “d”, que justifiquem a imposicao de
penalidade mais grave (art. 156,85° da Lei n° 14.133, de 2021).
iv) Multa:

(1)  Moratoéria de 0,5% (meio por cento) por dia de atraso injustificado
sobre o valor daparcela inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias;

a. O atraso superior a 30 dias autoriza a Administracao a promover
a extingdo do contrato por descumprimento ou cumprimento
irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso | do art. 137
da Lein. 14.133, de 2021.

(2) Compensatoria, para as infragdes descritas nas alineas “e” a “h”
do subitem A aplicacao das sangdes previstas neste Contrato nao exclui,
em hipotese alguma, a obrigagao de reparagéo integral do dano causado

.ao Contratante (art. 156, §9°, da Lei n® 14.133, de 2021)

j. “Todas as sangbes previstas neste Contrato poderao ser aplicadas
cumulativamente com a multa (art. 156, §7°, da Lei n® 14.133, de 2021).

17.2.14 Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(guinze) dias uteis, contado da data de sua intimacao (art. 157, da Lei n°® 14.133, de
2021)

17.2.2Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do
pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda
desse valor, a diferenca serda descontada da garantia prestada ou sera cobrada
judicialmente (art. 156, §8°, da Lei n® 14.133, de 2021).
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17.2.3 Previamente ao encaminhamento a cobrancga judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 30(trinta) dias, a contar da data do
recebimento da comunicagao enviada pela autoridade competente.

17.3 A aplicagao das sangbes realizar-se-a em processo administrativo que
assegure o contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o
procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021,
para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragao de
inidoneidade para licitar ou contratar.

17.4 Na aplicacao das sang¢des serdo considerados (art. 156, §1° da Lein® 14.133,
de 2021):

a) a natureza e a gravidade da infragao cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante,

e) a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade,
conforme normas e orientagdes dos 6rgaos de controle.

17.5 Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n°® 14.133, de 2021, ou
em outras leis de licitagdes e contratos da Administracao Publica que também sejam
tipificados como atos lesivos na Lein® 12.846, de 2013, serdao apurados e julgados
conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade
competente definidos na referida Lei (art. 159).

17.6 A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que
-utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos
ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse
caso, todos os efeitos das sangdes aplicadas a pessoa juridica serao estendidos aos
seus administradores e s6cios com poderes de administragcdo, a pessoa juridica
sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagéo de coligagdo ou controle, de
fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério,
a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160, da Lei n°
14.133. de 2021)

17& .0 Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da
data de aplicagdo da sangao, informar e manter atualizados os dados relativos as
sangbes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de
Empresas Inidéneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas
Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei
n°® 14.133, de 2021)

17.8 As sangoes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade
para licitar ou contratar sao passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n°
14.133/21.
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17.9 Os débitos do contratado para com a Administragao contratante, resultantes
de multa administrativa e/ou indenizagdes, nao inscritos em divida ativa, poderao
ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido érgao
decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o
contratado possua com o mesmo 6rgao ora contratante, na forma da Instrucao
Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022. ,Lﬂ%%%&;urwm

T

/2025
18- DA EXTINGAO CONTRATUAL (art. 92, XIX) Rub._ K7 Sl

18.1 O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente
de terem sido cumpridas ou nao as obrigagcdes de ambas as partes contraentes.

18.2 O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem énus para o contratante,
quando esta néo dispuser de créditos orgamentarios para sua continuidade ou quando
entender que o contrato nao mais lhe oferece vantagem.

. 18.3 O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigagées nele estipuladas, ou
antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n°
14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

18.4 Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

18.5 A alteracdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa nao
ensejara a extingao se nao restringir.sua capacidade de concluir o contrato.

18.6 Se a operagao implicar mudanga» da pessoa juridica contratada, devera ser
formalizado termo aditivo para-alteracao subjetiva.

18.7 O termo de extingao, sempre que possivel, sera precedido:

18.7.1 Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
. 18.7.2 Relagao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
18.7.3 Indenizagoes e multas.

18.8 A extinga’o do contrato nao configura ébice para o reconhecimento do desequilibrio
econdmico-financeiro, hipétese em que sera concedida indenizagao por meio de termo
indenizatério (art. 131, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021).

19 - DA SUBCONTRATACAO
N&o sera admitida a subcontratacao do objeto contratual.

20 - DOS CASOS OMISSOS (art. 92, 1lI)

20.1 Os casos omissos serao decididos pelo contratante, segundo as disposicées contidas
na Lei n° 14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente,
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segundo as disposigées contidas na Lei n° 8.078, de 1990 — Cdédigo de Defesa do
Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

IPSEMB.8 RIT;CUPU/MA
21 - FORO (art. 92, §1°) Fls o™ 12025
Rub.__ &

21.1 Fica eleito o Foro da Comarca de Buriticupu - MA | para dirimir os litigios que
decorrerem da execucao deste Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos pela
conciliagao, conforme art. 92, §1° da Lei n® 14.133/21.
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AVISO DE DISPENSA
DISPENSA DE LICITACAO N° 003/2025

ANEXO lI

MODELO DE PROPOSTA

Ao

IPSEMB.BURITICUPU/MA
(g0} e 12025
Fls.

Rub. el
\

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Buriticupu/MA.

PROPOSTA DE PRECOS

Ref.: DISPENSA DE LICITACAO N°XXXX /2024.
Prezado senhor,

Pela presente, submetemos a vossa apreciagdo a nossa proposta relativa a dispensa de
licitagao em epigrafe, assumindo inteira responsabilidade por quaisquer erros ou omissoes
que venham a ser verificados na preparagdo da mesma e declaramos ainda que, temos
pleno conhecimento das condigdes em que se desenvolverao os trabalhos e concordamos
com a totalidade das instrugdes e critérios de qualificagao definidos no AVISO.

1. Proponente:
Razao Social:
CNPJ:

Endereco.

E-mail:

(DDD) Telefone. (. .)

2. Representante legal que assinara o contrato:

Nome.

Cédula de identidade/6rgao emissor.
CPF,

Cargo/Funcao.

E-mail:

(DDD) Telefone. (. .)

3. Proposta de Precos: R$
Valor global;: R$
PLANILHA COM OUANTITATIVOS E PRECOS

ITEM DESCRICAO | UND QUANT

VALOR UNI

VALOR TOTAL

VALO: R§ (XXXX)
4. Prazo de validade da proposta. (XXX)

5. Dados Bancarios:
Banco:

Agéncia:

N° Conta:

Nome do Benef.....
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Declaramos que os precgos unitarios e total dos itens foram cotados em moeda
nacional (Real — R$), ja incluidos todos os tributos (impostos e taxas), encargos fiscais,
trabalhistas, comerciais e quaisquer outras despesas incidentes sobre o objeto da licitagao.

N : A
Buriticupu,MA,  de ........de 2024 A1 " ot
Fls. :

Rub.__¥g
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AVISO DE DISPENSA F,'S‘?Cw = -
DISPENSA DE LICITACAO N" 003/2025 Rub.___#&J

ANEXO Il

MINUTA DO TERMO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N° xxxxxxxxx/2024

DISPENSA DE LICITAGAO N° XX/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° XXXXXX/2025

CONTRATO ADMINISTRATIVO N°
XXXXXXXXXXXXxXx/2024, QUE“FAZEM ENTRE SI O
MUNICIPIO DE BURITICUPU - MA;, ATRAVES DO
IPSEMB - INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL
‘ DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE BURITICUPU-
MA E A
) 0.0000000000000060080000000000000008
INCRITA NO CNPJ/MF SOB 0] N°
XXXXXXXXXAXXXXXXXXX.

O Municipio de Buriticupu - MA, através do IPSEMB - INSTITUTO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE BURITICUPU-MA, autarquia de direito
publico indireto inscrito no CNPJ sob 6 n° 07.733.475/0001-36, com sede na Rua 15 de
novembro s/n, Vila Isaias.Buriticupu-MA.CEP:65.393-000, neste ato representado pelo
Presidente do IPSEMB, portaria 397/2024-GAPRE, o Sr. FRANCISCO WELLYTON
MESQUITA LIMA, brasileiro, inscrito no CPF sob o n° 035.971.113-86, doravante
denominada CONTRATANIE, e o(a) a XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX,
inscrito(@a) no CNPJ/ME. sob o n% XXXXXXXXXXXXXXX, sediado(a) na
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, “doravante designado CONTRATADO, neste ato
representado(a) por XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, brasileiro, natural de XXXXXXXX,
. Estado de XXXXXXXXXX, nascido em XXXXXXXXXXXXXXXX,

XXXXXXXXXKXKEXKKXXXXXX, portador da cédula de identidade n°
XXXXXXXXXXXXXXXX, “inscrito no CPF sob 0 n® XXXXXXXXXXXXXXX, residente e
domiciliado na cidade de XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, tendo em vista o que consta no
Processo Administrativo n® XXXXXX/2025 e em observancia as disposicdes da Lei n°
14.133, de 1°de abril de 2021, 75, inc. Il, e demais legislacao aplicavel, resolvem celebrar o
presente Termo de Contrato, decorrente da Dispensa de Licitagdo n XX/2025, mediante as
clausulas e condi¢des a seguir enunciadas:

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO (art. 92, 1 e Il)

Constitui objeto do presente instrumento a Contratacdo de Servigos de Implantagédo e
Locacao de Software de Gerenciamento e Controle do Site Oficial para Disponibilizagcao de
Informagdes Institucionais, Licitagdes, Decretos, Portarias, Editais, Leis, Banners, Noticias,
E - Sic e Ouvidoria Para Atender A Lei N° 12.527/2011 - Lei De Acesso A Informacao e
Servigos de manutencéao, organizagao e hospedagem dos e-mails institucionais de Interesse
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do Instituto De Previdéncia Social dos Servidores Municipais De Buriticupu/MA, nas
condigbes estabelecidas no Termo de Referéncia e Aviso de Contratagao Direta.

7.11 Objeto da contratagao:

~ RCA| MODELO |VALORUNIT | VALOR TOTAL
itk DESCRICAO i QTD e
M D
ol UND R$

' Vinculam esta contratacao, independentemente de transcricao:

7.11.1 O Termo de Referéncia;

7.11.2 A Autorizacao de Contratagao Direta;

7.11.3 Justificativa da Contratagao;

7.11.4 Aviso de Contratagao Direta;

7.11.5 A Proposta do contratado; e

7.11.6 Eventuais anexos dos documentos supracitados.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO

2.10 prazo de vigéncia da contratagao sera 12(doze) meses, contados do(a) data da sua
assinatura, na forma do artigo 105 da Lei n° 14.133, de 2021. podendo ser prorrogado
sucessivamente, respeitada a vigéncia maxima decenal, na forma do artigo 107 da Lei
n°® 14.133, de 2021.

. 2.2A prorrogagado de que trata este item € condicionada ao ateste, pela autoridade
competente, de que as condigbes e 0s pregos permanecem vantajosos para a
Administracao; permitida a negociagdo com o contratado, atentando, ainda, para o
cumprimento dos seguintes requisitos:

a) . Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestagao dos
servigcos tem natureza continuada;

b) Seja juntado relatério que discorra sobre a execucdo do contrato, com
informacdes de que os servigos tenham sido prestados regularmente;

c) Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém
interesse na realizagao do servico;

d) Haja manifestagdo expressa do contratado informando o interesse na
prorrogacao;
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e) Seja comprovado que o contratado mantém as condigdes iniciais de
habilitagao.

2.30 contratado nao tem direito subjetivo a prorrogagao contratual.
2.4A prorrogacéo de contrato devera ser promovida mediante celebragao de termo aditivo.

2.5Nas eventuais prorrogagbes contratuais, os custos nao renovaveis ja_pagos ou
amortizados ao longo do primeiro periodo de vigéncia da contratagéo deverao ser
reduzidos ou eliminados como condigao para a renovagao.

2.6 0 contrato nao podera ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado nas
sancgdes de declaragao de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder
publico, observadas as abrangéncias de aplicagao.

. CLAUSULA TERCEIRA - MODELOS DE EXECUGAO E GESTAO CONTRATUAIS (art.
92, IV, VIl e XVIII)

3.10 regime de execugado contratual, os modelos de gestao € de execucgao, assim como 0s
prazos e condi¢des de conclusao, entrega, observacao e recebimento do objeto constam
no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATAGAO
4.1 Nao sera admitida a subcontratacao do objeto contratual.
CLAUSULA QUINTA - PREGO
5.10 valor Unitario da contratacao € de XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX,
5.2No valor acima esté@o incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas
‘ decorrentes da execucao do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragao, frete,

seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagcdo

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO (art. 92, V e VI)

6.10 prazo para pagamento ao contratado e demais condicdes a ele referentes encontram-
'se definidos no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

6.2PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO: O pagamento sera creditado diretamente na conta
bancaria da contratada, abaixo especificada, mediante a apresentacéo das certidées
verificadas no processo de habilitagao.

Agé ncia w e e e v e e e e e e e e ke
NO Conta.*******
Nome do Benef.....
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CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE (art. 92, V) Rub.

7.10s precos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado
da data do orgamento, em xx/xx/2025

7.2Ap6s o interregno de um ano, e independentemente de pedido do contratado, 0s pregos
iniciais serao reajustados, mediante a aplicagao, pelo contratante, do indice IPCA/IBGE,
exclusivamente para as obrigagdes iniciadas e concluidas ap6és a ocorréncia da
anualidade.

7.3 Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de«um ano sera contado a
partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

‘ 7.4No caso de atraso ou nao divulgagao do(s) indice (s) de reajustamento, o contratante
pagara ao contratado a importancia calculada pela Ultima variagao conhecida, liquidando
a diferenca correspondente tao logo seja(m) divulgado(s) ofs).indice(s) definitivo(s).

7.5Nas aferi¢des finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(ao), obrigatoriamente,
o(s) definitivo(s).

7.6Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de
qualquer forma nao possa(m) mais ser utilizado(s), sera(ao) adotado(s), em substituicao,
o(s) que vier(em) a ser determinado(s) pela legislagao entao em vigor.

7.7Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegeréao novo indice
oficial, para reajustamento-do pre¢o do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

7.80 reajuste sera realizado por apostilamento.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, Xl e XIV)

8.1S4ao0 obrigacdes do Contratante:

8.2Exigir o cumprimento de todas as obrigagées assumidas pelo Contratado, de acordo com
o contrato e seus anexos;

8.3Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia:
8.4 Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorrecées verificadas no
objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em

parte, as suas expensas;

8.5Acompanhar e fiscalizar a execugédo do contrato e o cumprimento das obrigacgdes pelo
Contratado;
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8.6 Comunicar a empresa para emissao de Nota Fiscal/boleto de pagamento no que pertine
a parcela incontroversa da execucao do objeto, para efeito de liquidacao e pagamento,
quando houver controvérsia sobre a execugao do objeto, quanto a dimensao, qualidade
e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n°® 14.133, de 2021,

8.7 Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execugao do objeto, no
prazo, forma e condigdes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

8.8 Aplicar ao Contratado as sangdes previstas na lei e neste Contrato;

8.9 Cientificar o érgao de representacao juridica para adogao das medidas cabiveis quando
do descumprimento de obrigagdes pelo Contratado;

8.10 Explicitamente emitir decisao sobre todas as solicitagdes e reclamagodes relacionadas
a execucado do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente
impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execugao do
ajuste.

8.10.1 A Administragao tera o prazo de até 30 dias, a contar da data do protocolo do
requerimento para decidir, admitida a prorrogagéo motivada, por igual periodo.

8.11 Responder eventuais pedidos de..reestabelecimento do equilibrio econdémico-
financeiro feitos pelo contratado no prazo maximo de 30 dias.

8.12 Comunicar o Contratado na hipotese de posterior alteragdo do projeto pelo
Contratante, no caso do art. 93, §2° da Lei n® 14.133, de 2021.

8.13 A Administragdo nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo
Contratado com terceiros, ainda gue vinculados a execugéo do contrato, bem como por
qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus
empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVl e XVII)

9.10 Contratado deve cumprir todas as obrigagdes constantes deste Contrato e de seus
anexos, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da
boa e perfeita execugdo do objeto, observando, ainda, as obrigacées a seguir dispostas:

9.2Manter preposto aceito pela Administragdo no local do servico para representa-lo na
execucao do contrato.

9.2.1 Aindicagdo ou a manutengao do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgao ou

entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o
exercicio da atividade.

9.3Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade
superior (art. 137, Il) e prestar todo esclarecimento ou informacao por eles solicitados;
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9.4Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste
contrato, com habilitagdo e conhecimento adequados, fornecendo os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e
tecnologia deverao atender as recomendacdes de boa técnica e a legislagao de regéncia;

9.5Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em
parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos nos quais se verificarem vicios,
defeitos ou incorregdes resultantes da execugao ou dos materiais empregados;

9.6 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugao do objeto, de acordo
com o Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n°® 8.078, de 1990), bem como por todo e
qualquer dano causado a Administracdo ou terceiros, nao .reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento da execucao. contratual pelo
Contratante, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia,
caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos sofridos;

9.7 Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, cdnjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou do fiscal
ou gestor do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo Unico, da Lei n°® 14.133, de
2021,

9.8Quando nao for possivel a verificagdo.da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, o contratado devera entregar ao setor responsavel pela
fiscalizagcao do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagao dos servigos,
os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2)
certidao conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uniao; 3) certiddes que
comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede
do contratado; 4) Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certidao Negativa de
Débitos Trabalhistas =CNDT;

9.9Responsabilizar-se pele cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convencgao,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato,
por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais
previstas em legislacao especifica, cuja inadimpléncia nao transfere a responsabilidade
ao Contratante;

9.10 Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servicos.

9.11 Prestar todo esclarecimento ou informagao solicitada pelo Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem
como aos documentos relativos a execugao do empreendimento.

9.12 Paralisar, por determinagao do Contratante, qualquer atividade que néo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas
ou bens de terceiros.
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9.13 Promover a guarda, manutencao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que
for necessario a execugao do objeto, durante a vigéncia do contrato.

9.14 Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacao pertinente,
cumprindo as determinacgdes dos Poderes Publicos.

9.15 Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovacao,
quaisquer mudancas nos métodos executivos que fujam as especificagcbes do memorial
descritivo/ projeto basico ou instrumento congénere.

9.16 Nao permitir a utilizagao de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizacao do
trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

9.17 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condigbes exigidas para qualificagao na contratacao direta;

9.18 Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento
do contrato;

9.19 Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive.quanto aos custos variaveis decorrentes de
fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua
proposta nao seja satisfatério para o atendimento do objeto da contratagcédo, exceto
quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, Il. d. da Lei n°® 14.133, de 2021;

9.20 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de'seguranga do Contratante;

CLAUSULA DECIMA- OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

10.1 As partes.deverao cumprir a Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto
a todos os dados pessoais a que tenham acesso em razao do certame ou do contrato
administrativo.que eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentacéao da
proposta ne procedimento de contratagao, independentemente de declaracao ou de
aceitacio expressa.

10.2 . Os dados obtidos somente poderao ser utilizados para as finalidades que justificaram
seu acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

10.3 E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipoteses
permitidas em Lei.

10.4 A Administracao devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos os
contratos de suboperagao firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.
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10.5 Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do
contratado elimina-los, com excegao das hipéteses do art. 16 da LGPD, incluindo
aquelas em que houver necessidade de guarda de documentacdo para fins de
comprovacao do cumprimento de obrigagdes legais ou contratuais e somente enquanto
nao prescritas essas obrigacgoes.

10.6 E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos
e responsabilidades decorrentes da LGPD.

10.7 O Contratado devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos
deveres da presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir
sua observancia.

10.8 O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula,
devendo o Contratado atender prontamente eventuais. pedidos de comprovacao
formulados.

10.9 O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel
justificadamente, quaisquer informagdes acerca dos dades pessoais para cumprimento
da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

10.10 Bancos de dados formados a partir. de. contratos administrativos, notadamente
aqueles que se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em
ambiente virtual controlado, com registro individual rastreavel de tratamentos realizados
(LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario e registro da finalidade, para efeito de
responsabilizacéo, em caso de eventuais omissdes, desvios ou abusos.

10.10.1 Os referidos <bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato
interoperavel, a fim de garantir a reutilizacdo desses dados pela Administragdo nas
hipoteses previstas naLGPD.

10.11 O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento
de dados pesseais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD
por meio de.opinides técnicas ou recomendagdes, editadas na forma da LGPD.

CLAUSULA‘DEC!MA PRIMEIRA — GARANTIA DE EXECUGAO (art. 92, XIl)

11.1.,Nao havera exigéncia de garantia contratual da execugéo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INFRAGOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS (art.
92, XIV)

12.1 Comete infragao administrativa, nos termos da Lei n° 14.133, de 2021, o contratado
que:

i) der causa a inexecugao parcial do contrato;
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j) der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a
Administracao ou ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

k) der causa a inexecugao total do contrato;

[) ensejar o retardamento da execucao ou da entrega do objeto da contratagcao
sem motivo justificado;

m) apresentar documentacdo falsa ou prestar declaragdo falsa durante a
execugao do contrato;

n) praticar ato fraudulento na execugao do contrato;
0) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
. p) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°.12.846, de 1° de agosto de 2013.

12.2 Serao aplicadas ao contratado que incorrer nas infragcbes acima descritas as
seguintes sancgodes:

v) Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecucgao parcial do contrato,
sempre que nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, §2°,
da Lein® 14.133, de 2021);
vi) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas
nas alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima deste Contrato, sempre que nao se
justificar a imposigao de/penalidade mais grave (art. 156, § 4°, da Lei n® 14.133, de
2021); ' ,
vii) Declaragcao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as
condutas descritas nas alineas “e”, “f’, “g” e “h” do subitem acima deste Contrato,
bem como nasalineas“b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposicéo de penalidade mais
grave (art. 156, §5° da Lei n® 14.133, de 2021).
() viii) Multa’
(1) Moratéria de 0,5% (meio por cento) por dia de atraso injustificado
sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias;
a. O atraso superior a 30 dias autoriza a Administragio a promover
a extingdo do contrato por descumprimento ou cumprimento
irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso | do art. 137
da Lein. 14.133, de 2021.

(2) Compensatoria, para as infragées descritas nas alineas “e” a “h”
do subitem A aplicagao das sancgdes previstas neste Contrato ndo exclui,
em hipoétese alguma, a obrigacéao de reparagao integral do dano causado
ao Contratante (art. 156, §9°, da Lei n® 14.133, de 2021)

12.3 Todas as sangdes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas
cumulativamente com a multa (art. 156, §7°, da Lei n® 14.133, de 2021).
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12.3.1 Antes da aplicagao da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo
de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacao (art. 157, da Lei
n® 14.133, de 2021)

12.3.2 Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor
do pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além
da perda desse valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou
sera cobrada judicialmente (art. 156, §8°, da Lei n°® 14.133, de 2021).

12.3.3 Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera ser
recolhida administrativamente no prazo maximo de 30(trinta) dias, a contar
da data do recebimento da comunicagdo enviada pela autoridade
competente.

12.4 A aplicagao das sangbes realizar-se-4 em processo administrativo que
assegure o contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o
procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021,
para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaracao de
inidoneidade para licitar ou contratar.

14,9 Na aplicacdo das sangdes serao considerados (art. 156, §1°, da Lei n® 14.133,
de 2021):

f) a natureza e a gravidade da infragcao cometida;

g) as peculiaridades do caso concreto;

h) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

i) os danos que dela provierem para o Contratante;

j) a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade,
conforme normas e orientagdes dos érgaos de controle.

12.6 Os atos previstos eomo infragcdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou
em outras leis de licitagdes e contratos da Administragao Publica que também sejam
tipificados como atos lesivos na Lei n® 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados
conjuntamente,.nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade
competente definidos na referida Lei (art. 159).

124 A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que
utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos
ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse
caso, todos os efeitos das sangdes aplicadas a pessoa juridica serao estendidos aos
seus administradores e sécios com poderes de administracdo, a pessoa juridica
sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagao de coligacéo ou controle, de
fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditorio,
a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160, da Lei n°
14.133, de 2021)

12.8 O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da
data de aplicagado da sancgao, informar e manter atualizados os dados relativos as
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sangbes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de
Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas
Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei
n° 14.133, de 2021)

12.9 As sangbes de impedimento de licitar e contratar e declaragao de inidoneidade
para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n°
14.133/21.

12.10  Os débitos do contratado para com a Administragao contratante, resultantes de
multa administrativa e/ou indenizagdes, nao inscritos em divida ativa, poderao ser
compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgao
decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o
contratado possua com o mesmo 6rgao ora contratante, na forma da Instrucao
Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA EXTINCAO CONTRATUAL (art. 92, XIX)

13.1 O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado,
independentemente de terem sido cumpridas ou nao as obrigagbes de ambas as
partes contraentes.

13.2 O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o
contratante, quando esta nao dispuser de créditos orcamentarios para sua
continuidade ou quando entender que o.contrato nao mais lhe oferece vantagem.

13.3 O contrato podera ser extinto.antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas,
ou antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da
Lei n° 14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados o contraditério e a
ampla defesa. '

13.3.1 Nesta hipétese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

13.3.2 Adalteragao social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa nao
ensejara a extingcao se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.

13.32.1. Sea operagao implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera ser
formalizado termo aditivo para alteracao subijetiva.

13.4> O termo de extingao, sempre que possivel, sera precedido:
13.4.1 Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

13.4.2 Relacao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

13.4.3 Indenizagdes e multas.
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13.5 A extincdo do contrato nao configura 6bice para o reconhecimento do

desequilibrio econémico-financeiro, hipétese em que sera concedida indenizagao por
meio de termo indenizatério (art. 131, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021).

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOTACAO ORCAMENTARIA (art. 92, VIII)

14.1 As despesas decorrentes da presente contratacdo correrao através da seguinte
Dotagao Orgamentaria:

Poder: 02 Executivo

Orgao: 17 IPSEMB

Unidade Orgamentaria: 1701 IPSEMB

Projeto/Atividade: 09.272.0027.2102.000 Manutencgao das Despesas Administrativas do
IPSEMB

Elemento da Despesa: 3.3.90.39.00 Outros Servigcos de Terceiros Pessoa Juridica
Valor: R$ 27.720,00 (vinte e sete mil setecentos e vinte reais)

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS CASOS OMISSOS (art.92, Ill)

15.1 Os casos omissos serao decididos pelo contratante, segundo as disposi¢cdes contidas
na Lei n° 14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente,
segundo as disposi¢cées contidas na Lei n° 8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa do
Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ALTERAGOES

16.1 Eventuais alteragbes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes
daLein® 14.133, de 2021.

16.2 O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos
ou supressoes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento)
do valor inicial atualizado do contrato.

16.3 As alteragoes contratuais deverdao ser promovidas mediante celebracdo de termo
aditivo, submetido a prévia aprovagao da consultoria juridica do contratante, salvo nos
casos de justificada necessidade de antecipacao de seus efeitos, hipétese em que a
formalizagao do aditivo devera ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei
n° 14,133, de 2021).

16.4" Registros que ndo caracterizam alteragao do contrato podem ser realizados por

simples apostila, dispensada a celebragao de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei
n® 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — PUBLICACAO

17.1 Incumbira ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de
Contratagbes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem
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como no respectivo sitio oficial na Internet, em atencéo ao art. 91, caput, da Lei n.°
14.133, de 2021, e ao art. 8°, §2° da Lein. 12.527, de 2011, c/c art. 7°, §3°, inciso V, do
Decreto n. 7.724, de 2012.

CLAUSULA DECIMA OITAVA- FORO (art. 92, §1°)

18.1 Fica eleito o Foro da Comarca de Buriticupu - MA , para dirimir os litigios que
decorrerem da execucao deste Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos pela
conciliagao, conforme art. 92, §1° da Lei n°® 14.133/21.

18.2 E assim, por estarem justas e contratadas, os representantes das partes assinam o
presente contrato, em 02 (duas) vias de igual teor e forma, na presenga de duas
testemunhas, para que produza seus efeitos legais.

Buriticupu/MA, XX de margo de 2024.

CONTRATANTE

CONTRATADO
TESTEMUNHAS:
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Processo Administrative: 2201001/2025
ASSUNTO: Emissao de Parecer Juridico quanto a Dispensa de Licitagdao 003/2025

Prezado Senhor,

Ap0s analise dos autos do Processo Administrativo 2201001/2025, encaminho os presentes

autos com Parecer Juridico para ratificag@o e prosseguimento do feito, caso seja esse o entendimento

de Vossa Senhoria.

Buriticupu/MA, 03 de fevereiro de 2025.

Assinado de forma
ROMA
?g:‘?ﬁl’:aADESO DE ¥ digital por AMANDA
ROMAO FERNANDES DE
ARAUJO:05812706301 ARAUJO:05812706301
Dra. Amanda Romao Fernandes de Aratjo
Diretora do Departamento Juridico do IPSEMB

Portaria n° 005/2025 - OAB/MA N° 26.574

Rua 15 de novembro s/n, Vila Isaias.Buriticupu-MA.CEP:65.393-000 Fone:(98)36646142
CNPJ: 07.733.475/0001-36. www.ipsemb.ma.gov.br. E-mail: ipsemb@ipsemb.ma.gov.br
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IPSEMB-BURI CUPU/MA
lI:DIroc 4 2025
S. -

PARECER JURIDICO Rub___

Vem ao exame desta diretoria juridica, o presente processo administrativo, que trata da
Contratagdo de empresa especializada para a prestacdo de servigos de licenciamento de software
voltado a gestdo do Regime Proprio de Previdéncia Social-RPPS, abrangendo atividades de
instalagdo, manutengdo, treinamento, atualizagdo e suporte técnico ao sistema destinados ao
atendimento das necessidades do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de
Buriticupu/MA, conforme o constante na Solicitagdo de Demanda anexa aos autos.

Conforme o Art. 72 da nova Lei de Licitagdes — Lei n® 14.133/2021, o processo de contratagdo
direta, que compreende os casos de inexigibilidade e de dispensa de licitagdo, devera ser instruido
com os seguintes documentos:

I - Documento de formalizagdo de demanda e, se for o caso, estudo técnico preliminar, analise de
riscos, termo de referéncia, projeto basico ou projeto executivo;

II - Estimativa de despesa, que devera ser calculada na forma estabelecida no art. 23 desta Lei; ou
pesquisa de preco com

III - Parecer juridico e pareceres técnicos, se for o caso, que demonstrem o atendimento dos requisitos
exigidos;

IV - Demonstrag¢do da compatibilidade da previsdo de recursos orcamentarios com 0 COmpromisso a
ser assumido;

V - Comprovagdo de que o contratado preenche os requisitos de habilitagdo e qualificagdo minima
necessaria;

VI - Razdo da escolha do contratado;

VII - justificativa de prego;

VIII - autorizagdo da autoridade competente.

Depreende-se dos autos, pedido de solicitagdo de despesa para execugdo do objeto deste
processo administrativo, por dispensa de licitagdo, com fulcro no art. 75, inciso I, da Lei Federal n°
14.133 de 01 de abril de 2021.

Até o presente ato desta diretoria, o processo encontra-se devidamente instruido com os

documentos supramencionados.

Rua 15 de novembro s/n, Vila Isaias.Buriticupu-MA.CEP:65.393-000 Fone:(98)36646142
CNPJ: 07.733.475/0001-36. www.ipsemb.ma.gov.br. E-mail: ipsemb@ipsemb.ma.gov.br
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Consta no despacho do departamento de contabilidade, o qual informa quanto a previsdo de
despesa na programacado or¢camentaria Exercicio 2025, na forma seguinte:
Poder: 02 Executivo
Orgido: 17 IPSEMB
Unidade Or¢amentaria: 1701 IPSEMB
Projeto/Atividade: 09.272.0027.2102.000 Manuteng@o das Despesas Administrativas do IPSEMB
Elemento da Despesa: 3.3.90.39.00 — Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica

Valor global estimado para contratagao: R$ 27.720,00 (vinte e sete mil setecentos e vinte
reais).

Ainda, de acordo com os documentos que instruem o presente pedido € possivel verificar que
o prego do item, estd compativel com os valores praticados pelo mercado conforme pesquisas de
precos.

Este € o relatorio, passo a decidir

Estabelece o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, a obrigatoriedade de realizagdo de
procedimento licitatorio para contratagdes feitas pelo Poder Publico. No entanto, o proprio dispositivo
constitucional reconhece a existéncia de excegdes a regra ao efetuar a ressalva dos casos especificados
na legislacdo, quais sejam a dispensa e a inexigibilidade de licitag@o.

Sendo assim, o legislador Constituinte admitiu a possibilidade de existirem casos em que a
licitacdo podera deixar de ser realizada, autorizando a Administragdo Publica a celebrar, de forma
discricionaria, contratagdes diretas sem a concretizagdo de certame licitatorio.

A dispensa de licitagdo é uma dessas modalidades de contratacdo direta. O art. 75, da Lei
Federal n® 14.133/2021 elenca os possiveis casos de dispensa.

No caso do presente procedimento enquadra-se no art. 75, inciso II, da referida lei federal

acima referida:
(..)
II - Para contratagdo que envolva valores inferiores a R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais), no

caso de outros servigos € compras (Vide Decreto n° 11.871, de 2023)

Rua 15 de novembro s/n, Vila Isaias.Buriticupu-MA.CEP:65.393-000 Fone:(98)36646142
CNPJ: 07.733.475/0001-36. www.ipsemb.ma.gov.br. E-mail: ipsemb@ipsemb.ma.gov.br
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Deve-se, todavia, esclarecer que para ser possivel a contratagdo direta por dispensa de licitagao
no presente caso, deve restar comprovado que a proposta ofertada ¢ a mais vantajosa para a
administracao.

Nao ¢ demais lembrar a necessidade de comunicacdo da dispensa a autoridade superior no
prazo de 03 (trés) dias, para ratificagdo ¢ publicagdo na imprensa oficial, no prazo de 05 (cinco) dias,
como condigdo para eficacia dos atos.

Como em qualquer contratagdo direta, o prego ajustado deve ser coerente com o mercado,
devendo essa adequagdo restar comprovada nos autos, eis que a validade da contratagdo depende da

. razoabilidade do prego a ser desembolsado pela Administragdo Publica.
Uma vez adotadas as providéncias assinaladas e se abstendo, obviamente, da apreciagdo dos

aspectos inerentes a conveniéncia e oportunidade, opina-se pela realiza¢io da contratag¢io direta.

E o parecer que submetemos a douta apreciagdo de Vossa Senhoria.

Buriticupu - MA, 03 de fevereiro de 2025.

Assinado de forma
o AMANDAROMAO ~ AsS!
FERNANDES DE digital por AMANDA

ROMAO FERNANDES DE
ARAUJO:05812706301 apa1)0:05812706301

AMANDA ROMAO FERNANDES DE ARAUJO
Diretora do Departamento Juridico do IPSEMB
Portaria n° 005/2025 - OAB/MA N° 26.574
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AVISO DE CONTRATAGAO DIRETA
003/2025

CONTRATANTE
Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Buriticupu/MA

OBJETO

Contratagdo de empresa especializada para a prestacéo de servigos de licenciamento de
software voltado a gestdo do Regime Préprio de Previdéncia Social-RPPS, abrangendo
atividades de instalagdo, manutengéo, treinamento, atualiza¢éo e suporte técnico ao sistema
de interesse do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Buriticupu/MA
- IPSEMB.

VALO ESTIMADO DA CONTRATAGAO
R$ R$ 27.720,00 (vinte e sete mil setecentos e vinte reais).
PERIODO DE RECEBIMENTO DE PROPOSTA

De 04/02/2025
Até 06/02/2025

CRITERIO DE JULGAMENTO:
menor prego por item

PREFERENCIA ME/EPP/EQUIPARADAS
SIM

1149
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AVISO DE CONTRATAGAO DIRETA N° 003/2025

Processo Administrativo n.° 2201001/2025

O Municipio de Buriticupu - MA, através do IPSEMB - INSTITUTO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE BURITICUPU-MA, autarquia de direito
publico indireto inscrito no CNPJ sob o n° 07.733.475/0001-36, com sede na Rua 15 de
novembro s/n, Vila Isaias.Buriticupu-MA.CEP:65.393-000, realizara Dispensa de Licitacao
com critério de julgamento menor preg¢o, na hipétese do art. 75, inciso I, nos termos da Lei
n.° 14,133, de 1° de abril de 2021, e demais normas aplicaveis, com objeto Contratacdo de
empresa especializada para a prestacéo de servicos de licenciamento de software voltado a
gestdo do Regime Préprio de Previdéncia Social-RPPS, abrangendo atividades de
instalagdo, manutencao, treinamento, atualizagdo e suporte técnico ao sistema de interesse
do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Buriticupu/MA — IPSEMB, na
forma descritiva e requisitos constantes no AVISO e anexos.

DISPENSA N° 003/2025

PROCESSO ADM: N° 2201001/2025

DATA LIMITE PARA APRESENTACAO DAS PROPOSTAS E DOCUMENTAGAO:
DATA: 06/02/2025

ENDEREGO PARA ENVIO DAS PROPOSTAS E DOCUMENTAGAO:

A proposta de Precos e documentagdo devera ser entregue entre os dias 04/02/2025 a
06/02/2025 no Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de
Buriticupu/MA, situado na Rua 15 de novembro s/n, Vila lIsaias.Buriticupu-
MA.CEP:65.393-000, no horario das 08:00h as 14:00h, em dias lteis ou pelo e-mail:
ipsemb@ipsemb.ma.qgov.br.

1. OBJETO DA CONTRATAGAO DIRETA E VALOR ESTIMADO

1.1.0 objeto do presente procedimento é a escolha da proposta mais vantajosa para a
contrataca@o, por dispensa de licitagdo, de Contratacdo de empresa especializada
para a prestacdo de servicos de licenciamento de software voltado a gestdo do
Regime Préprio de Previdéncia Social-RPPS, abrangendo atividades de instalagéo,
manutencao, treinamento, atualizagdo e suporte técnico ao sistema de interesse do
Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Buriticupu/MA —
IPSEMB, conforme condig¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Aviso
de Contratacdo Direta e seus anexos.

1 presidente do \PSEMB -

Rua 15 de novembro s/n, Vila Isaias.Buriticupu-MA.CEP:65.393-000 Fone:(98)36646142
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1.2.0 critério de julgamento adotado sera o menor preco, observadas as exigéncias
contidas neste Aviso de Contratagdo Direta e seus Anexos quanto as especificacdes
do objeto.

QUANT VALOR VALOR

ITEM DESCRICAO UNID | vrcps UNIT TOAL

Concessdo de licenga de uso de
software de informatica para
Gestdo de RPPS, contemplando
as funcionalidades:
ESPECIFICACOES
BENEFICIO: banco de dados
implementado pelo sistema
com todo o  cadastro
preenchido; recadastramento
anual dos  inativos e
pensionistas de acordo com o
prova de vida Gov; relatérios
gerenciais de imediata geragdo
do sistema; simulagdes de
aposentadorias De acordo com
a legislacio municipal e
federal; O célculo dos
beneficios proporcionais
(direito adquirido) até
13/05/2022 devem estar de
acordo com o calculo do
SAAP..levando em
consideragdo que as
remuneragdes cujo o calculo
for inferior ao saldrio minimo,
devem ser atualizadas para o
salario minimo vigente na data
da implantacdo do beneficio;
calculo dos beneficios
proporcionais com  direito
adquirido ap6s 13/05/2022 sera
de acordo com a Lei 501/2022,
Parametrizagdo e atualizagdo
de leis municipais e federais.

01 mes 12 R$ 2.310,00 R$ 27.720,00

1.3.0 valor global estimado para contratacdo € de R$ 27.720,00 (vinte e sete mil
setecentos e vinte reais).

2. PARTICIPAGAO NA DISPENSA e

2.1.Poderao participar deste processo de Dispensa de Licitagdo, observado as condigées
deste AVISO, pessoas juridicas cujo objeto social compreenda a atividade objeto deste

3|49
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procedimento de contratagcdao direta, desde que comprovem possuir os requisitos
necessarios a qualificagdo nos documentos de habilitacdo especificados neste AVISO,
vedados os que estiverem cumprindo sangdes previstas legislagdo vigente, aplicavel a
matéria.

231 Para o item desta contratagdo, a participagao € exclusiva a microempresas e
empresas de pequeno porte, nos termos do art. 49, inciso 1V, c/c o art. 48, inciso |, da Lei
Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006.

2.1 A obtencdo do beneficio a que se refere o item anterior fica limitada as
microempresas e as empresas de pequeno porte que, no ano-calendario de realizagao
do procedimento, ainda ndo tenham celebrado contratos com a Administracdo Publica
cujos valores somados extrapolem a receita bruta maxima admitida para fins de
enquadramento como empresa de pequeno porte.

‘ 2.1.8. Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de
pequeno porte, para as sociedades cooperativas mencionadas no artigo 16 da Lei n°
14.133, de 2021, para o agricultor familiar, o produtor rural pessoa fisica e para o
microempreendedor individual - MEI, nos limites previstos da Lei Complementar n°
123, de 2006 e do Decreto n.° 8.538, de 2015.

2.2. Nao poderao participar desta dispensa de licitagao os fornecedores:

221. que ndo atendam as condicdes deste Aviso de Contratagdo Direta e
seu(s) anexo(s);

222 estrangeiros que nao tenham representacao legal no Brasil com poderes
expressos para receber citacao e responder administrativa ou judicialmente;

L2sd, que se enquadrem nas seguintes vedacoes:

a) autordo anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica
. ou juridica, quando a contratagdo versar sobre obra, servicos ou
fornecimento de bens a ele relacionados;

b)  empresa, isoladamente ou em consércio, responsavel pela elaboragdo do
projeto basico ou do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do
projeto seja dirigente, gerente, controlador, acionista ou detentor de mais de
5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responsavel técnico ou
subcontratado, quando a contratagdo versar sobre obra, servicos ou
fornecimento de bens a ela necessarios;

c) pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da contratacao,
impossibilitada de contratar em decorréncia de sangdo que Ihe foi imposta;

d) aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica,
financeira, trabalhista ou civii com dirigente do 6rgdao ou entidade
contratante ou com agente publico que desempenhe fungéo na dispensa de

cb/‘ 4149
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licitag&@o ou atue na fiscalizagdo ou na gestédo do contrato, ou que deles seja
cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o terceiro grau;

e) empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n°
6.404, de 15 de dezembro de 1976, concorrendo entre si;

f) pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgagéo do
aviso, tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por
exploracdo de trabalho infantil, por submissao de trabalhadores a condi¢cdes
analogas as de escravo ou por contratagdo de adolescentes nos casos
vedados pela legislacao trabalhista.

2.2.3.1. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do
mesmo grupo econdmico;

[{Pe L)

2.2.3.2. O disposto na alinea “c” aplica-se também ao fornecedor que atue em
substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a
efetividade da sancdo a ela aplicada, inclusive a sua controladora,
controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a
utilizacdo fraudulenta da personalidade juridica do fornecedor;

224 organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando
nessa condi¢do (Acérdao n° 746/2014-TCU-Plenario); e

22.0. sociedades cooperativas.

23. Nao podera participar, direta ou indiretamente, da dispensa ou da execucgao do
contrato agente publico do 6rgao ou entidade contratante, devendo ser observadas as
situacdes que possam configurar conflito de interesses no exercicio ou apés o exercicio
do cargo ou emprego, nos termos da legislacdo que disciplina a matéria, conforme § 1°
do art. 9°da Lei n.° 14.133, de 2021.

3. FORMA DE APRESENTAGAO DA(S) PROPOSTA(S) E DOS DOCUMENTOS

1. O fornecedor interessado, apds a divulgagédo do Aviso de Contratagdo Direta,
encaminhara, exclusivamente por meio fisico no enderego da contratante, ou por Email,
a proposta com a descri¢cao do objeto ofertado, a marca do produto, quando for o caso,
e o preco ou o desconto, até a data e o hordrio estabelecidos para abertura do
procedimento.

3.1.1. O fornecedor [NAQ] poderé oferecer proposta em quantitativo inferior ao
maximo previsto para contratagéo.

3.1.2. Né&o sera admitida a previséo de pregos diferentes em raz&o de local de

entrega ou de acondicionamento, tamanho de lote ou qualquer outro motivo

= 5 Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta, em especial o preco
ou os descontos ofertados, vinculam a Contratada.

<t 5149
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< 5.} Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam
direta ou indiretamente na execugao do objeto;

8.9 1. A proposta devera conter declaracdo de que compreende a
integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas
assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas
infralegais, nas convencgdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento
de conduta vigentes na data de entrega das propostas.

. g ) Os precgos ofertados serdo de exclusiva responsabilidade do fornecedor,
nao lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteracao, sob alegacéao de erro,
omissao ou qualquer outro pretexto.

34. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em
percentuais variaveis, a cotagcdo adequada sera aquela correspondente a média dos
efetivos recolhimentos da empresa nos ultimos doze meses.

3.5. Independentemente do percentual do tributo que constar da planilha, no
pagamento serao retidos na fonte os percentuais estabelecidos pela legislacao vigente.

3.6. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das
disposicdes nelas contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia,
assumindo o proponente o compromisso de executar 0s servigos nos seus termos, bem
como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em
quantidades e qualidades adequadas a perfeita execugdo contratual, promovendo,
quando requerido, sua substituicdo.

3.7. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 30(trinta) dias, a contar da
data de sua apresentacao.

3.8. Os interessados deverao apresentar a proposta comercial e os documentos de
habilitacdo, ao agente de contratagdo, nos dias e hora estabelecidos no preambulo deste
instrumento, das seguintes formas:

3.8.1 Por meio eletrénico, no e-mail, no enderego eletrénico que consta neste
aviso;

382 Por meio Fisico, no endere¢o da contratante, conforme consta neste aviso de
contratacdo, protocolada no setor de protocolo do IPSEMB.

3.9 ; No ato da entrega da proposta e documentacao o interessado recebera
protocolo atestando o recebimento dos documentos.

3.10 O documento de protocolo de entrega da proposta e documentacdo ndo
certificara que os preceitos estabelecidos neste AVISO estdo completos, ficando
condicionada a efetiva andlise pelo agente de contratacgéo.
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3.11. A proposta do interessado devera conter a devida indicagéo dos quantitativos
ofertados, elaborado em conformidade com o modelo de proposta contido no Anexo |I.

* 12 A proposta devera ser apresentada em 01 (uma) via, datilografada ou impressa
por qualquer meio usual em papel timbrado do proponente, sem cotagdes alternativas,
emendas, rasuras, entrelinhas ou omissodes, encadernada ou grampeada e numerada
sequencialmente (nimero de folhas e numero total), devidamente datada, devendo estar
rubricadas e a ultima folha assinada por representante legal da empresa, e consignar:

3.12.1. Numero da Dispensa de Licitagdo, nome ou Razdo Social do proponente,
nimero do CNPJ, enderegco completo, telefone e endereco eletrdnico (e-mail), este
ultimo se houver, para contato, bem como dados bancarios (nome e numero do banco,
agéncia e conta corrente para fins de pagamento), conforme modelo constante do Anexo
I;

3.12.2 Devem ser incluidas todas as informagdes necessarias ao perfeito
detalhamento do objeto na proposta de precgos e, ainda, as seguintes informagées:

3.12.2.1. Valor unitario e valor total de cada item em algarismo, e o valor total da
proposta em algarismo e, preferencialmente, por extenso, expresso em reais, com duas
casas decimais, incluindo todos os impostos, taxas, fretes e demais encargos e
despesas decorrentes da execucgao do objeto;

3.12.2.2. A quantidade a ser contratada, a qual ndo podera ser inferior ao total
previsto para contratagao disposta no Termo de Referéncia, sob pena de nao aceitacéo
da proposta.

3.12.2.3 Prazo de execugdo do objeto de acordo com o estabelecido no Termo de
Referéncia, Anexo 1 do presente AVISO.

3.12.2.4. Prazo de validade da proposta de 30 (trinta) dias, a contar da data de
sua abertura. A Administragdo podera solicitar a prorrogagéo da validade da proposta,
sendo facultada ao proponente a aceitagao.

3.12.2.5. Descrigédo clara e completa das caracteristicas do objeto da presente
Dispensa de Licitagdo, em conformidade com o Termo de Referéncia, constante do
ANEXO |, mencionando as informacgdes técnicas necessarias.

3.13 A classificacao das Propostas sera efetuada pelo critério de "MENOR PRECO
POR ITEM".

3.13.1. Havendo propostas iguais ao menor valor ja ofertado, prevalecera aquele que
for recebido e registrado primeiro.

3.14. Caso os prazos definidos neste AVISO nZo estejam expressamente indicados

na proposta, estes serdo considerados como aceitos para efeito de julgamento desta
Dispensa.
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3. 18. Apds apresentacdo da proposta ndo cabera desisténcia, salvo por motivo
justo, decorrente de fato superveniente e aceito pela administragao.

3.16 Considerar-se-a que os precos fixados pela proponente sdo completos e
suficientes para assegurar ajusta remuneragao pela execugao do objeto desta dispensa
de licitagdo, incluindo todos os tributos e demais despesas, seja qual for o seu titulo ou
natureza, tais como fretes, encargos sociais, trabalhistas e fiscais, despesas de
transporte, locomogéo, alimentagdo e quaisquer outras, segundo a legislagcéo em vigor,
devendo o prego ofertado corresponder, rigorosamente, as especificagdes do objeto
desta Dispensa de Licitagéo.

.17 O agente de contratacdo examinara a proposta de precos/cotagéo, que devera
atender aos requisitos deste AVISO, bem como a documentagdo necessaria para
habilitacdo da empresa neste procedimento de contratagéo direta.

©® 4 HABILITAGAO

4.1.Os documentos a serem exigidos para fins de habilitagéo, nos termos dos arts. 62 a
70 da Lei n°® 14.133, de 2021, constam do Termo de Referéncia e serao solicitados
do fornecedor mais bem classificado na fase de lances.

4.2. Cédula de identidade do empresario (no caso de empresario, ou empresa individual
de responsabilidade limitada - EIRELI), ou de todos os sécios (no caso de sociedade
civil ou empresa LTDA), ou do presidente (no caso de cooperativa, fundacéo ou
sociedade anénima);

4.3. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas (CPF) do empresario
(no caso de micro empreendedor individual, ou empresario, ou empresa individual de
responsabilidade limitada - EIREL1), ou de todos os sécios (no caso de sociedade
civil ou empresa LTDA), ou do presidente (no caso de cooperativa, fundagdo ou
sociedade anénima), comprovando a inscricao para com a Fazenda Federal.

4.4 E facultada a apresentacgéo da prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas
Fisicas (CPF), se a numeragdo do mesmo estiver explicita na cédula de identidade.

4.5. Inscricdao de Micro Empreendedor Individual-ME!; ou

4.6. Requerimento de Empresario, no caso de empresa individual; ou

4.7.Contrato Social de Empresa Individual de Responsabilidade Limitada - EIRELI; ou

4.8. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se
tratando de sociedades comerciais, e, no caso de sociedade por acdes,
acompanhado de documentos de eleicdo de seus administradores.

REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA:

491 Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ), através
do Comprovante de Inscricdo e de Situagdo Cadastral, emitido pela Secretaria da
Receita Federal do Ministério da Fazenda, comprovando possuir situagédo cadastral
ativa para com a Fazenda Federal.
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492 Prova de inscricdo no Cadastro de Contribuintes Estadual ou Municipal, se
houver.
493 Certiddao Conjunta Negativa, ou Certiddo Conjunta Positiva com efeitos de

Negativa, de Tributos e Contribuicdes Federais e Divida Ativa da Unido e
"Previdenciaria"”, emitida pela Secretaria da Receita Federal do Ministério da Fazenda,
comprovando a regularidade para com a Fazenda Federal e INSS, conforme Portaria
MF 358, de 5 de setembro de 2014 (Ministério da Fazenda).

494 Certidao Negativa de Débitos, ou Certidao Positiva com efeitos de Negativa,
expedida pelo Estado do domicilio ou sede da empresa proponente, comprovando a
regularidade para com a Fazenda Estadual.

495 Certidao Negativa, ou Certiddo Positiva com efeitos de Negativa, quanto a
Divida Ativa do Estado, expedida pelo Estado do domicilio ou sede da empresa
proponente, comprovando a regularidade para com a Fazenda Estadual.

496 Certidao Negativa de Débitos, ou Certidao Positiva com efeitos de Negativa,
relativa a atividade econdmica, expedida pelo Municipio do domicilio ou sede da
empresa proponente, comprovando a regularidade para com a Fazenda Municipal.

497 Certiddo Negativa, ou Certiddo Positiva com efeitos de Negativa, quanto a
Divida Ativa do Municipio, expedida pelo Municipio do domicilio ou sede da empresa
proponente, comprovando a regularidade para com a Fazenda Municipal.

498 Certificado de Regularidade de Situagdo do FGTS — CRF, emitido pela Caixa
Econémica Federal — CEF, comprovando a regularidade perante o Fundo de
Garantia por Tempo de Servigo.

499 Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), ou positiva com efeitos de
Negativa, emitida pelo Tribunal Superior do Trabalho ou Conselho Superior da Justica
do Trabalho ou Tribunais Regionais do Trabalho, comprovando a inexisténcia de
débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho.

QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

5

4.10 Certiddo Negativa de faléncia, de concordata, de recuperacéo judicial ou
extrajudicial (Lei n° 11.101, de 9.2.2005), expedida pelo distribuidor da sede da
empresa, datado dos ultimos 60 (sessenta) dias, ou que esteja dentro do prazo de
validade expresso na propria Certidao.

Qualificagdo técnica:

4.11 5.9.1 Atestado fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado,
comprovando que a licitante forneceu ou fornece bens ou materiais compativeis com
0 objeto desta contratagédo. O atestado devera ser impresso em papel timbrado do
emitente, constando seu CNPJ e enderego completo, devendo ser assinado por seus
sécios, diretores, administradores, procuradores, gerentes ou servidor responsavel,
com expressa indicacédo de seu nome completo e cargo/funcéo.

JULGAMENTO E ACEITAGAO DAS PROPOSTAS
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5.1Recebidos as Proposta de Precos e os Documentos de Habilitagdo, o Agente de
Contratacao fara a apreciagao dos documentos neles contidos.

5.20 Agente de Contratacao decidira sobre a regularidade da proposta e habilitagdo da(s)
empresa(s), considerando-se automaticamente inabilitado aquele que deixar de
apresentar qualquer dos documentos exigidos.

5.3 As empresas que apresentarem a documentagao em conformidade com o exigido neste
AVISO, poderao ser vistoriadas por representantes contratante, para verificar se as
condicdes técnicas estdao de acordo com o exigido neste AVISO.

54 E facultado a agente de contratagdo solicitar esclarecimentos e dados técnicos

subsidiarios da documentagao ao proponente, se assim julgar conveniente, e aceita-los a

seu exclusivo critério.

5.5Serao consideradas habilitadas a(s) Pessoa(s) juridica(s) que atenderem todos os itens
exigidos neste AVISO.

5.6 Apds a analise da proposta de cotacdo e habilitagao, a empresa ofertante do menor prego
sera convocada para, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, celebrar o Termo de Contrato.
5.7 Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade
de esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, para que o

fornecedor comprove a exequibilidade da proposta.

5.8 Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificagdo da
proposta. A planilha podera ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema,
desde que nao haja majoracado do preco.

5.8.1 O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que ndo alterem

a substancia das propostas;

5.8.2 Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de corregdo a indicagéo de
recolhimento de impostos e contribuicdes na forma do Simples Nacional, quando ndo
cabivel esse regime.

5.9Para fins de andlise da proposta quanto ao cumprimento das especificagdes do objeto,
podera ser colhida a manifestacdo escrita do setor requisitante do servico ou da area
especializada no objeto.

5.10 Se a proposta a vencedora for desclassificada, serd& examinada a proposta
subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificagéo.

5.11 Encerrada a analise quanto a aceitagdo da proposta, sera iniciada a fase de
habilitag&o, observado o disposto neste Aviso de Contratacio Direta.

6 CRITERIOS DE ESCOLHA DO CONTRATADO:

6.1Critérios de escolha do contratado:

6.1.1 Sera escolhida para celebragdo do contrato para execugido do objeto da presente
Dispensa de Licitagéo, a empresa proponente detentora da proposta de menor preco,
cuja documentac&o de habilitagdo atenda as exigéncias deste AVISO e seus anexos.

6.2Do reajuste
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6.2.1 Os precos sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data limite para

a apresentacao das propostas. F',Pr%EC S5 BURITICUPU/MA
Fis. ) 0 ;2025

6.3Execucao e critérios de aceitagao do objeto. R“b-k

6.3.1 O prazo e demais condigbes de execugao, recebimento e aceitacdo do objeto da
presente dispensa de licitagao, estao previstos no projeto basico, Anexo | do Presente
AVISO.

6.4Condigoes de pagamento

6.4.5 As regras acerca do pagamento sao as estabelecidas na minuta do contrato, Anexo
Ill do Presente AVISO.

6.5 DA DOTAGAO ORGCAMENTARIA

As despesas decorrentes da execugao do objeto correrdo por conta dos recursos especificos
consignados no orcamento do Instituto De Previdéncia Social dos Servidores Municipais De
Buriticupu/MA, classificada conforme abaixo especificado:

Poder: 02 Executivo

Orgao: 17 IPSEMB

Unidade Or¢gcamentaria: 1701 IPSEMB

Projeto/Atividade: 09.272.0027.2102.000 Manutenc¢do das Despesas Administrativas do
IPSEMB

Elemento da Despesa: 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica
Valor: R$ 27.720,00 (vinte e sete mil setecentos e vinte reais)

7 CONTRATACAO

7.1 Ap6s a homologagédo e adjudicagdo, caso se conclua pela contratagdo, sera firmado
Termo de Contrato ou emitido instrumento equivalente.

7.2 O adjudicatario tera o prazo de 05(cinco) dias (teis, contados a partir da data de sua
convocagao, para assinar o Termo de Contrato, sob pena de decair o direito a
contratagcdo, sem prejuizo das sang¢des previstas neste Aviso de Contratagdo Direta.

7.21 Alternativamente a convocagdo para comparecer perante o 6rgéo ou entidade
para a assinatura do Termo de Contrato, a Administragdo podera encaminha-lo para
assinatura, mediante correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR),
disponibilizacéo de acesso a sistema de processo eletrénico para esse fim ou outro
meio eletrbnico, para que seja assinado e devolvido no prazo de 05 (cinco) dias, a
contar da data de seu recebimento ou da disponibilizacdo do acesso ao sistema de
processo eletrénico.

7.2.2 O prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado, por igual periodo,
por solicitagéo justificada do adjudicatario e aceita pela Administracéo.

7.3 O prazo de vigéncia da contratagdo é o estabelecido no Termo de Referéncia.

e
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7.4 Na assinatura do contrato ou do instrumento equivalente sera exigida a comprovagao
das condicdes de habilitagdo e contratacdo consignadas neste aviso, que deverdo ser
mantidas pelo fornecedor durante a vigéncia do contrato.

8 INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

8.1 Comete infracdo administrativa o fornecedor que praticar quaisquer das hipdteses
previstas no art. 155 da Lei n°® 14.133, de 2021, quais sejam:

8.1.1 dar causa a inexecuc¢ao parcial do contrato;

8.1.2 dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a
Administragdo, ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

8.1.3 dar causa a inexecucao total do contrato;
8.1.4 deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame;,

8.1.5 ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente
devidamente justificado;

8.1.6 nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a
contratagéo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

8.1.7 ensejar o retardamento da execucgdo ou da entrega do objeto da contratagao
direta sem motivo justificado;

8.1.8 apresentar declaracdo ou documentacao falsa exigida para o certame ou
prestar declaragao falsa durante a dispensa eletrénica ou a execugao do contrato;

8.1.9 fraudar a dispensa eletrénica ou praticar ato fraudulento na execugdo do
contrato;

8.1.10 comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

8.1.10.1 Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaragdo falsa
quanto as condi¢des de participagdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o
conluio entre os fornecedores, em qualquer momento da dispensa, mesmo apds o
encerramento da fase de lances.

8.1.11 praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos deste certame.

8.1.12 praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013

8.2 O fornecedor que cometer qualquer das infragdes discriminadas nos subitens
anteriores ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, conforme
consta em Termo de Referéncia anexo a este aviso.

8.3 A aplicagdo das sangdes previstas neste Aviso de Contratagdo Direta ndo
exclui, em hipétese alguma, a obrigagdo de reparagéo integral do dano causado a

Contratante (art. 156, §9°)
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8.4 Todas as sanc¢des previstas neste Aviso e em Termo de Referéncia poderao
ser aplicadas cumulativamente com a multa (art. 156, §7°).

8.5 Antes da aplicagdo da multa, sera facultada a defesa do interessado no prazo
de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagao (art. 157)

8.6 Se a multa aplicada e as indenizacfes cabiveis forem superiores ao valor do
pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse
valor, a diferenga sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente

(art. 156, §8°).

8.7 A aplicagdo das sancgbes realizar-se-a em processo administrativo que
assegure o contraditéorio e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o
procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lein® 14.133, de 2021, para
as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de inidoneidade
para licitar ou contratar.

8.8 Na aplicagdo das sang¢des serdo considerados (art. 156, §1°):
8.9 a natureza e a gravidade da infracao cometida;

8.10 as peculiaridades do caso concreto;

8.1 as circunstancias agravantes ou atenuantes;

8.12 os danos que dela provierem para o Contratante;

8.13 a implantagéo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme
normas e orientacdes dos 6rgdos de controle.

8.14 Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n° 14.133, de 2021, ou
em outras leis de licitagdes e contratos da Administracdo Publica que também sejam
tipificados como atos lesivos na Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, serdo apurados
e julgados conjuntamente nos mesmos autos observados o rito procedimental e

8.15 A personalidade juridica do Contratado poderé ser desconsiderada sempre que
utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos
ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso,
todos os efeitos das sancdes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus
administradores e s6cios com poderes de administragdo, a pessoa juridica sucessora
ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de coligacdo ou controle, de fato ou de
direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla
defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica prévia (art. 160)

8.16 O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis, contado da
data de aplicagdo da sangdo, informar e manter atualizados os dados relativos as
sangdes por ele aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas
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Inidéneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep),
instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161)

8.17 As sangodes de impedimento de licitar e contratar e declaracao de inidoneidade
para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n°
14.133, de 2021.

8.18 As sancoes por atos praticados no decorrer da contratagcao estéao previstas nos
anexos a este Aviso.

9 DAS DISPOSIGOES GERAIS

9.1 No caso de todos os fornecedores restarem desclassificados ou inabilitados
(procedimento fracassado), a Administragéo podera:

9.1.1 republicar o presente aviso com uma nova data;

9.1.2 valer-se, para a contratagdo, de proposta obtida na pesquisa de pregos que
serviu de base ao procedimento, se houver, privilegiando-se os menores precos,
sempre que possivel, e desde que atendidas as condi¢des de habilitagéo exigidas.

9.1.2.1 No caso do subitem anterior, a contratacdo sera operacionalizada fora deste
procedimento.

9.13 fixar prazo para que possa haver adequacgdo das propostas ou da
documentagao de habilitacdo, conforme o caso.

9.2 Havendo a necessidade de realizagdo de ato de qualquer natureza pelos
fornecedores, cujo prazo ndo conste deste Aviso de Contratacdo Direta, devera ser
atendido o prazo indicado pelo agente competente da Administracdo na respectiva
notificacao.

9.3 Cabera ao fornecedor acompanhar as operagdes, ficando responsavel pelo
6nus decorrente da perda do negdécio diante da inobservancia de quaisquer mensagens
emitidas pela Administracdo ou de sua desconexao.

9.4 Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que
impeca a realizacdo do certame na data marcada, a sesséo sera automaticamente
transferida para o primeiro dia util subsequente, no mesmo horario anteriormente
estabelecido, desde que nao haja comunicag@o em contrario.

9.5 Os horarios estabelecidos na divulgacao deste procedimento observarao o
horario de Brasilia-DF,

9.6 No julgamento das propostas e da habilitagdo, a Administragdo podera sanar
erros ou falhas que nédo alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua
validade juridica, mediante despacho fundamentado, atribuindo-lhes validade e eficacia
para fins de habilitagdo e classificacao.
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9.7 As normas disciplinadoras deste Aviso de Contratacao Direta serdao sempre
interpretadas em favor da ampliagdo da disputa entre os interessados, desde que ndo
comprometam o interesse da Administracédo, o principio da isonomia, a finalidade e a
seguranca da contratagao.

9.8 Os fornecedores assumem todos os custos de preparagao e apresentagao de
suas propostas e a Administracdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses
custos, independentemente da condugao ou do resultado do processo de contratacao.

9.9 Em caso de divergéncia entre disposicoes deste Aviso de Contratagéo Direta
e de seus anexos ou demais pecas que compdem o processo, prevalecera as deste
Aviso.

9.10 Integram este Aviso de Contratagdo Direta, para todos os fins e efeitos, os
seguintes anexos:

ANEXO | — Termo de Referéncia
ANEXO Il - Modelo de Proposta.
ANEXO lIl -Minuta de Termo de Contrato;

A

FRANCISCO WELLYTON MESQUITA LIMA

Buriticupu/MA, 03 de fevereiro 2025

Presidente do IPSEMB ) \
031/2025-GAPRE/PMB NN e
oV pseM
RN ente 8012025
pre ;‘a"\a 03
P0
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AVISO DE DISPENSA ,LPSE%_- Uﬁ&ﬁuww\
DISPENSA DE LICITAGAO N° 003/2025 Fis.o. /2025

Rub._‘m—t"o\

TERMO DE REFERENCIA

ANEXO |
O ADMINISTRATIVO: 2201001/2025
1-DO OBJETO

Este Termo de Referéncia tem por objeto a Contratagéo de empresa especializada para a
prestacdo de servigos de licenciamento de software voltado a gestdo do Regime Proprio
de Previdéncia Social-RPPS, abrangendo atividades de instalacdo, manutencéo,
treinamento, atualizagcdo e suporte técnico ao sistema de interesse do Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Buriticupu/MA — IPSEMB.

2. DA FUNDAMENTAGAO LEGAL

2.1. O processo de dispensa de licitagdo fundamenta-se no Art. 75, inciso |, da Lei n°14.
133 de 1° de abril de 2021.

2.2. PLANO DE CONTRATACOES ANUAL - PCA:
Art. 12. No processo licitatério, observar-se-a o seguinte:

VI - a partir de documentos de formalizagdo de demandas, os érgaos
responsaveis pelo planejamento de cada ente federativo
PODERAO, na forma de regulamento, elaborar plano de
contratagdes anual, com o objetivo de racionalizar as contratagées
dos érgaos e entidades sob sua competéncia, garantir o alinhamento
com o seu planejamento estratégico e subsidiar a elaboracdo das
respectivas leis orcamentarias.

Conforme o exposto, fica evidenciado que a elaboragdo do Plano de Contratacdes
Anual é facultada a cada ente Federativo, na forma de regulamento, ndo sendo elemento
obrigatorio aos processos administrativos regidos pela Nova Lei de Licitagdes. Ainda assim,
vale destacar que o PCA do IPSEMB- Instituto de previdéncia Social do Servidores
Municipais de Buriticupu/MA, esta em fase de elaboragdo, neste momento, realizando as
adequacdes necessarias para o cumprimento de forma integral da Lei 14.133/2021. Tao

logo esteja finalizado e implantado, todas as contratagdes estardo devidamente alinhadas,
garantindo uma gestao eficiente de contratagdes.

Por fim, ressalte-se que a contratagdo do presente objeto e parte do planejamento
das demandas do ano anterior da gestdo desta autarquia.

3 - DA JUSTIFICATIVA

o
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O Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Buriticupu/MA
(IPSEMB) tem a necessidade de contratar uma empresa especializada para a prestacao de
servicos de licenciamento de software voltado a gestdo do Regime Préprio de Previdéncia
Social (RPPS). Tal contratacdo € indispensavel para a modernizagdo, automacao e
conformidade das atividades previdenciarias, proporcionando maior eficiéncia administrativa
e seguranga nas operagoes.

A contratacao se justifica pelos seguintes fatores:

Modernizacao da Gestao Previdenciaria:

A implantagdo de um sistema robusto permitird a centralizagcdo e digitalizagdo dos dados
previdenciarios, eliminando processos manuais e garantindo a integridade das informacgdes.

Conformidade Legal:

A administragdo do RPPS requer estrita observancia as normas legais federais, estaduais e
municipais. O sistema devera automatizar processos, como envio de informagbes ao
CADPREV, geragdao de Demonstrativos Previdenciarios, e atender as exigéncias da Lei
Municipal n°® 501/2022, e posteriores

Segurancga da Informacao:

O sistema devera garantir a integridade, confidencialidade e disponibilidade dos dados
previdenciarios, com mecanismos robustos de protecdo contra acessos indevidos.

Otimizacao de Processos e Geragao de Relatérios:

O software devera oferecer funcionalidades que permitam a imediata geracéo de relatorios
gerenciais e analises previdenciarias, permitindo uma gestao mais transparente e eficiente
das informacoes.

Calculo de Beneficios Previdenciarios:

e O sistema devera ser capaz de realizar simulacdes de aposentadorias conforme a
legislacdo municipal e federal vigente.

e Os calculos dos beneficios proporcionais com direito adquirido até 13/05/2022
deverao seguir os critérios do SAAP, considerando que remuneragdes inferiores ao
salario minimo devem ser automaticamente ajustadas ao valor minimo vigente na
data da implantacao do beneficio.

e Para os beneficios proporcionais com direito adquirido apds 13/05/2022, os calculos
deverao ser parametrizados de acordo com a Lei n°® 501/2022.

Recadastramento e Prova de Vida:

A solugado devera possibilitar o recadastramento anual de inativos e pensionistas, alinhado
ao sistema de prova de vida do Governo Federal, garantindo maior controle e seguranca na

manutencgao de beneficios.
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O sistema deve permitir a constante parametrizacdo e atualizacdo das legislacdes
municipais e federais, assegurando a conformidade das operagdes previdenciarias com as
mudancas legais.

Treinamento e Suporte Técnico:

A contratacdo incluira treinamento adequado para os servidores do IPSEMB, além de
suporte técnico continuo para garantir o pleno funcionamento do sistema e solucionar
eventuais duvidas.

Diante disso, a contratacdo do software especializado é fundamental para a eficiéncia
operacional do IPSEMB, promovendo a seguranga dos dados previdenciarios, a
conformidade legal e a modernizagdo da gestéo previdenciaria.

’ 4 - DAS ESPECIFICAGOES DETALHADAS

Contratacdo de empresa especializada para a prestagdo de servicos de licenciamento de
software voltado a gestdo do Regime Préprio de Previdéncia Social-RPPS, abrangendo
atividades de instalagdo, manutengao, treinamento, atualizagéo e suporte técnico ao sistema
de interesse do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Buriticupu/MA
— IPSEMB, nos termos da tabela abaixo, conforme condi¢cdes e exigéncias estabelecidas
neste instrumento:

ITEM DESCRICAO UNID

QUANT VALOR VALOR
MESES UNIT TOAL

Concessdo de licenga de uso de
software de informatica para
Gestdo de RPPS, contemplando
as funcionalidades:
ESPECIFICACOES

BENEFICIO: banco de dados
. implementado pelo sistema
com todo o  cadastro
preenchido; recadastramento
anual dos  inativos e
01 pensionistas de acordo com o
prova de vida Gov; relatdrios
gerenciais de imediata geragdo
do sistema; simulagdes de
aposentadorias De acordo com
a legislagdo municipal e
federal; O calculo dos
beneficios proporcionais
(direito adquirido) até
13/05/2022 devem estar de

acordo com o calculo do 0/

SAAP...levando em

mes 12 R$ 2.310,00 R$ 27.720,00
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considerag¢do que as
remuneragdes cujo o calculo
for inferior ao saldrio minimo,
devem ser atualizadas para o
salario minimo vigente na data
da implantacdo do beneficio;
calculo dos beneficios
proporcionais com  direito
adquirido ap6s 13/05/2022 sera
de acordo com a Lei 501/2022,
Parametrizagdo e atualizagdo
de leis municipais e federais.

Valor Total Estimado: R$ 27.720,00 (vinte e sete mil setecentos e vinte reais)
41 Especificagao dos Servigos

Licenciamento de Software:

e Disponibilizagdo de licenga de uso de sistema informatizado especifico para a gestao

do Regime Proéprio de Previdéncia Social (RPPS).
Instalagao e Configuragao:

¢ Instalaco inicial do software nos servidores e computadores indicados pelo IPSEMB.

e Parametrizagdo e customizagdo do sistema de acordo com as leis municipais e
federais aplicaveis.

Banco de Dados:

e Implementacdo e migragdo completa dos dados previdenciarios para o banco de

dados do sistema, com todos os cadastros preenchidos e atualizados.
Recadastramento Anual:

¢ Funcionalidade integrada ao sistema para a realizagdo do recadastramento anual de

inativos e pensionistas, em conformidade com o Prova de Vida do Governo Federal.
Geracao de Relatérios Gerenciais:

e Sistema capaz de gerar relatérios gerenciais de forma imediata, permitindo analises

detalhadas das informagdes previdenciarias.
Simulagées de Aposentadorias:

e Ferramenta para simulagdes de aposentadorias com base na legislacdo municipal e

federal vigente.
Calculos Previdenciarios:

e Calculo automatico de beneficios previdenciarios proporcionais com direito adquirido
até 13/05/2022, conforme critérios estabelecidos pelo SAAP, garantindo que
remuneragdes inferiores ao salario minimo sejam ajustadas para o valor minimo
vigente na data da implantacdo do beneficio.

e Calculo de beneficios proporcionais com direito adquirido apdés 13/05/2022,
parametrizado de acordo com a Lei n°® 501/2022.

Parametrizagao e Atualizagao de Legislagao:
'~
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e Configuragéo e atualizagdo continua das legislagdes municipais e federais aplicaveis,

com total flexibilidade para novas parametriza¢des legais.
Treinamento:

e Capacitagdo completa dos servidores do IPSEMB para a operagdo do sistema,
abrangendo funcionalidades, calculos previdenciarios, geragéo de relatdrios e
atualizagdes legislativas.

Suporte Técnico:

« Atendimento continuo para suporte técnico, com acompanhamento de duvidas e
resolugdo de problemas operacionais.

« Atualizacdes periddicas do software para melhorias e conformidade com mudancas
legislativas.

Manutencéo Preventiva e Corretiva:

« Verificagdo periédica do sistema para prevenir falhas.

. e Corregdo imediata de problemas técnicos identificados forma eficaz.

5 - DOTACAO ORGAMENTARIA (art. 92, VI

Ptk et Bt

Os recursos financeiros para pagamentos encargos resultantes deste instrumento correrao
através da seguinte Dotagdo Orgamentaria:

Poder: 02 Executivo

Orgao: 17 IPSEMB

Unidade Or¢amentaria: 1701 IPSEMB

Projeto/Atividade: 09.272.0027.2102.000 Manutengio das Despesas Administrativas do IPSEMB
Elemento da Despesa: 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica

Valor: R$ 27.720,00 (vinte e sete mil setecentos e vinte reais)

6.- EXIGENCIAS DE HABILITAGAO

6.1Previamente a celebracdo do contrato, a Administracdo verificara o eventual
. descumprimento das condi¢es para contratagédo, especialmente quanto a existéncia de
sangdo que a impega, mediante a consulta a cadastros informativos oficiais, tais como:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.qov.br/ceis),

¢) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-
Geral da Unido (https.//www.portaltransparencia.qov.br/sancoes/cnep)

6.2 A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa interessada e de seu socio
majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sang¢bes
impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicao
de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual
seja sécio majoritario.

A
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6.3Caso conste na Consulta de Situagdo do interessado a existéncia de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve fraude por parte das
empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

6.4A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de
fornecimento similares, dentre outros.

6.50 interessado sera convocado para manifestacao previamente a uma eventual negativa
de contratacao.

6.6Caso atendidas as condigdes para contratagdo, a habilitacdo do interessado sera
verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos.

6.7E dever do interessado manter atualizada a respectiva documentagéo constante do
SICAF, ou encaminhar, quando solicitado pela Administragdo, a respectiva
documentacgéao atualizada.

6.8 N3o serio aceitos documentos de habilitagdo com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes,
salvo aqueles legalmente permitidos.

6.9Se o interessado for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e
se o fornecedor for a filial, todos os documentos deverao estar em nome da filial, exceto
para atestados de capacidade técnica, caso exigidos, e no caso daqueles documentos
que, pela prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da
matriz.

6.10 Serao aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de
nameros de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada
a centralizagao do recolhimento dessas contribui¢des.

6.11 Para fins de habilitagcdo, devera o interessado comprovar os seguintes requisitos, que
serao exigidos conforme sua natureza juridica:

Habilitag&o juridica =

6.12 Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca
de lei, tenha validade para fins de identificagdo em todo o territério nacional;

6.13 Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a
cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

6.14 Microempreendedor Individual - MEIl: Certificado da Condicdo de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagao ficara condicionada a verificagao
da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

6.15 Sociedade empresdria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade
identificada como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscri¢cdo do
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ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis,
a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento
comprobatério de seus administradores;

6.16 Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no
Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade
federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera
considerada como sua sede, conforme Instrugdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de
marco de 2020.

6.17 Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas
Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus
administradores;

6.18 Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria,
respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de
Empresas Mercantis onde opera, com averbagao no Registro onde tem sede a matriz

6.19 Sociedade cooperativa: ata de fundagdo e estatuto social, com a ata da assembileia
que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil
das Pessoas Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da L&l
n® 5.764, de 16 de dezembro 1971.

6.20 Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes
ou da consolidacao respectiva.

Habilitagao fiscal, social e trabalhista

6.21 Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de
Pessoas Fisicas, conforme o caso;

6.22 Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacao de
certidao expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e
pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos
tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive
aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n°® 1.751, de 02
de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral
da Fazenda Nacional.

6.23 Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);
6.24 declaragdo de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou

insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na
condi¢cdo de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIIl, da Constituigzo;

e
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6.25 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justi¢ca do Trabalho, mediante
a apresentagao de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do
Titulo VII-A da Consolidac¢ao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452,
de 1° de maio de 1943;

6.26 Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes [Estadual/Distritall ou
[Municipal/Distrital] relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo
de atividade e compativel com o objeto contratual;

6.27 Prova de regularidade com a Fazenda [Estadual/Distrital] ou [Municipal/Distrital] do
domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou
concorre;

6.28 Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos [Estadual/Distrital] ou
[Municipal/Distrital] relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condigéo
mediante a apresentacao de declaragdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede,
ou outra equivalente, na forma da lei.

6.29 O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir
os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006,
estara dispensado da prova de inscrigdo nos cadastros de contribuintes estadual e
municipal.

1. Qualificagcdao Econémico-Financeira

6.30 Certiddo Negativa de faléncia, de concordata, de recuperacgéo judicial ou extrajudicial
(Lei n° 11.101, de 9.2.2005), expedida pelo distribuidor da sede da empresa, datado dos
ultimos 60 (sessenta) dias, ou que esteja dentro do prazo de validade expresso na propria
Certidao;

6.31 Os documentos referidos acima limitar-se-ao ao ultimo exercicio no caso de a pessoa
juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos;

6.32 As empresas criadas no exercicio financeiro da Gonitatacao ditetd deverao atender a
todas as exigéncias da habilitacdo e poderao substituir os demonstrativos contabeis pelo
balanco de abertura. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 65, §1°).

Qualificagdo Técnica

6.33 Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz
ou da filial do fornecedor.

6.34 O fornecedor disponibilizaré todas as informagles necessarias a comprovagdo da
legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administragdo, cépia
do contrato que deu suporte a contratagdo, enderego atual da contratante e local em que
foi executado o objeto contratado, dentre outros documentos.

7 - DA EXECUGAO DO OBJETO
g
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O contrato devera ser executado fielmente, de acordo com as clausulas avengadas, nos
termos da legislagdo vigente, respondendo o inadimplente pelas consequéncias da
inexecucao total ou parcial

8 - FORMA E PRAZO DE PAGAMENTO

Forma de pagamento

8.1 O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia
e conta corrente indicados pelo contratado.

8.2Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento.

8.3Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na legislagéo
aplicavel.

8.4Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, seréo
retidos na fonte, quando da realizagdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na
legislacao vigente.

8.50 contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n° 123, de 2006, ndo sofrera a retengao tributaria quanto aos impostos e
contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara
condicionado a apresentacdo de comprovagdo, por meio de documento oficial, de que

faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

9 - DAS ALTERAGOES E REAJUSTE

9.1 caso o Contratado requeira reequilibrio econémico-financeiro ou repactuagéo do
contrato, fica 0 CONTRATANTE obrigado a responder em até 30 (trinta) dias, da data do
requerimento ou da data em que forem apresentados todos os documentos necessarios a
apreciagao do pedido.

9.2 Eventuais alteragbes contratuais reger-se-do pela disciplina dos arts. 124 e 125 e
seguintes da Lei no 14.133, de2021. O CONTRATADO sera obrigado a aceitar, nas mesmas
condi¢des contratuais, acréscimos ou supressdes de até 25% (vinte e cinco por cento) do
valor inicial atualizado do contrato que se fizerem nas obras, nos servigos ou nas compras,
e, no caso de reforma de edificio ou de equipamento, o limite para os acréscimos sera de
50% (cinquenta por cento).

9.3 Os precos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado
da data do orgamento estimado.

9.4 Apds o interregno de um ano, e independentemente de pedido do contratado, os precos
iniciais serao reajustados, mediante a aplicagdo, pelo contratante, do indice IPCA/IBGE,
exclusivamente para as obriga¢des iniciadas e concluidas apdés a ocorréncia da

anualidade.
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9.5Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a
partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

9.6No caso de atraso ou nao divulgagdo do(s) indice (s) de reajustamento, o contratante
pagara ao contratado a importancia calculada pela ultima variagao conhecida, liquidando
a diferenca correspondente tao logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

9.7 Nas aferi¢des finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(ao), obrigatoriamente,
o(s) definitivo(s).

9.8Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de
qualquer forma ndo possa(m) mais ser utilizado(s), sera(ao) adotado(s), em substituicéo,
o(s) que vier(em) a ser determinado(s) pela legislagao entdo em vigor.

9.9 Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice
oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

9.10 O reajuste sera realizado por apostilamento.

10- MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

10.1 O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas
consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.

10.2 Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o
cronograma de execucgao sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente,
anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

10.3 As comunicagdes entre o 6rgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas por
escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem
eletrénica para esse fim.

10.4 O ¢4rgao ou entidade podera convocar representante da empresa para adogéo de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

10.5 Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente; o0 6rgao ou entidade podera
convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentagao
do plano de fiscalizagcédo, que contera informacgdes acerca das obrigagcdes contratuais,
dos mecanismos de fiscalizagcdo, das estratégias para execugao do objeto, do plano
complementar de execucao da contratada, quando houver, do método de afericao dos
resultados e das sances aplicaveis, dentre outros.

Fiscalizagdo e

10.6 A execucédo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do
contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput).
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Fiscalizagao Técnica

10.7 O fiscal técnico do contrato acompanhara a execucgéo do contrato, para que sejam
cumpridas todas as condi¢cdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os
melhores resultados para a Administragdo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, VI);

10.8 O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas
as ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato, com a descricdo do que for
necessario para a regularizagao das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n® 14 133,
de 2021, art. 117, §1°, e Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, 11);

10.9 Identificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira
notificacbes para a corregcdo da execugdo do contrato, determinando prazo para a
correcgdo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22 1il);

10.10 O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a
situacdo que demandar decisdo ou adogcdo de medidas que ultrapassem sua
competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.
(Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, IV).

10.11 No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas
aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do
contrato. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, V).

10.12 O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o
término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a renovagéo tempestiva ou a
prorrogacgao contratual (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, VII).

Fiscalizacao Administrativa

10.13 O fiscal administrativo do contrato verificara a manutengdo das condigbes de
habilitacdo da contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as
glosas e a formalizacdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer
documentos comprobatérios pertinentes, caso necessario (Art. 23, 1 e |l do Decreto n°
11.246, de 2022).

10.14 Caso ocorra descumprimento das obriga¢des contratuais, o fiscal administrativo do
contrato atuara tempestivamente na solugdo do problema, reportando ao gestor do
contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia;
(Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 23, IV).

Gestor do Contrato

10.15 O gestor do contrato coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento e
fiscalizacdo do contrato contendo todos os registros formais da execugao no histérico de
gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias,
das alteracbes e das prorrogacdes contratuais, elaborando relatério com vistas a
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verificacdo da necessidade de adequagdes do contrato para fins de atendimento da
finalidade da administracdo. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, IV).

10.16 O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato,
de todas as ocorréncias relacionadas a execugao do contrato e as medidas adotadas,
informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua
competéncia. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, Il).

10.17 O gestor do contrato acompanhara a manutencdo das condi¢des de habilitacdo da
contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que
obstem o fluxo normal da liquidagcéo e do pagamento da despesa no relatério de riscos
eventuais. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, IlI).

10.18 O gestor do contrato emitird documento comprobatério da avaliagao realizada pelos
fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigagoes
assumidas pelo contratado, com menc¢ao ao seu desempenho na execugao contratual,
baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades
aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes.
(Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

10.19 O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo
administrativo de responsabilizagdo para fins de aplicagcdo de san¢des, a ser conduzido
pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo
setor com competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21,
X).

10.20 O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informagdes sobre a
consecucao dos objetivos que tenham justificado a contratacéo e eventuais condutas a
serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administracao. (Decreto n°
11.246, de 2022, art. 21, VI).

10.21 O gestor do contrato devera enviar a documentacao pertinente ao setor de contratos
para a formalizacdo dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor
dimensionado pela fiscalizagdo e gestdo nos termos do contrato.

11 - GARANTIA DE EXECUGAO (art. 92, XlI)

N&o havera exigéncia de garantia contratual da execugao.

12 - DA VIGENCIA E PRORROGAGAO

O contrato tera sua vigéncia de 12 (doze) meses, detalhada no termo de contrato e podera
ser prorrogado nos termos da lei n°® 14133/2021.

13 - OBRIGAGOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVl e XVII)
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Além dos casos comuns, implicitos ou expressos no Contrato, nas especificacdes e nas leis

aplicaveis a espécie, cabe exclusivamente a Contratada:

13.1 O Contratado deve cumprir todas as obrigagdes constantes deste Contrato e de seus
anexos, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da
boa e perfeita execucdo do objeto, observando, ainda, as obrigagdes a seguir dispostas:

13.2 Manter preposto aceito pela Administragéo no local do servigo para representa-lo na
execucao do contrato.

13.3 A indicagao ou a manutencdo do preposto da empresa podera ser recusada pelo
6rgéo ou entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar
outro para o exercicio da atividade.

13.4 Atender as determinacgdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade
superior (art. 137, 11) e prestar todo esclarecimento ou informacéo por eles solicitados;

13.5 Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste
contrato, com habilitagdo e conhecimento adequados, fornecendo os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e
tecnologia deverdo atender as recomendagdes de boa técnica e a legislagdo de
regéncia,

13.6  Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em
parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos nos quais se verificarem vicios,
defeitos ou incorregdes resultantes da execugado ou dos materiais empregados;

13.7 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugédo do objeto, de
acordo com o Cdédigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990), bem como por
todo e qualquer dano causado a Administracdo ou terceiros, ndo reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento da execugdo contratual pelo
Contratante, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia,
caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos sofridos;

13.8 Na&o contratar, durante a vigéncia do contrato, cdnjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou
do fiscal ou gestor do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo unico, da Lei n°
14.133, de 2021;

13.9 Quando nao for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, o contratado devera entregar ao setor responsavel pela
fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da presta¢ao dos servigos,
os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2)
certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes
que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou
sede do contratado; 4) Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa
de Débitos Trabalhistas — CNDT;

13.10 Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo,
Convencao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas
pelo contrato, por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e
as demais previstas em legislagcao especifica, cuja inadimpléncia nao transfere a
responsabilidade ao Contratante;

L

28 | 49

Rua 15 de novembro s/n, Vila Isaias.Buriticupu-MA.CEP:65.393-000 Fone:(98)36646142
CNPJ: 07.733.475/0001-36. www.ipsemb.ma.gov.br. E-mail: ipsemb@ipsemb.ma.gov.br



H FSCBBRHE AR 1o prereimunane |
1Ré%b s 20 BURITICUPU

CIDADEDEUMPOVOFORTEECORAJOSO
Servidores Municipais de Buriticupu

13.11 Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

13.12 Prestar todo esclarecimento ou informagao solicitada pelo Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem
como aos documentos relativos a execu¢ao do empreendimento.

13.13 Paralisar, por determinagdo do Contratante, qualquer atividade que n&o esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas
ou bens de terceiros.

13.14 Promover a guarda, manutengao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que
for necessario a execugao do objeto, durante a vigéncia do contrato.

13.15 Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagéo pertinente,
cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos.

13.16 Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovagao,
quaisquer mudancgas nos métodos executivos que fujam as especificagdes do memorial
descritivo/ projeto basico ou instrumento congénere.

13.17 Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagao do
trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

13.18 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagGes
assumidas, todas as condigdes exigidas para qualificacdo na contratagao direta;

13.19 Guardar sigilo sobre todas as informacgdes obtidas em decorréncia do cumprimento
do contrato;

13.20 Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de
fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em
sua proposta nao seja satisfatério para o atendimento do objeto da contratagédo, exceto
quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124 1. d, da Lein® 14.133, de 2021;

13.21 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranca do Contratante;

14 - OBRIGAGOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, Xl e XIV)

Sao obrigagdes do Contratante:
14.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagées assumidas pelo Contratado, de acordo
com o contrato e seus anexos;
14.2 Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia;
14.3 Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorregées verificadas
no objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em
parte, as suas expensas;
14.4 Acompanhar e fiscalizar a execugao do contrato e o cumprimento das obrigagdes pelo
Contratado;
14.5 Comunicar a empresa para emissdao de Nota Fiscal no que pertinente a parcela
incontroversa da execugao do objeto, para efeito de liquidagéo e pagamento, quando houver
controvérsia sobre a execugdao do objeto, quanto a dimensé&o, qualidade e quantidade,
conforme o art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021;
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14.6 Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execugdo do objeto,
no prazo, forma e condigées estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;
14.7 Aplicar ao Contratado as sangdes previstas na lei e neste Contrato;

14.8 Cientificar o 6rgdo de representagéo juridica para adocdo das medidas cabiveis
quando do descumprimento de obrigacdes pelo Contratado;

14.9 Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamacdes relacionadas
a execucao do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente
impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execug¢do do
ajuste.

14.10 A Administragdo tera o prazo de até 30 dias, a contar da data do protocolo do
requerimento para decidir, admitida a prorroga¢dao motivada, por igual periodo.

14.11. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-
financeiro feitos pelo contratado no prazo maximo de 30 dias.

14.12 Comunicar o Contratado na hipbtese de posterior alteracdo do projeto pelo
Contratante, no caso do art. 93, §2°, da Lei n° 14.133, de 2021.

14.13 A Administragdo nado respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo
Contratado com terceiros, ainda que vinculados a execugdo do contrato, bem como por
qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus
empregados, prepostos ou subordinados.

15 DO FORNECIMENTO E LOCAL

15.1 Os fornecimentos dos produtos/Servigos deverao ser de acordo com as necessidades
do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Buriticupu-MA, no seu
endereco ou em outro local previamente determinado pela mesma, mediante Ordem de
Fornecimento, no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis apds a solicitagao.

16 - DA SUSPENSAO DA EXECUGAO

E facultado ao CONTRATANTE suspender a execucgdo do Contrato e a contagem dos
prazos mediante justificativas.

17- INFRAGOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS (art. 92, XIV)

17.1 Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n° 14.133, de 2021, o contratado
que:

a) der causa a inexecugao parcial do contrato;

b) der causa ainexecugédo parcial do contrato que cause grave dano a Administracao ou
ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecucao total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem
motivo justificado;
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e) apresentar documentacao falsa ou prestar declaragdo falsa durante a execugéo do
contrato;

f)  praticar ato fraudulento na execucgéo do contrato;
g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

17.2 Serédo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragées acima descritas as
seguintes sangodes:

i) Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugao parcial do
contrato, sempre que nao se justificar a imposicéo de penalidade mais grave (art.
156, §2° da Lei n® 14.133, de 2021);

i) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima deste Contrato, sempre que
ndo se justificar a imposi¢cdo de penalidade mais grave (art. 156, § 4° da Lei n°
14.133, de 2021);

i) Declaragao de inidoneidade para licitar e contratar, quando
praticadas as condutas descritas nas alineas “e”, “f’, “g” e “h” do subitem acima
deste Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposicéo de
penalidade mais grave (art. 156, §5° da Lein® 14.133, de 2021).

iv) Multa:

(1)  Moratéria de 0,5% (meio por cento) por dia de atraso injustificado
sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias;

a. O atraso superior a 30 dias autoriza a Administragao a promover
a extingdo do contrato por descumprimento ou cumprimento
irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso | do art. 137
da Lein. 14.133, de 2021.

(2) Compensatoria, para as infragdes descritas nas alineas “e” a “h”
do subitem A aplicacao das san¢des previstas neste Contrato nao exclui,
em hipétese alguma, a obrigagado de reparagao integral do dano causado
ao Contratante (art. 156, §9° da Lei n°® 14.133, de 2021)

j- Todas as sancdes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas
cumulativamente com a multa (art. 156, §7°, da Lei n® 14.133, de 2021).

17.2.1 Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacédo (art. 157, da Lein® 14,133, de
2021)

17.2.2 Se a multa aplicada e as indenizacbes cabiveis forem superiores ao valor do
pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda
desse valor, a diferenga sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada
judicialmente (art. 156, §8°, da Lei n°® 14.133, de 2021).
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17.2.3 Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 30(trinta) dias, a contar da data do
recebimento da comunicagao enviada pela autoridade competente.

17.3 A aplicagdo das sancdes realizar-se-a em processo administrativo que
assegure o contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o
procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lein® 14.133, de 2021,
para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragéo de
inidoneidade para licitar ou contratar.

174 Na aplicagdo das sanc¢des serao considerados (art. 156, §1° da Lein® 14133,
de 2021):

a) a natureza e a gravidade da infracao cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade,
conforme normas e orientacdes dos 6rgaos de controle.

17.5 Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou
em outras leis de licitagdes e contratos da Administragéo Publica que também sejam
tipificados como atos lesivos na Lei n° 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados
conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade
competente definidos na referida Lei (art. 159).

17.6 A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que
utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos
ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusdao patrimonial, e, nesse
caso, todos os efeitos das sangdes aplicadas a pessoa juridica serao estendidos aos
seus administradores e s6cios com poderes de administracdo, a pessoa juridica
sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagao de coligagdo ou controle, de
fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério,
a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia (ari. 160, da Lei n°
14.133, de 2021)

17.7 O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis, contado da
data de aplicacao da sancao, informar e manter atualizados os dados relativos as
sangdes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de
Empresas Inidéneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas
Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei
n° 14.133, de 2021)

17.8 As sanc¢odes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade
para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitacao na forma do art. 163 da Lei n°
14.133/21.

I
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17.9 Os débitos do contratado para com a Administragdo contratante, resultantes
de multa administrativa e/ou indenizagdes, nao inscritos em divida ativa, poderdo
ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido érgao
decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o

Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

18- DA EXTINGAO CONTRATUAL (art. 92, XIX)

18.1 O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente
de terem sido cumpridas ou nado as obrigacdes de ambas as partes contraentes.

18.2 O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem énus para o contratante,
quando esta ndo dispuser de créditos orcamentarios para sua continuidade ou quando
entender que o contrato ndo mais Ihe oferece vantagem.

. 18.3 O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou
antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n°
14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

18.4 Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

18.5 A alteragdo social ou a modificagcdo da finalidade ou da estrutura da empresa nao
ensejara a extingdo se néo restringir sua capacidade de concluir o contrato.

18.6 Se a operagdo implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera ser
formalizado termo aditivo para alteragao subjetiva.

18.7 O termo de extingao, sempre que possivel, sera precedido:

18.7.1 Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
‘ 18.7.2 Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
18.7.3 Indenizagbes e multas.

18.8 A extingdo do contrato ndo configura 6bice para o reconhecimento do desequilibrio
econdmico-financeiro, hipétese em que sera concedida indenizagdo por meio de termo
indenizatério (art. 131, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021).

19 - DA SUBCONTRATAGAO
N&o sera admitida a subcontratacéo do objeto contratual.

20 - DOS CASOS OMISSOS (art. 92, 111

20.1 Os casos omissos serao decididos pelo contratante, segundo as disposi¢des contidas
na Lei n° 14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente,

> 33149

Rua 15 de novembro s/n, Vila Isaias.Buriticupu-MA.CEP:65.393-000 Fone:(98)36646142
CNPJ: 07.733.475/0001-36. www.ipsemb.ma.gov.br. E-mail: ipsemb@ipsemb.ma.gov.br




.8 ii.&. PREFEITURADE
1pm§gm@b ) BURITICUPY

CIDADEDEUMPOVOFORTEECORAJOSO
Servidores Municipais de Buriticupu

segundo as disposicdes contidas na Lei n° 8.078, de 1990 — Cdédigo de Defesa do
Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

21 - FORO (art. 92, §1°)

21.1 Fica eleito o Foro da Comarca de Buriticupu - MA , para dirimir os litigios que
decorrerem da execucdo deste Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos pela

conciliagdo, conforme art. 92, §1°, da Lei n® 14.133/21. IPSE R
SBURITICUPU/M
ik M%’ 025

Rub.hk_“
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AVISO DE DISPENSA
DISPENSA DE LICITACAO N° 003/2025

ANEXO I

MODELO DE PROPOSTA

Ao

B SEMBBURITICUPU/MA
Fls. 08— 2025

Rub. P e

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Buriticupu/MA.

PROPOSTA DE PRECOS

Ref.: DISPENSA DE LICITACAO N°XXXX /2024.
Prezado senhor,

Pela presente, submetemos a vossa apreciagdo a nossa proposta relativa a dispensa de
licitagdo em epigrafe, assumindo inteira responsabilidade por quaisquer erros ou omissoes
que venham a ser verificados na preparagdo da mesma e declaramos ainda que, temos
pleno conhecimento das condi¢cdes em que se desenvolverdo os trabalhos e concordamos
com a totalidade das instrugdes e critérios de qualificagdo definidos no AVISO.

1. Proponente:
Razao Social:
CNPJ:

Endereco.

E-mail:

(DDD) Telefone. (. .)

2. Representante legal que assinara o contrato:

Nome.

Cédula de identidade/érgao emissor.
CPF.

Cargo/Funcao.

E-mail:

(DDD) Telefone. (. .)

3. Proposta de Precos: R$
Valor global: R$
PLANILHA COM OUANTITATIVOS E PRECOS

ITEM DESCRICAO | UND QUANT VALOR UNI | VALOR TOTAL
VALO: R$ (XXXX)
4. Prazo de validade da proposta. (XXX)
5. Dados Bancarios:

Banco:

Agéncia:
N° Conta:
Nome do Benef.....
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Declaramos que os precos unitarios e total dos itens foram cotados em moeda
nacional (Real — RS$), ja incluidos todos os tributos (impostos e taxas), encargos fiscais,
trabalhistas, comerciais e quaisquer outras despesas incidentes sobre o objeto da licitagcdo.

IPSEMB-

BuriticupuMA,  de .......de 2025 Proc 2 G1QREUPUMa
Fls. A
Rub. (¥ x
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l’?ﬁ%% ITICUPU/MA
Fls. /2025
AVISO DE DISPENSA Rub.

DISPENSA DE LICITAGAO N" 003/2025

Servidores Municipais de Buriticupu

ANEXO Il
MINUTA DO TERMO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N° xxxxxxxxx/2025

DISPENSA DE LICITAGAO N° XX/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° XXXXXX/2025

CONTRATO ADMINISTRATIVO N°
XO000XXXXXxxxx/2024, QUE FAZEM ENTRE SI O
MUNICIPIO DE BURITICUPU - MA, ATRAVES DO
IPSEMB - INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL
’ DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE BURITICUPU-
MA E A
XXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX,
INCRITA NO CNPJ/MF SOB o) Ne°
XXXXXXXXXXXXXXXXXX.

O Municipio de Buriticupu - MA, através do IPSEMB - INSTITUTO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE BURITICUPU-MA, autarquia de direito
publico indireto inscrito no CNPJ sob o n° 07.733.475/0001-36, com sede na Rua 15 de
novembro s/n, Vila Isaias.Buriticupu-MA.CEP:65.393-000, neste ato representado pelo
Presidente do IPSEMB, portaria 397/2024-GAPRE, o Sr. FRANCISCO WELLYTON
MESQUITA LIMA, brasileiro, inscrito no CPF sob o n° 035.971.113-86, doravante
denominada CONTRATANTE, e o(a) a XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX,
inscrito(@) no CNPJMF sob o0 n% XXXXXXXXXXXXXXX, sediado(a) na
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, doravante designado CONTRATADO, neste ato
representado(a) por XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, brasileiro, natural de XXXXXXXX,
Estado de XXXXXXXXXX, nascido em ) 9.9.9.9.90.90.0.090900.00008

. ) 9,0.0.0.0.9.9.9.0.0.0.9.9.9.9.000004 portador da cédula de identidade n°
XXXXXXXXXXXXXXXX, inscrito no CPF sob 0 n% XXXXXXXXXXXXXXX, residente e
domiciliado na cidade de XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, tendo em vista 0 que consta no
Processo Administrativo n® XXXXXX/2025 e em observancia as disposi¢cdes da Lei n°
14.133, de 1° de abril de 2021, 75, inc. I, e demais legisla¢ao aplicavel, resolvem celebrar o
presente Termo de Contrato, decorrente da Dispensa de Licitagao n XX/2025, mediante as
clausulas e condi¢des a seguir enunciadas:

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO (art. 92, 1 e Il)

Constitui objeto do presente instrumento a Contratagdo de empresa especializada para a
prestacéo de servigos de licenciamento de software voltado a gestdo do Regime Proprio de
Previdéncia Social-RPPS, abrangendo atividades de instalagdo, manutencéo, treinamento,
atualizacao e suporte técnico ao sistema de interesse do Instituto de Previdéncia Social dos
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Servidores Municipais de Buriticupu/MA — IPSEMB, nas condi¢des estabelecidas no Termo
de Referéncia e Aviso de Contratagéo Direta.

7.11 Objeto da contratagao:

: MARCA| MODELO | VALOR UNIT | VALOR TOTAL
ITE | pescricio | N |aTtD
M D
o UND RS

. Vinculam esta contratagdo, independentemente de transcrigao:

7.11.1 O Termo de Referéncia;

7.11.2 A Autorizacéo de Contratagao Direta;

7.11.3 Justificativa da Contratagao;

7.11.4 Aviso de Contratacao Direta;

7.11.5 A Proposta do contratado; e

7.11.6 Eventuais anexos dos documentos supracitados.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO

2.10 prazo de vigéncia da contratagao sera 12(doze) meses, contados do(a) data da sua
assinatura, na forma do artigo 105 da Lei n° 14.133, de 2021. podendo ser prorrogado
sucessivamente, respeitada a vigéncia maxima decenal, na forma do artigo 107 da Lei
n°® 14.133, de 2021.

. 2.2A prorrogacdo de que trata este item € condicionada ao ateste, pela autoridade
competente, de que as condigbes e 0s precos permanecem vantajosos para a
Administragédo, permitida a negociacdo com o contratado, atentando, ainda, para o
cumprimento dos seguintes requisitos:

a) Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestagédo dos
servicos tem natureza continuada;

b) Seja juntado relatério que discorra sobre a execugdo do contrato, com
informacdes de que os servigos tenham sido prestados regularmente;

c) Sejajuntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém
interesse na realizagdo do servico;

d) Haja manifestacdo expressa do contratado informando o interesse na
prorrogacao;
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e) Seja comprovado que o contratado mantém as condigdes iniciais de
habilitacao.

2.30 contratado nao tem direito subjetivo a prorrogagéo contratual.
2.4 A prorrogacao de contrato devera ser promovida mediante celebragédo de termo aditivo.

2.5Nas eventuais prorrogagdes contratuais, os custos ndao renovaveis ja pagos ou
amortizados ao longo do primeiro periodo de vigéncia da contratacdo deverdo ser
reduzidos ou eliminados como condi¢ado para a renovacgao.

2.60 contrato ndo podera ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado nas
sangdes de declaracao de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder
publico, observadas as abrangéncias de aplicacao.

CLAUSULA TERCEIRA - MODELOS DE EXECUGAO E GESTAO CONTRATUAIS (art.
92, IV, Vil e XVIII)

3.10 regime de execugéo contratual, os modelos de gestao e de execugéo, assim como os
prazos e condi¢des de conclusao, entrega, observacao e recebimento do objeto constam
no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATAGAO

4.1Nao sera admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

CLAUSULA QUINTA - PREGO

5.10 valor Unitario da contratagédo & de xx000000000000000000000OXXXXXX,

5.2No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas
decorrentes da execugéo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracéo, frete,

seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagao

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO (art. 92, V e Vi)

6.10 prazo para pagamento ao contratado e demais condigées a ele referentes encontram-
se definidos no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

6.2PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO: O pagamento sera creditado diretamente na conta
bancaria da contratada, abaixo especificada, mediante a apresentacdo das certiddes
verificadas no processo de habilitagéo.

Agéncia:*************
NO conta.*******
Nome do Benef.....
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CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE (art. 92, V)

7.10s precos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado
da data do orgamento, em xx/xx/2025

7.2 Ap6s o interregno de um ano, e independentemente de pedido do contratado, os pregos
iniciais serao reajustados, mediante a aplicacao, pelo contratante, do indice IPCA/IBGE,
exclusivamente para as obrigagcdes iniciadas e concluidas apés a ocorréncia da
anualidade.

7.3 Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a
partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

7.4No caso de atraso ou nao divulgacdo do(s) indice (s) de reajustamento, o contratante
pagara ao contratado a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando
a diferenca correspondente tao logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

7.5Nas aferi¢des finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(ao), obrigatoriamente,
o(s) definitivo(s).

7.6 Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de
qualquer forma nao possa(m) mais ser utilizado(s), sera(ao) adotado(s), em substituicao,
o(s) que vier(em) a ser determinado(s) pela legislagéo entdo em vigor.

7.7 Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerao novo indice
oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

7.8 0 reajuste sera realizado por apostilamento.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, Xl e XIV)

8.1Sao obrigagdes do Contratante:

8.2 Exigir o cumprimento de todas as obrigagces assumidas pelo Contratado, de acordo com
0 contrato e seus anexos;

8.3Receber o objeto no prazo e condi¢cdes estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.4 Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorregbes verificadas no
objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em
parte, as suas expensas;

8.5Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato e o cumprimento das obrigacdes pelo
Contratado;
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8.6 Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal/boleto de pagamento no que pertine
a parcela incontroversa da execugao do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento,
quando houver controvérsia sobre a execug¢ao do objeto, quanto a dimensao, qualidade
e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n°® 14.133, de 2021;

8.7 Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execugéo do objeto, no
prazo, forma e condi¢des estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

8.8 Aplicar ao Contratado as san¢des previstas na lei e neste Contrato;

8.9 Cientificar o érgao de representacao juridica para adog¢ao das medidas cabiveis quando
do descumprimento de obrigagdes pelo Contratado;

8.10 Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamagdes relacionadas
a execucdo do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente
impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execugao do
ajuste.

8.10.1 A Administragdo tera o prazo de até 30 dias, a contar da data do protocolo do
requerimento para decidir, admitida a prorrogagéo motivada, por igual periodo.

8.11 Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdémico-
financeiro feitos pelo contratado no prazo maximo de 30 dias.

8.12 Comunicar o Contratado na hipétese de posterior alteracdo do projeto pelo
Contratante, no caso do art. 93, §2°, da Lei n°® 14.133, de 2021.

8.13 A Administracdo ndo responderd por quaisquer compromissos assumidos pelo
Contratado com terceiros, ainda que vinculados a execugao do contrato, bem como por
qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus
empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVI e XVII)

9.10 Contratado deve cumprir todas as obrigagcdes constantes deste Contrato e de seus
anexos, assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da
boa e perfeita execugao do objeto, observando, ainda, as obrigag¢des a seguir dispostas:

9.2Manter preposto aceito pela Administracdao no local do servigo para representa-lo na
execugao do contrato.

9.2.1 Aindicagao ou a manutencao do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgao ou

entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o
exercicio da atividade.

9.3Atender as determinacdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade
superior (art. 137, Il) e prestar todo esclarecimento ou informagao por eles solicitados;

B i

Rua 15 de novembro s/n, Vila Isaias.Buriticupu-MA.CEP:65.393-000 Fone:(98)36646142
CNPJ: 07.733.475/0001-36. www.ipsemb.ma.gov.br. E-mail: ipsemb@ipsemb.ma.gov.br




IPSE RITI UPU/MAQ

ipsemb =520 ilRiTicupy

nstituto de Previdé CIDADEDEUMPOVOFORTEECORAJOSO
Servidores Municipais de Buriticupu

9.4Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste
contrato, com habilitagdo e conhecimento adequados, fornecendo os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e
tecnologia deverdo atender as recomendagdes de boa técnica e a legislacéo de regéncia;

9.5Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em
parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos nos quais se verificarem vicios,
defeitos ou incorre¢des resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;

9.6 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucgéo do objeto, de acordo
com o Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n°® 8.078, de 1990), bem como por todo e
qualguer dano causado a Administracdo ou terceiros, ndo reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento da execucdo contratual pelo
Contratante, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia,
caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos sofridos;

9.7 Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, cdnjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou do fiscal
ou gestor do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo unico, da Lei n°® 14.133, de
2021;

9.8Quando nao for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, o contratado devera entregar ao setor responsavel pela
fiscalizagcao do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacao dos servigos,
os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2)
certidao conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que
comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede
do contratado; 4) Certiddao de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas — CNDT;

9.9 Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convencao,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato,
por todas as obrigactes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais
previstas em legislacado especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade
ao Contratante;

9.10 Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

9.11 Prestar todo esclarecimento ou informacéo solicitada pelo Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem
como aos documentos relativos a execugdo do empreendimento.

9.12 Paralisar, por determinacédo do Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a segurancga de pessoas

ou bens de terceiros.
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9.13 Promover a guarda, manutengao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que
for necessario a execucao do objeto, durante a vigéncia do contrato.

9.14 Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente,
cumprindo as determinacdes dos Poderes Publicos.

9.15 Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para andlise e aprovacao,
quaisquer mudancas nos métodos executivos que fujam as especificagdes do memorial
descritivo/ projeto basico ou instrumento congénere.

9.16 Nao permitir a utilizacao de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicao de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizacdo do
trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

9.17 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagées
assumidas, todas as condigdes exigidas para qualificagcdo na contratagao direta;

9.18 Guardar sigilo sobre todas as informac¢des obtidas em decorréncia do cumprimento
do contrato;

9.19 Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de
fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua
proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da contratacdo, exceto
quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 11, d, da Lei n® 14.133, de 2021;

9.20 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de segurang¢a do Contratante;

CLAUSULA DECIMA- OBRIGAGCOES PERTINENTES A LGPD

10.1 As partes deverdo cumprir a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto
a todos os dados pessoais a que tenham acesso em razao do certame ou do contrato
administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentagdo da
proposta no procedimento de contratacdo, independentemente de declaragdo ou de
aceitagao expressa.

10.2 Os dados obtidos somente poderao ser utilizados para as finalidades que justificaram
seu acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

10.3 E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses
permitidas em Lei.

10.4 A Administragcdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias uteis sobre todos os
contratos de suboperacgéo firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.
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10.5 Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do
contratado elimina-los, com excecdo das hipéteses do art. 16 da LGPD, incluindo
aquelas em que houver necessidade de guarda de documentacdo para fins de
comprovacgao do cumprimento de obrigacées legais ou contratuais e somente enquanto
nao prescritas essas obrigacoes.

10.6 E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos
e responsabilidades decorrentes da LGPD.

10.7 O Contratado devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos
deveres da presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir
sua observancia.

10.8 O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula,
devendo o Contratado atender prontamente eventuais pedidos de comprovagao
formulados.

10.9 O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel
justificadamente, quaisquer informagdes acerca dos dados pessoais para cumprimento
da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

10.10 Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente
aqueles que se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em
ambiente virtual controlado, com registro individual rastreavel de tratamentos realizados
(LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario e registro da finalidade, para efeito de
responsabilizacdo, em caso de eventuais omissdes, desvios ou abusos.

10.10.1 Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato
interoperavel, a fim de garantir a reutilizacdo desses dados pela Administragcdo nas
hipéteses previstas na LGPD.

10.11 O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento
de dados pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD
por meio de opinides técnicas ou recomendacdes, editadas na forma da LGPD.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — GARANTIA DE EXECUGAO (art. 92, XIl)

11.1  Nao havera exigéncia de garantia contratual da execugao.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INFRAGOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS (art.
92, XIV)

12.1 Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n°® 14.133, de 2021, o contratado
que:

i) der causa a inexecucao parcial do contrato;
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j) der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a
Administracéo ou ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

k) der causa a inexecucao total do contrato;

I) ensejar o retardamento da execugao ou da entrega do objeto da contratagdo
sem motivo justificado;

m) apresentar documentacdo falsa ou prestar declaragdo falsa durante a
execucao do contrato;

n) praticar ato fraudulento na execug¢ao do contrato;
0) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza,
p) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

12.2 Serao aplicadas ao contratado que incorrer nas infracdes acima descritas as
seguintes sancdes:

v) Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugéo parcial do contrato,

sempre que ndo se justificar a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, §2°,
da Lein® 14.133, de 2021);

vi) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas
nas alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima deste Contrato, sempre que nao se
justificar a imposic¢édo de penalidade mais grave (art. 156, § 4°, da Lei n® 14.133, de
2021);

vii) Declaragao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as
condutas descritas nas alineas “e”, “f’, “g” e “h” do subitem acima deste Contrato,
bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposicéo de penalidade mais
grave (art. 156, §5° da Lei n® 14.133, de 2021).

viii) Multa:

(1) Moratéria de 0,5% (meio por cento) por dia de atraso injustificado
sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias;
a. O atraso superior a 30 dias autoriza a Administragao a promover
a extingdo do contrato por descumprimento ou cumprimento
irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso [ do art. 137
daLein. 14.133, de 2021.

(2) Compensatodria, para as infragcdes descritas nas alineas “e” a “h”
do subitem A aplicagéo das sang¢des previstas neste Contrato ndo exclui,
em hipétese alguma, a obrigacdo de reparagao integral do dano causado
ao Contratante (art. 156, §9°, da Lei n® 14.133, de 2021)

12.3 Todas as sancgbOes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas
cumulativamente com a multa (art. 156, §7°, da Lei n® 14.133, de 2021).
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12.3.1 Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo
de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacgéo (art. 157, da Lei
n°® 14.133, de 2021)

12.3.2 Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor
do pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além
da perda desse valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou
sera cobrada judicialmente (art. 156, §8°, da Lei n°® 14.133, de 2021).

12.3.3 Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser
recolhida administrativamente no prazo maximo de 30(trinta) dias, a contar
da data do recebimento da comunicagdo enviada pela autoridade
competente.

12.4 A aplicagdo das sangbes realizar-se-a em processo administrativo que
assegure o contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o
procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021,
para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de
inidoneidade para licitar ou contratar.

12.5 Na aplicacdo das sang¢des serdo considerados (art. 156, §1°, da Lei n® 14.133,
de 2021):

f) a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

g) as peculiaridades do caso concreto;

h) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

i) os danos que dela provierem para o Contratante;

j) a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade,
conforme normas e orientacdes dos 6rgaos de controle.

12.6 Os atos previstos como infragées administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou
em outras leis de licitagdes e contratos da Administragdo Publica que também sejam
tipificados como atos lesivos na Lei n°® 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados
conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade
competente definidos na referida Lei (art. 159).

12.7 A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que
utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos
ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusdao patrimonial, e, nesse
caso, todos os efeitos das sanc¢des aplicadas a pessoa juridica serao estendidos aos
seus administradores e s6cios com poderes de administragdo, a pessoa juridica
sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de coligagéo ou controle, de
fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério,
a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160, da Lei n°
14.133, de 2021)

12.8 O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis, contado da
data de aplicagéo da sancao, informar e manter atualizados os dados relativos as
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sangdes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de
Empresas Inidéneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas
Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei
n°® 14.133, de 2021)

12.9 As sancdes de impedimento de licitar e contratar e declaracgédo de inidoneidade
para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n°
14.133/21.

12.10  Os débitos do contratado para com a Administragdo contratante, resultantes de
multa administrativa e/ou indenizag¢des, nado inscritos em divida ativa, poderdo ser
compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido érgao
decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o
contratado possua com o0 mesmo 6rgao ora contratante, na forma da Instrucao
Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA EXTINGAO CONTRATUAL (art. 92, XIX)

131 O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado,
independentemente de terem sido cumpridas ou ndo as obrigacées de ambas as
partes contraentes.

132 O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o
contratante, quando esta nao dispuser de créditos orgamentarios para sua
continuidade ou quando entender que o contrato ndo mais lhe oferece vantagem.

13.3 O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas,
ou antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da
Lei n° 14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados o contraditério e a
ampla defesa.

13.3.1 Nesta hipétese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

13.3.2 A alteragéao social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa nao
ensejara a extingdo se ndo restringir sua capacidade de concluir o contrato.

13.3.2.1 Se a operacao implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera ser
formalizado termo aditivo para alteragéo subjetiva.

13.4 O termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido:
13.4.1 Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
13.4.2 Relagado dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
13.4.3 Indenizacdes e multas.
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A extincdo do contrato ndo configura débice para o reconhecimento do
desequmbno econdmico-financeiro, hipétese em que sera concedida indenizagdo por
meio de termo indenizatério (art. 131, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021).

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOTAGAO ORGAMENTARIA (art. 92, VIII)

14.1 As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdao através da seguinte
Dotacao Orgcamentaria:

Poder: 02 Executivo

Orgao: 17 IPSEMB

Unidade Or¢gamentaria: 1701 IPSEMB

Projeto/Atividade: 09.272.0027.2102.000 Manutenc¢ao das Despesas Administrativas do
IPSEMB

Elemento da Despesa: 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica
Valor: R$ 27.720,00 (vinte e sete mil setecentos e vinte reais)

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DOS CASOS OMISSOS (art. 92, 11l

15.1 Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposi¢des contidas
na Lei n° 14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente,
segundo as disposi¢cdes contidas na Lei n° 8.078, de 1990 — Cdédigo de Defesa do
Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ALTERAGOES

16.1 Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e sequintes
da Lei n® 14.133, de 2021.

16.2 O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos
ou supressodes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento)
do valor inicial atualizado do contrato.

16.3 As alteracdes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebragdo de termo
aditivo, submetido a prévia aprovagao da consultoria juridica do contratante, salvo nos
casos de justificada necessidade de antecipacdo de seus efeitos, hipétese em que a
formalizacado do aditivo devera ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei
n°® 14.133, de 2021).

16.4 Registros que ndo caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por
simples apostila, dispensada a celebragao de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei
n® 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PUBLICAGAO P

17.1 Incumbira ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de
Contratagdes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem
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como no respectivo sitio oficial na Internet, em atencao ao art. 91, caput, da Lei n.°
14.133, de 2021, e ao art. 8°, §2° da Lein. 12.527, de 2011, ¢/c art. 7°, §3°, inciso V, do
Decreto n. 7.724, de 2012.

CLAUSULA DECIMA OITAVA- FORO (art. 92, §1°)

18.1 Fica eleito o Foro da Comarca de Buriticupu - MA |, para dirimir os litigios que
decorrerem da execugao deste Termo de Contrato que néo puderem ser compostos pela
conciliagao, conforme art. 92, §1°, da Lei n°® 14.133/21.

18.2 E assim, por estarem justas e contratadas, os representantes das partes assinam o
presente contrato, em 02 (duas) vias de igual teor e forma, na presenca de duas
testemunhas, para que produza seus efeitos legais.

Buriticupu/MA, XX de xxxxxxxx de 2025.

CONTRATANTE

CONTRATADO
TESTEMUNHAS:

/

49| 49
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JUNTADA DE PUBLICACOES

Junto aos autos do Processo de Contragédo Direta, Dispensa de Licitagio N° 003/2025, do tipo Menor
Prego, as publicagdes do Aviso de Licitagdo no quadro de aviso do IPSEMB e Didrio Oficial do
Municipio — DOM, na Transparecia do IPSEMB

Buriticupu - MA, 03 de fevereiroo de 2025.

W A

FRANCIS WELLYTON MESQUITA LIMA
Presidente do IPSEMB
Portaria 031/2025-GAPRE-PMB

Rua 15 de novembro s/n, Vila Isaias.Buriticupu-MA.CEP:65.393-000 Fone:(98)36646142
CNPJ: 07.733.475/0001-36. www.ipsemb.ma.gov.br. E-mail: ipsemb@ipsemb.ma.gov.br



Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Buriticupu
R. 15 de Novembro, S/N - Vila Isaias - CEP: 65393-000 - Buriticupu\MA
CNPJ: 07.733.475/0001-36 - Tel: (98) 3664-6142 - Site: https://ipsemb.ma.gov.br/

DISPENSA - 003/2025 - ABERTA

DATA DO AVISO: | 03/02/2025 DATA DA DIVULGAGAO DO EXTRATO: | 03/02/2025

DATA DA RATIFICACAO: DATA DA DIVULGAGAO DA RATIFICAGAO:

TIPO: | MENOR PRECO

RESPONSAVEL PALA A INFORMAGAO: | FRANCISCO WELLYTON MESQUITA LIMA

PREGOEIRO/AGENTE DE CONTRATAGAO: | JAILTO DA SILVA CARVALHO

RESPONSAVEL PELO O PARECER JURIDICO: | AMANDA ROMAO FERNANDES DE ARAUJO

INFORMACAO DO OBJETO

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A PRESTAGAO DE SERVIGOS DE LICENCIAMENTO DE SOFTWARE VOLTADO A
GESTAO DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL-RPPS, ABRANGENDO ATIVIDADES DE INSTALAGAO, MANUTENGAO,
TREINAMENTO, ATUALIZAGAO E SUPORTE TECNICO AO SISTEMA DE INTERESSE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE BURITICUPU/MA - IPSEMB

ORGAOS VINCULADOS

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE BURITICUPU

PUBLICACOES VINCULADAS
DOM
INFORMAGCOES DO ANDAMENTO

DATA FASE RESPONSAVEL DA FASE SITUACAO

DZ/ZOZS PROCESSO CADASTRADO FRANCISCO WELLYTON MESQUITA LIMA | ABERTA
Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Buriticupu |l - B
R. 15 de Novembro, S/N - Vila Isaias - CEP: 65393-000 - Buriticupu\MA = 5
CNPJ: 07.733.475/0001-36 - Tel: (98) 3664-6142 - Site: https://ipsemb.ma.gov.br/ -E
Link direto "
https://ipsemb.ma.gov.br/licitacoes/78 [ -
g o

aLicitacdo
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CERTIDAO

CERTIFICO para os devidos fins que se fizerem necessarios que foi afixada copia do Aviso de
Contratagdo Direta, Dispensa de Licitagdo n°® 003/2025, datado de 03 de fevereiro de 2025, no Mural
de Avisos desta autarquia nele ficando pelo prazo minimo de 03 (trés) dias tuteis. A referida
contratagdo tem por objeto a Contratagdo de empresa especializada para a prestagdo de servigos de
licenciamento de software voltado a gestdo do Regime Proprio de Previdéncia Social-RPPS,
abrangendo atividades de instalagdo, manuteng¢do, treinamento, atualizagdo e suporte técnico ao
sistema de interesse do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Buriticupu/MA
—IPSEMB.

Buriticupu/MA, 03 de fevereiro de 2025.

A@//Z / e i
FRANCISCO WELLYTON MESQUITA LIMA
Presidente do IPSEMB

Portaria 031/2025-GAPRE/PMB

Rua 15 de novembro s/n, Vila Isaias.Buriticupu-MA.CEP:65.393-000 Fone:(98)36646142
CNPJ: 07.733.475/0001-36. www.ipsemb.ma.gov.br. E-mail: ipsemb@jipsemb.ma.gov.br
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AVISO DE CONTRATACAO DIRETA
DISPENSA DE LICITACAO N 003/2025

O Municipio de Buriticupu - MA, através do IPSEMB - INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL

DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE BURITICUPU-MA, autarquia de direito publico indireto
inscrito no CNPJ sob o n° 07.733.475/0001-36, com sede na Rua 15 de novembro s/n, Vila
Isaias.Buriticupu-MA.CEP:65.393-000, nos termos do Inciso II c/c §3°, ambos do Art. 75 da Lei
Federal n° 14.133/21, torna publico aos interessados que estara recebendo propostas adicionais para
Contratagdo de empresa especializada para a prestagdo de servigos de licenciamento de software
voltado a gestdo do Regime Proprio de Previdéncia Social-RPPS, abrangendo atividades de
instalagdo, manutengéo, treinamento, atualiza¢do e suporte técnico ao sistema de interesse do Instituto
de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Buriticupu/MA — IPSEMB, conforme
quantidades, condigdes e especificagdes descritas no Aviso de Contratagdo Direta. As propostas de
eventuais interessados deverdo ser enviadas no periodo de 04/02/2025 a 06/02/2025, no seguinte
enderego eletrdnico: ipsemb(w ipsemb.ma.gov.br, conforme especificagdes e normas contidas no
Aviso de Contratagdo Direta, disponivel no Portal da Transparéncia do Instituto de Previdéncia Social
dos Servidores Municipais de Buriticupu/MA: https://www.ipsemb.ma.gov.br/ , bem como por meio
de solicitagdo feita ao endereco de E-mail supracitado. Esclarecimentos adicionais pelo e-mail:
ipsemb(@ipsemb.ma.gov.br . Buriticupu/MA, 03 de fevereiro 2025, FRANCISCO WELLYTON
MESQUITA LIMA, Presidente do IPSEMB, Portaria 031/2025-GAPRE/PMB

Rua 15 de novembro s/n, Vila Isaias.Buriticupu-MA.CEP:65.393-000 Fone:(98)36646142
CNPJ: 07.733.475/0001-36. www.ipsemb.ma.gov.br. E-mail: ipsemb@ipsemb.ma.gov.br
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE BURITICUPU - DISPENSA - AVISO DE
CONTRATAGCAO DIRETA: 003/2025

AVISO DE CONTRATACAO DIRETA DISPENSA DE LICITACAO N 003/2025 O Municipio de Buriticupu - MA, através do
IPSEMB - INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE BURITICUPU-MA, autarquia de direito
publico indireto inscrito no CNPJ sob o n° 07.733.475/0001-36, com sede na Rua 15 de novembro s/n, Vila Isaias.Buriticupu-
MA .CEP:65.393-000, nos termos do Inciso II c/c §3°, ambos do Art. 75 da Lei Federal n° 14.133/21, torna publico aos interessados que
estara recebendo propostas adicionais para Contratagdo de empresa especializada para a prestagdo de servigos de licenciamento de software
voltado a gestdo do Regime Proprio de Previdéncia Social-RPPS, abrangendo atividades de instalagdo, manutengdo, treinamento,
atualizagdo e suporte técnico ao sistema de interesse do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Buriticupy/MA —
IPSEMB, conforme quantidades, condi¢des e especificagdes descritas no Aviso de Contratagiio Direta. As propostas de eventuais
interessados deverdo ser enviadas no periodo de 04/02/2025 a 06/02/2025, no seguinte enderego eletronico: ipsembiz ipsemb.ma.sov.br,
conforme especificagdes e normas contidas no Aviso de Contratagdo Direta, disponivel no Portal da Transparéncia do Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Buriticupu/MA: https://www.ipsemb.ma.gov.br/ , bem como por meio de solicitagdo feita
ao enderego de E-mail supracitado. Esclarecimentos adicionais pelo e-mail: ipsemb(@ipsemb.ma.gov.br . Buriticupu/MA, 03 de fevereiro
2025, FRANCISCO WELLYTON MESQUITA LIMA, Presidente do IPSEMB, Portaria 031/2025-GAPRE/PMB
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CPF: ***,597.343-** - Data: 03/02/2025 - IP com n°; 192.168.3.6
Autenticagdo em: www.buriticupu.ma.gov.br/diariooficial.php?id=216
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Buriticupu/MA, 07 de fevereiro de 2025.

Ao Senhor
Jailto da Silva Carvalho
Agente de Contratacio-IPSEMB

Prezado Senhor,

Venho por intermédio deste despacho encaminhar os autos do processo administrativo n°
2201001/2025, que tem como objeto a Contratagdo de empresa especializada para a prestagdo de
servicos de licenciamento de software voltado a gestdo do Regime Préprio de Previdéncia Social-
RPPS, abrangendo atividades de instalagdo, manutengdo, treinamento, atualizagdo e suporte técnico
ao sistema de interesse do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de

Buriticupu/MA — IPSEMB. , para que tome as devidas providéncias.

Atenciosamente,

FRANCISCO’WELLYTON MESQUITA LIMA
residente do IPSEMB
031/2025-GAPRE/PMB

Recebidoem 277 127 12025

e

Rua 15 de novembro s/n, Vila Isaias. Buriticupu-MA. CEP:65.393-000 Fone: (98)36646142
CNPJ: 07.733.475/0001-36. www.ipsemb.ma.gov.br. E-mail: ipsemb@ipsemb.ma.cov.br
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JUNTADA DE PROPOSTA DE PRECOS

Junto aos autos do Processo Administrativo n® 2201002/2025, Dispensa de
Licitagdo N° 003/2025, PROPOSTA DE PRECOS apresentadas para o presente processo.

Buriticupu - MA, em 07 de fevereiro de 2025«

iJva“Carvalho
Agénfe de Contratagdo
Poftarja016/2025-IPSEMB

Rua 15 de novembro s/n, Vila Isaias.Buriticupu-MA.CEP:65.393-000 Fone:(98)36646142
CNPJ: 07.733.475/0001-36. www.ipsemb.ma.gov.br. E-mail: ipsemb@ipsemb.ma.gov.br
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Razio social: SELF ASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA
CNPJ: 10.450.122/0001-33
Telefone: (63) 3602-1493 (63) 98458-3012

E-mail: comercial@selfassessoria.com.br

PROPOSTA COMERCIAL

Telefones: (63) 9 8458-3014 /(63) 3602-1493
Av. Castelo Branco - 1555 2° andar - Centro -Paraiso do Tocantins-TO
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INSTITUCIONAL

A Self Assessoria conta com todo o know how na estruturagido do Regime Préprio
de Previdéncia Social, oferecendo consultoria completa para manutengao e
organizacdo dos servigos dentro do RPPS. Nossos servigos respeitam a capacidade
administrativa e financeira de cada Ente, além de seguir rigorosamente a
regulamentagdo de cada Regimes Préprios.

Destacamos o foco exclusivo no segmento de Regimes Proprios reflete nosso
compromisso com as questdes enfrentadas pelos gestores desses regimes. Além disso,
atendemos as necessidades técnicas e administrativas dos Poderes Executivo e
Legislativo, buscando otimizar a gestao publica ao maximo.

Contamos com uma equipe de profissionais altamente qualificados, oferecendo
suporte técnico nas dreas previdencidria, juridica, atuarial, econémica e tecnolégica.
Assim, garantimos um atendimento de exceléncia aos nossos clientes.

PORTFOLIO

Nossa equipe é composta por profissionais altamente qualificados com expertise
na andlise e concessdo de beneficios previdencidrios para servidores ptblicos. Com um
profundo conhecimento das especificidades e nuances do sistema previdenciario,
garantimos um servico de exceléncia e personalizado para cada cliente.

Contamos com especialistas em Direito Pablico Municipal, dedicados a prestar
servicos aos Regimes Proprios de Previdéncia Social (RPPS). Nossa equipe assegura
uma interpretacdo precisa e eficiente das leis e regulamentos, garantindo a
conformidade e o cumprimento rigoroso das obrigagdes legais.

Oferecemos assessoria especializada na administracdo de ativos, com o objetivo de
atender aos critérios e exigéncias estabelecidos pelo Conselho Monetario Nacional
(CMN). Nossos consultores tém vasta experiéncia na gestdo de investimentos

previdenciarios, promovendo a sustentabilidade e a rentabilidade dos recursos dos
RPPS.

Disponibilizamos um software de gestao previdenciaria inovador, desenvolvido
especificamente para o gerenciamento eficiente dos RPPS. Esta ferramenta tecnol6gica
proporciona uma administracdo integrada e segura, facilitando o acompanhamento e
controle de todas as operagoes previdencidrias.

Nosso compromisso é oferecer solugdes completas e eficazes, apoiando os RPPS
na busca pela exceléncia na gestdo previdenciaria e na garantia de um futuro seguro
para seus beneficiarios.

Telefones: (63) 9 8458-3014 /(63) 3602-1493
Av, Castelo Branco - 1555 2¢ andar - Centro -Paraiso do Tocantins-TO
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CLIENTES

A Self Assessoria orgulha-se de atender a uma carteira diversificada e abrangente
de mais de 60 clientes, distribuidos por diversos estados brasileiros, incluindo Goias,
Bahia, Espirito Santo, Pard, Rio de Janeiro, Tocantins e Minas Gerais. Essa vasta rede
de clientes é um testemunho incontestavel da nossa extensa experiéncia e da confianca
que conquistamos ao longo destes 16 anos no setor de assessoria previdencidria.

Nossa atuacdo em multiplas regides do pais nos permite compreender
profundamente as particularidades e demandas especificas de cada localidade,
proporcionando solucdes personalizadas e eficazes para os Regimes Proprios de
Previdéncia Social (RPPS). Essa abrangéncia geografica reflete nosso compromisso em
oferecer servigos de alta qualidade e adaptados as necessidades individuais de cada
cliente.

Através da nossa trajetéria, acumulamos um know-how valioso e imprescindivel
para a gestdo dos RPPS, garantindo conformidade legal, eficiéncia na administracao
de ativos e um suporte tecnolégico de ponta. Nosso histérico de sucesso e a fidelidade
dos nossos clientes sao prova da nossa dedicagdo e competéncia em promover uma
gestdo previdencidria sustentdvel e segura.

Na Self Assessoria, cada cliente é tratado com a mdaxima atengdo e respeito,
recebendo um atendimento especializado e solugdes integradas que atendem as
regulamentagdes relevantes. Continuamos a expandir nossa presenca e a fortalecer
nossa posicdo, sempre com o objetivo de contribuir para o bem-estar e a seguranga
financeira dos servidores publicos e seus dependentes.

Teiofones (63 9 84583014 63 3602-1491%

v. Lastelo Branco - 1555 2@ andar - Centro -Paraiso do Tocantins - T0
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OBJETO DA PRESTACAO DE SERVICOS

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA LOCACAO DE
LICENCA E USO DE SISTEMA GERENCIADOR DE REGIMES PROPRIO DE
PREVIDENCIA SOCIAL, COM PRESTACAO DE SERVICOS ENVOLVENDO:
MANUTENCAO TREINAMENTO, ATUALIZACOES E SUPORTE TECNICO DO
SISTEMA.

DETALHAMENTO DO SERVICOS A SEREM PRESTADOS
Para melhor entendimento do processo de fornecimento dos servigos, dividimos o
objeto em fases:

DO SOFTWARE INTEGRADO DE GESTAO PUBLICA

O Software Integrado de Gestdao Publica para Regimes Préprios de Previdéncia
Social (RPPS) é uma ferramenta robusta e abrangente, projetada para otimizar a
administracdo previdenciaria. Com modulos especializados em cadastros,
arrecadacdo, simulacdo de beneficios, processos administrativos, folha de pagamento
e portais para segurados, este sistema proporciona um gerenciamento eficiente e
transparente dos dados dos servidores ativos, inativos e pensionistas. Utilizando
tecnologias modernas para visualizacdo de relatérios, ele garante uma atualizagao
continua e um suporte técnico especializado, oferecendo seguranca e eficiéncia na
gestdo previdencidria municipal. A seguir, restard demonstrado detalhadamente as
funcionalidades do referido sistema.

I. Cadastros

a) Treinamento para acesso ao moédulo por meio de navegador web,
utilizando tecnologia HTML, JavaScript e PDF para visualizagdo de
relatorios com atualizacdo e consulta dos dados dos servidores segurados
do RPPS, incluindo os inativos, pensionistas e ativos. Atualizagdo e
consulta dos dados dos aposentados, permitindo mais de um vinculo.
Atualizacao e consulta dos dados dos dependentes previdenciarios.

b) Assessoria no Cadastro/ atualizacdo e consulta dos pensionistas, registro,
atualizacdo e consulta dos dados dos 6rgdos empregadores.

Telefones: (63) 9 8458-3014 /(63) 3602-1493
Av. Castelo Branco - 1555 2¢ andar - Centro -Paraiso do Tocantins-TO
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<)

d)

8)

h)

Assessoria para a administragdo da documentacdo digitalizada dos
beneficidrios (ativos inativos e pensionistas), onde é possivel registrar a
vida funcional do servidor ativo, assim como o acompanhamento de todos
os tramites de servidores aposentados, pensionistas e dependentes
mantendo histérico por beneficiario (ativos, inativos e pensionistas) e
controle em cadastro de falecimento de beneficidrio (ativos, inativos e
pensionistas).

Auxiliar no registro do tempo de contribuicdo referente a cargos com
exposicao a agentes nocivos,

Habilitar Para Inclusio no RGPS e RPPS, o registro de periodos sem
contribuicdo, também o registro de periodos de afastamento com
contribuicao.

Aplicar as regras de negoécio pra validacdo de dados cadastrais tanto no
ingresso como na manutengdo. Assim como a manutengdo e consulta da
ficha funcional e financeira dos servidores ativos e consulta da ficha
funcional e financeira dos servidores inativos.

Assessorar na emissdo de relatérios gerenciais e operacionais (sintéticos e
analiticos).

Auxiliar na exportagdo dos dados para o Célculo atuarial, exportacdo dos
dados para o SIPREV-MPS e exportacdo da DIRF, RAIS, E-SOCIAL e
qualquer outras informacdes em atendimento aos respectivos érgaos
competentes;

II. Arrecadacao

1o

a)

b)

&

e

Treinamento para o acesso ao médulo por meio de navegador web,
utilizando tecnologia HTML, JavaScript e PDF para visualizacio de
relatérios, permitindo administragdo de recolhimento de contribuicoes
previdencidrias de cada servidor e patronal e custo complementar e ou
aportes financeiros, por fonte pagadora, de forma individualizada, por
regime financeiro contéabil e previdenciario.

Assessorar no registro mensal da remuneracéo e de contribuicdo, bem como

31 98458-3014 &3 602-1493

aNco - 1555 27 andar - Centro Paraiso do Tocantins 10
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sua composicdo, do segurado e beneficidrio emitindo relacdo de
contribuintes do RPPS, com informagdes de contribuicdo de empregador
e empregado, por Regime Financeiro.

¢) Assessorar no Controle do recolhimento do servidor, patronal e custo
complementar e aportes financeiros emitndo Relatérios para gestdo de

cobranca de recolhimentos ndo efetuados, emissio de extratos das
arrecadacdes efetuadas, emissdo de extrato individualizado de contribuigao
previdencidria, emissdo de relatério consolidado da arrecadacgdo, emissao

da Guia de Recolhimento de Contribui¢cbes Previdenciarias, para

‘ comprovacao de repasse dos 6rgaos do Estado ao RPPS, inclusive via WEB.

II1. Simulador de beneficios

a) Treinamento para acesso ao moédulo por meio de navegador web,
utilizando tecnologia HTML, JavaScript e PDF para visualizacdo de
relatérios premitindo simulacdo de aposentadoria sem a necessidade
prévia de documentacdo, conforme legislacdo vigente, apuracao de Tempo
de Contribuicdo, de acordo com a legislacdo vigente.

b) Assessorar na simulacio de Abono de Permanéncia, simulacio de
aposentadorias especiais por exposicdo a agentes nocivos, simulagdo ou
analise da vida funcional dos servidores em aposentadoria;

¢) Analise, concessdao e revisdo de beneficios de aposentadoria, conforme
. legislacao vigente, andlise, concessdo e revisdo de beneficios de pensao por
) morte, conforme legislagdo vigente.

d) Adequacdo das simulacdes de aposentadorias amparadas pelo art. 70 da
ON 02 da SPS

e) Alimentar o cadastro de dependentes previdencidrios e o registro dos
documentos comprobatérios da dependéncia com o ex-servidor, bem como
dependéncia econdmica, se for o caso.

f) Vincular o pensionista ao servidor segurado falecido, bem como ao grupo
familiar que recebe a pensdo. Devera ser possibilitada a consulta de
pensionistas através do nome do ex-servidor para identificar todos os

pensionistas ja existentes e/ou processos em andamento.

g) Controle de reserva de cotas aos beneficidrios de pensdo por morte, para

Telefones: (63) 9 8458-3014 /(63) 3602-1493
Av, Castelo Branco - 1555 29 andar ~ Centro -Paraiso do Tocantins-TQO
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casos em que houver necessidade de comprovagao da dependéncia ou da
condicdo do beneficidrio pela pericia médica;

Registros sobre inclusdes, alteracdes e cancelamentos de pensao: motivo e
data, bem como novo rateio de cotas, se houver.

Armazenamento e acompanhamento de processo virtual, constituindo
copia fiel do processo fisico em formato digital;

Possibilitar o encaminhamento de processos para tomada de decisdao em
relacdo ao deferimento do mesmo.

Processos administrativos

Treinamento para acesso ao moédulo por meio de navegador web,
utilizando tecnologia HTML, JavaScript e PDF para visualizacdo de
relatérios onde possui cadastro de tipos de processos, alteragdo do fluxo e
definicdo de novos perfis, incorporacdo dos documentos digitalizados
especificos para cada atividade de cada fluxo de trabalho definido, ficando
disponiveis em qualquer etapa do fluxo.

Possibilitar o encaminhamento de processos para tomada de decisdao em
relacao ao deferimento do mesmo;

Possibilitar arquivamento de processos ja concluidos.

Emissdo de Certiddao de Tempo de Contribuicdo

Elaboracao e emissao de certiddao de tempo de contribuicao;

Emissao de 2% via da certidao de tempo de contribuicado;

Revisdo da certidao de tempo de contribuigao;

Validagao da certidao de tempo de contribui¢do por meio eletronico;

Incorporacao dos documentos digitalizados especificos para cada atividade
de cada fluxo de trabalho definido, ficando disponiveis em qualquer etapa
do fluxo.

H3 98458 3014 63 3602-1493%
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j) Possibilitar o encaminhamento de processos para tomada de decisao em
relacdo ao deferimento do mesmo.

k) Atualizagdo do sistema sempre que houver alteragdo das exigéncias da
elaboragao pelo Ministério do Trabalho.

V. Portal dos segurados efetivos, através do site do RPPS

a) Acesso ao portal do segurado com servigos de
atualizagdo de dados pessoais contendo a simulacdo de beneficios, o
acompanhamento de processos de concessdo de beneficios, a emissdo de
extrato contribuicdo previdencidria, emissao de boleto para contribuicao
facultativa.

b) Possuir funcionalidade de consulta a Perguntas e Respostas mais
Freqiientes (FAQ);

VL Portal Dos Segurados Inativos/Pensionistas

a) Treinamento para acesso ao portal do segurado com
servicos de atualizacao de dados pessoais.

b) Acompanhamento de processos de concessdao de beneficios.
VII. Folha De Pagamento Beneficios

a) Treinamento para acesso ao moédulo por meio de navegador web,
utilizando tecnologia HTML, JavaScript e PDF para visualizagdo de
relatorios;

b) Incluir na folha de pagamento as novas matriculas geradas pelo cadastro
de Inativos, Pensionistas;

¢) Desativacao de matricula do segurado ou beneficidrio (ndo processar folha
em caso de falecimento, término de pensdo e reversdo).

d) Interligar matriculas pertencentes a um mesmo beneficiario ou segurado
para fins de cédlculo de imposto de renda e limitagdo ao teto municipal.

e) Calcular automaticamente os complementos para atingir o salario minimo,
no caso de aposentadorias inferiores a este valor e no caso de pensdes
unicas ou rateios em que o valor principal também seja inferior ao salario
minimo.

Telefones: (63) 9 8458-3014 /(63) 3602-1493
Av. Castelo Branco - 1555 2¢ andar - Centro -Paraiso do Tocantins-TO
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Permitir que a data de término de uma pensao além de servir para o célculo
da proporcionalidade dentro do més desative a matricula para os meses
seguintes.

Calcular automaticamente as pensdes alimenticias de acordo com os
parametros fornecidos.

Alterar automaticamente os parametros vinculados, por exemplo, ao
salario minimo, quando houver alteracao deste.

Gerar créditos em conta em forma de arquivo, permitindo o registro dos
dados do crédito (nome, banco, agéncia, conta e valor) para o més em
questao de modo permanente, possibilitando consultas futuras via sistema,
sem a necessidade de manusear os arquivos em papel.

Possibilitar langamento de eventos de crédito ou débito utilizando férmulas
de célculo permitindo o reajuste de beneficios com paridade, por cédigo de
evento de crédito e com percentual distinto de reajuste para cada cédigo.

Possibilitar a visualizagdo de lista de possiveis inconsisténcias contendo no
minimo:

Descricao da Inconsisténcia com o quantitativo de incidéncia na folha

m) Possibilitar a visualizacao de lista de beneficiarios, contendo no minimo o

n)

0)

Nome do Beneficidrio para cada possivel inconsisténcia encontrada na

folha.

Possibilitar a comparacao com SISOBI diretamente no médulo de folha,
sendo este um item de bloqueio para a conclusdo da folha.

Aprovacao de lancamentos manuais na folha ou reajuste de valores por
autoridade competente.

VIIL Folha pagamento dos servidores ativos da unidade gestora

a) Orientacdo na emissdo de relatérios com textos pré-definidos utilizando

parametros do sistema, a partir de informagdes administrativas no setor,

para que o proprio usudrio possa editar e imprimir para quem desejar;

9 8458-31014 63 I602-1491%
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Captacdo e manutencdo de informacSes pessoais de todos os servidores
com no minimo os seguintes dados: Matricula, Nome, Filiagdo, Data de
Nascimento, Sexo, Grau de Instrucao, Estado Civil, Endereco, CPF, PIS, RG
(Ntdmero, C)rgﬁo Expedidor e Data), certificado de reservista, foto,
dependentes;

Captacdo e manutencdo de informag¢des do vinculo que o servidor teve
e/ou tem com o 6rgdo com no minimo os seguintes dados: Regime Juridico,
Vinculo, Cargo, Saldrio, Carga Horaria Semanal e Regime Juridico;

Cadastramento de servidores em diversos regimes juridicos como:
Celetistas, Estatutarios, Comissionados e Contratos Temporarios
permitindo o registro da promocéao de cargos e salarios dos servidores;

Estabelecer um tinico c6digo de registro para o servidor, o namero do CPF,
para que através deste possam ser aproveitados os dados cadastrais de
servidor que ja trabalhou no 6rgao publico e permitir controle de todos os
vinculos empregaticios que o servidor tenha ou venha a ter;

Validar digito verificador do nimero do CPF;

Validar digito verificador do nimero do PIS;

Localizar servidores por nome ou parte dele, pela matricula e pelo CPF;
Deve possuir consulta rapida no cadastro de funcionarios;

Cadastrar e controlar os dependentes de servidores para fins de salédrio
familia e imposto de renda, pensdo concedida realizando a sua baixa
automatica na época devida conforme limite e condi¢Oes previstas para
cada dependente;

Cadastramento de pensodes judiciais com o nome da pensionista, CPF,
banco e conta para pagamento em folha;

Cadastramento de todos os cargos do quadro de pessoal de natureza
efetiva, comissionado e temporario etc., com no minimo a nomenclatura
desejada pelo 6rgao, vinculando ao CBO, com Referéncia Salarial Inicial e
Final, Quantidade de Vagas, Data e Numero da Lei;

m) Controle de cargos ocupados, emitindo mensagem de vagas ocupadas ao

selecionar um determinado cargo no cadastro de funcionéarios, ndo sendo

Telefones: (63) 9 8458-3014 /(63) 3602-1493
Av, Castelo Branco - 1555 29 andar - Centro -Paraiso do Tocantins-TO
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permitido cadastrar mais que os nameros de vagas;

Gerar automaticamente informacdo para desconto do vale- transporte em
folha de pagamento apés langamento da entrega dos passes;

Emitir as fichas de dados cadastrais dos servidores;

Garantir total disponibilidade e seguranca das informagdes historicas com
detalhamento de todos os pagamentos e descontos;

Registrar e manter o histérico das alteragdes de: Nome, Cargo, Salario,
Lotagdo, Vinculo, Regime Juridico, Local de Trabalho dos Servidores e
Banco/Agéncia/Conta Bancéria;

Deve assessorar para que possam ser gravados diferentes tipos de selecao
para facilitar a emissdo de relatérios rotineiros;

Deve assessorar para que possam permitir a configuracdo de cabecalhos
nos relatérios para que sejam ou ndo impressos com o brasdao o outro
logotipo que identifique a entidade;

Deve possuir controle de senhas e de usudrios com niveis de acesso e
registrar quem fez alteracdo no sistema;

Efetuar a emissdo de relatérios gerenciais e operacionais (sintéticos e
analiticos) com demonstragao grafica ou estatistica;

Efetuar a diferenciacdo no cadastro em Fundo Previdenciario Capitalizado
e Fundo Previdenciario Financeiro de acordo com as regras para
segregacdo da massa;

Efetuar a exportacao dos dados para o Célculo Atuarial;
Efetuar a exportacao dos dados para o SIPREV/Gestdao - MPS;
Incluir na folha de pagamento as novas matriculas geradas pelo cadastro;

aa)Efetuar desativacdo de matricula do segurado ou beneficidrio (nao
processar folha em caso de falecimento e término contrato);
bb) Interligar matriculas pertencentes a um mesmo beneficidrio ou

3 8458 3014 S{63 3602-1493%
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segurado para fins de calculo de imposto de renda e limitacdo ao teto
legal;

cc) Calcular automaticamente os complementos para atingir o salario
minimo, no caso de vencimentos inferiores a este valor;

dd) Calcular automaticamente as pensdes alimenticias de acordo com os
parametros fornecidos;

ee)Alterar automaticamente os parametros vinculados, por exemplo, o
salario minimo quando houver alteracao deste;

ff) Manter histérico para cada servidor/funcionario, com detalhamento de
todos os pagamentos e descontos, permitindo consulta ou emissdo de
relatérios individuais ou globais;

gg) Controlar e manter o registro das informagdes histéricas, necessarias as

rotinas anuais como de 13° saldrio e férias;

hh) Deve alinhar a configuracao de quais proventos e descontos devem ser

considerados como automadticos para cada tipo de calculo (13°, férias,

descontos legais, etc);

ii) Deve organizar a configuracdo de todas as férmulas de céalculo de

forma que possam ser configuradas, ficando em conformidade, também,

com o estatuto do 6rgdo, tornando o cdalculo da folha totalmente

configurado e administrado pelo proprio usudrio do sistema;

ji) Deve organizar a configuracdo das tabelas mensais de calculo, podendo

0 usudrio incluir novas tabelas, definir a quantidade de faixas e, ainda,

nomear essas tabelas de acordo com sua necessidade. Exemplos: Tabelas de

. INSS, IRRF, Salario Familia, Instituto e ATS; Possuir rotinas que permitam

administrar salarios, possibilitando reajustes globais e parciais de acordo

com os padrdes;

kk) Efetuar programacdo de vencimentos automaticos, como: créditos em

parcelas mensais, prémios e bonifica¢des especiais;

ll) Propiciar a inclusdo de coédigos de proventos ou descontos fixos no

préprio cadastro do empregado, evitando a digitagdo mensal como uma

variavel;

mm) Calcular automaticamente os valores relativos aos beneficios dos

dependentes, tais como: Salario Familia;

nn) Possibilitar a visualizacdo de lista de beneficidrios, contendo no

minimo o Nome do Beneficiario e CPF para cada possivel inconsisténcia

encontrada na folha

00) Possibilitar a comparacdo com SISOBI diretamente no moédulo de

Telefones: (63) 9 8458-3014 /(63) 3602-1493
Av. Castelo Branco - 1555 22 andar - Centro -Paraiso do Tocantins-TO
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folha;

pp) Efetuar a aprovacdo de lancamentos manuais na folha ou reajuste de
valores por autoridade competente;

qq) Emitir folha liquida, contendo matricula, nome, CPF e salario liquido
do servidor/funcionario, além de emitir por banco e agéncia;

rr) Emitir listagem dos servidores/funciondrios por provento ou
descontos individuais ou grupais, com valores mensais, conforme desejado;
ss) Emissdao do contracheque (pré-impresso), permitindo a livre formatagdo
do documento pelo usudrio, conforme modelo padrao utilizado pela
empresa;

tt) Emitir contracheques de meses anteriores (segunda via);

uu) Geracdo de arquivos para crédito em conta corrente da rede bancaria,
emitindo relacdo dos créditos contendo matricula, nome, conta corrente,
CPF e valor liquido a ser creditado;

IV. Médulo de configuragdo de parametros do sistema

a) Possibilitar a flexibilidade no cadastramento de novos paradmetros tanto
em nivel particular como geral, para atendimento das regras de negdcio
conforme legislacao e configuracao operacional do RPPS.

b) Possibilitar a parametrizacao do célculo de todas as regras de concessdo
de beneficios, bem como a forma de apuragdo do tempo liquido para
cada requisito na concessdo de aposentadorias.

‘ c) Permitir a parametrizacdo de segregacdo de massa para fins de

arrecadacdo, com no minimo o registro de nome do fundo e data de
corte.

d) Permitir a parametrizacdo do rateio de pensdo por morte.

e) Permitir a parametrizacdo da contagem de tempo de contribuicdo
enquanto afastado, possibilitando a configuracdo do impacto na
totalizagdo do tempo no cargo, tempo de servigo publico e tempo de
carreira.

f) Permitir a parametrizacdo de modelos de documentos com campos

Tedefones (6311 9 8458 3014 &3 3602-1491%
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vinculados ao sistema.
g) Ferramenta para extracdo de informacdes

h) Permitir acesso ao moédulo por meio de navegador web, utilizando
tecnologia HTML, JavaScript e PDF para visualizacdo de relatérios;

i) Possuir ferramenta de geragao de relatérios para montagem de consultas
dindmicas;

j) Permitir a exportagdo de relatérios para arquivos nos formatos HTML,
txt, pdf, doc, xls.

Para além disso, ainda é ofertado os seguintes servigos:

a) Manutencdo: sera feita por profissionais capacitados para identificagao
do problema encontrado em menor tempo possivel;

b) Atualizacdo: O Sistema sera atualizado automaticamente ou
manualmente para atender a casos especiais;

c) Suporte técnico: consiste no acompanhamento de usudrios para o
auxilio nas questdes de natureza tecnolégica do sistema gerenciador de
RPPS através de equipe de atendimento, com capacitacdo em regime
proprio de previdéncia social, por telefone ou internet nos horarios de
08h00 as 18h00 (horario de Brasilia), e atendimento local por erro do
sistema nao resolvido por telefone ou internet.

Telefones: (63) 9 8458-3014 /(63) 3602-1493
Av. Castelo Branco - 1555 2° andar - Centro -Paraiso do Tocantins-TO
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Abaixo, detalhamos os custos envolvidos para o desenvolvimento dos servigos
a serem prestados:

envolvendo manutencao,
treinamento, atualizacdes, suporte
técnico

Item Descricao Unid | Quant | Valor Unit | Valor Total
Locagdo de Licenca de Uso do
Software - Sistema Gerenciador de
Regimes Préprios de Previdéncia

02 |Social com prestagio de servigos | Més 12 R$ 2.000,00 | R$24.000,00

Valor total da proposta: R$ 24.000,00 (vinte e quatro mil reais).

Tedeofones (63

M
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CONDICOES GERAIS DA PRESTACAO DE SERVICOS

a) A instalagdo do aplicativo se dard de forma exclusiva para o RPPS, que como
usuério do software se compromete a utilizd-lo de acordo com as instrugdes
fornecidas pela empresa, respeitando o direito de propriedade, ndo doando,
cedendo, transferindo o software para terceiro sem a sua prévia autorizacao
devidamente formalizada;

b) Esta inclusa na proposta, despesa com transporte, estadia e alimentagdo, dos
técnicos da proponente, para realizagdo dos trabalhos “in loco” tanto para a
instalagdo quanto para a manutencao e servicos de suporte técnico, as visitas in
loco serdo limitadas, em 01 (uma) visita no ano, o que exceder, fica a cargo da
CONTRATANTE;

c) Servicos especificos fora do escopo desta proposta serdo de responsabilidade
do cliente;

d) Estdo inclusos nos valores desta proposta, todos os encargos decorrentes da
prestacdo dos servicos conforme a legislacdo vigente no pais nesta data.
Quaisquer alteragcdes que se faca na legislacdo, os valores sofrerdo alteragoes
considerando a mesma proporcionalidade.

e) Esta proposta terd validade de 60 (sessenta) dias.

Paraiso do Tocantins, 06 de fevereiro de 2025.

Atenciosamente,

]
{ i/
WL RVARY - Y'Y,
Suzi C/ristina Queirés de Moura

Self Assessoria e Consultoria Ltda.

Comercial

Telofones (63 9 8458- 1014 63 3602-1491%
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JUNTADA DE DOCUMENTOS DE HABILITACAO

Junto aos autos do Processo Administrativo n® 2201001/2025, Dispensa de
Licitagdo N° 003/2025, os documentos de HABILITACAOQO apresentados para o presente
processo.

Buriticupu - MA, em 07 de fevereiro de 2025.

Rua 15 de novembro s/n, Vila Isaias.Buriticupu-MA.CEP:65.393-000 Fone:(98)36646142
CNPJ: 07.733.475/0001-36. www.ipsemb.ma.gov.br. E-mail: ipsemb@ipsemb.ma.gov.br
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Processo Administrativo n° 2201001/2025
Modalidade: Dispensa de Licitagdo n° 003/2025

Objeto: Contratagdo de empresa especializada para a prestagdo de servigos de licenciamento
de software voltado a gestdo do Regime Proprio de Previdéncia Social-RPPS, abrangendo
atividades de instala¢do, manutengdo, treinamento, atualizagdo e suporte técnico ao sistema de
interesse do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Buriticupu/MA —

IPSEMB.

DOCUMENTOS DE HABILITACAO

SELF ASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA
CNPJ: 10.450.122/0001-33

Rua 15 de novembro s/n, Vila Isaias.Buriticupu-MA.CEP:65.393-000 Fone:(98)36646142
CNPJ: 07.733.475/0001-36. www.ipsemb.ma.gov.br. E-mail: ipsemb@ipsemb.ma.gov.br
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IRINEU PEREIRA DE SOUZA, brasileiro, divorciado. empresdrio, residente e
domiciliado na Rua Curi6é n° 1.575 setor Jardim Paulista — Paraiso do Tocantins/TO. CEP:
77.600-000, portador da Carteira de Identidade n.° 1.331.488 SSP/TO. inscrito no CPF sob
n.° 300.392.741-87, natural de Paranavai - PR, nascido em 09/05/1964 ¢ MARILANGE
COLDEBELLA, brasileira, solteira, empresaria, natural de Palotina - PR, nascido em
13/02/1967, portador da Carteira de Identidade 1.331.478 SSP/TO e CPF n°. 242.362.762-91,
residente e domiciliada na Rua Curi6 n° 1.575 setor Jardim Paulista — Paraiso do
Tocantins/TO. CEP: 77.600-000, ambos socios da empresa: SELF ASSESSORIA E
CONSULTORIA LTDA-EPP, registrada na junta comercial do Tocantins sob Nire:
17200318238 em 03/11/2008 e sob CNPJ: 10.450.122/0001-33, Avenida Castelo Branco n°
1.555 2° Andar Quadra 25 Lote 09, Centro em Paraiso do Tocantins/TO, CEP: 77.600-000,
resolvem de comum acordo alterar o contrato e posteriores alteragdes de acordo com as
clausulas e condi¢des a seguir:

Clausula Primeira: Do Endereco da Sede:
O Capital Social de 170.000,00 (Cento e Setenta Mil Reais) totalmente integralizado em

moeda corrente dopais, passara a ser 250.000,00 (Duzentos e Cinquenta mil reais) dividido em
250.000 (Duzentos e Cinquenta mil) quotas de valor nominal R$ 1.00 (um real) cada uma, o
presente aumento de R$ 80.000,00 (Oitenta Mil Reais) sera integralizados pelos socios neste ato

em moeda corrente do pais, com presente aumento do capital social sera distribuidos na seguinte
ropor¢do pelos socios:

S6CI0s QUOTAS %) VALOR-RS

IRINEU PEREIRA DE SOUZA 237500 | 9%, 00% 23750000
MARILANGE COLDEBELLA PET 5.00% 12.500,00
TOTALIZANDO 250.000 | 100,00% 250.000.00

Cldausula Segunda: Do Objeto:

CONSULTORIA E ASSESSORIA PREVIDENCIARIA EM GESTAO PUBLICA E EMPRESARIAL (7020-4/00)
CONSULTORIA E AUDITORIA CONTABIL E TRIBUTARIA (6920-6/02)

AUDITORIA E CONSULTORIA ATUARIAL (6621-5/02)

CONSULTORIA EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO

CONSULTORIA EM GESTAO EMPRESARIAL (7020-4/00)

SUPORTE TECNICO, MANUTENCAO EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO

LOCACAO DE SOFTWARE (6202-3/00)

ORGANIZACAO DE CONCURSOS PUBLICO (7490-1/99)

CURSOS PREPARATORIOS PARA CONCURSOS (8599-6/05)

ATIVIDADES DE INTERMEDIACAQ E AGENCIAMENTO DE SERVICOS E NEGOCIOS (7490-1/04)

ATIVIDADES DE CONTABILIDADE (6920-6/01)

TREINAMENTO EM DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E GERENCIAL (8599-6/04)

ATIVIDADES DE ADMINISTRAGCAO DE INVESTIMENTOS E RECURSOS FINANCEIROS E ADMINISTRACAO DE CARTEIRA DE
TITULOS E VALORES PARA TERCEIROS (6630-4/00)

ATIVIDADE AUXILIARES DOS SEGUROS, PREVIDENCIA COMPLEMENTAR E PLANOS DE SAUDE (6622-3/00)

A vista das modificacdes ora ajustadas os socios resolvem consolidar neste ato o
contrato social que passara a ter o seguinte teor.
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CONTRATO SOCIAL CONSOLIDADO

IRINEU PEREIRA DE SOUZA, brasileiro, divorciado, empresario. residente e domiciliado
na Rua Curié n° 1.575 setor Jardim Paulista — Paraiso do Tocantins/TO, CEP: 77.600-000
portador da Carteira de Identidade n.° 1.331.488 SSP/TO, inscrito no CPF sob n.°
300.392.741-87, natural de Paranavai - PR. nascido em 09/05/1964 ¢ MARILANGE
COLDEBELLA, brasileira, solteira, empresaria, natural de Palotina - PR, nascido em
13/02/1967, portador da Carteira de Identidade 1.331.478 SSP/TO e CPF n°. 242.362.762-91.
residente ¢ domiciliada na Rua Curié n° 1.575 setor Jardim Paulista — Paraiso do
Tocantins/TO, CEP: 77.600-000, sécios da empresa: SELF ASSESSORIA E
CONSULTORIA LTDA-EPP, registrada na junta comercial do Tocantins sob Nire:
17200318238 em 03/11/2008 e sob CNPJ: 10.450.122/0001-33, estabelecido na Avenida
Castelo Branco n® 1.555 2° Andar Quadra 25 Lote 09, Centro em Paraiso do Tocantins/TO.
CEP: 77.600-000.

Cldausula Primeira: Do Nome Empresarial.
A Sociedade gira sob o nome empresarial de: SELF__ASSESSORIA E
CONSULTORIA LTDA-EPP. com o nome de fantasia de “SELF ASSESSORIA”.

Cldusula Segunda: Do Endereco da Sede:
O enderego da sociedade e na Avenida Castelo Branco n® 1.555 2° Andar Quadra 25 Lote
09. Centro em Paraiso do Tocantins/TO, CEP: 77.600-000.

Cldusula Terceira: Do Objeto:

CONSULTORIA E ASSESSORIA PREVIDENCIARIA EM GESTAO PUBLICA E EMPRESARIAL (7020-4/00)
CONSULTORIA E AUDITORIA CONTABIL E TRIBUTARIA (6920-6/02)

AUDITORIA E CONSULTORIA ATUARIAL (6621-5/02)

CONSULTORIA EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

CONSULTORIA EM GESTAO EMPRESARIAL (7020-4/00)

SUPORTE TECNICO, MANUTENCAO EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO

LOCAGAO DE SOFTWARE (6202-3/00)

ORGANIZACAO DE CONCURSOS PUBLICO (7490-1/99)
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CURSOS PREPARATORIOS PARA CONCURSOS (8599-6/05) Rub. Z‘ ‘!
X

ATIVIDADES DE INTERMEDIACAO E AGENCIAMENTO DE SERVICOS E NEGOCIOS (7490-1/04)

ATIVIDADES DE CONTABILIDADE (6920-6/01)

TREINAMENTO EM DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E GERENCIAL (8599-6/04)

ATIVIDADES DE ADMINISTRACAO DE INVESTIMENTOS E RECURSOS FINANCEIROS E ADMINISTRACAO DE
CARTEIRA DE TITULOS E VALORES PARA TERCEIROS (6630-4/00)

ATIVIDADE AUXILIARES DOS SEGUROS, PREVIDENCIA COMPLEMENTAR E PLANOS DE SAUDE (6622-3/00)

Cldusula Quarta: Do Prazo de Duracdo:
O prazo de duragdo da sociedade e por tempo indeterminado e teve suas atividades
iniciadas em 30/10/2008

Cldusula Quinta: Do Capital:
O Capital Social e de R$ 250.000,00 (Duzentos e Cinquenta mil reais), dividido em

250.000 (Duzentos e Cinquenta mil) quotas de valor nominal R$ 1.00 (um real) cada uma,
totalmente integralizadas em moeda corrente do Pais, pelos socios):

SOCIOS QUOTAS ( % ) VALOR-R$

IRINEU PEREIRA DE SOUZA 237.500 | 95, 00% 237.500,00
MARILANGE COLDEBELLA 12.500 5, 00% 12.500,00
TOTALIZANDO 250.000 | 100, 00% 250.000,00

Cldusula Sexta: Da Responsabilidade:
A responsabilidade de cada socio € restrita ao valor de suas quotas, mas ambos

respondem solidariamente pela integralizagao do capital social.

Cldusula Sétima: Do Desimpedimento:
Os administradores declaram, sob as penas da lei, de que ndo estdo impedidos de exercer

a administragdo da sociedade, por lei especial, ou em virtude de condenagdo criminal, ou por
se encontrarem sob os efeitos dela, a pena que vede, ainda que temporariamente, o acesso a
cargos publicos; ou por crime falimentar, de prevaricagdo. peita ou suborno, concussio,
peculato, ou contra a economia popular, contra o sistema financeiro nacional. contra normas
de defesa da concorréncia, contra as relagdes de consumo, fé puiblica, ou a propriedade.

Cldusula QOitava: Do Término do Exercicio

Ao término de cada exercicio social, em 31 de dezembro, os administradores prestardo
contas justificadas de sua administragdo, procedendo a elaboragdo do inventario, do balango
patrimonial e do balango de resultado econémico, cabendo aos socios, na propor¢do de suas
quotas, os lucros ou perdas apuradas.
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A Administragdo da sociedade cabera a Irineu Pereira de Souza ¢ (%;-
Coldebella, com os poderes e atribuicdes de assinar em conjunto ou separadamente,
administrar os negocios sociais, administrativos e financeiros da socicdade serdo-lhes
autorizado o uso do nome empresarial, vedado, no entanto, em at.videdes cstranhas ac
interesse social ou assumir obrigagdes seja em favor de qualquer dos quotistas ou de terceiros.
bem como onerar ou alienar imdveis da sociedade, sem autorizagio do outro socio.

§ Paragrafo Unico: Ambos os socios poderdo. de comum acordo. fixar uma retirada mensal, a
titulo de Pro-Labore, observadas as disposigdes regulamentares pertinentes.

Cldusula Décima: Da Transferéncia, Cessdo e Sucessdo de Cotas.

As quotas s3o indivisiveis e ndo poderdo ser cedidas ou transferidas a terceiros sem o
consentimento do outro socio, a quem fica assegurado em igualdade de condi¢des e preco
direito de preferéncia para a sua aquisi¢do se postas a venda, formalizando. se realizada a
cessdo delas, a alteracdo contratual pertinente.

Clausula Décima Primeira:

Falecendo ou interditado qualquer socio, a sociedade continuard suas atividades com os
herdeiros, sucessores e o incapaz. Ndo sendo possivel ou inexistindo interesse destes ou dos
socios remanescentes, o valor de seus haveres sera apurado e liquidado com base na situagéo
patrimonial da sociedade, a data da resolucdo, verificada em balango especialmente levantado.

Clausula Décima Segunda: Dos Lucros e ou Perdas
Os lucros liquidos apurados em balango que ¢ dado a cada trinta ¢ um (31) de dezembro,

sdo distribuidos aos socios na proporgdo do Capital Social de cada um, procedendo-se de igual
modo em caso de perdas, ou ainda podem ser levadas as contas especificas do patrimonio
liquido da sociedade.

Clausula Décima Terceira:
A Sociedade podera a qualquer tempo e a critério dos sdcios, abrir ou fechar filiais ou
outra dependéncia mediante alterag@o contratual assinada por todos 0s socios.

Cldusula Décima Quarta - Do Foro

E eleito o foro de Paraiso do Tocantins - TO, para dirimir quaisquer dividas ou
controvérsias oriundas do presente instrumento, renunciando desde ja, todos os socios a
qualquer outro, por mais privilegiado que seja.
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NGMERO DE INSCRICAO COMPROVANTE DE INSCRIGCAO E DE SITUAGAQ | DATADE ASERTURA
10.450.122/0001-33 03/11/2008
SMATRE CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL

SELF ASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
SELF ASSESSORIA EPP

CODIGO E DESCRICAO DAATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
70.20-4-00 - Atividades de consultoria em gestdo empresarial, exceto consuiltoria técnica especifica

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

69.20-6-02 - Atividades de consultoria e auditoria contabil e tributaria

66.21-5-02 - Auditoria e consultoria atuarial

62.04-0-00 - Consultoria em tecnologia da informagao

62.09-1-00 - Suporte técnico, manutencgdo e outros servigos em tecnologia da informagao
62.02-3-00 - Desenvolvimento e licenciamento de programas de computador customizaveis
74.90-1-99 - Outras atividades profissionais, cientificas e técnicas nao especificadas anteriormente
85.9 5 - Cursos preparatorios para concursos

74.9 - Atividades de intermediagdo e agenciamento de servigos e negocios em geral, exceto imobiliarios
69.20-6-01 - Atividades de contabilidade

85.99-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial

66.30-4-00 - Atividades de administragdo de fundos por contrato ou comissao

66.22-3-00 - Corretores e agentes de seguros, de planos de previdéncia complementar e de saide

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - Sociedade Empresaria Limitada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

AV CASTELO BRANCO 1555 ANDAR 2 QUADRA25 LOTE 09

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
77.600-000 CENTRO PARAISO DO TOCANTINS TO
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

CONTATO@SELFASSESSORIA.COM.BR (63) 3602-1493

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

wkdhk

SITUACAO CADASTRAL DATA DA SITUACAO CADASTRAL
_A:Ti 03/11/2008

MOTIVO DE SITUACAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
Sedrddedriedek dedededededkk

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 2.119, de 06 de dezembro de 2022.
=mitido no dia 29/01/2025 as 14:39:54 (data e hora de Brasilia).

Pagina: 11
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: SELF ASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA
CNPJ: 10.450.122/0001-33

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Codigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decis&o judicial que determina sua
desconsideracao para fins de certificagao da regularidade fiscal, ou ainda ndo vencidos; e

2. constam nos sistemas da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN) débitos inscritos
em Divida Ativa da Unido (DAU) com exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 do CTN, ou
garantidos mediante bens ou direitos, ou com embargos da Fazenda Publica em processos de
execucao fiscal, ou objeto de decisao judicial que determina sua desconsideragdo para fins de
certificagdo da regularidade fiscal.

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certiddo
negativa.

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagdo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuicdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo unico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagao desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 15:13:16 do dia 29/11/2024 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 28/05/2025.

Cadigo de controle da certidao: 6B08.0ES8E.66D0.94A6

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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SUPERINTENDENCIA DE GESTAO TRIBUTARIA ;
DIRETORIA DE GESTAO DE CREDITOS FISCAIS
COORDENADORIA DA DIVIDA ATIVA
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Validador
55559276971547260930985739846

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITO - PESSOA JURIDICA

IDENTIFICAGAO DO CONTRIBUINTE:

RAZAO SOCIAL: SELF ASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA

CNPJ : 10.450.122/0001-33 INSCRIGAO ESTADUAL:
ATIVIDADE ECONOMICA:

ENDERECO: AV CASTELO BRANCO, 1555, CENTRO - ZONA URBANA
MUNICIPIO:  PARAISO DO TOCANTINS - TO

FINALIDADE:
‘ LICITACAO

HISTORICO:
NAO CONSTA DEBITO INSCRITO EM DiVIDA ATIVA

Fundamentacgao Legal - Arts. 65, 66 e 67 da Lei 1288, de 28 de Dezembro de 2001. Fica ressalvado o direito

de a Fazenda Publica Estadual, inscrever e cobrar qualquer divida de responsabilidade do contribuinte acima,
que vier a ser apurada.
Validade - O prazo de validade da certiddo é de trinta dias contado da data da sua emisséo.

A autenticidade desta Certidao devera ser confirmada via Internet, no enderego http://www.to.gov.br/sefaz

A Certidao expedida com erro, dolo, simulagéao ou fraude, responsabiliza, pessoalmente , o servidor que a expediu,
pelo crédito tributario, assegurando o direito de regresso.

Data Emissdo: Terca-feira, 14 de Janeiro de 2025 - 0%h 57m 23s Emitida Via INTERNET

Atencgao:

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
Esta certidao esta vinculada ao nimero do CPF, CNPJ ou Inscrigdo Estadual.

Esta Certidao foi emitida no site da Secretaria da Fazenda do Estado do Tocantins http:// www.to.gov.br/sefaz




PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAISO DO TOCANTINS

ESTADO DE TOCANTINS

SECRETARIA DA FAZENDA
CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS
NUMERO 1661 / 2025

[PSE
Proc
Fis.
Rub,

CERTIFICAMOS que, até a presente data, NAO CONSTA(M), nas bases informatizadas e integradas do sistema

de arrecadacido da Secretaria de Fazenda do Municipio, débito(s) ou pendéncia(s) fiscal(is), em nome do(a)

Contribuinte abaixo indicado(a):

| - Identificagdo do Contribuinte

Nome:
CNPJ:
Inscrigdo Municipal:

Atividade Econdmica: 171716

‘ Endereco:

Cidade:

SELF ASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA - EPP
10.450.122/0001-33
15211301

CEP: 77.600-000

Paraiso do Tocantins - TO

CASTELO BRANCO, N°: 1555, CENTRO/SETOR OESTE, 2° ANDAR QD 25 LT 09,

Ficam ressalvadas os direitos da PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAISO DO TOCANTINS, por quaisquer

omissoes ou irregularidades verificadas posteriormente.

Setor de cadastro e informacgdes fiscais da Secretaria da Fazenda do Municipio.

Chave eletronica de identificacdo:
Data Validade:

Numero Via:

Data Emissao:

Centi ® e-Assinatura: SF2z$Z258teX

Usuario:

Sw2z$Z58teX

25/03/2025

1

24/01/2025

Emitido pela Internet

Emitido em 24/01/2025 08:44

Pagina 1 de 1
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CAIXA

Certificado de Regularidade do FGTS

- CRF

Inscrigdo: 10.450.122/0001-33

Razdo Social:  SELF ASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA

Endereco: AV CASTELO BRANCO 1555 ANDAR 2 QD 25 LT 09 / CENTRO / PARAISO DO TOCANTINS /

TO / 77600-000

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que Ihe confere o Art. 7, da Lei 8.036,
de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a empresa acima identificada
encontra-se em situagdo regular perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servico -
FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranca de quaisquer débitos
referentes a contribuigdes e/ou encargos devidos, decorrentes das obrigagdes com o
FGTS.

Validade:29/01/2025 a 27/02/2025

Certificagdo Nimero: 2025012906301537331415

Informagdo obtida em 31/01/2025 17:19:26

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta condicionada a
verificagdo de autenticidade no site da Caixa: www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/impressao.jsf
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CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

HO

Nome: SELF ASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 10.450.122/0001-33

Certiddo n°: 57959346/2024

Expedicgdo: 23/08/2024, as 14:12:44

Validade: 19/02/2025 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicgdo.

Certifica-se que SELF ASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA (MATRIZ E FILIAIS),
inscrito(a) no CNPJ sob o n° 10.450.122/0001-33, NAO CONSTA como
inadimplente no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.
Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacao
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.® 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relagdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGCAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificagcdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quanto as obrigacdes
estabelecidas em sentenga condenatdéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honorédrios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho, Comissdao de Conciliagdo Prévia ou demais titulos que, por
disposigdo legal, contiver forca executiva.




PSEME,
PODER B PUIMIA
Fls. = 2025

JUDICIARIO F"—=

= ——

ESTADO DO TOCANTINS

12 INSTANCIA
CERTIDAO DE DISTRIBUICAO
FALENCIA, RECUPERAGAO JUDICIAL E/OU RECUPERAGAO EXTRAJUDICIAL
N. 61c674a9

CERTIFICAMOS, na forma da lei, que, consultando o sistema processual abaixo indicado,
NAO CONSTAM, até a presente data e hora, PROCESSOS de classes de acordo com o
Anexo IV da da Portaria Conjunta n.° 02/2023 do Tribunal de Justica do Estado do Tocantins
contra:

SELF ASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA
CNPJ n. 10.450.122/0001-33

Certidao emitida em: 23/01/2025, as 10:43:01 (data e hora de Brasilia)

Observagoes:

a) A presente certiddo judicial se destina a identificar os termos circunstanciados, inquéritos ou
processos em que a pessoa a respeito da qual é expedida, figura no pélo passivo da relagéo processual
originaria;

b) Consulta publica realizada no sistema e-Proc;

c) A certiddo nao abrange os processos: que tramitem em segredo de justica ou sigilo; que tenham
tramitado ou tramitem nos sistemas PROJUDI, SPROC e SEEU; que tenham como classe processual
faléncia, concordata, recuperacéo judicial e insolvéncia civil para os casos em que o devedor figurar no
poélo ativo da demanda; procedimentos pré processuais em tramite perante os CEJUSCs e
procedimentos administrativos referentes ao Projeto Pai Presente.

d) A consulta abrange todos os 6rgaos julgadores de primeira instancia do TJTO, incluindo processos
de suscitagéo de duvida, processos que tramitam perante os juizados, processos de execucoes fiscais
e processos de competéncia da Justiga Militar.

e) Certiddo emitida gratuitamente as pessoas fisicas. Pessoas juridicas se sujeitam ao pagamento das
despesas processuais, conforme disposto no Provimento n°® 11/2019, Portaria n°® 94/2015, bem como
suas alteragoes;

f) A autenticidade desta certiddo podera ser verificada, no prazo de 60 (sessenta) dias, por qualquer
interessado no site do Tribunal de Justica do Estado do Tocantins, enderego
https://eproc1 tjto.jus.br/eprocV2_prod_1grau/externo_controlador.php?acao=cj_online&acao_origem=&
acao_retorno=cj

g) Certidao expedida nos termos da Resolugdo n.° 121/2010 do CNJ e da Portaria Conjunta n.° 02/2023
do Tribunal de Justica d<ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>