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PROCESSO ADMINISTRATIVO
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Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais

de Buriticupu/MA
DESAPENSA LICITACAO
ART. 75,14.133/2021
CREDOR: INSTITUTO TOTUM DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO |
EMPRESARIAL LTDA, ' i
CNPJ: 05.773.229/0001-82
CONTRATO Ne 2805001/2025
OBJETO: Contratacdo de empresa especializada para a
NUMERO: realizacdo de exames de certificagio profissional para o
010 /2025 Regime Prdprio de Providéncia Social — RPPS,
IPSEMB destinados aos cargos de Dirigentes e membros dos
Concelhos do Instituto de Providéncia Social dos
Servidores de Buriticupu/MA - IPSEMB
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CNPJ: 07.733.475/0001-36. www.ipsemb.ma.gov.br. E-mail: ipsemb@ipsemb.ma.gov.br




 —dpsemb 4 BUkFcury

A Buriticupu/MA, 16 de abril de 2025.

wy CIDADE DE UM POV JOFORTEE CORAJOSO

TERMO DE ABERTURA DE PROCESSO ADMINISTRATIVO

Em 16 de abril de 2025, procedeu-se a abertura do processo administrativo
n° 1604001/2025, que tem por objeto a Contratacdo de empresa
especializada para a realizagdo de exames de certificagdo profissional para
o Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS), destinados aos cargos de
Dirigentes e membros dos Conselhos do Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Municipais de Buriticupu - IPSEMB, de interesse do Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Buriticupu-IPSEMB. Com

este fim e para constar, eu, Larisse Lopes Macedo, lavrei o presente termo

que vai por mim assinado.

I~

ASSESSOR (A) DO DEPARTAMENTO FINANCEIRO
Portaria n° 011/2025-IPSEMB
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DOCUMENTO DE FORMALIZACAO DA DEMANDA - DFD n2 1604001/2025

Pelo presente instrumento, encaminho ao Presidente do Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos Municipais de Buriticupu/MA, o Sr. Francisco Wellyton Mesquita Lima,
Documento de Formalizagdo da Demanda - DFD para analise de conveniéncia e oportunidade
quanto a autorizagao e classificacdo da necessidade da contratagdo e demais providéncias
cahiveis

Area Requisitante (Unidade/Setor/Depto): Diretoria do Departamento Administrativo e
Gestdo Patrimonial do IPSEMB.

Responsavel(eis) pela demanda:

. Nome: KELTON DO NASCIMENTO SANTOS
- Email: administrativo@ipsemb.ma.gov.br
CPF: 048.049.093-70 Cargo/Fungdo: Diretor do Departamento Administrativo e
Gestdo Patrimonial do IPSEMB.
Fiscal do Contrato FRANCISCA COUTINHO
CPF: 329.559.013-34
FUNCAO: Coordenacdo de Beneficios Previdenciarios

1. Descrigdao do Objeto:

Contratacdo de empresa especializada para a realizagdo de exames de certificagdo
profissional para o Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS), destinados aos cargos de
Dirigentes e membros dos Conselhos do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Municipais de Buriticupu - IPSEMB, de interesse do Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Municipais de Buriticupu-IPSEMB.

‘ 2 Descri¢do da Necessidade a ser atendida

O Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Buriticupu — IPSEMB
necessita atender aos critérios legais e normativos relacionados a certificagdo dos dirigentes
e membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal do Regime Préprio de Previdéncia Social —
RPPS. A certificacdo profissional é um requisito estabelecido pela legislacdo previdenciaria,
que visa garantir que os responsdveis pela gestdo e fiscalizacio do RPPS possuam
conhecimento técnico compativel com a complexidade e a responsabilidade das fungées que
exercem. Nesse sentido, torna-se necessario contratar empresa especializada e devidamente
credenciada junto aos 6rgdos competentes para realizar os exames de certificacdo,
garantindo que o processo ocorra com seguranca, confiabilidade, padronizacdo e em
conformidade com os critérios estabelecidos pelos normativos federais aplicdveis aos RPPS.

Rua 15 de novembro s/n, Vila Isaias. Buriticupu-MA. CEP:65.393-000 Fone: (98)36646142
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3 Justificativa da Necessidade da Contratagdo:

A contratacdo de empresa especializada para a aplicacdo de exames de certificacdo
profissional aos dirigentes e membros dos Conselhos Deliberativos e Fiscais do Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Buriticupu — IPSEMB, se justifica pela
necessidade de atendimento as exigéncias legais previstas nas normativas federais que
regulam o Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS), em especial aquelas relacionadas a
qualificacdo e a governanca dos gestores do regime.

A certificagdo € um instrumento essencial para garantir que os ocupantes de cargas
estratégicas na estrutura do RPPS possuam os conhecimentos técnicos necessarios ao
exercicio de suas atribui¢Ges, promovendo uma gestdo responsavel, eficiente e homologada
com as boas praticas da administragdo previdenciaria.

Além de cumprir requisitos normativos, a medida fortalece a governanca institucional,

. contribui para a reducdo de riscos operacionais e decisérios, e assegura maior confiabilidade

: e transparéncia no relacionamento com os segurados, o controle interno, os 6rgdos de
fiscalizagdo e a sociedade.

A auséncia dessa qualificagdo pode comprometer o desempenho do técnico de gestdo
previdencidria e gerar implicacdes legais, o que reforca a essencialidade da contratacdo ou da
proposta.

4. Resultados Almejados com a Contratagdo

A realizacdo da certificagdo profissional dos dirigentes e membros dos Conselhos do
IPSEMB representa um passo decisivo para o fortalecimento da gestdo do Regime Préprio de
Previdéncia Social do municipio de Buriticupu. Por meio dessa contratacdo, espera-se garantir
ndo apenas o cumprimento das exigéncias legais, mas, sobretudo, promover uma
transformacdo qualitativa na governanca institucional do Instituto. Ao garantir que todos os
agentes responsdveis pela gestdo e fiscalizagdo estejam devidamente detalhadas, o IPSEMB
eleva o padrdo técnico das suas decisdes, obtendo significativamente riscos operacionais,
administrativos e legais. Profissionais certificados possuem maior dominio sobre a legislagdo
previdencidria, os principios da boa governanca e as praticas que garantem a sustentabilidade
do regime, o que resulta em uma gestdo mais eficaz, segura e transparente.

Essa qualificagdo técnica também impacta diretamente na revisio da instituicdo
perante os segurados, 6rgdos de controle e a sociedade em geral. Uma gestio conduzida por
lideres transmite seguranca, fortalece a confianca da populacdo no sistema previdencidrio
municipal e promove um ambiente de maior responsabilidade e compromisso com o0s
recursos publicos.

Portanto, mais do que atender a uma exigéncia normativa, a certificagdo representa um
investimento na valorizagdo da gestdo publica previdencidria, com resultados esperados que
vdo desde o aprimoramento da governanca até o fortalecimento da imagem institucional do
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IPSEMB como um érgdo comprometido com a exceléncia, a legalidade e a responsabilidade
administrativa.

5 Local da Prestacdo dos Servigos

A prestacao dos servigos ocorrera de forma remota, por meio de plataforma digital
disponibilizada pela empresa contratada. Os exames de certificacdo profissional serdo
realizados online, em ambiente virtual seguro e previamente determinados pela contratada,
permitindo que os candidatos realizem as provas em local de sua preferéncia, desde que
atendam aos requisitos técnicos exigidos.

Cabe a empresa contratada apenas disponibilizar o acesso as inscricdes, bem como
garantir o pleno funcionamento da plataforma de aplicacdo das provas, assegurando a
confiabilidade, a confidencialidade e a integridade do processo de certificacdo.

6 Quantidade de Bens/Servicos a Ser Adquirido

6.1 A demanda de produtos previstos esta na tabela, a seguir, onde demonstram os itens,
quantitativos da contratagdo:

ITEM DESCRICAO M;';?ﬂg‘:zgg“ NIVEIS UNID QUANT.
Certificacdo doslAprovacdo  prévia
dirigentes daem exame por 4
01 |unidade gestora d{érovas, titulos elntermedlarlo =0 .
RPPS (CP RPPS DIRIG)experiéncia (CPT)
Certificagdo dosAprovacdo prévia
membros dosem exame por
conselhos provas, titulos e - 2
e Deliberativo e Fiscalexperiéncia (CPT) e o =
do RPPS (CP RPP
CODEF I)
Certificacdo dosAprovagdo  prévia
membros dosem exame por
conselhos provas, titulos e ;
e Deliberativo e Fiscalexperiéncia (CPT) Intesmediario)  servigo 05
do RPPS (CP RPP
CODEF I1)
Certificacdo dolAprovacdo prévia
responsavel pelaem exame por
04 gestdodasaplicagbesprovas, titulos e Bdsico servico 16
dos recursos  elexperiéncia (CPT)
membros do comité
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RPPS (CP RPPS CGINV,
1)
Certificacdo dolAprovacdo  prévia
responsavel pelaem exame por
gestdo das aplicagbesprovas, titulos e
05 pos  ecuinsos L Kperiénciai(CFT) Intermediario| servigo 06
membros do comit
de investimentos d
RPPS (CP RPPS CGIN
i)

7 Conclusdo
@

Diante do exposto, conclui-se que a contratacdo de empresa especializada para a
realizacdao de exames de certificagcdo profissional dos dirigentes e conselheiros do Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Buriticupu — IPSEMB é uma medida
necessaria para garantir o cumprimento das exigéncias legais e regulamentares aplicdveis ao
Regime Préprio de Previdéncia Social.

A certificagdo ndo é apenas uma obriga¢do normativa, mas também um instrumento
estratégico de fortalecimento institucional, que contribui para a qualificacdo técnica dos
gestores, a transparéncia da administragdo previdencidria e a promogdo de uma governanga
mais eficiente, segura e responsavel.

A prestacdo dos servicos em ambiente online, com responsabilidade da empresa
contratada apenas pela disponibilizagdo das inscrigdes, torna o processo mais agil, acessivel
e compativel com a realidade institucional do IPSEMB. Assim, justifica-se cumprir a
contratacdo, recomendando-se a adogdo das medidas administrativas necessarias para
viabilizar a execucao dos servigos em conformidade com as orienta¢6es deste documento.

Buriticupu/MA, 16 de abril de 2025

%- m‘\\o‘
KELTON DO NASCIMENTO SANTOS o e
Diretor do Departamento Administrativo e Gestgo™ \.w““t“ -\\‘n:ﬁ
Patrimonial do IPSEMB. REt

Portaria n? 010/2024-IPSEMB
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CIDADEDEUMPOVOFORTEECORAJOSO
Servidores Municipais de Buriticupu

INDICACAO DA EQUIPE DE PLANEJAMENTO PARA ELABORACAO DO
ESTUDO TECNICO PRELIMINAR - ETP

Por meio do DFD n°® 1604001/2025, a Diretoria do Departamento Administrativo e
Gestdo Patrimonial do IPSEMB, atesta as necessidades para Contratagdo de empresa
especializada para a realizag@o de exames de certificagdo profissional para o Regime Proprio
de Previdéncia Social (RPPS), destinados aos cargos de Dirigentes e membros dos Conselhos
do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Buriticupu - IPSEMB, de
interesse do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Buriticupu-IPSEMB,
fundamentando-se lei 14.133/2021

. No intuito de que seja apresentado estudo técnico preliminar e realizada a analise de
riscos, se for o caso, DESIGINO os seguintes agentes publicos para compor Equipe de
Planejamento da Contratagdo (EPC), que serdo coordenados pelo primeiro:

. KELTON DO NASCIMENTO SANTOS, Diretor do Departamento Administrativo
e Gestdo, Patrimonial do IPSEMB, Portaria n° 010/2025-IPSEMB

. LARISSE LOPES MACEDO, ASSESSOR (A) DO DEPARTAMENTO
FINANCEIRO, Portaria n® 011/2025-IPSEMB

Encaminhem-se os autos do processo para a equipe de planejamento para que providéncias
necessarias, nos termos do Art. 6°, do decreto Municipal n® 042/2023.

Buriticupu - MA, 17 de abril de 2025.

" AR

FRANCISCG/ WELLYTON MESQUITA LIMA
Presidente do IPSEMB
Portaria 031/2025-GAPRE-PMB
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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR (ETP)

Processo Administrativo n2 1604001/2025

Orgdo Demandante: Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de
Buriticupu-MA (IPSEMB).

Objeto: Contratagdo de empresa especializada para a realizagdo de exames de
certificagdo profissional para o Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS), destinados
aos cargos de Dirigentes e membros dos Conselhos do Instituto de Previdéncia Social
dos Servidores Municipais de Buriticupu - IPSEMB, de interesse do Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Buriticupu-IPSEMB.

L) 1.  NECESSIDADE DA AQUISICAO / CONTRATACAO

A presente contratacdo tem por finalidade viabilizar a inscricdo e a aplicacdo de
exames de certificagdo profissional obrigatéria aos dirigentes e conselheiros do Instituto

de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Buriticupu — IPSEMB, em
atendimento as exigéncias legais previstas para os Regimes Préprios de Previdéncia
Social (RPPS).

A certificacdo dos gestores é um requisito estabelecido pelas normativas
federais, com o objetivo de garantir que os responsaveis pela conducdo da
administracdo previdencidria possuam o conhecimento técnico necessario ao
desempenho de suas fungdes, contribuindo para a qualificagdo da gestio e o
fortalecimento da governanca institucional.

Considerando a natureza obrigatéria dessa certificagdo, bem como a

. necessidade de manter o IPSEMB em conformidade com as diretrizes da Secretaria de
Previdéncia e as boas praticas de gestdo previdencidria, torna-se necessaria a
contratacdo de empresa especializada e devidamente credenciada para fornecer as
inscrigcdes e viabilizar a aplicagdo dos exames em ambiente online.

2. AREA REQUISITANTE

KELTON DO NASCIMENTO SANTOS, Diretor do Departamento Administrativo e Gestio
Patrimonial do IPSEMB.

3. REQUISITOS DA CONTRATACAO
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3.1 Aempresa a ser contratada devera atender aos seguintes requisitos minimos para a
prestacdo dos servigos de certificagcdo profissional aos dirigentes e conselheiros do
Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Buriticupu — IPSEMB:

3.1.1 Credenciamento junto a Secretaria de Previdéncia ou a uma entidade
oficialmente reconhecida para aplicacdo de exames de certificagdes cartérios ao
Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS), conforme normativas vigentes;

3.1.2 Disponibilizagdo de inscricdes para os exames de certificacdo profissional,
conforme demanda informada pelo contratante para os exames de certificacdo
profissional, conforme exigéncia informada pelo IPSEMB, garantindo o acesso
dos candidatos a avaliacdo;

3.1.3 Realizagdo das provas em ambiente virtual, por meio de plataforma digital

. segura, estavel e compativel com os requisitos técnicos necessarios para a
realizacdo dos exames de forma remota;

3.1.4 Aplicacdo do modelo de certificagdo por provas, titulos e experiéncia (CPT), em
conformidade com os critérios previamente definidos e aprovados pelos érgios
reguladores, garantindo um processo de avaliagdo justo e alinhado as diretrizes
técnicas do RPPS;

3.1.5 Emissdo de certificados digitais aos candidatos aprovados, com validade
reconhecida pelos 6rgdos de controle e contendo as informagdes exigidas pelas
normas aplicdveis;

3.1.6 Suporte técnico aos candidatos, antes e durante a aplicagdo da prova, garantindo
plena acessibilidade e funcionalidade da plataforma;

3.1.7 Garantia de confidencialidade e integridade das informacdes relacionadas ao
processo de certificacdo, respeitando os principios da seguranca da informagdo

. e a legislagdo de prote¢do de dados pessoais;
' 3.1.8 Cumprimento rigoroso dos prazos e cronograma planejado, em conformidade
com a necessidade institucional do IPSEMB e com as exigéncias legais aplicaveis
ao RPPS.

3. LEVANTAMENTO DE MERCADO

3.1  Atualmente, trés instituicdes estdo devidamente habilitadas pela Secretaria
de Previdéncia para realizar a certificacdo profissional de servidores e
conselheiros que atuam em Regimes Proprios de Previdéncia Social (RPPS).
Sdo elas:

¢ Instituto Totum de Desenvolvimento e Gestdo Empresarial Ltda.
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e APIMEC Brasil — Associacdo dos Analistas e Profissionais de Investimento do
Mercado de Capitais do Brasil
e ABIPEM - Associagdo Brasileira de Instituigbes de Previdéncia Estaduais e
Municipais
Essas entidades autorizadas a aplicar os exames de certificagdo exigidos pela
legislacdo vigente, atendendo aos critérios técnicos e legais estabelecidos para a
qualificacdo dos gestores e conselheiros dos RPPS.

5. SOLUCAO

A proposta de solugdo consiste na contratacdo de uma empresa certificada
. devidamente habilitada pela Secretaria de Previdéncia, que possa oferecer o servigo
de certificagdo profissional para os dirigentes, membros dos conselhos deliberativos e
fiscais, e demais responsdveis pela gestdo do Regime Préprio de Previdéncia Social do
municipio de Buriticupu — IPSEMB.

A certificacdo serd realizada por meio de prova online, cabendo & empresa
contratada a disponibilizagdo das inscrices, aplicacdo das provas e, posteriormente, a
emissdo de certificados digitais aos aprovados, conforme os critérios legais.

Considerando que as instituicBes credenciadas (Instituto Totum, APIMEC e
ABIPEM) ja possuem estrutura adequada e reconhecimento oficial, a contratacdo de
uma dessas entidades representard uma solugdo eficiente, segura e completa
compativel com os requisitos legais, técnicos e operacionais necessarios ao atendimento
da legislagdo vigente aplicdvel ao RPPS.

. 6. ESTIMATIVA DA QUANTIDADE

& MODALIDADE DA
ITEM DESCRICAO CERTIFICACAO NIVEIS UNID QUANT.
Certificagao dos)Aprovacdo  prévia
dirigentes daem exame por
01 |unidade gestora dolprovas, titulos e
RPPS (CP RPPS DIRIG)experiéncia (CPT)
Certificacdo dosAprovacdo prévia
membros dosem exame por . ;
02 . Basico servico 15
conselhos provas, titulos e

Deliberativo e Fiscalexperiéncia (CPT)

Intermedidrio| servico 11
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do RPPS (CP RPPS
CODEF 1)
Certificagdo doslAprovagdo  prévia
membros dos exame por
03 pence provas: .tltulos eilntermedi:—fwiv.:u servigo 05
Deliberativo e Fiscallexperiéncia (CPT)
do RPPS (CP RPPS
CODEF 11)
Certificacdo dojAprovagdo prévia
responsavel pelaem exame por
gestdo das aplicagGesprovas, titulos €
dos  recursos .?experlenCIa (CPT) Basico - ic
membros do comité
de investimentos do
RPPS (CP RPPS CGINV|
1)
Certificacdo dojAprovacdo prévia
responsavel pelaem exame por
gestdo das aplicagOesprovas, titulos ¢
05 dos  recursos .e:'experlencna (CPT) T — 06
membros do comité
de investimentos do|
RPPS (CP RPPS CGINV|
1))

7.

ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO

O valor estimado para a contratagdo sera calculado com base nas cota¢des de

mercado e no orgamento aprovado. A estimativa serd ajustada conforme a demanda
especifica e a quantidade de servigos a serem realizados.

8.

JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

A contratacdo de empresa especializada para a aplicacdo de exames de

certificagao profissional aos dirigentes e membros dos Conselhos Deliberativos e Fiscais

do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Buriticupu —

IPSEMB, se
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justifica pela necessidade de atendimento as exigéncias legais previstas nas normativas
federais que regulam o Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS), em especial
aquelas relacionadas a qualificagdo e a governanca dos gestores do regime.
A certificagdo é um instrumento essencial para garantir que os ocupantes de
cargas estratégicas na estrutura do RPPS possuam os conhecimentos técnicos
necessarios ao exercicio de suas atribuicdes, promovendo uma gestdo responsavel,
eficiente e homologada com as boas praticas da administracdo previdenciaria.
Além de cumprir requisitos normativos, a medida fortalece a governanca
institucional, contribui para a reducdo de riscos operacionais e decisérios, e assegura
maior confiabilidade e transparéncia no relacionamento com os segurados, o controle
interno, os 6rgdos de fiscalizagdo e a sociedade.
- A auséncia dessa qualificagdo pode comprometer o desempenho do técnico de
gestdao previdencidria e gerar implicagdes legais, o que reforca a essencialidade da
contrata¢do ou da proposta.

9. CONTRATAGOES CORRELATAS

Até o momento, ndo foram identificadas contratacdes correlatas vigentes no
ambito do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Buriticupu —
IPSEMB que atendem ao objeto ora proposto, ou seja, a certificagdo profissional de
dirigentes e conselheiros no modelo exigido pela Secretaria de Previdéncia. A
contratagdo ora solicitada é especifica e pontual, com o objetivo de atender as
exigéncias legais de qualificagdo técnica, em conformidade com as normas estabelecidas
que regem o Regime Proprio de Previdéncia Social.

. Caso pretendam ocorrer contratagdes futuras com o mesmo objetivo, serdo
realizadas observando-se o principio da economicidade, as previsdes de agrupamento
de demandas e a compatibilidade de prazos e necessidades institucionais.

10.  ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATAGAO E O PLANEJAMENTO

O processo de dispensa de licitagdo fundamenta-se no Art. 75, inciso Il, da Lei n®14. 133
de 12 de abril de 2021.

PLANO DE CONTRATACOES ANUAL - PCA:

Rua 15 de novembro s/n, Vila Isaias. Buriticupu-MA. CEP:65.393-000 Fone: (98)36646142
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Art. 12. No processo licitatorio, observar-se-a o seguinte:

VIl - a partir de documentos de formalizagdo de demandas, os
o6rgdos responsaveis pelo planejamento de cada ente
federativo PODERAO, na forma de regulamento, elaborar
plano de contratagdes anual, com o objetivo de racionalizar as
contratagdes dos orgdos e entidades sob sua competéncia,
garantir o alinhamento com o seu planejamento estratégico e
subsidiar a elaboragdo das respectivas leis orgamentarias.

Conforme o exposto, fica evidenciado que a elaboracdo do Plano de
. ContratagGes Anual é facultada a cada ente Federativo, na forma de regulamento, ndo
sendo elemento obrigatério aos processos administrativos regidos pela Nova Lei de
Licitacdes. Ainda assim, vale destacar que o PCA do IPSEMB- Instituto de previdéncia
Social do Servidores Municipais de Buriticupu/MA, estd em fase de elaboragdo, neste
momento, realizando as adequagles necessdrias para o cumprimento de forma
integral da Lei 14.133/2021. Tdo logo esteja finalizado e implantado, todas as
contratacbes estardo devidamente alinhadas, garantindo uma gestdo eficiente de
contratagoes.
Por fim, ressalte-se que a contratagdio do presente objeto e parte do
planejamento das demandas do ano anterior da gestdo desta autarquia.

11. RESULTADOS PRETENDIDOS

A realizagdo da certificagdo profissional dos dirigentes e membros dos Conselhos
. do IPSEMB representa um passo decisivo para o fortalecimento da gestdo do Regime
Préprio de Previdéncia Social do municipio de Buriticupu. Por meio dessa contratacdo,
espera-se garantir ndo apenas o cumprimento das exigéncias legais, mas, sobretudo,
promover uma transformagdo qualitativa na governanga institucional do Instituto. Ao
garantir que todos os agentes responsdveis pela gestdo e fiscalizacdo estejam
devidamente detalhadas, o IPSEMB eleva o padrdo técnico das suas decisdes, obtendo
significativamente riscos operacionais, administrativos e legais. Profissionais
certificados possuem maior dominio sobre a legislacdo previdenciaria, os principios da
boa governanga e as praticas que garantem a sustentabilidade do regime, o que resulta
em uma gestdo mais eficaz, segura e transparente.
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Essa qualificacdo técnica também impacta diretamente na revisdo da instituicdo
perante os segurados, 6rgdos de controle e a sociedade em geral. Uma gestdo conduzida
por lideres transmite seguranca, fortalece a confianca da populagdo no sistema
previdencidrio municipal e promove um ambiente de maior responsabilidade e
compromisso com os recursos publicos.

Portanto, mais do que atender a uma exigéncia normativa, a certificacdo representa
um investimento na valorizagdo da gestdo publica previdenciaria, com resultados
esperados que vdo desde o aprimoramento da governanca até o fortalecimento da
imagem institucional do IPSEMB como um érgdo comprometido com a exceléncia, a
legalidade e a responsabilidade administrativa.

. 12.  ANALISE DE RISCOS PARA CONTRATACAO

A contratacdo de empresa certificada para a realizagdo de exames de certificacao
profissional aos dirigentes e conselheiros do IPSEMB, embora necessdaria e benéfica,
envolve alguns riscos potenciais que devem ser considerados e mitigados :que devem
ser considerados e mitigados:

1. Risco de contrata¢do de empresa ndo habilitada

» Descrigdo: Possibilidade de contratar empresa que ndo esteja credenciada junto
a Secretaria de Previdéncia, ou que tornaria invélida a certifica¢do.

» Mitiga¢do: Realizar a contratagdo exclusivamente com base nas instituicdes
oficialmente credenciadas (Instituto Totum, APIMEC e ABIPEM), com
comprovac¢ao documental no processo.

. 2. Risco de atraso na disponibilizacdo das inscricdes ou na aplicagdo das provas

* Descrigdo: Atrasos podem comprometer o cronograma institucional e o
cumprimento dos critérios legais.

* Mitigacdo: Estabelecimento de cronograma contratual claro e cldusulas de
penalidades por descumprimento de prazos, além de acompanhamento
continuo pela equipe gestora do contrato.

3. Risco de reprovagdo de candidatos por falta de preparagdo

» Descricdo: Parte dos gestores ou conselheiros ndao pode obter aprovacdo na
prova por ndo estarem suficientemente preparados.

Rua 15 de novembro s/n, Vila Isaias. Buriticupu-MA. CEP:65.393-000 Fone: (98)36646142
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« Mitigagdo: Promover agGes internas de capacitacdo prévia e orientagdo, com
disponibilizagdo de materiais de estudo e tempo adequado para preparagao dos
candidatos.

13. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS

Para garantir o sucesso da contratagdo, as seguintes excegdes serdo executadas:

» Verificagdo da habilitagdo das instituigdes certificadas antes da formalizagdo da
contratagdo, garantindo que estejam devidamente credenciadas pela Secretaria
de Previdéncia.

. » Definicdo de cronograma de inscricdo e aplicagdo das provas, com prazos
claramente definidos no contrato e acompanhamento continuo para evitar
atrasos.

« Monitoramento da plataforma de provas online para garantir que os exames
sejam realizados sem falhas técnicas, com suporte imediato aos candidatos, se
necessario.

o (Capacitagdo interna para os gestores e conselheiros, com orientagdes sobre o
conteudo das provas e materiais de estudo para os gestores e conselheiros, com
orienta¢des sobre o contetdo das provas e materiais de estudo.

* Acompanhamento continuo da execu¢do do contrato, garantindo a
conformidade

14.  POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS

A contratagdo para a realizagdo de exames de certificacdo profissional para os
gestores e conselheiros do IPSEMB ndo apresenta impactos ambientais diretos, uma vez
que o processo sera totalmente realizado de forma online, com provas e materiais de
estudo disponibilizados em formato digital. Essa abordagem contribui para a redugdo do
uso de papel e outros recursos financeiros, alinhando-se a praticas sustentdveis e
minimizando impactos ambientais. A execu¢do remota das atividades também elimina a
necessidade de deslocamentos, o que resulta na diminui¢do da emissdo de gases
poluentes provenientes de transporte.

15. DECLARACAO DE VIABILIDADE
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A contratacdo de empresa para a certificacao profissional dos dirigentes e
conselheiros do IPSEMB é vidvel tanto do ponto de vista técnico quanto financeiro. As
instituicdes credenciadas possuem expertise necessdria para a realizagao dos exames de
forma eficiente, segura e em conformidade com as exigéncias legais. Além disso, os
custos associados a contratagdo estdo dentro do orcamento previsto para o
desenvolvimento de agdes que visam a melhoria da governanca e da gestao do Regime
Préprio de Previdéncia Social, garantindo o cumprimento das obrigagdes legais e
normativas. Portanto, a execugdo deste processo de certificagdo é plenamente vidvel e
necessaria para o bom funcionamento do IPSEMB.

. Buriticupu/MA, 23 de abril de 2025.

'& m““s
e
KELTON DO NASCIMENTO SANTOS 6“*)*?:‘0“\%%&3:“
Diretor do Departamento Administrativo e Gestdo Patrimorﬁa\‘“&@?ﬁﬁi‘l\ﬂh@‘w

. c 1\
\\\\‘\ Cile .

Portaria n® 010/2025-IPSEMB M

Larisse Lopes Macedo
partamento

FETTRI AL 0 1]
Trorr—vrs

TRy
LARISSE: 5 MATEDO
ASSESSOR (A) DO DEPARTAMENTO FINANCEIRO
Portaria n2 011/2025-IPSEMB

ANSOSS
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Ao Senhor
Francisco Wellyton Mesquita Lima
Presidente do IPSEMB

Nesta,

DESPACHO

Em resposta a solicitagdo do Sr. Francisco Wellyton Mesquita Lima, Presidente do IPSEMB,
estamos encaminhando em anexo, relatorio de pesquisa de pre¢o, juntamente com o custo

. médio estimado, para comprovagdo de preco praticado no mercado, objetivando a Contratagdo
de empresa especializada para a realizagdo de exames de certificagdo profissional para o
Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS), destinados aos cargos de Dirigentes e membros
dos Conselhos do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Buriticupu —
IPSEMB, para comprovar vantajosidade na possivel contratagdo seguindo o que rege a Lei
Federal n® 14.133/2021.

Buriticupu/MA, 05 de maio de 2025.

& . \m\“s‘m‘o‘:%‘s
KELTON DO NASCIMENTO SANTOS (\..‘?'-\‘?:\:\“,0“‘\:15&_\\\3
Diretor do Departamento Administrativo e Gestap™" \.“T‘:::.._\\'\\:‘\;\\\\m\‘-f‘
- . Patrimonial do IPSEMB. ,\d\\‘\“‘:‘.\.,“-\* o

Portaria n° 010/2025-IPSEMB
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Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Buriticupu/M
CNPJ: 07.733.475/0001-36

Responsavel: KELTON DO NASCIMENTO SANTOS
Matricula: 010/2025

Departamento: Diretor do Departamento Administrativo e Gest&o Patrimonial do IPSEMIPSEMB-BUR| 1 U/ ALEER
Fls.
Equipe de Atuagao em Cotagdo: R uh.@t]:
Nome Matricula Departamento Telefone
KELTON DO NASCIMENTO SANTOS 010/2025-IPSEMB Diretor do Departamento Administrativo e Gestao Patrimonial do IPSEMB

Relatério de Cotagao: Contratag@o de empresa especializada para a realizaséo de exames
de certificagao @rpflssmnal para o Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS), destinados
aos cargos de Dirigentes e membros dos Conselhos do Instituto de Previdéncia Social

Pesquisa realizada entre 24/04/2025 16:54:19 e 05/05/2025 17:39:69

3560.c904:ebed Tech 412

ObservagOes Gerais: Aprovagao prévia em exame por provas, titulos e experiéncia (CPT)

Em conformidade com a Instrugdo Normativa N° 65 de 07 de Julho de 2021 (Lei n® 14.133).

Método Matemdtico Aplicado: Média Aritmética dos pregos obtidos - Prego calculado com base na média aritmética de todos os pregos
selecionados pelo usudrio para aquele determinado Item.

Conforme instrugac Normativa N° 65 de 07 de Julho de 2021 (Lei n® 14.133), no Artigo 39, “A pesquisa de pregos serd matenializada em documento que conterd. INC V-Método matemndtico
aplicado para a definigio do valor estimado.”

Item 1: CERTIFICAGAO PROFISSIONAL

PREGOS / QUANTIDADE PREGO PERCENTUAL PREGO EST. TOTAL
PROPOSTAS ESTIMADO CALCULADO
3/2 1 RS 503,33 (un) - RS 503,33 RS 5.536,63
Prego Compras o ; o Data
. Orgao Publi Identificaga Prego
Governamentais g o © Licitagao
1 BAHIA SECRETARIA DA ADMINISTRACAQ / 09003 - DIRETORIA ADMINISTRATIVA ~ 13323274000163-  16/12/2024 RS 560,00
1-000747/2024
2 INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOSDE JOAO 02205357000131-  05/11/2024 RS 440,00
PINHEIRO-ESTADO DE MINAS GERAIS 1-000009/2024
Valor Unitario RS 500,00
Prego Data Documento
Formecedor Pri
Manual Proposta i Comprobatério
1 29.184.280/0001-17 - ASSOCIACAQO BRASILEIRA DE INSTITUICOES DE 02/05/2025 R$ 510,00 Anexo 1

PREVIDENCIA ESTADUAIS E MUNICIPAIS-ABIPEM

Valor Unitario RS 510,00

Mediana dos Pregos Obtidos: RS 510,00 ] L Média dos Pregos Obtidos: R$ 503,33 I

Item 2: CERTIFICAGAQ PROFISSIONAL

PREGOS / QUANTIDADE PREGO PERCENTUAL PRECO EST. TOTAL
PROPOSTAS ESTIMADO CALCULADO
3/2 15 RS 450,00 (un) - R$ 450,00 RS 6.750,00
Prego Compras . Data
& Orga :
M gdo Publico Identificacio i Prego
174126 (P 4125)
owl BRIGHU!
Coem beiCy WO WavOvmiK PR ARIgHL 5% b IS




1 INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE 09215261000101-  09/04/2025 RS 420,00
VARGINHA - INPREV / 1 - Instituto de Previdéncia Serv. Publicos de Varginha - 1-000007/2025
INPREV

2 ORGANIZACAO MUNICIPAL DE SEGURIDADE SOCIAL /1.2024 - OMSS - ORG. 64037930000100- 28/11/2024 R$ 420,00
MUN, SEGURIDADE SOCIAL 1-000018/2024

Valor Unitario R$ 420,00

Prego Data Documento

Fornecedor Pr )
Manual Proposta o Comprobatério
1 29.184.280/0001-17 - ASSOCIACAO BRASILEIRA DE INSTITUICOES DE 06/05/2025 R$ 510,00 Anexo 1
PREVIDENCIA ESTADUAIS E MUNICIPAIS-ABIPEM
Valor Unitario R$ 510,00
Mediana dos Pregos Obtidos: RS 420,00 I l Média dos Pregos Obtidos: RS 450,00 l
Item 3: CEHTIFICACAO PROFISSIONAL
PREGCOS / QUANTIDADE PRECO PERCENTUAL PREGO EST. TOTAL
PROPOSTAS ESTIMADO CALCULADO
3/3 5 RS 433,33 (un) - RS 433,33 RS 2.166,65

FreqoCompres | oo Prtiis Identificagdo Oeta Prego

Governamentais Licitagdo

1 INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIALDOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS 07892556000189-  23/04/2025 RS 440,00
DE CUJUBIM - INPREC / 9 - INST. DE PREV. SOCIAL DOS SERV. PUBLICOS DE 1-000014/2025
CuJuBiM

2 37.623.501/0001-34 - MUNICIPIO DE JESUPOLIS / 1 - PREFEITURAMUNICIPALDE ~ 37623501000134-  28/02/20256 R$ 420,00
JESUPOLIS 1-000027/2025

3 INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDCRES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE 06088862000102- 04/11/2024 RS 440,00
PARA DE MINAS 1-000014/2024

Valor Unitario R$ 433,33

Mediana dos Pregos Obtidos: RS 440,00 ]

| Média dos Pregos Obtidos: RS 433,33 I

Item 4: CERTIFICAGAO PROFISSIONAL

PREGOS / QUANTIDADE PREGO PERCENTUAL PREGO EST. TOTAL
PROPOSTAS ESTIMADO CALCULADO
3/3 16 RS 353,33 (un) = RS 35333 RS 5.653,28
Prego Compras drasio Publi 2 iz Data
bl
—— gao Publico Identificagdo Lickaglo Prego
1 37.623.501/0001-34 - MUNICIPIO DE JESUPQLIS / 1 - PREFEITURA MUNICIPALDE ~ 37623501000134-  28/02/2025 R$ 350,00
JESUPOLIS 1-000027/2025
2 ORGANIZACAQO MUNICIPAL DE SEGURIDADE SOCIAL / 1.2024 - OMSS - ORG. 64037930000100- 28/11/2024 R$ 350,00
MUN. SEGURIDADE SOCIAL 1-000018/2024
3 FUNDO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE LOUVEIRA / 030101 - FUNDQ DE 18009906000132-  27/11/2024  R$ 360,00
PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE LOUVEIRA 1-000024/2024
Valor Unitario R$ 353,33

Mediana dos Pregos Obtidos: R$ 350,00 |

| Media dos Pregos Obtidos: R$ 35333 |

ltem 5: CERTIFICAGAO PROFISSIONAL

PREGOS / QUANTIDADE PREGO PERCENTUAL PREGO EST. TOTAL
PROPOSTAS ESTIMADO CALCULADO
3/3 6 R$ 360,00 (un) - R$ 360,00 RS 2.160,00

Prego Compras g ; Data

p " Orgdo Publico Identificagao Licitach Prego
1 COLOMBO PREVIDENCIA - PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS 08434306000168-  28/03/2025  R$ 360,00

MUNICIPAIS DE COLOMBO / 23003 - Previdéncia Administragao 1-000005/2025
2 ORGANIZACAQ MUNICIPAL DE SEGURIDADE SOCIAL / 1.2024 - OMSS - ORG. 64037930000100-  28/11/2024  R$ 350,00

: Codgo

MUN. SEGURIDADE SOCIAL

Retuicrio gerado no dia 050572025 17-41:26 (1P: 2604:8chc 0:3560:c904:e6e4: Lech. 4125)
BAigHk

.+ com BRIGH 2534

1-000018/2024
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3 11.639.339/0001-53 - LEMEPREV INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE
LEME

11639339000159-
1-000111/2024

04/11/2024 RS 370,00

Valor Unitéano

R$ 360,00

Mediana dos Pregos Obtidos: R$ 360,00 | | Media dos Pregos Obtidos: RS 360,00 |

Valor Global:

RS 22.266,56

Detalhamento dos ltens

Item 1: CERTIFICAGAQ PROFISSIONAL

Prego Estimado: RS 503,33 (un)

IPSEMB-BU
Proc
Fis

[l.IPI.IIMA

Percentual: -  Prego Estimado Calculadoe: RS 503,33 Média dos Pregos Obtidos: RS 503,33
Quantidade Descrigao Observacao
11 Servigos Certificagdo dos dirigentes da unidade gestora do RPPS (CP RPPS DIRIG)-intermediario
Prego (Compras Governamentais) 1: Mediana das Propostas Finais RS 560,00
Inc. 1 Art. 5°da IN 65 de 07 de Julho de 2021 (Lein® 14.133)
. Orgdo: BAHIA SECRETARIA DA ADMINISTRACAQ / 09003 - DIRETORIA Data: 16/12/2024 08:55
ADMINISTRATIVA Modalidade: Dispensa
Objeto: Treinamento de Mao de Obra em Geral SRP: NAO
Descrigao. CERTIFICACAO PROFISSIONAL, dos Dirigentes do Regime Proprio de Previdencia  |dentificagio: 13323274000163-1-000747/2024
Social, CP RPPS DIRIGI |, nivel basico. - CERTIFICACAO PROFISSIONAL, dos Lote/ltem: 1/1830872
Dirigentes do Regime Proprio de Previdencia Social, CP RPPS DIRIGI |, nivel
) Ata: N/A
basico.
Homologagao: 21/11/2024 00:00
Fonte: https://www.gov.br/pncp/pt-br
Quantidade: 11
Unidade: Un
UF: BA
CNPJ Razao Social do Fornecedor Valor da Proposta Final
29.184.280/0001-17  ASSOCIACAO BRASILEIRA DE INSTITUICOES DE PREVIDENCIA ESTADUAIS E RS 560,00
*VENCEDOR* MUNICIPAIS-ABIPEM
Marca:
Fabricante: Fabricante nao informado
Modelo:
Descrigdo: Descrigdo ndo informada
Prego (Compras Governamentais) 2: Mediana das Propostas Finais RS 440,00
Inc. 1 Art. 59 da IN 65 de 07 de Julho de 2027 (Lei n® 14.133)
Orgdo: INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOSDE JOAQ Data: 05/11/2024 14:41
PINHEIRO-ESTADO DE MINAS GERAIS Modalidade: Dispensa
Objeto: Contratagdo de empresa para realizagao de exames de certificages profissionais SRP: NAO
de RPPS, para os cargos de Dirigentes e Membros do Comité de Investimentos do Identificagio: 02205357000131-1-000009/2024
Instituto de Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de Jo3o Pinheiro — Loteftter: 172
PREVIJOP em
g ; o it " i Ata: N/A
Descrigao: Certificaggo dos dirigentes do orgao ou entidade gestora do RPPS, Intermedidrio. - B !
Certificagao dos dirigentes do orgéo ou entidade gestora do RPPS, Intermedidrio,  Homologagao: 05/11/2024.00:00
Fonte: https://www.gov.br/pncp/pt-br
Quantidade: 1
Unidade: UN
UF. MG
CNPJ Razao Social do Fornecedor Valor da Proposta Final
05.773.229/0001-82  INSTITUTO TOTUM DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO EMPRESARIAL LTDA. RS 440,00
*VENCEDOR*
Marca:
Fabricante: Fabricante nio informado
Modelo:

Descrigéo: Descrigao ndo informada

mmmhmmamw- 2804
Cixdiga vabdacho: ¥

3o




Prego Manual 1
Inc. IV Art. 5° da IN 65 de 07 de Julho de 2021 (Lei n® 14.133)

R$ 510,00

Data Proposta: 02/05/2025

Produto:
CP RPPSDIRIG |, Il elll

Fornecedor:
Link:
Justificativa:

https://www.abipem.org.br/certificacao/provas-e-requisitos/

Certificaggo dos dirigentes do 6rgdo ou entidade gestora do RPPS, graduada nos niveis basico, intermedidrio e avangado —

29,184.280/0001-17 - ASSOCIACAQ BRASILEIRA DE INSTITUICOES DE PREVIDENCIA ESTADUAIS E MUNICIPAIS-ABIPEM

0 valor estd sendo inclufdo manualmente em razéo de existirem apenas trés organizag@es habilitadas pelo Ministério da

Previdéncia para a aplicagao das provas, o que limita a concorréncia e inviabiliza a obtengao de cotagdes por meio dos

meios tradicionais.

Comprovante: Anexo 1

Item 2: CERTIFICAGAQ PROFISSIONAL

Média dos Pregos Obtidos: RS 450,00

Prego Estimado: R$ 450,00 (un) Percentual: -  Prego Estimado Calculado: RS 450,00
Quantidade Descrigao Observagao
15 Servigos Certificagao dos membros dos conselhos Deliberativo e Fiscal do RPPS (CP RPPS CODEF I)-Basico
Prego (Compras Governamentais) 1: Mediana das Propostas Finais RS 420,00
inc. | Art. 5° da IN 65 de 07 de Julho de 2021 (Lei n® 74.133)
Orgdo: INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE Data: 09/04/202510:27
VARGINHA - INPREV / 1 - Instituto de Previdéncia Serv. Publicos de Varginha - Modalidade: Dispensa
INPREV SRP: NAO
Objeto: Co_nt!ata(;éo de empresa especializada na aplicagao dg Prova de Certificat;éordos identificagao: 092152671000101-1-000007/2025
dirigentes do INPREV, membros do conselho deliberative e membros do comité de
5 v Lote/ltem: 1/3
investimentos.
i Ata: N/A
Descrigdo: CERTIFICAGAQ PROFISSIONAL CONSELHO DELIBERATIVO RPPS - N
CERTIFICAGAO PROFISSIONAL CONSELHO DELIBERATIVO RPPS Homologagao: 08/04/202500:00
Fonte: https://www.gov.br/pncp/pt-br
Quantidade: 2
Unidade: UNIDADE
UF: MG
CNPJ Razdo Social do Fornecedor Valor da Proposta Final
05.773.229/0001-82  INSTITUTO TOTUM DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO EMPRESARIAL LTDA. RS 420,00
*VENCEDOR*
Marca:
Fabricante: Fabricante nao informado
Modelo:
Descrigdo: Descrigao ndo informada
Prego (Compras Governamentais) 2: Mediana das Propostas Finais RS 420,00
inc. I Art. 5° da IN 65 de 07 de Julho de 2027 (Lei n® 14133)
Orgdo: ORGANIZACAG MUNICIPAL DE SEGURIDADE SOCIAL / 1.2024 - OMSS - ORG. Data: 28/11/202416:01
MUN. SEGURIDADE SOCIAL Modalidade: Dispensa
Objeto: DISPENSA DE LICITAGAO N° 017/2024 - Contratagdo de empresa especializada SRP: NAO
em prs‘:staqéo de serw,:os palra cert_rﬂcaq.?e RPPS dos membros dos conselhos de Identificagic: 64037930000100-1-000018/2024
administragao e fiscal e comité de investimentos da Organizag3o Municipal de Lote/tterrs: 1/2
Seguridade Social - OMSS. i
- = & Ata: N/A
Descrigdo: INSCRIGAO DE PROVA PARA CERTIFICAGAO CP RPPS COFIS | (EXAME PROVA E _'a %
TITULO) - INSCRIGAQ DE PROVA PARA CERTIFICAGAQ CP RPPS COFIS | (EXAME  Homologagdo: 28/11/2024 00:00
PROVA E TITULO) Fonte: https://www.gov.br/pncp/pt-br
Quantidade: 1
Unidade: SERVIGO
UF: SP

Relaidrio gerado no dia 0S/05/2025 17:41.26 (IP; 2804:Bobe:(0: 3560:c004:e6e4: 1ec:4125)
Codiga WWWLQMWWM
G

QMW OmKPPK,




CNPJ Razao Social do Fornecedor Valor da Proposta Final

05.773.229/0001-82  INSTITUTO TOTUM DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO EMPRESARIAL LTDA. RS 420,00
*VENCEDOR*

Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado

Modelo:
Descrigao: Descrigao nao informada

Prego Manual 1 R$ 510,00
Inc. Jil Art. 5° da IN 65 de 07 de Juihe de 2021 (Lei n® 14.133)

Data Proposta: 05/05/2025
Produto: Membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal
Fornecedor: 29.184.280/0001-17 - ASSOCIACAQ BRASILEIRA DE INSTITUICOES DE PREVIDENCIA ESTADUAIS E MUNICIPAIS-ABIPEM

Marca: SERVIGO

Modelo: SERVICO

Link: https://www.abipem.org.br/certificacao/provas-e-requisitos/
Justificativa: Contratagao de certificagdo de membros dos conselhos e servidores do IPSEMb
Comprovante: Anexo 1

Item 3: CERTIFICAGAQ PROFISSIONAL

Prego Estimado: RS 433,33 (un) Percentual:-  Prego Estimado Calculado: RS 433,33 Média dos Pregos Obtidos: RS 433,33

Quantidade Descrigao Observagao
5 Servigos Certificagio dos membros dos conselhos Deliberativo e Fiscal do RPPS (CP RPPS CODEF I1) Intermedidrio
Prego (Compras Governamentais) 1: Mediana das Propostas Finais RS 440,00
Inc. 1 Art 5°da IN 65 de 07 de Julho de 2021 (Lein® 14 133)
Orgdo: INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIALDOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS Data: 23/04/2025 08:40
DE CUJUBIM - INPREC / § - INST. DE PREV. SOCIAL DOS SERV. PUBLICOS DE Modalidade: Inexigibilidade
CUJUBIM SRP: NAO

Objeto: Contratagao de Entidade certificadora credenciada para realizagao dcn. Exame por Identificagio. 07892556000189-1-000014/2025
Prova e Titulos da Nova Certificagao Profissional para RPPS nivel basico e

" iy = Lote/Item: 1/2
imtermediario, para certificagao dos dirigentes, certificagdo dos gestores,
certificagdo dos membros do Conselho Deliberativo, certificagdo dos membros do At N/A
Conselho Fiscal e certificagio dos membros do Comité de Investimento. Homologagéo: 22/04/2025 00:00
Conforme Termo de Referéncia para atender as necessidades do Instituto de Fonte: https://www.gov.br/pncp/pt-br
Previdéncia de Cujubim INPREC. Quantidade: 8
Descrigao: EXAME POR PROVA E TITULOS DA NOVA CERTIFICAGAO PROFISSIONAL NIVEL Unidade: SERVIGO
INTERMEDIARIO PARA RPPS - EXAME POR PROVA E TITULOS DA NOVA UF: RO
CERTIFICAGAQ PROFISSIONAL NIVEL INTERMEDIARIO PARA RPPS
CNPJ Razao Social do Fornecedor Valor da Proposta Final
05.773.229/0001-82  INSTITUTO TOTUM DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO EMPRESARIAL LTDA. RS 440,00
*VENCEDOR*
Marca:
Fabricante: Fabricante ndo informado
Modelo:
Descrigdo: Descrigdo nde informada
Prego (Compras Governamentais) 2. Mediana das Propostas Finais R$ 420,00

inc. 1 Art 5°da IN 65 de 07 de Julho de 2021 (Letn° 14.133)

ger i 17:41:26 (P lech 4125)
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CNPJ: 37.623.501/0001-34 Data: 28/02/202517:00 Ruh,
Orgdo: MUNICIPIO DE JESUPOLIS / 1 - PREFEITURA MUNICIPAL DE JESUPOLIS Modalidade: Dispensa
Objeto: ABERTURA DE PROCESSO ADMINISTRATIVO VISANDO A CONTRATAGAO DE SRP: NAO

EMPRESA CERTIFICADORA PARA OBTENGAO DA CERTIFICAGAO PREVISTA NO Identificagao: 37623501000134-1-000027/2025
ART. 8°-B DA LE19.717/1998 E NA PORTARIA MTP n® 1.467 , DE 2022 PARA Lote/item: 1/2
ATENDER AS NECESSIDADES DO FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DE Ata: N/A

JESUPOLIS - FUNPREJE.
) Homol 30 03/2 :
Descrigdo: CERTIFICAGAOQ DE DIRIGENTES NIVEL BASICO E MEMBROS DO CONSELHO R (RN

DELIBERATIVO NIVEL BASICO APROVAGAQ PREVIA EM EXAME POR PROVA, Fonte: https://www.gov.br/pncp/pt-br
TITULOS E EXPERIENCIA - CERTIFICAGAQ DE DIRIGENTES NIVEL BASICO E Quantidade: 3
MEMBROS DO CONSELHO DELIBERATIVO NIVEL BASICO APROVAGAQ PREVIA Unidade: SR
EM EXAME POR PROVA, TITULOS E EXPERIENCIA UF: GO
CNPJ Razdo Social do Fornecedor Valor da Proposta Final
05.773.229/0001-82  INSTITUTO TOTUM DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO EMPRESARIAL LTDA. RS 420,00
*VENCEDOR*
Marca:
Fabricante: Fabricante nao informado
Modelo:

Descrigao: Descrigdo nao informada

Prego (Compras Governamentais) 3: Mediana das Propostas Finais RS 440,00
Inc. 1 Art 5°da IN 65 de 07 de Julho de 2021 (Lei n° 14.133)
Orgao: INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE Data: 04/11/2024 10:01
PARA DE MINAS Modalidade: Inexigibilidade
Objeto: Contratagdo de empresa para realizago de exames de certificagOes profissionais SRP: NAO
de RPPS, para os cargos de Dirigentes, Membros do Conselho Deliberativo, Identificaco: 06088862000102-1-000014/2024
Membros do Conselho Fiscal e Membros do Comité de Investimentos do Instituto T
de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Para de Minas —
PARAPREV. Ata: N/A
Descrigio: CERTIFICAGAO DOS DIRIGENTES, DOS MEMBROS DO CONSELHO: Homologagao: 18/10/2024 00:00
DELIBERATIVO, FISCAL - APROVAGAO PREVIA EM EXAME POR PROVAS, Fonte: https.//www.gov.br/pncp/pt-br
TITULOS E EXPERIENCIA. NIVEL INTERMEDIARIO. - CERTIFICAGAQ DOS Quantidade: 1
DIRIGENTES, DOS MEMBROS DO CONSELHO: DELIBERATIVO, FISCAL - Unidade: SERVICOS
APROVAGAQ PREVIA EM EXAME POR PROVAS, TITULOS E EXPERIENCIA. NIVEL UF: MG
INTERMEDIARIO.
CNPJ Razdo Social do Fornecedor Valor da Proposta Final
06.773.229/0001-82  INSTITUTO TOTUM DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO EMPRESARIAL LTDA. RS 440,00
*VENCEDOR*
Marca:
Fabricante: Fabricante ndo informado
Modelo:

Descrigao: Descrigao ndo informada

Itemn 4: CERTIFICAGAQ PROFISSIONAL

Prego Estimado: RS 353,33 (un) Percentual: -  Prego Estimado Calculado: RS 353.33 Média dos Pregos Obtidos: RS 353,33

Quantidade  Descrigdo Observagdo
16 Servigos  Certificagdo do responsavel pela gestéo das aplicagGes dos recursos e membros do comité de investimentos do RPPS (CP RPPS C
GINV 1) -Basico
Preco (Compras Governamentais) 1: Mediana das Propostas Finais R$ 350,00

Inc. 1 Art. 5° da IN 65 de 07 de Julho de 2021 (Lei n® 14.133)

17:41:26 (1P 8004: 160t 4125)

com b




Proc
Fis.
CNPJ: 37.623.501/0001-34 Data: 28/02/2025 17:00 Rub
Otgiu; MUNICIPIO DE JESUPOLIS / 1 - PREFEITURA MUNICIPAL DE JESUPOLIS Modalidade: Dispensa
Objeto: ABERTURA DE PROCESSO ADMINISTRATIVO VISANDO A CONTRATAGAO DE SRP: NAO
EMPRESA CERTIFICADORA PARA OBTENGAO DA CERTIFICAGAQ PREVISTA NO Identificagdo: 37623501000134-1-000027/2025
ART. 8°-B DA LEI 9.717/1998 E NA PORTARIA MTP n® 1.467 , DE 2022 PARA Lote/ltem: 1/4
ATENDER AS NECESSIDADES DO FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DE Ata: N/A
JESUPQLIS - FUNPREJE. )
Homologagao: 06/03/2025 00:00
Descrigio: CERTIFICAGAO DE MEMBRO DO COMITE DE INVESTIMENTO DO REG PROPRIO. | 0 0\09a¢a0: 06/03/
DE PREV NIVEL BASICO APROVAGAQ PREVISA EM EXAME POR PROVA, Fonte: https://www.gov.br/pncp/pt-br
TITUTLOS E EXPERIENCIA - CERTIFICAGAQ DE MEMBRO DO COMITE DE Quantidade: 2
INVESTIMENTO DO REG PROPRIO DE PREV NIVEL BASICO APROVAGAQ Unidade: SR
PREVISA EM EXAME POR PROVA, TITUTLOS E EXPERIENCIA UF: GO
CNPJ Razdo Social do Fornecedor Valor da Proposta Final
05.773.229/0001-82  INSTITUTO TOTUM DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO EMPRESARIAL LTDA. RS 350,00
*VENCEDOR*
Marca:
Fabricante: Fabricante ndo informado
Modelo:
Descrigao: Descrigao ndo informada
Prego (Compras Governamentais) 2: Mediana das Propostas Finais RS 350,00
Inc. | Art. 5°da IN 65 de 07 de Julho de 2027 (Lei n° 14.133)
Orgao: ORGANIZACAO MUNICIPAL DE SEGURIDADE SOCIAL /1.2024 - OMSS - ORG. Data: 28/11/2024 16:01
MUN. SEGURIDADE SOCIAL Modalidade: Dispensa
Objeto: DISPENSA DE LICITAGAO N°® 017/2024 - Contratagdo de empresa especializada SRP. NAOQ
em prestagao de servigos para certificagdo RPPS dos membros dos conselhos de identificaio: 64037930000100-1-000018/2024
adm\n_istraqéu e- fiscal e comité de investimentos da Organizagao Municipal de Lot 113
Seguridade Social - OMSS. s
Descrigdo; INSCRIGAO DE PROVA PARA CERTIFICAGAO CP RPPS CGINV | (EXAME PROVA E ]
TITULO) - INSCRIGAO DE PROVA PARA CERTIFICAGAO CP RPPS CGINV | (EXaME Homologagaa: 28/11/202¢ 00:00
PROVA E TITULO) Fonte: https://www.gov.br/pncp/pt-br
Quantidade: 1
Unidade: SERVIGO
UF: SP
CNPJ Razao Social do Fornecedor Valor da Proposta Final
065.773.229/0001-82  INSTITUTO TOTUM DE DESENVOLVIMENTO E GESTAC EMPRESARIAL LTDA. R$ 350,00
*/ENCEDOR*
Marca:
Fabricante: Fabricante ndo informado
Modelo:
Descrigdo: Descrigdo ndo informada
Prego (Compras Governamentais) 3: Mediana das Propostas Finais RS 360,00
Inc. 1 Art. 5° da IN 65 de 07 de Julho de 2021 (Lei n® 14.133)
Orgao. FUNDO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE LOUVEIRA / 030101 - FUNDO DE Data: 27/11/2024 15:34
PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE LOUVEIRA Modalidade: Dispensa
Objeto: TAXA DE INSCRIGAQ PARA AVALIAGAO DE CERTIFICAGAO DE RPPS PARA SRP NAO
DIRIGENTES, MEMBROS DOS CONSELHOS ADMINISTRATIVO E FISCAL E DO identificagio: 18009906000132-1-000024/2024
MITE DE INVESTIMENTO.
o e l 0 Lote/item: 1/3
Descrigdo: TAXA DE INSCRIGAO PARA AVALIAGAQ DE CERTIFICACAO DE MEMBROS DE At N/A
COMITE DE INVESTIMENTOS DE RPPS - TAXA DE INSCRIGAC PARA AVALIAGAO o
DE CERTIFICAGAO DE MEMBROS DE COMITE DE INVESTIMENTOS DE RPPS agdor 27/11/2024 00:00
Fonte: https://www.gov.br/pncp/pt-br
Quantidade: 2
UF. SP
CNPJ Razao Social do Fornecedor Valor da Proposta Final
065.773.229/0001-82  INSTITUTO TOTUM DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO EMPRESARIAL LTDA. RS 360,00
*VENCEDOR*
Marca:
Fabricante: Fabricante ndo informado
Modelo:

Descrigao: Descrig@o nao informada

17:41:26 (P: )
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Item 5: CERTIFICAGAQ PROFISSIONAL

Prego Estimado: R$ 360,00 (un) Percentual: -  Prego Estimado Calculado: RS 360,00

Média dos Pregos Obtidos: RS 360,00

Quantidade  Descrigdo Observagao
6Servicos  Certificagdo do responsével pela gestao das aplicagbes dos recursos e membros do comité de investimentos do RPPS (CP RPPS C
GINV Il)-Intermediario
Prego (Compras Governamentais) 1: Mediana das Propostas Finais RS 360,00
Inc. I Art. §°da IN 65 de 07 de Julho de 2021 (Lei n® 14,133)
Orgdo: COLOMBO PREVIDENCIA - PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS Data: 28/03/202509:562
MUNICIPAIS DE COLOMBO / 23003 - Previdéncia Administragdo Modalidade: Dispensa
Objeto: Inscrigdes para provas de certificagBes de dirigentes, gestores, membros de SRP: NAD
comité e conselheiros. Identificagio: 08434306000168-1-000005/2025
Descrigio: PROVA DE TITULOS INTERMEDIARIO COMITE Exame por provas e titulos nivel Lote/ltem: 1/3
intermediario - PROVA DE TITULOS INTERMEDIARIO COMITE Exame por provas e
. e Ata: N/A
titulos nivel intermediério
Homologagdo: 27/03/2025 00:00
Fonte: https://www.gov.br/pncp/pt-br
Quantidade: 8
Unidade: UNIDADE (UNIDADE)
UF: PR
CNPJ Razao Social do Fornecedor Valor da Proposta Final
05.773.229/0001-82  INSTITUTO TOTUM DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO EMPRESARIAL LTDA. RS 360,00
*VENCEDOR*
Marca:
Fabricante: Fabricante nao informado
Modelo:
Descriggo: Descrig@o ndo informada
Prego (Compras Governamentais) 2: Mediana das Propostas Finais R$ 350,00
Inc. 1 At 5° da iN 65 de 07 de Julho de 2021 (Lei n® 14.133)
Orgdo: ORGANIZACAO MUNICIPAL DE SEGURIDADE SOCIAL / 1.2024 - OMSS - ORG. Data: 28/11/2024 16:01
MUN. SEGURIDADE SOCIAL Modalidade: Dispensa
Objeto: DISPENSA DE LICITAGAO N° 017/2024 - Contratagdo de empresa especializada SRP: NAO
em prestagdo de servigos para certificagio RPPS dos membros dos conselhos de |46 cagio: 64037930000100-1-000018/2024
- = ar —_— A o Mikici
admln_lstraqao gflscal e comité de investimentos da Organizagdo Municipal de T
Seguridade Social - OMSS.
Ata: N/A
Descrigdo: INSCRIGAO DE PROVA PARA CERTIFICAGAO CP RPPS CGINV | (EXAME PROVA E §
TITULO) - INSCRIGAQ DE PROVA PARA CERTIFICAGAO CP RPPS CGINV | (EXAME  Homologag3o: 28/11/202400:00
PROVA E TITULO) Fonte: https://www.gov.br/pncp/pt-br
Quantidade: 1
Unidade: SERVICO
UF: SP
CNPJ Razdo Social do Fornecedor Valor da Proposta Final
05.773.229/0001-82  INSTITUTO TOTUM DE DESENVOLVIMENTO E GESTAQ EMPRESARIAL LTDA. RS 350,00
*VENCEDOR*
Marca:
Fabricante: Fabricante nao informado
Modelo:
igdo: Descrigdo ndo informada
Prego (Compras Governamentais) 3: Mediana das Propostas Finais RS 370,00

Inc. | Art. 5° da IN 65 de 07 de Jutho de 2021 (Lein® 14.133)

17:41:26 (- 2804
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IPSEMB.
Proc BUHITICUPWF.

Fls, ——————u./20.

CNPJ: 11.639.339/0001-59 Data: 04/11/2024 08:14 Ruu.__\\
Orgao: LEMEPREV INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE LEME Modalidade: Dispensa TTT————
Objeto: CERTIFICACAQ DO RESPONSAVEL PELA GESTAO DAS APLICACOES DOS SRP: NAO
RECURSQS NIVEL AVANCADO CP RPPS CGINV . Identificagdo: 11639339000159-1-000111/2024
Descrigio: INSCRICAO PARA CERTIFICAGAQ DO RESPONSAVEL PELA GESTAO DAS Lote/ltern: 1/1
APLICACOES DOS RECURSOS NIVEL AVANCADO CP RPPS CGINV Il .- Ata: N/A
INSCRICAQ PARA CERTIFICACAO DO RESPONSAVEL PELA GESTAO DAS
Homologagdo: 30/10/2024 00:00
APLICACOES DOS RECURSOS NIVEL AVANGADO CP RPPS CGINV Il . omologagao
IPSEMB-BURITICUPU/MA Fonte: https://www.gov.br/pncp/pt-br
Prac. M{mzs Quantidade: 1
Fis X
- Unidade: SERVICOS
Rubh. % i
- UF: SP
CNPJ Razao Social do Fornecedor Valor da Proposta Final
05.773.229/0001-82  INSTITUTO TOTUM DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO EMPRESARIAL LTDA. RS 370,00
*VENCEDOR*
Marca:
Fabricante: Fabricante ndo informado
Modelo:

Descrigao: Descrigao nao informada

17:41:26 (P lec; 4125)
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Extrato de fontes utilizadas neste relatdrio

ATENGAOQ - 0 Banco de Pregos é uma solugo tecnol6gica que atende aos parametros de pesquisa dispostos em Leis vigentes, Instrugdes
Normativas, Acordaos, Regulamentos, Decretos e Portarias. Sendo assim, por reunir diversas fontes governamentais, complementares e
sites de dominio amplo, o sistema nao é considerado uma fonte e, sim, um meio para que as pesquisas sejam realizadas de forma segura,
agil e eficaz.

Fontes utilizadas nesta cotagéo:

1 - Portal Nacional de Contratagdes Publicas Data: 24/04/2025
https://www.gov.br/pncp/pt-br Acessar a fonte 17:09:50
aqui

Fontes de pregos inseridos manualmente:

1 - ASSOCIACAQ BRASILEIRA DE INSTITUICOES DE PREVIDENCIA ESTADUAIS E MUNICIPAIS-ABIPEM (29.184.280/0001-
17)

Data: 05/05/2025
16:37:32

Redaiino gerado no dia 17:41:26 (1P 2804 2 £ | e6ed:Lech 4125)
Codiga Validacha: ZRIKRRx TWIrQIm I WavOVmKPPIOGHMgInTvY bov, BRIGHUBNPIMEWA%3d%3d
com biiC IRk OmI1WavOvmKPPK, BRigHL $42530%253d
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|PSEMB-BURITICUPU/MA
Proc. 025
Fls.
Rub.

ipsemb 4% iicupy

CIDADEDEUMPOV! ORTEECORAJOSO
Servidores Municipats de Buriticupu a RRONIE e

DESPACHO
PROCESSO ADMIN: 1604001/2025

Buriticupu/MA, 05 de maio de 2025.
Ao Senhor.
Vinicius Mesquita da Silva
Diretor do departamento de Contabilidade e Gestdao Orgcamentaria do IPSEMB

Prezado Senhor,

Venho por intermédio deste, solicitar de Vossa Senhoria informacgdes a respeito de
Dotagdo Orgamentaria e estimativa de impacto orgamentario-financeiro, tendo
como o objeto a Contratagdo de empresa especializada para a realizagéo de exames
de certificagdo profissional para o Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS),
destinados aos cargos de Dirigentes e membros dos Conselhos do Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Buriticupu — IPSEMB, com valor total
estimado € de R$ 22.266,56 (vinte e dois mil duzentos e sessenta e seis reais e
cinquenta e seis centavos). Na expectativa da atengao deste Setor, no sentido de
atender a nossa solicitagdo continuamos a disposigéao, reiterando-lhe os protestos de
elevada estima e distinta consideragdo, com nossos cordiais cumprimentos.

Atenciosamente,

@ ol s

FRANCISCO WI':fLLYTON MESQUITA LIMA
Presidente do IPSEMB
031/2025-GAPRE/PMB

RECEBIDO EM: 05 de maio de 2025
>

ASSINATURA

Rua 15 de novembro s/n, Vila Isaias. Buriticupu-MA. CEP:65.393-000 Fone: (98)36646142
CNPJ: 07.733.475/0001-36. www.ipsemb.ma.gov.br. E-mail: ipsemb@ipsemb.ma.gov.br



ipsemb 45 iiicupy

CIDADEDE UMPOVOFORTEECORAJOSO
Servidores Municipais de Buriticupu

MEMORANDO N2 0505001/2025 — DCONT
PROCESSO ADMINISTRATIVO: 1604001/2025

Ao Senhor

Francisco Wellyton Mesquita Lima
Presidente IPSEMB

Buriticupu — MA

Prezado Presidente,

A despesa pretendida contratagdo de empresa especializada para a realizagdo de exames de
certificagdo profissional para o Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS), destinados aos cargos de
Dirigentes e membros dos Conselhos do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de
Buriticupu — IPSEMB, pode ser realizada na dotagdo abaixo:

Poder: 02 Executivo

Orgdo: 17 IPSEMB

Unidade Or¢amentdria: 1701 IPSEMB

Projeto/Atividade: 09.272.0027.2102.000 Manutengao das Despesas Administrativas do IPSEMB
Elemento da Despesa: 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica

Valor: RS 22.266,56 (vinte e dois mil duzentos e sessenta e seis reais e cinquenta e seis centavos

Buriticupu — MA, 05 de maio de 2025

T

Vinicius Mesquita da Silva
Diretor do Departamento de Contabilidade e Gestdo Orgamentaria do IPSEMB
Portaria 013/2025
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DECLARAGAO SOBRE ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

Declaro, para os fins no inciso | do artigo 16 da Lei Complementar n? 101 de 04 de maio de
2000, Lei de Responsabilidade Fiscal, a estimativa de impacto orcamentario-financeiro para a
contratacdo de empresa especializada para a realizagdo de exames de certificagdo profissional para o
Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS), destinados aos cargos de Dirigentes e membros dos
Conselhos do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Buriticupu — IPSEMB, tem
indice de comprometimento orgamentdrio-financeiro de 27,83% no Elemento da Despesa:
3.3.90.39.00 — Qutros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica

Buriticupu — MA, 05 de maio de 2025

e —

Vinicius Mesquita da Silva
Diretor do Departamento de Contabilidade e Gestdo Orgamentdria do IPSEMB
Portaria 013/2025

Rua 15 de novembro s/n, Vila Isaias. Buriticupu-MA. CEP:65.393-000 Fone: (98)36646142
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DECLARAGCAO DE ADEQUAGAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA

Na qualidade de Ordenador de Despesas, DECLARO, para os efeitos do inciso |l do
artigo 16 da Lei Complementar n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), que a
despesa relativa ao objeto Contratagdo de empresa especializada para a realizagao
de exames de certificagdo profissional para o Regime Proprio de Previdéncia Social
(RPPS), destinados aos cargos de Dirigentes e membros dos Conselhos do Instituto
de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Buriticupu — IPSEMB, possui
adequacgdo orgamentaria e financeira com a Lei Orgcamentaria Anual (LOA) e

. compatibilidade com o Plano Plurianual (PPA) e com a Lei de Diretrizes Orgamentaria
(LDO), sendo que a mesma n&o ultrapassara os limites estabelecidos para o exercicio
financeiro de 2025.

Buriticupu/MA, 05 de maio de 2025.

. ,4_

FRANCISCO WELLYTON MESQUITA LIMA
Presidente do IPSEMB
031/2025-GAPRE/PMB

Rua 15 de novembro s/n, Vila Isaias. Buriticupu-MA. CEP:65.393-000 Fone: (98)36646142
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DECLARACAO DO ORDENADOR DE DESPESAS

Eu, FRANCISCO WELLYTON MESQUITA LIMA, no uso de minhas atribuicdes
legais e em cumprimento as determinagdes do inciso Il do Art. 16 da Lei
Complementar 101 de 04 de maio de 2000, na qualidade de Ordenador de Despesas,
DECLARO existir adequacdo orgamentaria e financeira para atender o presente
objeto, cujas despesas serdo empenhadas nas Dotagdes Orgamentarias:

Poder: 02 Executivo
Orgdo: 17 IPSEMB
@ unidade Orgamentsria: 1701 IPSEMB
Projeto/Atividade: 09.272.0027.2102.000 Manutencdo das Despesas Administrativas do
IPSEMB
Elemento da Despesa: 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica
Valor: RS 22.266,56 (vinte e dois mil duzentos e sessenta e seis reais e cinquenta e seis
centavos)

As referidas despesas estdo adequadas a Lei Orgamentaria Anual, compativel com o
Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orgamentarias. Atribui-se um custo
estimado de R$2.352,30 (dois mil trezentos e cinquenta e dois reais e trinta
centavos) — Elemento da Despesa: 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros Pessoa
Juridica, do IPSEMB.

. Buriticupu/MA, 05 de maio de 2025.

FRANCISCO/WELLYTON MESQUITA LIMA
Presidente do IPSEMB
031/2025-GAPRE/PMB

Rua 15 de novembro s/n, Vila Isaias. Buriticupu-MA. CEP:65.393-000 Fone: (98)36646142
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INDICAGAO DA EQUIPE DE PLANEJAMENTO PARA ELABORAGAO DO
TERMO DE REFERENCIA-TR

Por meio do DFD n° 1604001/2025, o Presidente do IPSEMB atesta a necessidade

da Contratacdo de empresa especializada para a realizacdo de exames de

certificagdo profissional para o Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS),

destinados aos cargos de Dirigentes e membros dos Conselhos do Instituto de

Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Buriticupu — IPSEMB.

No intuito de que seja elaborado um Termo de Referéncia, eu, Sr. FRANCISCO
. WELLYTON MESQUITA LIMA, designo os seguintes agentes publicos para compor

Equipe de Planejamento da Contratagéo (EPC), que serdo:

. KELTON DO NASCIMENTO SANTOS, Diretor do Departamento

Administrativo e Gestao, Patrimonial do IPSEMB. (Coordenador)

. SEBASTIAO ANDRADE CABRAL, Diretor do Departamento Financeiro do

IPSEMB, Portaria N° 001/2025-IPSEMB.

Encaminhem-se os autos ao coordenador da EPC para providéncias necessarias e

comunica-se os integrantes, nos termos do Decreto Municipal n® 042/2023

Buriticupu - MA, 05 de maio de 2025.

O FRANCISCO WELLYTON MESQUITA LIMA
Presidente do IPSEMB
031/2025-GAPRE/PMB

Rua 15 de novembro s/n, Vila Isaias. Buriticupu-MA. CEP:65.393-000 Fone: (98)36646142
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DESPACHO

Ao Senhor
Francisco Wellyton Mesquita Lima
Presidente do IPSEMB

Nesta,

Apresenta-se o Termo de Referéncia anexo, para aprovagdo e autorizagdo com o objetivo da

. . Contratag@o de empresa especializada para a realizag¢do de exames de certificagdo profissional

i para o Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS), destinados aos cargos de Dirigentes e
membros dos Conselhos do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de
Buriticupu — IPSEMB. O projeto consolida a avaliagdo do custo pela administragdo diante de
orcamento detalhado, definigdo dos métodos, estratégia de suprimento, valor estimado em
planilhas de acordo com o prego de mercado anexo ao processo, critério de aceitagdo do objeto,
deveres do contratado e do contratante, procedimentos de fiscalizagdo e gerenciamento do
contrato, prazo de execugdo e sangdes. Colocamo-nos a sua disposi¢do para eventuais
esclarecimentos.

Buriticupu/MA, 08 de maio de 2025.

& “c‘\\“\oﬁ
KELTON DO NASCIMENTO SANTOS < -‘“‘a:g“‘.,\,\\“ )
Diretor do Departamento Administrativo e Gesta8"" o ‘“\uﬂ‘ “n.ol
Patrimonial do IPSEMB. (\““‘\‘.l e

Portaria n° 010/2025-IPSEMB
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TERMO DE REFERENCIA

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 1604001/2025

1-DO OBJETO

Este Termo de Referéncia tem por objeto a Contratagdo de empresa especializada para a

realizagio de exames de certificagdo profissional para o Regime Préprio de Previdéncia

Social (RPPS), destinados aos cargos de Dirigentes e membros dos Conselhos do Instituto de
. Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Buriticupu — IPSEMB.

2. DA FUNDAMENTACAO LEGAL

2.1. O processo de dispensa de licitagdo fundamenta-se no Art. 75, inciso II, da Lei n°14.
133 de 1° de abril de 2021.

2.2. PLANO DE CONTRATACOES ANUAL - PCA:
Art. 12. No processo licitatdrio, observar-se-a o seguinte:

VII - a partir de documentos de formalizagdo de demandas, os 6rgios
responsiveis pelo planejamento de cada ente federativo
PODERAO, na forma de regulamento, elaborar plano de
contratacdes anual, com o objetivo de racionalizar as contratagdes dos
orgdos e entidades sob sua competéncia, garantir o alinhamento com o

. seu planejamento estratégico e subsidiar a elaboragdo das respectivas
leis orgamentarias.

Conforme o exposto, fica evidenciado que a elaboragdo do Plano de Contratagdes Anual
¢ facultada a cada ente Federativo, na forma de regulamento, ndo sendo elemento obrigatorio
aos processos administrativos regidos pela Nova Lei de Licitagdes. Ainda assim, vale destacar
que o PCA do IPSEMB- Instituto de previdéncia Social do Servidores Municipais de
Buriticupu/MA, esta em fase de elaboragdo, neste momento, realizando as adequagdes
necessarias para o cumprimento de forma integral da Lei 14.133/2021. Tdo logo esteja
finalizado e implantado, todas as contratagdes estardo devidamente alinhadas, garantindo uma
gestdo eficiente de contratagdes.

Rua 15 de novembro s/n, Vila Isaias. Buriticupu-MA. CEP:65.393-000 Fone: (98)36646142
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Por fim, ressalte-se que a contratagdo do presente objeto e parte do planejamento das
demandas do ano anterior da gestdo desta autarquia.

3 -JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO:

A contratagdo de empresa especializada para a aplicagdo de exames de certificagdo
profissional aos dirigentes e membros dos Conselhos Deliberativos e Fiscais do Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Buriticupu — IPSEMB, se justifica pela
necessidade de atendimento as exigéncias legais previstas nas normativas federais que regulam
o Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS), em especial aquelas relacionadas a

. qualificagdo e a governanga dos gestores do regime.

A certificagdo é um instrumento essencial para garantir que os ocupantes de cargas
estratégicas na estrutura do RPPS possuam os conhecimentos técnicos necessarios ao exercicio
de suas atribuigdes, promovendo uma gestdo responsavel, eficiente e homologada com as boas
praticas da administragdo previdencidria.

Além de cumprir requisitos normativos, a medida fortalece a governanga institucional,
contribui para a redugdo de riscos operacionais e decisorios, e assegura maior confiabilidade e
transparéncia no relacionamento com os segurados, o controle interno, os Orgdos de
fiscalizagdo e a sociedade.

A auséncia dessa qualificagio pode comprometer o desempenho do técnico de gestao
previdencidria e gerar implicagdes legais, o que reforca a essencialidade da contratagdo ou da
proposta.

4 — DAS ESPECIFICACOES DETALHADAS

Contratago de empresa especializada para a realizagdo de exames de certificagio profissional

para o Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS), destinados aos cargos de Dirigentes e
. membros dos Conselhos do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de

Buriticupu — IPSEMB, nos termos da tabela abaixo, conforme condigdes e exigéncias

estabelecidas neste instrumento:

VALOR VALOR

ITEM DESCRICAO UNID QUANT.| o iy

Certificacdo dos dirigentes da unidade
estora do RPPS (CP RPPS DIRIG). Aprovacdo,
01 |prévia em exame por provas, titulos e
experiéncia (CPT). Nivel Intermediario

Certificacdo dos membros dos conselhos )
Deliberativo e Fiscal do RPPS (CP RPPSENVICO 15 R$ 450,00 RS 6.750,00

servico 11 |RS 503,33/ RS 5.536,63

02

Rua 15 de novembro s/n, Vila Isaias. Buriticupu-MA. CEP:65.393-000 Fone: (98)36646142
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ICODEF 1). Aprovagdo prévia em exame por|
provas, titulos e experiéncia (CPT). Nivel
Basico

Certificagdo dos membros dos conselhos|
Deliberativo e Fiscal do RPPS (CP RPPS
03 [CODEF Il) Aprovagdo prévia em exame porservico, 05 |RS 433,33/ RS 2.166,65
provas, titulos e experiéncia (CPT). Nivel
Intermediario

Certificacdo do responsavel pela gestdao das
aplicagbes dos recursos e membros doj
comité de investimentos do RPPS (CP RPPS

04 5 i i 16 |RS$ 353,33|RS$ 5.653,28
. CGINV 1) Aprovacdo prévia em exame porservu;o > 5
provas, titulos e experiéncia (CPT). Nivel
Basico

Certificacdo do responsavel pela gestdo das
aplicacbes dos recursos e membros do
comité de investimentos do RPPS (CP RPPS
ICGINV Il) Aprovagdo prévia em exame por|
provas, titulos e experiéncia (CPT).
Intermedidrio

05 servico 06 |RS 360,00 RS 2.160,00

VALOR TOTAL ESTIMADO: R$ 22.266,56 (vinte e dois mil duzentos e sessenta e seis
reais e cinquenta e seis centavos)

5-DOTACAO ORCAMENTARIA (art. 92, VIII)

. Os recursos financeiros para pagamentos encargos resultantes deste instrumento correrdo
através da seguinte Dotagdo Orgamentaria:
Poder: 02 Executivo
Orgdo: 17 IPSEMB
Unidade Or¢amentaria: 1701 IPSEMB
Projeto/Atividade: 09.272.0027.2102.000 Manutengdo das Despesas Administrativas do IPSEMB
Elemento da Despesa: 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica
Valor: RS 22.266,56 (vinte e dois mil duzentos e sessenta e seis reais e cinquenta e seis centavos

6.- EXIGENCIAS DE HABILITACAO

6.1 Previamente a celebragdo do contrato, a Administragdo verificara o eventual
descumprimento das condi¢des para contratagdo, especialmente quanto a existéncia de
sang¢do que a impega, mediante a consulta a cadastros informativos oficiais, tais como:

Rua 15 de novembro s/n, Vila Isaias. Buriticupu-MA. CEP:65.393-000 Fone: (98)36646142
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a) SICAF:
b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov. br/ceis);
¢) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-
Geral da Unido (https://'www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep)

6.2 A consulta aos cadastros serd realizada em nome da empresa interessada e de seu socio
majoritario, por forga do artigo 12 da Lei n® 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sangdes
impostas ao responsavel pela prética de ato de improbidade administrativa, a proibigdo de
contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja
sOcio majoritario.

6.3 Caso conste na Consulta de Situagdo do interessado a existéncia de Ocorréncias
. Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve fraude por parte das
empresas apontadas no Relatorio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

6.4 A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de
fornecimento similares, dentre outros.

6.5 O interessado sera convocado para manifestagdo previamente a uma eventual negativa de
contratagdo.

6.6 Caso atendidas as condi¢des para contratagdo, a habilitagdo do interessado sera verificada
por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos.

6.7 E dever do interessado manter atualizada a respectiva documentagio constante do SICAF,
ou encaminhar, quando solicitado pela Administragdo, a respectiva documentagdo
atualizada.

. 6.8 Nio serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo
aqueles legalmente permitidos.

6.9 Se o interessado for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se
o fornecedor for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para
atestados de capacidade técnica, caso exigidos, e no caso daqueles documentos que, pela
propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

6.10  Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferen¢as de niimeros
de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a
centralizagdo do recolhimento dessas contribuigdes.

Rua 15 de novembro s/n, Vila Isaias. Buriticupu-MA. CEP:65.393-000 Fone: (98)36646142
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6.11 Para fins de habilitagdo, devera o interessado comprovar os seguintes requisitos, que
serdo exigidos conforme sua natureza juridica:

Habilitagéo juridica

6.12 Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forga de
lei, tenha validade para fins de identificag@o em todo o territorio nacional;

6.13 Empresario individual: inscrigdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo
da Junta Comercial da respectiva sede;

6.14 Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condigdo de
’ Microempreendedor Individual - CCMELI, cuja aceitagdo ficara condicionada a verificagao
da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

6.15 Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada
como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscri¢do do ato
constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a
cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatorio
de seus administradores;

6.16 Sociedade empresdria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no
Brasil, publicada no Diério Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade
federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera
considerada como sua sede, conforme Instrugdo Normativa DREIUME n.” 77, de 18 de
marco de 2020.

6.17 Sociedade simples: inscri¢do do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas
. do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

6.18 Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresdria: inscri¢do do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria,
respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de
Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no Registro onde tem sede a matriz

6.19 Sociedade cooperativa: ata de fundagdo e estatuto social, com a ata da assembleia que
o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das
Pessoas Juridicas da respectiva sede, além do registro de que tratao art. 107 da Lein”5.764,
de 16 de dezembro 1971.

6.20 Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da
consolidagdo respectiva.
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Habilitacéo fiscal, social e trabalhista

6.21 Prova de inscri¢gdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de
Pessoas Fisicas, conforme o caso;

6.22 Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagdo de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributérios
federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles
relativos 4 Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro
de 2014, do Secretdrio da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda
Nacional.

6.23 Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

6.24 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justi¢a do Trabalho, mediante
a apresentagio de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo
VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1°de
maio de 1943;

6.25 Prova de inscricio no cadastro de contribuintes [Estadual/Distrital] ou
[Municipal/Distrital ] relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo
de atividade e compativel com o objeto contratual;

6.26 Prova de regularidade com a Fazenda /Estadual/Distrital] ou [Municipal/Distrital | do
domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou
concorre;

. 6.27 Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos [Estadual/Distrital] ou
[Municipal/Distrital] relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condigdo
mediante a apresentagdo de declaragdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou

outra equivalente, na forma da lei.

6.28 O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006,
estara dispensado da prova de inscrigdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

Qualificagiio Econdomico-Financeira

6.29 Certiddo Negativa de faléncia, de concordata, de recuperagdo judicial ou extrajudicial
(Lei n° 11.101, de 9.2.2005), expedida pelo distribuidor da sede da empresa, datado dos
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altimos 60 (sessenta) dias, ou que esteja dentro do prazo de validade expresso na propria
Certidio;

Qualificaciio Técnica

6.30  Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou
da filial do fornecedor.

6.31 O fornecedor disponibilizara todas as informagdes necessdrias a comprovagdo da
legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administragdo, copia do
contrato que deu suporte a contratagdo, enderego atual da contratante e local em que foi
executado o objeto contratado, dentre outros documentos.

™ 7-DA EXECUCAO DO OBJETO
O contrato devera ser executado fielmente, de acordo com as clausulas avengadas, nos termos
da legislagdo vigente, respondendo o inadimplente pelas consequéncias da inexecugdo total ou
parcial.

8 - FORMA E PRAZO DE PAGAMENTO

Forma de pagamento

8.1 Fluxo do pagamento e liberagdo da prova: O RPPS entra em contato com a contratada,
enviando ordem de Servigos para que seja emitida a Nota Fiscal para que o RPPS possa
realizar o pagamento das inscri¢des. Realizado o pagamento, a contratada fara a liberagdo
da inscrigdo para que o RPPS possa repassar internamente para os profissionais realizarem
as inscrigdes.

8.2 O pagamento sera realizado por meio de ordem banciria, para crédito em banco, agéncia e
. conta corrente indicados pelo contratado.

8.3 Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria
para pagamento.

8.4 Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributaria prevista na legislagdo aplicavel.

8.5 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo
retidos na fonte, quando da realizagdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na
legislagdo vigente.

8.6 O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da |ci
Complementar n” 123. de 2006, ndo sofrera a retengdo tributaria quanto aos impostos e
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contribui¢des abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado
a apresentagdo de comprovagdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao
tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

9 -DAS ALTERACOES E REAJUSTE

9.1 caso o Contratado requeira reequilibrio econdémico-financeiro ou repactuagido do
contrato, fica 0 CONTRATANTE obrigado a responder em até 30 (trinta) dias, da data do
requerimento ou da data em que forem apresentados todos os documentos necessarios a
apreciagéo do pedido.

9.2  Eventuais alteragdes contratuais reger-se-do pela disciplina dos arts. 124 ¢ 125 e

. seguintes da Lei no 14.133, de2021. O CONTRATADO sera obrigado a aceitar, nas mesmas
condigdes contratuais, acréscimos ou supressdes de até 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do contrato que se fizerem nas obras, nos servigos ou nas compras, €, no caso
de reforma de edificio ou de equipamento, o limite para os acréscimos serd de 50% (cinquenta
por cento).

9.3 Os pregos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustéveis no prazo de um ano contado
da data do orgamento estimado.

9.4 Os pregos iniciais ndo serdo reajustados antes do interregno de um ano da data do
orgamento.

9.5 Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a
partir dos efeitos financeiros do wltimo reajuste.

9.6 No caso de atraso ou ndo divulgagdo do(s) indice (s) de reajustamento, o contratante pagara
' ao contratado a importdncia calculada pela Gltima variagdo conhecida, liquidando a
diferenga correspondente tdo logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

9.7 Nas aferigdes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste serd(@o), obrigatoriamente, o(s)
definitivo(s).

9.8 Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de
qualquer forma ndo possa(m) mais ser utilizado(s), serd(do) adotado(s), em substituigdo,
o(s) que vier(em) a ser determinado(s) pela legislagdo entdo em vigor.

9.9 Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice
oficial, para reajustamento do prego do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

Rua 15 de novembro s/n, Vila Isaias. Buriticupu-MA. CEP:65.393-000 Fone: (98)36646142
CNPJ: 07.733.475/0001-36. www.ipsemb.ma.gov.br. E-mail: ipsemb@ipsemb.ma.gov.br

Pagina 8 de 19



IPSEME-. CUPU/MA

g 2025
Rul:..
ipsemb "b PREFEITURADE ’ "
Servidores M Buriticupu \ CIOAJDIE!!JO F!RTE E C‘OJRAEO.J

9.10 O reajuste sera realizado por apostilamento.

10 - MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

10.1 O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avengadas e as normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias
de sua inexecugdo total ou parcial.

10.2Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma
de execugdo serd prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais
circunstincias mediante simples apostila.

. 10.3As comunicagdes entre o 6rgio ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para
esse fim.

10.4 O 6rgio ou entidade podera convocar representante da empresa para adogdo de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

10.5Apos a assinatura do contrato ou instrumento equivalente; o 6rgdo ou entidade podera
convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentagdo do
plano de fiscalizagdo, que contera informagdes acerca das obrigagdes contratuais, dos
mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execug¢do do objeto, do plano
complementar de execucdo da contratada, quando houver, do método de aferigdo dos
resultados e das sang¢des aplicaveis, dentre outros.

Fiscalizacdo
. 10.6A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato,
ou pelos respectivos substitutos (Lei n° 14.133, de 2021, art. 117, caput).

Fiscaliza¢do Técnica

10.70 fiscal técnico do contrato acompanhara a execugdo do contrato, para que sejam
cumpridas todas as condigdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores
resultados para a Administragdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, VI);

0.8 O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execu¢do do contrato, com a descrigdo do que for necessario
para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n® 14.133, de 2021, art.
117, §1°, e Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, II);
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10.91dentificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira
notificagdes para a corre¢dio da execugdo do contrato, determinando prazo para a corregio.
(Decreto n° 11.246. de 2022, art. 22, 111);

10.10 O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situagido
que demandar decisdo ou adogdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que
adote as medidas necessérias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n® 11.246. de 2022 art.
22, IV).

10.11 No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas
aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do
contrato. (Decreto n® 11.246. de 2022, art. 22, V).

10.12 O fiscal técnico do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo hébil, o
término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a renovagdo tempestiva ou a
prorrogagdo contratual (Decreto n° 11.246. de 2022, art. 22, VII).

Fiscaliza¢io Administrativa

10.13 O fiscal administrativo do contrato verificard a manuten¢do das condigdes de
habilitagdo da contratada, acompanharé o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e
a formalizagdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos
comprobatorios pertinentes, caso necessario (Art. 25. [ e I1. do Decreton® 11.246, de 2022).

10.14 Caso ocorra descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal administrativo do
contrato atuara tempestivamente na solugdo do problema, reportando ao gestor do contrato
para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto
n’ 11.246, de 2022, art. 23, IV).

Gestor do Contrato

10.15 O gestor do contrato coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento e
fiscaliza¢do do contrato contendo todos os registros formais da execugdo no historico de
gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das
alteragdes e das prorrogagdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificagdo da
necessidade de adequagdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da
administragdo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, IV).

10.16 O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de
todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato e as medidas adotadas,
informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua
competéncia. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, II).
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10.17 O gestor do contrato acompanhara a manuten¢do das condi¢des de habilitagdo da
contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotard os problemas que
obstem o fluxo normal da liquida¢do e do pagamento da despesa no relatorio de riscos
eventuais. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, III).

10.18 O gestor do contrato emitird documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos
fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigagdes assumidas
pelo contratado, com mengé&o ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado nos
indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas,
devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes. (Decreto n® 11.246,
de 2022, art. 21, VIII).

. 10.19 O gestor do contrato tomard providéncias para a formalizagdo de processo
administrativo de responsabilizagdo para fins de aplicagdo de sangdes, a ser conduzido pela
comissdo de que trata o art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor
com competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, X).

10.20 O gestor do contrato deverad elaborar relatério final com informagdes sobre a
consecucdo dos objetivos que tenham justificado a contratagdo e eventuais condutas a
serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administragdo. (Decreto n°
11.246, de 2022, art. 21, VI).

10.21 O gestor do contrato devera enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos
para a formalizagdo dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado
pela fiscalizagdo e gestdo nos termos do contrato.

11 - GARANTIA DE EXECUCAOQ (art. 92, X11)
. Nio havera exigéncia de garantia contratual da execug@o.

12 - DA VIGENCIA E PRORROGACAO

O contrato terd sua vigéncia por 60 (sessenta) dias apés a assinatura ou emissio da Nota de
empenho, e podera ser prorrogado nos termos da lei n° 14133/2021, com anuéncia das partes.

13 - OBRIGACOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVI e XVII)

Além dos casos comuns, implicitos ou expressos no Contrato, nas especificagdes e nas leis
aplicaveis a espécie, cabe exclusivamente a Contratada:
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13.10 Contratado deve cumprir todas as obrigagdes constantes deste Contrato e de seus anexos,
assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita
execugdo do objeto, observando, ainda, as obrigagdes a seguir dispostas:

13.2 Manter preposto aceito pela Administragdo no local do servigo para representa-lo na
execugdo do contrato.

13.3A indicagdo ou a manutengdo do preposto da empresa poderé ser recusada pelo 6rgdo ou
entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o
exercicio da atividade.

13.4 Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior
(art. 137, 11) e prestar todo esclarecimento ou informagdo por eles solicitados;

13.5 Alocar os empregados necessérios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato,

. com habilitagio e conhecimento adequados, fornecendo os materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo
atender as recomendagdes de boa técnica e a legislagdo de regéncia;

13.6 Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte,
no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos nos quais se verificarem vicios, defeitos
ou incorregdes resultantes da execugéo ou dos materiais empregados;

13.7 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, de acordo com
0 Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer
dano causado 2 Administragio ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a
fiscalizagdo ou o acompanhamento da execugdo contratual pelo Contratante, que ficara
autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no edital, o
valor correspondente aos danos sofridos;

13.8 Nio contratar, durante a vigéncia do contrato, cnjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou do fiscal
ou gestor do contrato, nos termos do artigzo 48, pardgrafo unico, da Lei n° 14.133. de 2021;

. 13.9 Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, o contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo
do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos, os seguintes
documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta
relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a
regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do contratado;
4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas — CNDT,;

13.10 Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengao,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por
todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributdrias e as demais previstas
em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao
Contratante;
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13.11 Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

13.12 Prestar todo esclarecimento ou informagdo solicitada pelo Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como
aos documentos relativos a execu¢do do empreendimento.

13.13 Paralisar, por determinagio do Contratante, qualquer atividade que néo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou
bens de terceiros.

13.14 Promover a guarda, manutengdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execugio do objeto, durante a vigéncia do contrato.

13.15 Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente,

. cumprindo as determinagdes dos Poderes Piblicos.

13.16 Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovagao, quaisquer
mudangas nos métodos executivos que fujam as especificagdes do memorial descritivo/
projeto basico ou instrumento congénere.

13.17 Nio permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condi¢do de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utiliza¢do do
trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

13.18 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condigdes exigidas para qualificagio na contratagdo direta;

13.19 Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

1320 Arcar com o onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta
ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da contratagdo, exceto quando ocorrer

. algum dos eventos arrolados no art. 124. 11. d. da Lein® 14,133, de 20915

13.21 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal,

as normas de seguranga do Contratante;

14 - OBRIGACOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, XI e XIV)
Sio obrigacdes do Contratante:

14.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo Contratado, de acordo
com o0 contrato e seus anexos;

14.2 Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia;
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14.3 Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorregdes verificadas no
objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte,
as suas expensas;

144  Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato e o cumprimento das obrigagdes pelo
Contratado;

14.5 Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertinente a parcela
incontroversa da execucdo do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento, quando houver
controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto & dimensao, qualidade e quantidade, conforme
o art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021;

. 14.6 Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente & execugéo do objeto, no
prazo, forma e condigdes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

14.7  Aplicar ao Contratado as sangdes previstas na lei e neste Contrato;

148 Cientificar o 6rgdo de representagdo juridica para adogdo das medidas cabiveis quando
do descumprimento de obrigagdes pelo Contratado;

14.9 Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamagdes relacionadas a
execugdo do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes,
meramente protelatorios ou de nenhum interesse para a boa execugdo do ajuste.

14.10 A Administragdo tera o prazo de até 30 dias, a contar da data do protocolo do
requerimento para decidir, admitida a prorrogagdo motivada, por igual periodo.

14.11. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro
feitos pelo contratado no prazo maximo de 30 dias.

. 14.12 Comunicar o Contratado na hip6tese de posterior alteragdo do projeto pelo Contratante,
no caso do art. 93, §2° da Lei n® 14.133, de 2021.

14.13 A Administragio ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo
Contratado com terceiros, ainda que vinculados a execugdo do contrato, bem como por
qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados,
prepostos ou subordinados.

15 DO FORNECIMENTO E LOCAL

15.1 Os fornecimentos dos produtos/Servigos deverdo ser de acordo com as necessidades do
Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Buriticupu-MA, mediante Ordem
de Servigo, no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis apds a solicitagdo.
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16 - DA SUSPENSAO DA EXECUCAO

E facultado ao CONTRATANTE suspender a execugdo do Contrato e a contagem dos

prazos mediante justificativas.

17- INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS (art. 92, X1V)

17.1 Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n” 14.153. de 2021, o contratado
que:

a)  der causa a inexecugdo parcial do contrato;

b)  der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

¢)  der causa a inexecugdo total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo
justificado;

e¢) apresentar documentagdo falsa ou prestar declaragdo falsa durante a execugdo do
contrato;

f)  praticar ato fraudulento na execug¢do do contrato;
g) comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013,

17.2 Serdio aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes

sang¢des:

i) Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugdo parcial do
contrato, sempre que ndo se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave (art. 156,
§2°, da Lein® 14.133, de 2021);

ii) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima deste Contrato, sempre que ndo
se justificar a imposigdo de penalidade mais grave (art. 156, § 4°. da Lein” 14.] 33,
de 2021);
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iii) Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando
praticadas as condutas descritas nas alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima deste
Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposi¢ao de
penalidade mais grave (art. 156. §5°, da Lei n® 14.133. de 2021).

iv) Multa:

(1)  Moratéria de 0,5% (meio por cento) por dia de atraso
injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 30 (trinta)
dias;

a. O atraso superior a 30 dias autoriza a Administragdo a promover
a extingdo do contrato por descumprimento ou cumprimento
irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso [ do art.
137 da Lein. 14.133, de 2021.

. 2) Compensatoria, para as infragdes descritas nas alineas “e” a “h”
do subitem A aplicagdo das sangdes previstas neste Contrato ndo exclui, em
hipétese alguma, a obriga¢do de reparagdo integral do dano causado ao
Contratante (art. 156, §9°, da Lei n® 14.133. de 2021)

j. Todas as sangdes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas
cumulativamente com a multa (art. 156, §7°. da Lein® 14.133. de 2021).

17.2.1 Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias tteis, contado da data de sua intimagdo (art. 157, da Lein” 14.133. de
2021)

17.2.2 Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a
diferenga sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156,
§8° da Lein® 14.133, de 2021).

17.2.3 Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser recolhida

. administrativamente no prazo maximo de 30(trinta) dias, a contar da data do
recebimento da comunicagdo enviada pela autoridade competente.
17.3A aplicagdo das sangdes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o
contraditorio e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto
no caput e paragrafos do art. 158 da [.ein® 14,133, de 2021, para as penalidades de
impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de inidoneidade para licitar ou
contratar.

17.4Na aplicagdo das sangdes serdo considerados (art. 156. §1°. dalein® 14,133, de 2021):

a) anatureza e a gravidade da infragdo cometida;
b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;
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e) a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade,
conforme normas e orientagdes dos o6rgdos de controle.

17.50s atos previstos como infragdes administrativas na [ei n” 14.133, de 2021, ou em
outras leis de licitagdes e contratos da Administragdo Publica que também sejam
tipificados como atos lesivos na Lei n° 12.846. de 2013, serdio apurados e julgados

conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade

17.6A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que

utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos

ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso,

. todos os efeitos das sangdes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus
administradores e sécios com poderes de administragdo, & pessoa juridica sucessora

ou 4 empresa do mesmo ramo com relagdo de coligagdo ou controle, de fato ou de

direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditdrio, a ampla

defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160, da Lei n” [4.133. de

17.7 O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de
aplicagdo da sangdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes por
ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e
Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no
ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, dalein® 14133, de 2021)

/7.5 As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para
licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n
14.133/21.

17.9 Os débitos do contratado para com a Administragdo contratante, resultantes de multa
administrativa e/ou indenizag¢des, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser
compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgdo
decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o
contratado possua com o mesmo Orgdo ora contratante, na forma da Instrucio
Normativa SEGES/ME n® 26, de 13 de abril de 2022.

18- DA EXTINCAO CONTRATUAL (art. 92, XIX

18.1 O contrato ser4 extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de
terem sido cumpridas ou ndo as obrigagdes de ambas as partes contraentes.
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18.2 O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o contratante,
quando esta ndo dispuser de créditos orgamentarios para sua continuidade ou quando entender
que o contrato ndo mais lhe oferece vantagem.

18.3 O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obriga¢des nele estipuladas, ou
antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigco 137 da lei n’

14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

18.4 Nesta hipdtese, aplicam-se também os artigos 138 ¢ 139 da mesma Lei.

18.5 A alteragdo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo
ensejara a extingdo se ndo restringir sua capacidade de concluir o contrato.

18.6 Se a operagdo implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado
termo aditivo para alteragdo subjetiva.

18.7 O termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido:

18.7.1 Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
18.7.2 Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
18.7.3 Indenizagdes e multas.

18.8 A extingdo do contrato ndo configura obice para o reconhecimento do desequilibrio
econdmico-financeiro, hipdtese em que sera concedida indeniza¢do por meio de termo
indenizatorio (art. 131, capur, da Lei n.° 14.133, de 2021).

19 - DA SUBCONTRATACAO
. Nao sera admitida a subcontratagido do objeto contratual.

20 - DOS CASOS OMISSOS (art. 92, I1I)

20.10s casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposig¢des contidas na Lei
n° 14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as
disposig¢des contidas na Lei n° 8.078. de 1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor — e
normas € principios gerais dos contratos.
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21 - FORO (art. 92, §1°)

21.1 Fica eleito o Foro da Comarca de Buriticupu - MA , para dirimir os litigios que
decorrerem da execugdo deste Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos pela
conciliagdo, conforme art. 92, §1° da Lei n® 14.133/21.

Buriticupu - MA, 08 de maio de 2025.

Elaborado por:

30
et
&Y “\g(\\\\v -
o o~ e Ve
o™ ! o \ ‘f} &
¥ “\\ l‘L\\

W -
KELTON DO NASCIMENTO SANTOS v‘"‘"“‘“‘.'-'\:\:‘“ o
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Portaria 010/2025-IPSEMB
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Diretor do Departamento Financeiro do IPSEMBS‘&
Portaria N° 001/2025-IPSEMB
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TERMO DE APROVAGAO DO TERMO DE REFERENCIA

Objeto: Contratagdo de empresa especializada para a realizagdo de exames de
certificagdo profissional para o Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS),
destinados aos cargos de Dirigentes e membros dos Conselhos do Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Buriticupu — IPSEMB.

Eu, FRANCISCO WELLYTON MESQUITA LIMA, Presidente do IPSEMB, Portaria
031/2025-GAPRE-PMB, no exercicio das minhas atribuicdes legais, ap6s analise
detalhada, aprovo o presente Termo de Referéncia, que tem como objetivo a

. contratacdo de empresa especializada para fornecimento dos itens descritos no
Termo de Referéncia.

A aprovacao se baseia na conformidade com os requisitos legais estabelecidos pela
Lei Federal n.° 14.133/2021, especialmente no que concerne a Dispensa de licitacao,
nos termos do artigo 75, inciso |l, considerando a necessidade do Instituto do
Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Buriticupu-MA- (IPSEMB)

Declaro, assim, que o Termo de Referéncia esta apto a fundamentar a realizacéo dos
atos subsequentes necessarios para a formalizagdo da contratac3o.

Buriticupu - MA, 08 de maio de 2025.

Atenciosamente,

L o

FRANCISCO WELLYTON MESQUITA LIMA
Presidente do IPSEMB
Portaria 031/2025-GAPRE-PMB
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JUSTIFICATIVA DE DISPENSA

Processo Administrativo: 1604001/2025

DO OBJETO:

Trata o presente auto de procedimento que tem por objeto a Contratagdo de
empresa especializada para a realizagcdo de exames de certificagdo profissional
para o Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS), destinados aos cargos de
Dirigentes e membros dos Conselhos do Instituto de Previdéncia Social dos

. Servidores Municipais de Buriticupu - IPSEMB, conforme condi¢bes, quantidades
e exigéncias estabelecidas no documento abaixo:

JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO:

A contratacdo de empresa especializada para a aplicagdo de exames de
certificagdo profissional aos dirigentes e membros dos Conselhos Deliberativos e
Fiscais do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Buriticupu —
IPSEMB, se justifica pela necessidade de atendimento as exigéncias legais previstas
nas normativas federais que regulam o Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS),
em especial aquelas relacionadas a qualificacdo e a governanga dos gestores do
regime.

A certificagdo € um instrumento essencial para garantir que os ocupantes de
cargas estratégicas na estrutura do RPPS possuam os conhecimentos técnicos
necessarios ao exercicio de suas atribuicdes, promovendo uma gestao responsavel,

. eficiente e homologada com as boas praticas da administragéo previdenciaria.

Além de cumprir requisitos normativos, a medida fortalece a governanca
institucional, contribui para a redugao de riscos operacionais e decisorios, e assegura
maior confiabilidade e transparéncia no relacionamento com os segurados, o controle
interno, os érgaos de fiscalizagdo e a sociedade.

A auséncia dessa qualificagdo pode comprometer o desempenho do técnico
de gestdo previdenciaria e gerar implicagdes legais, o que reforgca a essencialidade
da contratagdo ou da proposta.

DA DISPENSA DE LICITAGAO:

Em 01 de abril de 2021 entrou em vigor a Lei 14.133/2021, iniciando um novo
marco nas Licitacdes e contratos. Objetivo da dispensa de licitacdo & contratar a
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proposta mais vantajosa primando pelos principios da legalidade, impessoalidade,
igualdade, moralidade e publicidade. Licitar € a regra.

Entretanto, ha requisicbes que por caracteristicas especificas tornam-se
impossiveis ouinviaveis as licitagdes nos tramites usuais. Na ocorréncia de licitagdes
inviaveis ou impossiveisa lei previu excegdes as regras, as Dispensas de Licitagdes
e a legibilidade de licitagdo. Trata- se de certame realizado sob obediéncia ao
estabelecido no artigo 72, Lei n°® 14.133/2021.

Art. 72. O processo de contratagéo direta, que compreende
os casos de inexigibilidade e de dispensa delicitagao,
devera ser instruido com os seguintesdocumentos:

I - Documento de formalizacdo de demanda e, se for o

. caso, estudo tecnico preliminar, analise de riscos,
i termo de referéncia, projeto basico ou projeto
executivo;

I - Estimativa de despesa, que devera ser calculada na
forma estabelecida no art. 23 desta Lej;

i - Parecer juridico e pareceres técnicos, se for o caso,
que demonstrem o atendimento dos requisitos

exigidos;

1\ - Demonstracdo da compatibilidade da previsdo de
recursos orcamentarios com o compromisso a ser
assumido;

v - Comprovagdo de que o contratado preenche os
requisitos de habilitagdo e qualificagdo minima
necessaria;

Vi - Razédo da escolha do contratado;

Vil VIl - justificativa de preco;

VIl - autorizagéo da autoridade competente.

Paragrafo anico. O ato que autoriza a contratagao direta ou o extrato decorrente do
contrato devera ser divulgado e mantido a disposi¢dao do publico em sitio eletrénico
oficial.

No nosso caso em questdo verifica-se a Dispensa de licitagdo com base
juridica no inciso |l do artigo75 da Lei n° 14.133/2021.
Art. 75. E dispensavel a licitagéo:

Il - para contratagdo que envolva valores
inferiores a R$ 50.000,00 (cinquenta mil
reais), no caso de outros servicos e
compras.
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Assim, seguindo esta determinacédo do art. 182 da lei 14.133/2021, foi editado,
em 30 de dezembro de 2024, o Decreto n° 12.343 de 30 de dezembro de 2024, que
atualiza os valores estabelecidos na Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021. O decreto
aplica o IPCA para reajustar os valores nominais da Lei n® 14.133/2021.

Assim, os valores de contratagdo direta foram atualizados para:
« R$ 62.725,59 (sessenta e dois mil setecentos e vinte e cinco reais e
cinquenta e nove centavos) em outros servigcos e compras.

DA RAZAO DA ESCOLHA DO FORNECEDOR OU EXECUTANTE

O contratado sera aquele que apresentar todos os documentos de habilitagdo
. exigidos no termo de referéncia/aviso de contratagdo, demonstrando sua capacidade
legal, técnica e financeira para executar o objeto do contrato, e que apresente a

melhor proposta.

DAS COTAGCOES

Na contratagéo em epigrafe, verificou-se a necessidade de realizar cotagbes
devido & natureza do objeto. Buscando averiguar os valores praticados na regido,
entre pessoas juridicasd mesmo ramo de atividade, foram realizadas cotagtes de
preco no Banco de Pregos, conforme consta anexo ao processo de contratagéo, para
estimativa de valor da contratagdo.

Comprovadamente, demostra-se que a contratagdo esta dentro dos valores
praticados no mercado, com valor estimado de R$ 22.266,56 (vinte e dois mil
duzentos e sessenta e seis reais e cinquenta e seis centavos) para o objeto.

DA JUSTIFICATIVA DO PRECO

. O criterio de menor prego deve presidir a escolha do adjudicatario direto como
regra geral, e o meio de aferi-lo esta em juntar ao processo, propostas compativeis
com o termode referéncia, de acordo com a Lei n® 14.133/2021.

Baseia-se na proposta mais vantajosa, considerando ndo apenas o aspecto
financeiro, mas também a qualidade dos servigos, a conformidade e a capacidade de
atendimento da empresa selecionada. .

DA HABILITAGAO JURIDICA E DA REGULARIDADE FISCAL

Nos procedimentos administragdo para contratagdo, a Administragédo tem o

dever de verificar os requisitos de habilitacdo estabelecidos no artigo 62 Lei
14.133/2021.
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Art. 62. A habilitagéo € a fase da licitagdo em
que severifica o conjunto de informagdes e
documentos

necessarios e suficientes para demonstrar a
capacidade do licitante de realizar o objeto
da licitagdo, dividindo-se em:

| -juridica

Il técnica

Il - fiscal, social e trabalhista;
IV - econdmico-financeira.

- . Diante do exposto, justifica-se a necessidade de contratagéo direta da empresa
que apresentar a proposta mais vantajosa para o fornecimento do objeto ao norte,
para atender necessidades do IPSEMB - Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Municipais de Buriticupu/MA, considerando o disposto no inciso Il do artigo
75 da Lei n°14.133/2021.

Buriticupu/MA, 12 de maio de 2025

w/a

FRANCISCO WELLYTON MESQUITA LIMA
Presidente do IPSEMB
031/2025-GAPRE/PMB
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AUTORIZAGCAO

Eu, Sr. FRANCISCO WELLYTON MESQUITA LIMA, Presidente do Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores Municipais De Buriticupu — MA, no uso de
minhas atribuicdes legais, nos termos do Art.72, Inciso Ill e Art.75, Inciso Il da Lei
14.133 de 01 de abril de 2021, AUTORIZO a Contratacdo de empresa especializada
para a realizacao de exames de certificagdo profissional para o Regime Proprio de

. Previdéncia Social (RPPS), destinados aos cargos de Dirigentes e membros dos
Conselhos do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Buriticupu
— IPSEMB, conforme despesa constante no autos do Processo Administrativo
0502002/2025 regida pelo art. 75, ll, Lei Federal n°® 14.133/2021.

Buriticupu/MA, 12 de maio de 2025.

AA/,(///A- /’V"‘—"-———f
FRANCISCO WEKLYTON MESQUITA LIMA
Presidente do IPSEMB
Portaria 031/2025-GAPRE/PMB

Rua 15 de novembro s/n, Vila Isaias. Buriticupu-MA. CEP:65.393-000 Fone: (98)36646142
CNPJ: 07.733.475/0001-36. www.ipsemb.ma.gov.br. E-mail: ipsemb@ipsemb.ma.gov.br




IPSE BURITICUPU/MA
Proc. 2025
Fis. o g

Rub.__ &%\ \
o n—

ipsemb 415 iRiicupy

CIDADEDEUMPOVOFORTEECORAJOSO
Servidores Mu nlclpﬂ.hmr.upu

AUTUAGCAO DO PROCESSO

Hoje, nesta cidade, AUTUO o Processo Administrativo n® 1604001/2025, que trata da
Contratacéo de empresa especializada para a realizagdo de exames de certificacao
profissional para o Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS), destinados aos
cargos de Dirigentes e membros dos Conselhos do Instituto de Previdéncia Social
dos Servidores Municipais de Buriticupu — IPSEMB, com Documento de Formalizagédo
da Demanda datado de 16/04/2025, que deu origem ao processo de contratagdo
direta que adiante se v&, do que para constar, lavrei este termo. Eu, FRANCISCO
WELLYTON MESQUITA LIMA, Presidente do Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Municipais De Buriticupu — MA, o subscrevo

_@ DALICITAGAO:
Processo Administrativo n® 1604001/2025

Dispensa de Licitagdo: 010/2025
Contratagao Direta: Dispensa de Licitacdao

DOS AUTOS

Faz parte dos autos a documentagdo inerente a instauragdo de procedimento de
dispensa de licitagdo para execugdo do objeto abaixo indicado, composto pelos
seguintes elementos principais:

a) Documento de formalizagdo da demanda;
b) Indicagé@o da Equipe de Planejamento para Elaborag¢édo do Estudo Técnico
Preliminar - ETP;
c) Estudo Técnico Preliminar;
d) Pesquisa de Pregos
e) Solicitagao de dotagcdo orcamentaria;
. f) Informagdes sobre a dotagdo orgamentaria, conforme previsto;
g) Declaracdo de adequacao orgamentaria;
h) Termo de Referéncia;
i) Justificativa;
j) Autorizagéo para instauragdo de procedimento de Dispensa de Licitagcdo, nos
termos do Art. 75, inciso |l da Lei Federal n°. 14.133/2021.

DO OBJETO

Contratagdo de empresa especializada para a realizagdo de exames de certificagéo
profissional para o Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS), destinados aos
cargos de Dirigentes e membros dos Conselhos do Instituto de Previdéncia Social
dos Servidores Municipais de Buriticupu — IPSEMB.
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DO PROCEDIMENTO ADOTADO E  FUNDAMENTAGAO LEGAL

PROCEDIMENTO ADOTADO: Contratagao Direta, nos termos do Art. 75, Inciso |l da
Lei Federal n°. 14133/2021.

Art. 75. E dispensavel a licitagio:

Il - Para contratag@o que envolva valores inferiores a R$ 50.000,00 (cinquenta mil
reais), no caso de outros servigos e compras; atualizado para* R$ 62.725,59
(sessenta e dois mil setecentos e vinte e cinco reais e cinquenta e nove centavos)
(Vide Decreto n° 12.343 de 30 de dezembro de 2024)

ESTIMATIVA DO VALOR

. O valor global estimado para contratagao € de R$ 22.266,56 (vinte e dois mil duzentos
e sessenta e seis reais e cinquenta e seis centavos)

Poder: 02 Executivo

Orgéo: 17 IPSEMB

Unidade Or¢camentaria: 1701 IPSEMB

Projeto/Atividade: 09.272.0027.2102.000 Manutengdo das Despesas
Administrativas do IPSEMB

Elemento da Despesa: 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica
Valor: R$ 22.266,56 (vinte e dois mil duzentos e sessenta e seis reais e cinquenta e
seis centavos

Buriticupu/MA, 12 de maio de 2025.

ﬁ 4/1///5?-' /M'

FRANCISCO WELLYTON MESQUITA LIMA
Presidente do IPSEMB
Portaria 031/2025-GAPRE/PMB
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DESPACHO

Buriticupu/MA, 12 de maio de 2025

PARA: DIRETORA DO DEPARTAMENTO JURIDICO
Dra. AMANDA ROMAO FERNANDES DE ARAUJO

ASSUNTO: EMISSAO DE PARECER JURIDICO PARA CONTRATAGAO DIRETA
Senhora Diretora,

Estamos encaminhando em anexo a essa egrégia Diretoria Juridica os autos do
processo administrativo n® 1604001/2025, para emissdo de Parecer quanto a
Dispensa de Licitagdo 010/2025, tendo como objeto a Contratacdo de empresa
especializada para a realiza¢ao de exames de certificacao profissional para o Regime
Proprio de Previdéncia Social (RPPS), destinados aos cargos de Dirigentes e
membros dos Conselhos do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais
de Buriticupu — IPSEMB, nos termos do artigo 53. c/c § 4°, da Lei n® 14.133/ 2021 e
demais normas pertinentes a espécie.

Sem mais para o momento, agradecemos e subscrevemo-nos.

,. \ Atenciosamente,

AL Lo
FRANCISCO WELLYTON MESQUITA LIMA

Presidente do IPSEMB
Portaria 031/2025-GAPRE/PMB

RECEBIEM: I /056 12025

‘ ¥ - 5 "Vl"'n'lnd
af “ildes
¥ do Dep. Juridicy t ‘\"f' o,
Portuyiy o LT AT

Nome:

Rua 15 de novembro s/n, Vila Isaias. Buriticupu-MA. CEP:65.393-000 Fone: (98)36646142
CNPJ: 07.733.475/0001-36. www.ipsemb.ma.gov.br. E-mail: ipsemb@ipsemb.ma.gov.br



IPSEMB_BUR)T, UPU/MA

Proc. 202

Fis. 5
Ruh.

' - PP——
1P..,.§§.!!lb A, BURfFcupy

—~ CIDADEDEUMPOVOFORTEECORAJOSO
Servidores Municipais de Buriticupu

MINUTA DO AVISO DE CONTRATAGAO DIRETA
010/2025

CONTRATANTE
Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Buriticupu/MA

OBJETO

Contratagdo de empresa especializada para a realizagdo de exames de certificagdo
profissional para o Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS), destinados aos
cargos de Dirigentes e membros dos Conselhos do Instituto de Previdéncia Social
dos Servidores Municipais de Buriticupu — IPSEMB.

@® VALOESTIMADO DA CONTRATACAO

R$ 22.266,56 (vinte e dois mil duzentos e sessenta e seis reais e cinquenta e seis
centavos)

PERIODO DE RECEBIMENTO DE PROPOSTA

De XX/05/2025
Até XX/05/2025

CRITERIO DE JULGAMENTO:
menor prego por item

PREFERENCIA ME/EPP/EQUIPARADAS
SIM

Rua 15 de novembro s/n, Vila Isaias. Buriticupu-MA. CEP:65.393-000 Fone: (98)36646142
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Instituto de CIDADEDEUMPOVOFORTEECORAJOSO
Servidores Municipais de Buriticupu

MINUTA DO AVISO DE CONTRATA(}AO DIRETA N°010/2025
Processo Administrativo n.° 1604001/2025

O Municipio de Buriticupu - MA, através do IPSEMB - INSTITUTO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE BURITICUPU-MA,
autarquia de direito publico indireto inscrito no CNPJ sob o n° 07.733.475/0001-36,
com sede na Rua 15 de novembro s/n, Vila Isaias.Buriticupu-MA.CEP:65.393-000,
realizara Dispensa de Licitagdo com critério de julgamento menor preco, na hipotese
do art. 75, inciso I, nos termos da Lei n.° 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais

. normas aplicaveis, com objeto a Contratacdo de empresa especializada para a
realizagdo de exames de certificagdo profissional para o Regime Proprio de
Previdéncia Social (RPPS), destinados aos cargos de Dirigentes e membros dos
Conselhos do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Buriticupu
- IPSEMB, na forma descritiva e requisitos constantes no AVISO e anexos.

DISPENSA N° 010/2025

PROCESSO ADM: N° 1604001/2025

DATA LIMITE PARA APRESENTAGCAO DAS PROPOSTAS E DOCUMENTAGAO:
DATA: XX/05/2025

ENDEREGO PARA ENVIO DAS PROPOSTAS E DOCUMENTAGAO:

A proposta de Pregos e documentagao devera ser entregue entre os dias XX/05/2025
a XX/05/2025 no Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de
Buriticupu/MA, situado na Rua 15 de novembro s/n, Vila Isaias.Buriticupu-

. MA.CEP:65.393-000, no horario das 08:00h as 14:00h, em dias Uteis ou pelo e-mail:
ipsemb@ipsemb.ma.qgov.br.

OBJETO DA CONTRATAGAO DIRETA E VALOR ESTIMADO

1.1.0 objeto do presente procedimento € a escolha da proposta mais vantajosa
para a Contratacdo de empresa especializada para a realizacdo de exames de
certificag&o profissional para o Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS),
destinados aos cargos de Dirigentes e membros dos Conselhos do Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Buriticupu - IPSEMB,

Rua 15 de novembro s/n, Vila Isaias. Buriticupu-MA. CEP:65.393-000 Fone: (98)36646142
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conforme condic¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Aviso de
Contratagao Direta e seus anexos.

1.2.0 critério de julgamento adotado sera o menor prego, observadas as

exigéncias contidas neste Aviso de Contratagdo Direta e seus Anexos quanto
as especificagdes do objeto.

ITEM

DESCRICAO

UNID

QUANT.

VALOR VALOR
UNIT TOTAL

01

Certificacdo dos dirigentes da unidade
gestora do RPPS (CP RPPS DIRIG). Aprovagdo
prévia em exame por provas, titulos €
experiéncia (CPT). Nivel Intermediario

servigo

11

RS 503,33 RS 5.536,63

02

Certificagdo dos membros dos conselhos
Deliberativo e Fiscal do RPPS (CP RPPS
CODEF I). Aprovagdo prévia em exame por|
provas, titulos e experiéncia (CPT). Nivel
Basico

servico

1k

RS 450,00 RS 6.750,00

03

Certificagdo dos membros dos conselhos
Deliberativo e Fiscal do RPPS (CP RPPS
CODEF 1) Aprovagdo prévia em exame por|
provas, titulos e experiéncia (CPT). Nivel
Intermedidrio

Servigo

05

RS 433,33|RS 2.166,65

04

Certificacdo do responsavel pela gestdo das
aplicagdes dos recursos e membros doi
comité de investimentos do RPPS (CP RPPS
CGINV 1) Aprovagdo prévia em exame por
provas, titulos e experiéncia (CPT). Nivel
Basico

servigo

16

RS 353,33/ RS 5.653,28

05

Certificagdo do responsavel pela gestdo das
aplicagcbes dos recursos e membros do
comité de investimentos do RPPS (CP RPPS
ICGINV 11) Aprovagdo prévia em exame por
provas, titulos e experiéncia (CPT).

Servigo

Intermediario

06

RS 360,00/ RS 2.160,00

1.3. O valor global estimado para contratagdo é de R$ 22.266,56 (vinte e dois mil
duzentos e sessenta e seis reais e cinquenta e seis centavos)
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PARTICIPAGAO NA DISPENSA

14. Poderao participar deste processo de Dispensa de Licitagdo, observado
as condi¢des deste AVISO, pessoas juridicas cujo objeto social compreenda a
atividade objeto deste procedimento de contratagdo direta, desde que
comprovem possuir 0s requisitos necessarios a qualificagdo nos documentos de
habilitagcdo especificados neste AVISO, vedados os que estiverem cumprindo
sangoes previstas legislagao vigente, aplicavel a matéria.

Para o item desta contratagdo, a participagdo € exclusiva a microempresas e
empresas de pequeno porte, nos termos do art. 49, inciso IV, ¢/c o art. 48, inciso |,
. da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006.

14.1. A obtengéo do beneficio a que se refere o item anterior fica limitada as
microempresas e as empresas de pequeno porte que, no ano-calendario de
realizagdo do procedimento, ainda ndo tenham celebrado contratos com a
Administragdo Publica cujos valores somados extrapolem a receita bruta maxima
admitida para fins de enquadramento como empresa de pequeno porte.

14.2. Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas e
empresas de pequeno porte, para as sociedades cooperativas mencionadas
no artigo 16 da Lei n° 14.133, de 2021, para o agricultor familiar, o produtor
rural pessoa fisica e para 0 microempreendedor individual - MEI, nos limites
previstos da Lei Complementar n® 123, de 2006 e do Decreto n.° 8.538, de
2015.

1.5. Nao poderao participar desta dispensa de licitagao os fornecedores:

. 1.5.1. que nao atendam as condi¢bes deste Aviso de Contratagao
Direta e seu(s) anexo(s);

1.5:2. estrangeiros que ndo tenham representagao legal no Brasil com
poderes expressos para receber citagdo e responder administrativa ou
judicialmente;

1.5.3. que se enquadrem nas seguintes vedagdes:

a) autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo,
pessoa fisica ou juridica, quando a contratagdo versar sobre obra,
servigos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

Rua 15 de novembro s/n, Vila Isaias. Buriticupu-MA. CEP:65.393-000 Fone: (98)36646142
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b) empresa, isoladamente ou em consoércio, responsavel pela
elaboragao do projeto basico ou do projeto executivo, ou empresa da
qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador, acionista
ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a
voto, responsavel técnico ou subcontratado, quando a contratagao
versar sobre obra, servicos ou fornecimento de bens a ela
necessarios;

c) pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da contratagao,
impossibilitada de contratar em decorréncia de sang¢do que lhe foi
imposta;

aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial,
econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgao ou
entidade contratante ou com agente publico que desempenhe fun¢ao
na dispensa de licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do
contrato, ou que deles seja cdnjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

e) empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei
n°® 6.404, de 15 de dezembro de 1976, concorrendo entre si;

f) pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a
divulgacdo do aviso, tenha sido condenada judicialmente, com
transito em julgado, por exploragdo de trabalho infantil, por
submisséao de trabalhadores a condi¢ées analogas as de escravo ou
por contratagdo de adolescentes nos casos vedados pela legislagdo

o trabalhista.

1.5.3.1. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do
mesmo grupo econdmico;

1.5.3.2. O disposto na alinea “c” aplica-se também ao fornecedor que
atue em substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito
de burlar a efetividade da san¢do a ela aplicada, inclusive a sua
controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente
comprovado o ilicito ou a utilizagdo fraudulenta da personalidade
juridica do fornecedor;

Rua 15 de novembro s/n, Vila Isaias. Buriticupu-MA. CEP:65.393-000 Fone: (98)36646142
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1.5.4. organizagbes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP,
atuando nessa condi¢do (Acérdao n° 746/2014-TCU-Plenario); e

1.5.5. sociedades cooperativas.

1.6. Nao podera participar, direta ou indiretamente, da dispensa ou da
execucao do contrato agente publico do 6érgao ou entidade contratante, devendo
ser observadas as situagdes que possam configurar conflito de interesses no
exercicio ou apés o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislagéo que
disciplina a matéria, conforme § 1° do art. 9° da Lei n.° 14.133, de 2021.

. FORMA DE APRESENTAGAO DA(S) PROPOSTA(S) E DOS DOCUMENTOS

1.7. O fornecedor interessado, apds a divulgacdo do Aviso de Contratacao
Direta, encaminhara, exclusivamente por meio fisico no enderego da contratante,
ou por Email, a proposta com a descricdo do objeto ofertado, a marca do
produto, quando for o caso, e o prego ou o desconto, até a data e o horario
estabelecidos para abertura do procedimento.

1.7.1. O fornecedor [NAQ] podera oferecer proposta em quantitativo inferior
ao maximo previsto para contratagéo.
1.7.2. Né&o sera admitida a previsdo de pregos diferentes em razdo de local
de entrega ou de acondicionamento, tamanho de lote ou qualquer outro
motivo

1.8. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta, em especial o
preco ou os descontos ofertados, vinculam a Contratada.

. 1.9. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais,
encargos previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros
que incidam direta ou indiretamente na execugéo do objeto;

1.9.1. A proposta devera conter declaragdo de que compreende a
integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas
assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas
infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de
ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas.
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CNPJ: 07.733.475/0001-36. www.ipsemb.ma.gov.br. E-mail: ipsemb@ipsemb.ma.gov.br

655




Ruh.

. PREFEITURADE
1pse b A, BURiTicuPy

CIDADEDEUMPOVOFORTEECORAJOSO
Servidores Mu nmpﬁu-mup

IPSEM URI u/MA
Proc. 2025
o a—

1.9.2. Os pregos ofertados serdo de exclusiva responsabilidade do
fornecedor, nao lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteracao,
sob alegacao de erro, omiss&do ou qualquer outro pretexto.

1.10. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em
percentuais variaveis, a cotagdao adequada sera aquela correspondente a média
dos efetivos recolhimentos da empresa nos ultimos doze meses.

1.11. Independentemente do percentual do tributo que constar da planilha, no
pagamento serao retidos na fonte os percentuais estabelecidos pela legislacao
vigente.

. 1.32. A apresentagéo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento
das disposicdes nelas contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de
Referéncia, assumindo o proponente o compromisso de executar os servigos nos
seus termos, bem como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita
execucgao contratual, promovendo, quando requerido, sua substituicao.

113 O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 30(trinta) dias, a
contar da data de sua apresentacgéao.

1.14. Os interessados deverao apresentar a proposta comercial e os
documentos de habilitagdo, ao agente de contratacdo, nos dias e hora
estabelecidos no preambulo deste instrumento, das seguintes formas:

3.8.1 Por meio eletrénico, no e-mail, no endereco eletrénico que consta
neste aviso;

. 382 Por meio Fisico, no endereco da contratante, conforme consta neste
aviso de contratagdo, protocolada no setor de protocolo do IPSEMB.

3.9 h No ato da entrega da proposta e documentagéo o interessado
recebera protocolo atestando o recebimento dos documentos.

3.10 O documento de protocolo de entrega da proposta e documentagéo nao
certificara que os preceitos estabelecidos neste AVISO estdo completos, ficando
condicionada a efetiva analise pelo agente de contratacg&o.
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2.11. A proposta do interessado devera conter a devida indicagdo dos
quantitativos ofertados, elaborado em conformidade com o modelo de proposta
contido no Anexo II.

3.12 A proposta devera ser apresentada em 01 (uma) via, datilografada ou
impressa por qualquer meio usual em papel timbrado do proponente, sem
cotagdes alternativas, emendas, rasuras, entrelinhas ou omissdes, encadernada
ou grampeada e numerada sequencialmente (nimero de folhas e numero total),
devidamente datada, devendo estar rubricadas e a ultima folha assinada por
representante legal da empresa, e consignar:

. 3.12.1. Numero da Dispensa de Licitagdo, nome ou Razdo Social do
proponente, numero do CNPJ, endere¢o completo, telefone e endereco eletrénico
(e-mail), este ultimo se houver, para contato, bem como dados bancarios (nome
e numero do banco, agéncia e conta corrente para fins de pagamento), conforme
modelo constante do Anexo Il;

3.122 Devem ser incluidas todas as informagdes necessarias ao perfeito
detalhamento do objeto na proposta de pregos e, ainda, as seguintes
informacgdes:

3.12.2.1. Valor unitario e valor total de cada item em algarismo, e o valor total da
proposta em algarismo e, preferencialmente, por extenso, expresso em reais, com
duas casas decimais, incluindo todos os impostos, taxas, fretes e demais
encargos e despesas decorrentes da execugéo do objeto;

31222, A quantidade a ser contratada, a qual ndo podera ser inferior ao
total previsto para contratagcdo disposta no Termo de Referéncia, sob pena de nao
. aceitagao da proposta.

3.12.2.3 Prazo de execugdo do objeto de acordo com o estabelecido no Termo
de Referéncia, Anexo | do presente AVISO.

3.12.2.4. Prazo de validade da proposta de 60 (sessenta) dias, a contar da
data de sua abertura. A Administracdo podera solicitar a prorrogagéo da validade
da proposta, sendo facultada ao proponente a aceitagéo.

3.12.2.5. Descricéo clara e completa das caracteristicas do objeto da
presente Dispensade Licitagdo, em conformidade com o Termo de Referéncia,
constante do ANEXO |, mencionando as informages técnicas necessarias.
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3.13 A classificacdo das Propostas sera efetuada pelo critério de "MENOR
PRECO POR ITEM".

3.13.1. Havendo propostas iguais ao menor valor ja ofertado, prevalecera
aquele que for recebido e registrado primeiro.

3.14. Caso os prazos definidos neste AVISO ndo estejam expressamente
indicados na proposta, estes serdo considerados como aceitos para efeito de
julgamento desta Dispensa.

3.15. Apés apresentacdo da proposta ndo cabera desisténcia, salvo por
motivo justo, decorrente de fato superveniente e aceito pela administracgao.

. 3.16 Considerar-se-a que os pregos fixados pela proponente sdo completos
e suficientes para assegurar ajusta remuneracgao pela execugao do objeto desta
dispensa de licitagao, incluindo todos os tributos e demais despesas, seja qual for
o seu titulo ou natureza, tais como fretes, encargos sociais, trabalhistas e fiscais,
despesas de transporte, locomogao, alimentagado e quaisquer outras, segundo a
legislag@o em vigor, devendo o preco ofertado corresponder, rigorosamente, as
especificagdes do objeto desta Dispensa de Licitagdo.

17 O agente de contratacdao examinara a proposta de pregos/cotacgédo, que
devera atender aos requisitos deste AVISO, bem como a documentacédo
necessaria para habilitacdo da empresa neste procedimento de contratagédo
direta.

HABILITACAO

1.18. Os documentos a serem exigidos para fins de habilitagdo, nos termos
. dos arts. 62 a 70 da Lei n® 14.133, de 2021, constam do Termo de Referéncia
e serdo solicitados do fornecedor mais bem classificado na fase de lances.

1.16. Cédula de identidade do empresario (no caso de empresario, ou
empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI), ou de todos os
sécios (no caso de sociedade civil ou empresa LTDA), ou do presidente (no
caso de cooperativa, fundagdo ou sociedade andnima);

1. 4. Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas (CPF) do
empresario (no caso de micro empreendedor individual, ou empresario, ou
empresa individual de responsabilidade limitada - EIREL1), ou de todos os
sdcios (no caso de sociedade civil ou empresa LTDA), ou do presidente (no
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caso de cooperativa, fundagdo ou sociedade andnima), comprovando a
inscrigao para com a Fazenda Federal.

1.18. E facultada a apresentagéo da prova de inscrigdo no Cadastro Nacional
de Pessoas Fisicas (CPF), se a numeragdo do mesmo estiver explicita na
cédula de identidade.

1.19. Inscricdo de Micro Empreendedor Individual-ME!; ou
1.20. Requerimento de Empresario, no caso de empresa individual; ou
1.21. Contrato Social de Empresa Individual de Responsabilidade Limitada -
EIRELI; ou
1.22. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente
. registrado, em se tratando de sociedades comerciais, e, no caso de sociedade

por agdes, acompanhado de documentos de elei¢do de seus administradores.
REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA:

491 Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ),
através do Comprovante de Inscrigdo e de Situagdo Cadastral, emitido pela
Secretaria da Receita Federal do Ministério da Fazenda, comprovando possuir
situacdo cadastral ativa para com a Fazenda Federal.

492 Prova de inscrigdo no Cadastro de Contribuintes Estadual ou Municipal,
se houver.
493 Certidao Conjunta Negativa, ou Certiddo Conjunta Positiva com efeitos

de Negativa, de Tributos e Contribuicdes Federais e Divida Ativa da Unido e
"Previdenciaria", emitida pela Secretaria da Receita Federal do Ministério da
. Fazenda, comprovando a regularidade para com a Fazenda Federal e INSS,
conforme Portaria MF 358, de 5 de setembro de 2014 (Ministério da Fazenda).

494 Certiddo Negativa de Débitos, ou Certiddo Positiva com efeitos de
Negativa, expedida pelo Estado do domicilio ou sede da empresa proponente,
comprovando a regularidade para com a Fazenda Estadual.

495 Certidao Negativa, ou Certidao Positiva com efeitos de Negativa, quanto
a Divida Ativa do Estado, expedida pelo Estado do domicilio ou sede da
empresa proponente, comprovando a regularidade para com a Fazenda
Estadual.

496 Certidao Negativa de Debitos, ou Certiddo Positiva com efeitos de
Negativa, relativa a atividade econémica, expedida pelo Municipio do domicilio
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ou sede da empresa proponente, comprovando a regularidade para com a
Fazenda Municipal.

497 Certidao Negativa, ou Certidao Positiva com efeitos de Negativa, quanto
a Divida Ativa do Municipio, expedida pelo Municipio do domicilio ou sede da
empresa proponente, comprovando a regularidade para com a Fazenda
Municipal.

498 Certificado de Regularidade de Situagado do FGTS — CRF, emitido pela
Caixa Econdmica Federal — CEF, comprovando a regularidade perante o
Fundo de Garantia por Tempo de Servigo.

499 Certidado Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), ou positiva com

. efeitos de Negativa, emitida pelo Tribunal Superior do Trabalho ou Conselho
Superior da Justica do Trabalho ou Tribunais Regionais do Trabalho,
comprovando a inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do
Trabalho.

QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

410 Certidao Negativa de faléncia, de concordata, de recuperacéao judicial
ou extrajudicial (Lei n° 11.101, de 9.2.2005), expedida pelo distribuidor da
sede da empresa, datado dos ultimos 60 (sessenta) dias, ou que esteja dentro
do prazo de validade expresso na prépria Certidao.

Qualificagdo técnica:

411 Atestado fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado,
comprovando que a licitante forneceu ou fornece bens ou materiais
compativeis com o objeto desta contratagdo. O atestado devera ser impresso
em papel timbrado do emitente, constando seu CNPJ e endereco completo,

. devendo ser assinado por seus socios, diretores, administradores,
procuradores, gerentes ou servidor responsavel, com expressa indicagao de
seu nome completo e cargo/fungao.

5 JULGAMENTO E ACEITAGAO DAS PROPOSTAS

5.1Recebidos as Proposta de Precos e os Documentos de Habilitagdo, o Agente de
Contratacéo fara a apreciagdo dos documentos neles contidos.

5.20 Agente de Contratagao decidira sobre a regularidade da proposta e habilitagdo
da(s) empresa(s), considerando-se automaticamente inabilitado aquele que deixar
de apresentar qualquer dos documentos exigidos.

5.3 As empresas que apresentarem a documentagao em conformidade com o exigido
neste AVISO, poderdao ser vistoriadas por representantes contratante, para
verificar se as condi¢des técnicas estao de acordo com o exigido neste AVISO.
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5.4E facultado a agente de contratagdo solicitar esclarecimentos e dados técnicos
subsidiarios da documentagcdo ao proponente, se assim julgar conveniente, e
aceita-los a seu exclusivo critério.

5.5 Serao consideradas habilitadas a(s) Pessoa(s) juridica(s) que atenderem todos os
itens exigidos neste AVISO.

5.6Apo6s a analise da proposta de cotacdo e habilitagdo, a empresa ofertante do
menor prego sera convocada para, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, celebrar o
Termo de Contrato.

5.7Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de prego, ou em caso da

necessidade de esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas
diligéncias, para que o fornecedor comprove a exequibilidade da proposta.

. 5.8 Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificagéo
da proposta. A planilha podera ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado
pelo sistema, desde que ndo haja majoragao do prego.

5.8.1 O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que néo
alterem a substancia das propostas;

5.8.2 Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de corre¢do a
indicagé@o de recolhimento de impostos e contribuicdes na forma do Simples
Nacional, quando ndo cabivel esse regime.

5.9Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificagbes do

objeto, podera ser colhida a manifestagdo escrita do setor requisitante do servigo
ou da area especializada no objeto.

5.10 Se a proposta a vencedora for desclassificada, sera examinada a proposta

subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificacao.

5.11 Encerrada a andlise quanto & aceitagdo da proposta, sera iniciada a fase de

. habilit:agéo, observado o disposto neste Aviso de Contratagédo Direta.

6 CRITERIOS DE ESCOLHA DO CONTRATADO:

6.1 Critérios de escolha do contratado:

6.1.1 Sera escolhida para celebragdo do contrato para execugdo do objeto da
presente Dispensa de Licitagéo, a empresa proponente detentora da proposta
de menor prego, cuja documentacao de habilitagdo atenda as exigéncias deste
AVISO e seus anexos.

6.2Do reajuste
6.2.1 Os precos s3o fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data limite
para a apresentacao das propostas.
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6.3 Execucao e critérios de aceitagdo do objeto.

6.3.1 O prazo e demais condigces de execucgao, recebimento e aceitagéo do objeto
da presente dispensa de licitagdo, estdo previstos no projeto basico, Anexo |
do Presente AVISO.

6.4Condicoes de pagamento

6.4.5 As regras acerca do pagamento sdo as estabelecidas na minuta do contrato,
Anexo lIl do Presente AVISO.

6.5 DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

As despesas decorrentes da execucdo do objeto correrdo por conta dos recursos

especificos consignados no orgamento do Instituto De Previdéncia Social dos

Servidores Municipais De Buriticupu/MA, classificada conforme abaixo especificado:

. Poder: 02 Executivo
Orgéo: 17 IPSEMB
Unidade Or¢gamentaria: 1701 IPSEMB
Projeto/Atividade: 09.272.0027.2102.000 Manutengao das Despesas
Administrativas do IPSEMB
Elemento da Despesa: 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica
Valor: R$ 22.266,56 (vinte e dois mil duzentos e sessenta e seis reais e cinquenta e
seis centavos

7 CONTRATAGCAO

7.1 Ap6s a homologacdo e adjudicagédo, caso se conclua pela contratagcdo, sera
firmado Termo de Contrato ou emitido instrumento equivalente.

7.2 O adjudicatario tera o prazo de 05(cinco) dias uteis, contados a partir da data de
sua convocagao, para assinar o Termo de Contrato, sob pena de decair o direito
a contratagdo, sem prejuizo das sangdes previstas neste Aviso de Contratagéo

. Direta.

Tt Alternativamente & convocagdo para comparecer perante o 6rgao ou
entidade para a assinatura do Termo de Contrato, a Administragdo podera
encaminha-lo para assinatura, mediante correspondéncia postal com aviso de
recebimento (AR), disponibilizagdo de acesso a sistema de processo eletronico
para esse fim ou outro meio eletrdnico, para que seja assinado e devolvido no
prazo de 05 (cinco) dias, a contar da data de seu recebimento ou da
disponibilizagédo do acesso ao sistema de processo eletrdnico.
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7.2.2 O prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado, por igual
periodo, por solicitagdo justificada do adjudicatario e aceita pela
Administragao.

7.3 O prazo de vigéncia da contratagdo € o estabelecido no Termo de Referéncia.

7.4 Na assinatura do contrato ou do instrumento equivalente sera exigida a
comprovacgdo das condigbes de habilitacdo e contratagdo consignadas neste
aviso, que deverao ser mantidas pelo fornecedor durante a vigéncia do contrato.

8 INFRAGOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS

8.1 Comete infragdo administrativa o fornecedor que praticar quaisquer das hipoteses
. previstas no art. 155 da Lei n® 14.133, de 2021, quais sejam:

8.1.1 dar causa a inexecugao parcial do contrato;

8.1.2 dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a
Administragdo, ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse
coletivo;

8.1.3 dar causa a inexecugéo total do contrato;
8.1.4 deixar de entregar a documentacgao exigida para o certame;

8.1.5 nao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente
devidamente justificado;

8.1.6 nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagao exigida para a
contratacao, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

. 8.1.7 ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da
contratagdo direta sem motivo justificado;

8.1.8 apresentar declaragdao ou documentagao falsa exigida para o certame
ou prestar declaragéo falsa durante a dispensa eletrénica ou a execugao do
contrato;

8.1.9 fraudar a dispensa eletrdnica ou praticar ato fraudulento na execugao do
contrato;

8.1.10 comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer
natureza;
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8.1.10.1 Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a
declaragdo falsa quanto as condigbes de participagdo, quanto ao
enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os fornecedores, em
qualquer momento da dispensa, mesmo apdés o encerramento da fase de
lances.

8.1.11 praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos deste certame.

8.1.12 praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846. de 1° de agosto

de 2013.
8.2 O fornecedor que cometer qualquer das infragcdes discriminadas nos
. subitens anteriores ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e

criminal, conforme consta em Termo de Referéncia anexo a este aviso.

8.3 A aplicagdo das sangdes previstas neste Aviso de Contratagao Direta nao exclui,
em hipétese alguma, a obrigagdo de reparagéo integral do dano causado a
Contratante (art. 156, §9°)

8.4 Todas as sanc¢des previstas neste Aviso e em Termo de Referéncia poderao ser
aplicadas cumulativamente com a multa (art. 156, §7°).

8.5Antes da aplicagcdao da multa, sera facultada a defesa do interessado no prazo de
15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacgao (art. 157)

8.6 Se a multa aplicada e as indenizagbes cabiveis forem superiores ao valor do
pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda
desse valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada

judicialmente (art. 156, §8°).

. 8.7 A aplicacao das sangoes realizar-se-a em processo administrativo que assegure
o contraditorio e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento
previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n° 14,133, de 2021, para as
penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de inidoneidade
para licitar ou contratar.

8.8 Na aplicacao das sangdes serdo considerados (art. 156, §1°):
8.9a natureza e a gravidade da infragcdo cometida;
8.10 as peculiaridades do caso concreto;

8.11 as circunstancias agravantes ou atenuantes;
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8.12 os danos que dela provierem para o Contratante;

8.13 a implantacdo ou o aperfeigoamento de programa de integridade, conforme
normas e orientagdes dos 6rgaos de controle.

8.14 Os atos previstos como infragées administrativas na Lei n° 14.133 de 2021, ou
em outras leis de licitagbes e contratos da Administracdo Publica que também
sejam tipificados como atos lesivos na Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013,
serao apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

8.15 A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre
. que utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica
dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusdo patrimonial,
e, nesse caso, todos os efeitos das san¢des aplicadas a pessoa juridica serdo
estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de administracgao, a
pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de
coligacé@o ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em
todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise
juridica prévia (art. 160)

8.16 O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis, contado da
data de aplicagdo da sangdo, informar e manter atualizados os dados relativos as
sangdes por ele aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de
Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas
Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161)

8.17 As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade
‘. para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei
n° 14.133, de 2021.

8.18 As sangdes por atos praticados no decorrer da contratagéo estéo previstas nos
anexos a este Aviso.

9 DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1No caso de todos os fornecedores restarem desclassificados ou inabilitados
(procedimento fracassado), a Administragdo podera:

9.1.1 republicar o presente aviso com uma nova data;
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9.1.2 valer-se, para a contratacao, de proposta obtida na pesquisa de pregos
que serviu de base ao procedimento, se houver, privilegiando-se 0s menores
pregcos, sempre que possivel, e desde que atendidas as condi¢gbes de
habilitagcdo exigidas.

9.1.2.1 No caso do subitem anterior, a contratagdo sera operacionalizada fora
deste procedimento.

9.1.3 fixar prazo para que possa haver adequagdo das propostas ou da
documentagao de habilitagdo, conforme o caso.

9.2Havendo a necessidade de realizacdo de ato de qualquer natureza pelos
. fornecedores, cujo prazo ndo conste deste Aviso de Contratagdo Direta, devera
ser atendido o prazo indicado pelo agente competente da Administragdo na

respectiva notificagao.

9.3 Cabera ao fornecedor acompanhar as operagodes, ficando responsavel pelo 6nus
decorrente da perda do negécio diante da inobservancia de quaisquer mensagens
emitidas pela Administragédo ou de sua desconexao.

9.4Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca
a realizagdo do certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente
transferida para o primeiro dia util subsequente, no mesmo horario anteriormente
estabelecido, desde que ndo haja comunicagdo em contrario.

9.50s horarios estabelecidos na divulgagdo deste procedimento observardo o
horario de Brasilia-DF,

9.6 No julgamento das propostas e da habilitagdo, a Administragcdo podera sanar
. erros ou falhas que nao alterem a substancia das propostas, dos documentos e
sua validade juridica, mediante despacho fundamentado, atribuindo-lhes validade

e eficacia para fins de habilitagao e classificagao.

9.7As normas disciplinadoras deste Aviso de Contratagdo Direta serdo sempre
interpretadas em favor da ampliagdo da disputa entre os interessados, desde que
ndo comprometam o interesse da Administragdo, o principio da isonomia, a
finalidade e a seguranc¢a da contratagéo.

9.8 Os fornecedores assumem todos os custos de preparagdo e apresentacédo de
suas propostas e a Administragdo nao sera, em nenhum caso, responsavel por
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esses custos, independentemente da condugédo ou do resultado do processo de
contratagao.

9.9Em caso de divergéncia entre disposi¢cdes deste Aviso de Contratagdo Direta e
de seus anexos ou demais pegas que compdem o processo, prevalecera as deste
Aviso.

9.10 Integram este Aviso de Contratagdo Direta, para todos os fins e efeitos, os
seguintes anexos:

ANEXO | — Termo de Referéncia
ANEXO Il — Modelo de Proposta.
. ANEXO Il -Minuta de Termo de Contrato;

Buriticupu/MA, XX de fevereiro 2025

FRANCISCO WELLYTON MESQUITA LIMA
Presidente do IPSEMB
031/2025-GAPRE/PMB
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AVISO DE DISPENSA
DISPENSA DE LICITACAO N° 010/2025

TERMO DE REFERENCIA

ANEXO |
O ADMINISTRATIVO: 1604001/2025
1-DO OBJETO

. Este Termo de Referéncia tem por objeto a Contratagdo de empresa especializada para a
realizagdo de exames de certificacdo profissional para o Regime Proprio de Previdéncia
Social (RPPS), destinados aos cargos de Dirigentes e membros dos Conselhos do Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Buriticupu — IPSEMB.
2. DA FUNDAMENTACAO LEGAL

2.1. O processo de dispensa de licitagdo fundamenta-se no Art. 75, inciso II, da Lei n°14.
133 de 1° de abril de 2021.

2.2. PLANO DE CONTRATACOES ANUAL - PCA:
Art. 12. No processo licitatério, observar-se-a o seguinte:

VII - a partir de documentos de formalizagido de demandas, os drgios
responsaveis pelo planejamento de cada ente federativo

. PODERAO, na forma de regulamento, elaborar plano de
contratagdes anual, com o objetivo de racionalizar as contratagdes dos
orgdos e entidades sob sua competéncia, garantir o alinhamento com o
seu planejamento estratégico e subsidiar a elaboragdo das respectivas
leis orgamentarias.

Conforme o exposto, fica evidenciado que a elaboragio do Plano de Contratagdes Anual
¢ facultada a cada ente Federativo, na forma de regulamento, nio sendo elemento obrigatério
aos processos administrativos regidos pela Nova Lei de Licitagdes. Ainda assim, vale destacar
que o PCA do IPSEMB- Instituto de previdéncia Social do Servidores Municipais de
Buriticupu/MA, estd em fase de elaboragdo, neste momento, realizando as adequagdes
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necessarias para o cumprimento de forma integral da Lei 14.133/2021. Tdo logo esteja
finalizado e implantado, todas as contratagdes estardo devidamente alinhadas, garantindo uma
gestio eficiente de contratagdes.

Por fim, ressalte-se que a contratagdo do presente objeto e parte do planejamento das
demandas do ano anterior da gestdo desta autarquia.

3 -JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO:

A contratagdo de empresa especializada para a aplicagdo de exames de certificagdo

profissional aos dirigentes e membros dos Conselhos Deliberativos e Fiscais do Instituto de

. Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Buriticupu — IPSEMB, se justifica pela
necessidade de atendimento as exigéncias legais previstas nas normativas federais que regulam
o Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS), em especial aquelas relacionadas a
qualificagdo e a governanga dos gestores do regime.

A certificagdo ¢ um instrumento essencial para garantir que os ocupantes de cargas
estratégicas na estrutura do RPPS possuam os conhecimentos técnicos necessarios ao exercicio
de suas atribuigdes, promovendo uma gestdo responsavel, eficiente e homologada com as boas
praticas da administragdo previdencidria.

Além de cumprir requisitos normativos, a medida fortalece a governanga institucional,
contribui para a redugdo de riscos operacionais e decisorios, e assegura maior confiabilidade e
transparéncia no relacionamento com os segurados, o controle interno, os 6rgios de
fiscalizagdo e a sociedade.

A auséncia dessa qualificagdo pode comprometer o desempenho do técnico de gestio
previdenciéria e gerar implicagdes legais, o que reforca a essencialidade da contratagio ou da
proposta.

4 - DAS ESPECIFICACOES DETALHADAS

Contratagdo de empresa especializada para a realizagdo de exames de certificagdo profissional
para o Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS), destinados aos cargos de Dirigentes e
membros dos Conselhos do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de
Buriticupu — IPSEMB, nos termos da tabela abaixo, conforme condigdes e exigéncias
estabelecidas neste instrumento:

VALOR VALOR

ITEM DESCRI ;
SCRICAO UNID |QUANT i oAl

Rua 15 de novembro s/n, Vila Isaias. Buriticupu-MA. CEP:65.393-000 Fone: (98)36646142
CNPJ: 07.733.475/0001-36. www.ipsemb.ma.gov.br. E-mail: ipsemb@ipsemb.ma.gov.br

20| 55




ipsemb

Servidores Municipais de Buriticupu

IPSEMB-BURI PU/MA
Proc. 2025
Fis. l? gz

&
| !,‘ PREFEITURADE
N BiRiFcupy

CIDACEDEUMPOVOFORTEECORAJOSO

01

Certificacdo dos dirigentes da unidade
gestora do RPPS (CP RPPS DIRIG). Aprovacdo
prévia em exame por provas, titulos e
experiéncia (CPT). Nivel Intermediario

Servico

11

RS 503,33/ RS 5.536,63

02

Certificagdo dos membros dos conselhos
Deliberativo e Fiscal do RPPS (CP RPPS
CODEF 1). Aprovagdo prévia em exame por
provas, titulos e experiéncia (CPT). Nivel
Basico

Servico

15

RS 450,00( RS 6.750,00

. 03

Certificagdo dos membros dos conselhos
Deliberativo e Fiscal do RPPS (CP RPPS
CODEF Il) Aprovagdo prévia em exame por
provas, titulos e experiéncia (CPT). Nivel
Intermediario

Servico

05

RS 433,33/ RS 2.166,65

04

Certificagdo do responsavel pela gestdo das
aplicacbes dos recursos e membros do
comité de investimentos do RPPS (CP RPPS
CGINV 1) Aprovagdo prévia em exame por]
provas, titulos e experiéncia (CPT). Nivel
Basico

servico

16

RS 353,33 RS 5.653,28

05

Certificacdo do responsavel pela gestdo das
aplicagdes dos recursos e membros do
comité de investimentos do RPPS (CP RPPS
CGINV 1) Aprovagdo prévia em exame por
provas, titulos e experiéncia (CPT).

Servico

Intermediario

06

RS 360,00 RS 2.160,00

. VALOR TOTAL ESTIMADO: RS 22.266,56 (vinte e dois mil duzentos e sessenta e seis
reais e cinquenta e seis centavos)

5-DOTACAO ORCAMENTARIA (art. 92, VIII)

Os recursos financeiros para pagamentos encargos resultantes deste instrumento correrdo
através da seguinte Dotagdo Or¢amentaria:
Poder: 02 Executivo

Orgdo: 17 IPSEMB

Unidade Or¢gamentdria: 1701 IPSEMB
Projeto/Atividade: 09.272.0027.2102.000 Manutenc3o das Despesas Administrativas do IPSEMB
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Elemento da Despesa: 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica
Valor: RS 22.266,56 (vinte e dois mil duzentos e sessenta e seis reais e cinquenta e seis centavos

6.- EXIGENCIAS DE HABILITACAO

6.1 Previamente a celebragdo do contrato, a Administragdo verificard o eventual
descumprimento das condigdes para contratagdo, especialmente quanto a existéncia de
sang¢do que a impega, mediante a consulta a cadastros informativos oficiais, tais como:

a) SICAF;
b) Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov. br/ceis);

. ¢) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-
Geral da Unido (https://'www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep)

6.2 A consulta aos cadastros serd realizada em nome da empresa interessada e de seu socio
majoritario, por for¢a do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sangdes
impostas ao responsével pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibigdo de
contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja
sOcio majoritario.

6.3 Caso conste na Consulta de Situa¢io do interessado a existéncia de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve fraude por parte das
empresas apontadas no Relatorio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

6.4 A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de
fornecimento similares, dentre outros.

6.5 O interessado sera convocado para manifestagdo previamente a uma eventual negativa de
. contratacdo.

6.6 Caso atendidas as condigdes para contratagdo, a habilitagdo do interessado serd verificada
por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos.

6.7 E dever do interessado manter atualizada a respectiva documentagdo constante do SICAF,
ou encaminhar, quando solicitado pela Administragdo, a respectiva documentagio
atualizada.

6.8 Nao serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo
aqueles legalmente permitidos.
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6.9 Se o interessado for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se
o fornecedor for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para
atestados de capacidade técnica, caso exigidos, e no caso daqueles documentos que, pela
propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

6.10  Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de niimeros
de documentos pertinentes a0 CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a
centraliza¢do do recolhimento dessas contribuigdes.

6.11  Para fins de habilitagdo, devera o interessado comprovar os seguintes requisitos, que
serdo exigidos conforme sua natureza juridica:

. Habilitagfo juridica

6.12  Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por for¢a de
lei, tenha validade para fins de identificagdo em todo o territdrio nacional;

6.13  Empresario individual: inscri¢io no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo
da Junta Comercial da respectiva sede;

6.14 Microempreendedor Individual - MEIL: Certificado da Condi¢io de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagéo ficara condicionada a verificagao

6.15  Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada
como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscrigio do ato
constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Piblico de Empresas Mercantis, a
cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério
. de seus administradores;

6.16 Sociedade empresiria estrangeira: portaria de autoriza¢do de funcionamento no
Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade
federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera
considerada como sua sede, conforme Instrugdo Normativa DREI/ME n.° 77. de 18 de
marco de 2020.

6.17  Sociedade simples: inscrigdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas
do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores:
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6.18 Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscri¢do do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria,
respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de
Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no Registro onde tem sede a matriz

6.19 Sociedade cooperativa: ata de fundagdo e estatuto social, com a ata da assembleia que
o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das
Pessoas Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lein” 5.764.
de 16 de dezembro 1971.

6.20  Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da
consolidagdo respectiva.

Habilitacéo fiscal, social e trabalhista

6.21 Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de
Pessoas Fisicas, conforme o caso;

6.22  Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagdo de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributérios
federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles
relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro
de 2014, do Secretdrio da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda
Nacional.

6.23  Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

. 6.24  Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justi¢a do Trabalho, mediante
a apresentagdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo
VII-A da Consolidagéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1°de
maio de 1943;

6.25 Prova de inscrigio no cadastro de contribuintes /Estadual/Distrital /] ou
[Municipal/Distrital ] relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo
de atividade e compativel com o objeto contratual;

6.26  Prova de regularidade com a Fazenda /Estadual/Distrital] ou [ {unicipal/Distrital] do
domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou
concorre;
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6.27 Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos /Estadual/Distrital] ou
[Municipal/Distrital ] relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condi¢do
mediante a apresentagdo de declaragdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou
outra equivalente, na forma da lei.

6.28 O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006,
estara dispensado da prova de inscri¢do nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

Qualificacio Economico-Financeira

6.29 Certiddo Negativa de faléncia, de concordata, de recuperagdo judicial ou extrajudicial
. (Lei n° 11.101, de 9.2.2005), expedida pelo distribuidor da sede da empresa, datado dos
ultimos 60 (sessenta) dias, ou que esteja dentro do prazo de validade expresso na propria

Certiddo;

Qualificacio Técnica

6.30 Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou
da filial do fornecedor.

6.31 O fornecedor disponibilizard todas as informagdes necessdarias a comprovagdo da
legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administra¢do, copia do
contrato que deu suporte a contratagdo, enderego atual da contratante e local em que foi
executado o objeto contratado, dentre outros documentos.

7 - DA EXECUCAO DO OBJETO

O contrato devera ser executado fielmente, de acordo com as clausulas avengadas, nos termos

da legislagdo vigente, respondendo o inadimplente pelas consequéncias da inexecugdo total ou

. parcial.

8 - FORMA E PRAZO DE PAGAMENTO

Forma de pagamento

8.1 Fluxo do pagamento e liberagdo da prova: O RPPS entra em contato com a contratada,
enviando ordem de Servigos para que seja emitida a Nota Fiscal para que o RPPS possa
realizar o pagamento das inscrigdes. Realizado o pagamento, a contratada fara a liberagdo
da inscrigdo para que o RPPS possa repassar internamente para os profissionais realizarem
as inscrigdes.
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8.2 O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e
conta corrente indicados pelo contratado.

8.3 Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria
para pagamento.

8.4 Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributdria prevista na legislagdo aplicavel.

8.5 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo
retidos na fonte, quando da realizagdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na
legislagdo vigente.

Complementar n” 123, de 2006, ndo sofrera a retengdo tributaria quanto aos impostos e
contribui¢des abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado
a apresentacdo de comprovagdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao
tratamento tributério favorecido previsto na referida Lei Complementar.

9 -DAS ALTERACOES E REAJUSTE

9.1 caso o Contratado requeira reequilibrio econdmico-financeiro ou repactuagdo do
contrato, fica 0 CONTRATANTE obrigado a responder em até 30 (trinta) dias, da data do
requerimento ou da data em que forem apresentados todos os documentos necessdrios a
apreciagdo do pedido.

9.2  Eventuais alteragdes contratuais reger-se-do pela disciplina dos arts. 124 e 125 e
seguintes da Lei no 14.133, de2021. O CONTRATADO sera obrigado a aceitar, nas mesmas
condigdes contratuais, acréscimos ou supressdes de até 25% (vinte e cinco por cento) do valor

. inicial atualizado do contrato que se fizerem nas obras, nos servigos ou nas compras, €, no caso
de reforma de edificio ou de equipamento, o limite para os acréscimos sera de 50% (cinquenta
por cento).

9.3 Os pregos inicialmente contratados sio fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado
da data do or¢gamento estimado.

9.4 Os pregos iniciais ndo serdo reajustados antes do interregno de um ano da data do
orgamento.

9.5 Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a
partir dos efeitos financeiros do altimo reajuste.
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9.6 No caso de atraso ou ndo divulgagdo do(s) indice (s) de reajustamento, o contratante pagara
ao contratado a importdncia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a
diferenca correspondente tdo logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

9.7 Nas aferigdes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(do), obrigatoriamente, o(s)
definitivo(s).

9.8 Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de
qualquer forma ndo possa(m) mais ser utilizado(s), sera(do) adotado(s), em substituigéo,
o(s) que vier(em) a ser determinado(s) pela legislagdo entdo em vigor.

9.9 Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice
. oficial, para reajustamento do prego do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

9.10 O reajuste sera realizado por apostilamento.

10 - MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

10.1 O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas
avengadas e as normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias
de sua inexecugdo total ou parcial.

10.2Em caso de impedimento, ordem de paralisa¢do ou suspensdo do contrato, o cronograma
de execugdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais
circunstincias mediante simples apostila.

10.3As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para

. esse fim.

10.4 O orgdo ou entidade podera convocar representante da empresa para adogdo de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

10.5Apos a assinatura do contrato ou instrumento equivalente; o 6rgdo ou entidade podera
convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentagdo do
plano de fiscaliza¢do, que contera informagdes acerca das obrigagdes contratuais, dos
mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execugdo do objeto, do plano
complementar de execu¢do da contratada, quando houver, do método de aferi¢do dos
resultados e das sang¢des aplicaveis, dentre outros.
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Fiscalizac¢do

10.6A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato,
ou pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

Fiscalizac¢io Técnica

10.70 fiscal técnico do contrato acompanhara a execu¢do do contrato, para que sejam
cumpridas todas as condig¢des estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores
resultados para a Administragdo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, VI);

0.8 O fiscal técnico do contrato anotara no historico de gerenciamento do contrato todas as

. ocorréncias relacionadas a execug@o do contrato, com a descri¢do do que for necessario
para a regularizag:ﬁo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n® 14,133, de 2021, art.
117, §1° e Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, II);

10.91dentificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira
notificagdes para a correg¢do da execugdo do contrato, determinando prazo para a corregio.
(Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, 111);

10.10 O fiscal técnico do contrato informaré ao gestor do contato, em tempo habil, a situa¢do
que demandar decisdo ou adogdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que
adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n° 11.246. de 2022, art.

22, 1V).

10.11 No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execu¢do do contrato nas datas
aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do
contrato. (Decreto n® 11.246,.de 2022, art. 22. V).

10.12° O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o
término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a renovagdo tempestiva ou a
prorrogacéo contratual (Decreto n°® 11.246. de 2022, art. 22, VII).

Fiscalizacio Administrativa

10.13 O fiscal administrativo do contrato verificard a manutengdo das condi¢des de
habilitagdo da contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e
a formalizagdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos
comprobatorios pertinentes, caso necessario (Art. 23,1 e I1. do Decreto n® 11.246, de 2022).
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10.14 Caso ocorra descumprimento das obriga¢des contratuais, o fiscal administrativo do
contrato atuara tempestivamente na solu¢do do problema, reportando ao gestor do contrato
para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto
n’ 11.246, de 2022, art. 23, IV).

Gestor do Contrato

10.15 O gestor do contrato coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento e
fiscalizagdo do contrato contendo todos os registros formais da execug¢do no histérico de
gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das
alteragdes e das prorrogagdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificagdo da
necessidade de adequagdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da

. administragdo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, IV).

10.16 O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de
todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato e as medidas adotadas,
informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua
competéncia. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, II).

10.17 O gestor do contrato acompanhard a manuten¢do das condigdes de habilitagdo da
contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que
obstem o fluxo normal da liquidagdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos
eventuais. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, 11I).

10.18 O gestor do contrato emitird documento comprobatério da avaliagio realizada pelos
fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigagdes assumidas
pelo contratado, com mengdo ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado nos
indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas,

. devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes. (Decreto n°® 11.246,
de 2022, art. 21, VIII).

10.19 O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagio de processo
administrativo de responsabilizagio para fins de aplicagdo de sangdes, a ser conduzido pela
comissdo de que trata o art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor
com competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, X).

10.20 O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informagdes sobre a
consecugdo dos objetivos que tenham justificado a contratagio e eventuais condutas a
serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administragdo. (Decreto n°
11.246, de 2022, art. 21, VI).
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10.21 O gestor do contrato devera enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos
para a formalizag¢do dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado
pela fiscalizagdo e gestdo nos termos do contrato.

11 - GARANTIA DE EXECUCAO (art. 92, XII
Nao havera exigéncia de garantia contratual da execugdo.

12 - DA VIGENCIA E PRORROGACAO

O contrato tera sua vigéncia por 60 (sessenta) dias apo6s a assinatura ou emissiio da Nota de
empenho, e podera ser prorrogado nos termos da lei n° 14133/2021, com anuéncia das partes.

13 - OBRIGACOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVI e XVII)

Além dos casos comuns, implicitos ou expressos no Contrato, nas especificagdes e nas leis
aplicaveis a espécie, cabe exclusivamente a Contratada:

13.10 Contratado deve cumprir todas as obrigag¢des constantes deste Contrato e de seus anexos,
assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita
execugdo do objeto, observando, ainda, as obrigagdes a seguir dispostas:

13.2 Manter preposto aceito pela Administragdo no local do servigo para representa-lo na
execugdo do contrato.

13.3A indicagdo ou a manutengdo do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgio ou
entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o
exercicio da atividade.

13.4 Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior
(art. 137, 11) e prestar todo esclarecimento ou informagéo por eles solicitados;

. 13.5 Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das cldusulas deste contrato,
com habilitagdo e conhecimento adequados, fornecendo os materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo
atender as recomendagdes de boa técnica e a legislagdo de regéncia;

13.6 Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte,
no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos nos quais se verificarem vicios, defeitos
ou incorregdes resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;

13.7 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, de acordo com
0 Codigo de Defesa do Consumidor (Lein® 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer
dano causado & Administragdo ou tercelros, ndo reduzindo essa responsabilidade a
fiscalizagdo ou o acompanhamento da execugdo contratual pelo Contratante, que ficara
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autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no edital, o
valor correspondente aos danos sofridos;

13.8 Néo contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou do fiscal
ou gestor do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo tnico, da Lein® 14.133. de 2021;

13.9 Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, o contratado devera entregar ao setor responsével pela fiscalizagdo
do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos, os seguintes
documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta
relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a
regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do contratado;

. 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddio Negativa de Deébitos
Trabalhistas - CNDT;

13.10 Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengéo,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por
todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributarias e as demais previstas
em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao
Contratante;

13.11 Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

13.12 Prestar todo esclarecimento ou informagdo solicitada pelo Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como
aos documentos relativos a execugdo do empreendimento.

13.13 Paralisar, por determinagdo do Contratante, qualquer atividade que nio esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou
bens de terceiros.

. 13.14 Promover a guarda, manutengdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execugdo do objeto, durante a vigéncia do contrato.

13.15 Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente,
cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos.

13.16 Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovagdo, quaisquer
mudangas nos métodos executivos que fujam as especificagdes do memorial descritivo/
projeto basico ou instrumento congénere.

13.17 Nio permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condi¢do de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagdo do
trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;
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13.18 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condi¢des exigidas para qualificagdo na contratagdo direta;

13.19 Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

13.20 Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, devendo complementé-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta
ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da contratagdo, exceto quando ocorrer
algum dos eventos arrolados no art. 124, 11. d. da Lein® 14.133, de 2021;

13.21 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de &mbito federal, estadual ou municipal,
as normas de seguranga do Contratante;

. 14 - OBRIGACOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, XI e XIV)

Sao obrigagdes do Contratante:

14.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo Contratado, de acordo
com o contrato € seus anexos;

142  Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia;

14.3  Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢des verificadas no
objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte,
as suas expensas;

144 Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato e o cumprimento das obrigagdes pelo
Contratado;

14.5 Comunicar a empresa para emissdio de Nota Fiscal no que pertinente a parcela
incontroversa da execugdo do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento, quando houver

. controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, conforme
o art. 143 da Lein® 14.133, de 2021;

14.6  Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execugio do objeto, no
prazo, forma e condigdes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

14.7  Aplicar ao Contratado as sangdes previstas na lei e neste Contrato;

14.8  Cientificar o 6rgdo de representagdo juridica para adogdo das medidas cabiveis quando
do descumprimento de obrigagdes pelo Contratado;
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14.9 Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamagdes relacionadas a
execugdo do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes,
meramente protelatorios ou de nenhum interesse para a boa execugdo do ajuste.

14.10 A Administragdo terd o prazo de até¢ 30 dias, a contar da data do protocolo do
requerimento para decidir, admitida a prorrogagdo motivada, por igual periodo.

14.11. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdémico-financeiro
feitos pelo contratado no prazo méximo de 30 dias.

14.12 Comunicar o Contratado na hipotese de posterior altera¢@o do projeto pelo Contratante,
no caso do art. 93, §2° da Lei n°® 14.133, de 2021.

. 14.13 A Administragdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo
Contratado com terceiros, ainda que vinculados a execu¢do do contrato, bem como por
qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados,
prepostos ou subordinados.

15 DO FORNECIMENTO E LOCAL

15.1  Os fornecimentos dos produtos/Servigos deverdo ser de acordo com as necessidades do
Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Buriticupu-MA, mediante Ordem
de Servigo, no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis apos a solicitagao.

16 - DA SUSPENSAO DA EXECUCAO

E facultado ao CONTRATANTE suspender a execugdo do Contrato e a contagem dos
prazos mediante justificativas.

. 17- INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS (art. 92, X1V)
17.1 Comete infragdo administrativa, nos termos da L.ei n” 14.133, de 2021, o contratado
que:

a) der causa a inexecugdo parcial do contrato;

b)  der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

¢)  der causa a inexecugdo total do contrato;
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d) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo
justificado;

e) apresentar documentagdo falsa ou prestar declaragdo falsa durante a execugido do
contrato;

f)  praticar ato fraudulento na execu¢do do contrato;
g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h)  praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

. 17.2 Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes
sangoes:

i) Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugdo parcial do
contrato, sempre que ndo se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave (art. 156.
§2° da Lein® 14.133, de 2021);

ii) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima deste Contrato, sempre que nio
se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave (art. 156, § 4° da Lei n® 14,133,
de 2021);

iii) Declaragio de inidoneidade para licitar e contratar, quando
praticadas as condutas descritas nas alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima deste
Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposi¢do de
penalidade mais grave (art. 156. §5°. da Lei n® 14.133, de 2021).

iv) Multa:

(I)  Moratéria de 0.5% (meio por cento) por dia de atraso
. injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 30 (trinta)
dias;

a. O atraso superior a 30 dias autoriza a Administragio a promover
a extingdo do contrato por descumprimento ou cumprimento
irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso | do art.
137 da Lein. 14.133, de 2021.

(2) Compensatoria, para as infragdes descritas nas alineas “e” a “h”
do subitem A aplicagdo das sang¢des previstas neste Contrato ndo exclui, em
hipétese alguma, a obriga¢do de reparagdo integral do dano causado ao
Contratante (art. 156, §9°. da Lei n® 14.133, de 2021)

j. Todas as sangdes previstas neste Contrato poderdio ser aplicadas
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17.2.1 Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15

2021)

17.2.2 Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a
diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156.
38° da Lein® 14.133, de 2021).

17.2.3 Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 30(trinta) dias, a contar da data do
recebimento da comunicagio enviada pela autoridade competente.

17.3A aplicagdo das sangdes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o
contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto
. no caput e paragrafos do art. 158 da l.ei n” 14.133. de 2021, para as penalidades de
impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de inidoneidade para licitar ou
contratar.

17.4Na aplicagdo das sangdes serdo considerados (art. 156, §1° da Lein® 14,133, de 2021):

a) anatureza e a gravidade da infragdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstincias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantagdio ou o aperfeicoamento de programa de integridade,
conforme normas e orientagdes dos 6rgdos de controle.

17.50s atos previstos como infragdes administrativas na |.ei n° 14.133. de 2021, ou em
outras leis de licitagdes e contratos da Administragdo Piblica que também sejam
tipificados como atos lesivos na Lei n” 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados
conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade
. competente definidos na referida [ci (art. 159).

17.6A personalidade juridica do Contratado poderd ser desconsiderada sempre que
utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos
ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusio patrimonial, e, nesse caso,
todos os efeitos das sang¢des aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus
administradores e sécios com poderes de administragdo, a pessoa juridica sucessora
ou a empresa do mesmo ramo com relagfio de coligagio ou controle, de fato ou de
direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla
defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160. da Lei n° 14.] 33, de
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17.7 O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias tteis, contado da data de
aplicagdo da sangdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes por
ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inid6neas e
Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no
ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n® 14.133, de 2021)

/7.5 As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para
licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da lei n°
14.133/21.

17.9 Os débitos do contratado para com a Administragdo contratante, resultantes de multa

administrativa e/ou indenizag¢des, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser

. compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido drgao
decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o

Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

18- DA EXTINCAO CONTRATUAL (art. 92, XIX)

18.1 O contrato serd extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de
terem sido cumpridas ou ndo as obrigagdes de ambas as partes contraentes.

18.2 O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o contratante,
quando esta ndo dispuser de créditos or¢gamentarios para sua continuidade ou quando entender
que o contrato ndo mais lhe oferece vantagem.

18.3 O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigag¢des nele estipuladas, ou
antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artico 137 da Lei n°
. 14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

18.4  Nesta hipotese, aplicam-se também os articos |38 ¢ 139 da mesma Lei.

18.5 A alteragdo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa nio
ensejard a extingdo se ndo restringir sua capacidade de concluir o contrato.

18.6  Se a operagdo implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado
termo aditivo para alteragdo subjetiva.

18.7 O termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido:
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18.7.1 Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
18.7.2 Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
18.7.3 Indenizagdes e multas.

18.8 A extingdo do contrato ndo configura obice para o reconhecimento do desequilibrio
economico-financeiro, hipétese em que serd concedida indenizagdo por meio de termo
indenizatdrio (art. 131, capur, da Lei n.° 14.133, de 2021).

19 - DA SUBCONTRATACAO

Nao sera admitida a subcontrata¢do do objeto contratual.
. 20 - DOS CASOS OMISSOS (art. 92, I1I)

20.10s casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposi¢des contidas na Lei
n® 14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as
disposigdes contidas na Lei n° 8.078, de 1990 — Cédigo de Defesa do Consumidor — e
normas e principios gerais dos contratos.

21 - FORO (art. 92, §1°)

21.1  Fica eleito o Foro da Comarca de Buriticupu - MA , para dirimir os litigios que
decorrerem da execugdo deste Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos pela
conciliagdo, conforme art. 92, §1°, da Lei n® 14.133/21.
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MINUTA DO AVISO DE DISPENSA DE LICITAGAO N° 010/2025

ANEXO I
MODELO DE PROPOSTA
Ao
Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Buriticupu/MA.

PROPOSTA DE PRECOS

Ref.: DISPENSA DE LICITACAO N°XXXX /2025.

. Prezado senhor,
Pela presente, submetemos a vossa apreciagdo a nossa proposta relativa a dispensa
de licitagdo em epigrafe, assumindo inteira responsabilidade por quaisquer erros ou
omissoes que venham a ser verificados na preparagao da mesma e declaramos ainda
que, temos pleno conhecimento das condigées em que se desenvolverdo os trabalhos
e concordamos com a totalidade das instru¢des e critérios de qualificagdo definidos
no AVISO.
1. Proponente:
Razao Social:
CNPJ:
Endereco.
E-mail:
(DDD) Telefone. (. .)

2. Representante legal que assinara o contrato:
Nome.
. Cédula de identidade/orgéo emissor.
CPF.
Cargo/Funcéao.
E-mail:
(DDD) Telefone. (. .)

3. Proposta de Precos: R$
Valor global: R$
PLANILHA COM OUANTITATIVOS E PRECOS
ITEM DESCRICAO | UND QUANT | MARCA VALOR VALOR
UNI TOTAL
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VALO: R$ (XXXX)
4. Prazo de validade da proposta. (XXX)

5. Dados Bancarios:
Banco:

Agéncia:

N° Conta:

Nome do Benef.....

Declaramos que os precos unitarios e total dos itens foram cotados em moeda

nacional (Real — RS$), ja incluidos todos os tributos (impostos e taxas), encargos
. fiscais, trabalhistas, comerciais e quaisquer outras despesas incidentes sobre o objeto
da licitagao.

Buriticupu,MA, de ........ de 2025
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AVISO DE DISPENSA
DISPENSA DE LICITACAO N" 010/2025

ANEXO IlI
MINUTA DO TERMO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N° xxxxxxxxx/2025

DISPENSA DE LICITAGAO N° XX/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° XXXXXX/2025

o CONTRATO ADMINISTRATIVO N°
X000000000000xxx/2024, QUE FAZEM ENTRE S
O MUNICIPIO DE BURITICUPU - MA,
ATRAVES DO IPSEMB - INSTITUTO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE BURITICUPU-MA E A
XOO0OOOOOOOOOOOOOOOOOOXXXX
XXXX, INCRITA NO CNPJ/MF SOB O N°
XOOOOOOOXXXXXXX.

O Municipio de Buriticupu - MA, através do IPSEMB - INSTITUTO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE BURITICUPU-MA, autarquia de direito
publico indireto inscrito no CNPJ sob o n° 07.733.475/0001-36, com sede na Rua 15
de novembro s/n, Vila Isaias.Buriticupu-MA.CEP:65.393-000, neste ato representado
pelo Presidente do IPSEMB, portaria 397/2024-GAPRE, o Sr. FRANCISCO
WELLYTON MESQUITA LIMA, brasileiro, inscrito no CPF sob o n° 035.971.113-86,
. doravante denominada CONTRATANTE, e o(a) a
XXX XX XXXXXXX, inscrito(@) no CNPJ/MF sob o n°
XXXXXXXXXXXXXXX, sediado(a) na XXX XXX XXXXXXXX, doravante

designado CONTRATADO, neste ato representado(a) por
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, brasileiro, natural de XXXXXXXX, Estado de
XXXXXXXXXX, nascido em 1 9.9.9.9.9.9.99.9.9.999004

XXXXKXKXXKXKXXXXXXXXXXX, portador da cédula de identidade n°
XXXXXXXXXXXXXXXX, inscrito no CPF sob 0 n® XXXXXXXXXXXXXXX, residente e
domiciliado na cidade de XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, tendo em vista o que
consta no Processo Administrativo n°® XXXXXX/2025 e em observancia as
disposicdes da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, 75, inc. I, e demais legislacdo
aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente da Dispensa
de Licitagdo n XX/2025, mediante as clausulas e condiges a seguir enunciadas:
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CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO (art. 92, | e Il)

Constitui objeto do presente instrumento a Contratacdo de empresa especializada
para a realizagdo de exames de certificagdo profissional para o Regime Proprio de
Previdéncia Social (RPPS), destinados aos cargos de Dirigentes e membros dos
Conselhos do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Buriticupu
- IPSEMB, nas condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia e Aviso de
Contratacgéo Direta.

7.11 Objeto da contratagdo:

ITE - UNI| QT | MARC | MODELO VALOR |VALORTOTAL
' M DESCRICAO D D A UNIT
UN
v 4 RS

Vinculam esta contratacao, independentemente de transcri¢ao:

7.11.1 O Termo de Referéncia;
7.11.2 A Autorizagao de Contratacao Direta;
7.11.3 Justificativa da Contratagéo;
. 7.11.4 Aviso de Contratagao Direta;
7.11.5 A Proposta do contratado; e
7.11.6 Eventuais anexos dos documentos supracitados.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGAGAO

2.10 prazo de vigéncia da contratagdo sera de 60(sessenta) dias, contados do(a)
data da sua assinatura, na forma do artigo 105 da Lei n° 14.133, de 2021.
podendo ser prorrogado sucessivamente, respeitada a vigéncia maxima decenal,
na forma do artigo 107 da Lei n® 14.133, de 2021.
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2.2 A prorrogacao de que trata este item & condicionada ao ateste, pela autoridade
competente, de que as condi¢gdes e 0s pregos permanecem vantajosos para a
Administragéo, permitida a negociagdo com o contratado, atentando, ainda, para
o cumprimento dos seguintes requisitos:

a) Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestagao
dos servigos tem natureza continuada;

b) Seja juntado relatério que discorra sobre a execugdo do contrato, com
informagdes de que os servigos tenham sido prestados regularmente;

¢) Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo
mantém interesse na realizagcdo do servico;

. d) Haja manifestacdo expressa do contratado informando o interesse na
prorrogacao;
e) Seja comprovado que o contratado mantém as condigdes iniciais de
habilitagcao.
2.30 contratado n&do tem direito subjetivo a prorrogagéo contratual.

2.4 A prorrogacgao de contrato devera ser promovida mediante celebragdo de termo
aditivo.

2.5Nas eventuais prorrogacgdes contratuais, os custos n&o renovaveis ja pagos ou
amortizados ao longo do primeiro periodo de vigéncia da contratacdo deverdo
ser reduzidos ou eliminados como condigdo para a renovagao.

2.6 0 contrato n&o podera ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado
nas sangdes de declaragao de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar
. com poder publico, observadas as abrangéncias de aplicacéo.

CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS
(art. 92, IV, VIl e XVIII)

3.10 regime de execug&o contratual, os modelos de gestdo e de execugao, assim
como os prazos e condi¢des de conclusdo, entrega, observacéo e recebimento do
objeto constam no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA QUARTA — SUBCONTRATAGAO

4.1 Nao sera admitida a subcontratagéo do objeto contratual.
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CLAUSULA QUINTA - PREGO
5.1 0 valor Unitario da contratagao € de x00000000000000000000000000XXXXXXX,

5.2No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas
decorrentes da execugdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos
sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de
administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do
objeto da contratacéo

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO (art. 92, V e VI)

. 6.10 prazo para pagamento ao contratado e demais condigdes a ele referentes
encontram-se definidos no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

6.2 PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO: O pagamento sera creditado diretamente na
conta bancaria da contratada, abaixo especificada, mediante a apresentacéo das
certidGes verificadas no processo de habilitag&o.

Agéncia-***ﬂ*m****
NO conta.*******
Nome do Benef.....

CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE (art. 92, V)

7.10s pregos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano
contado da data do orgamento, em xx/xx/2025

7.2Ap6s o interregno de um ano, e independentemente de pedido do contratado, os
precos iniciais serdo reajustados, mediante a aplicagdo, pelo contratante, do
indice IPCA/IBGE, exclusivamente para as obrigagdes iniciadas e concluidas apos
a ocorréncia da anualidade.

7.3Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera
contado a partir dos efeitos financeiros do Ultimo reajuste.

74No caso de atraso ou ndo divulgacdo do(s) indice (s) de reajustamento, o
contratante pagara ao contratado a importancia calculada pela ultima variagao
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conhecida, liquidando a diferenca correspondente tdo logo seja(m) divulgado(s)
o(s) indice(s) definitivo(s).

7.5Nas aferigbes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(do),
obrigatoriamente, o(s) definitivo(s).

7.6Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s)
ou de qualquer forma n&o possa(m) mais ser utilizado(s), sera(ao) adotado(s), em
substituicdo, o(s) que vier(em) a ser determinado(s) pela legislacdo entdo em
vigor.

7.7 Na auséncia de previs&o legal quanto ao indice substituto, as partes elegeréo novo
. indice oficial, para reajustamento do prego do valor remanescente, por meio de
termo aditivo.

7.80 reajuste sera realizado por apostilamento.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, Xl e XIV)

8.1S&0 obrigacdes do Contratante:

8.2Exigir o cumprimento de todas as obrigaces assumidas pelo Contratado, de
acordo com o contrato e seus anexos;

8.3Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.4 Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorrecdes verificadas
no objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no
. total ou em parte, as suas expensas;

8.5Acompanhar e fiscalizar a execug&o do contrato e o cumprimento das obrigacdes
pelo Contratado;

8.6 Comunicar a empresa para emissédo de Nota Fiscal/boleto de pagamento no que
pertine a parcela incontroversa da execug&o do objeto, para efeito de liquidacdo e
pagamento, quando houver controvérsia sobre a execugédo do objeto, quanto 3
dimens&o, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n° 14.133, de 2021;
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8.7Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execugdo do
objeto, no prazo, forma e condi¢gdes estabelecidos no presente Contrato e no
Termo de Referéncia;

8.8 Aplicar ao Contratado as san¢des previstas na lei e neste Contrato;

8.9Cientificar o 6rgédo de representagéo juridica para adogdo das medidas cabiveis
quando do descumprimento de obrigagdes pelo Contratado;

8.10 Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagbes e reclamagdes

relacionadas a execucgdo do presente Contrato, ressalvados os requerimentos

. manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse
para a boa execucgao do ajuste.

8.10.1 A Administrag&o tera o prazo de até 30 dias, a contar da data do protocolo do
requerimento para decidir, admitida a prorrogacéo motivada, por igual periodo.

8.11 Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-
financeiro feitos pelo contratado no prazo maximo de 30 dias.

8.12 Comunicar o Contratado na hipotese de posterior alteragéo do projeto pelo
Contratante, no caso do art. 93, §2° da Lei n® 14.133, de 2021.

8.13 A Administrac&o n&do respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo
Contratado com terceiros, ainda que vinculados & execugdo do contrato, bem
como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do
Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

. CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVI e XVi)

9.10 Contratado deve cumprir todas as obrigagdes constantes deste Contrato e de
seus anexos, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas
decorrentes da boa e perfeita execugdo do objeto, observando, ainda, as
obrigacbes a seguir dispostas:

9.2Manter preposto aceito pela Administragéo no local do servico para representa-lo
na execugao do contrato.
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9.2.1 A indicagdo ou a manutencdo do preposto da empresa podera ser recusada pelo
6rgao ou entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar
outro para o exercicio da atividade.

9.3 Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade
superior (art. 137, Il) e prestar todo esclarecimento ou informagdo por eles
solicitados;

9.4 Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste
contrato, com habilitagdo e conhecimento adequados, fornecendo os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade

. e tecnologia deverdo atender as recomendagdes de boa técnica e a legislacéo de
regéncia;

9.5Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou
em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos nos quais se
verificarem vicios, defeitos ou incorre¢cdes resultantes da execugdo ou dos
materiais empregados;

9.6 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugéo do objeto, de
acordo com o Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990), bem como
por todo e qualquer dano causado a Administragdo ou terceiros, ndo reduzindo
essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento da execugdo
contratual pelo Contratante, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos
devidos ou da garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos
sofridos;

9.7Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente
. em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do
contratante ou do fiscal ou gestor do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo

unico, da Lei n°® 14.133, de 2021;

9.8 Quando n&o for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, o contratado devera entregar ao setor responsavel pela
fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos
servicos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade
Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unigo;
3) certidées que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou
Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS
— CRF; e 5) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT:
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9.9Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo,
Convencdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias
abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais,
previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislagdo especifica, cuja
inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao Contratante;

9.10 Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas,
gualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

9.11 Prestar todo esclarecimento ou informagao solicitada pelo Contratante ou por
seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos
. trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugao do empreendimento.

9.12 Paralisar, por determinagdo do Contratante, qualquer atividade que néo esteja
sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca
de pessoas ou bens de terceiros.

9.13 Promover a guarda, manutencao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo
o0 que for necessario a execugdo do objeto, durante a vigéncia do contrato.

9.14 Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo
pertinente, cumprindo as determinagées dos Poderes Publicos.

9.15 Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovagao,
quaisquer mudangas nos métodos executivos que fujam as especificagdes do
memorial descritivo/ projeto basico ou instrumento congénere.

9.16 Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos,
. exceto na condigdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir
a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso

ou insalubre;

9.17 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigagbes assumidas, todas as condigbes exigidas para qualificacdo na
contratacgdo direta;

9.18 Guardar sigilo sobre todas as informagbes obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato;
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9.19 Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes
de fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto
da contratagéo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124,
Il, d, da Lei n® 14.133, de 2021;

9.20 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranga do Contratante;

CLAUSULA DECIMA- OBRIGAGOES PERTINENTES A LGPD

. 10.1  As partes deverdo cumprir a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD),
quanto a todos os dados pessoais a que tenham acesso em raz&o do certame ou
do contrato administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a partir da
apresentagdo da proposta no procedimento de contratagdo, independentemente
de declaragéo ou de aceitagdo expressa.

10.2 Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que
justificaram seu acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6°
da LGPD.

10.3 E vedado o compartiihamento com terceiros dos dados obtidos fora das
hipoteses permitidas em Lei.

10.4 A Administragé@o devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre
todos os contratos de suboperagao firmados ou que venham a ser celebrados
pelo Contratado.

10.5 Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do
contratado elimina-los, com excegdo das hipéteses do art. 16 da LGPD, incluindo
aquelas em que houver necessidade de guarda de documentagéo para fins de
comprovacgao do cumprimento de obrigacdes legais ou contratuais e somente
enquanto ndo prescritas essas obrigagdes.

10.6 E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres,
requisitos e responsabilidades decorrentes da LGPD.
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10.7 O Contratado devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento
dos deveres da presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por
garantir sua observancia.

10.8 O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa
clausula, devendo o Contratado atender prontamente eventuais pedidos de
comprovacgéao formulados.

10.9 O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel
justificadamente, quaisquer informagdes acerca dos dados pessoais para
cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

10.10 Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente
aqueles que se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos
em ambiente virtual controlado, com registro individual rastreavel de tratamentos
realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario e registro da
finalidade, para efeito de responsabilizagdo, em caso de eventuais omissoes,
desvios ou abusos.

10.10.1 Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato
interoperavel, a fim de garantir a reutilizagdo desses dados pela Administracdo nas
hipéteses previstas na LGPD.

10.11 O contrato estd sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao
tratamento de dados pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em
especial a ANPD por meio de opinides técnicas ou recomendacdes, editadas na
forma da LGPD.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE EXECUGAO (art. 92, XII)
11.1 Nao havera exigéncia de garantia contratual da execugéo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INFRAGOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS
(art. 92, XIV)

12.1 Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n° 14.133. de 2021, o
contratado que:

i) der causa a inexecugdo parcial do contrato;
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j) der causa a inexecucgdo parcial do contrato que cause grave dano a
Administrag@o ou ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse
coletivo;

k) der causa a inexecucao total do contrato;

I) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da
contratagdo sem motivo justificado;

m) apresentar documentacgdo falsa ou prestar declaragéo falsa durante a
execucgao do contrato;

. n) praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;

0) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer
natureza;

p) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto
de 2013.

12.2 Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima
descritas as seguintes sangdes:

v) Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugao parcial do
contrato, sempre que n&o se justificar a imposicao de penalidade mais grave
(art. 156, §2° da Lei n® 14.133, de 2021);
vi) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima deste Contrato, sempre
. que nao se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave (art. 156, § 4°, da
Lei n°® 14.133, de 2021);
vii) Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando
praticadas as condutas descritas nas alineas “e”, “f", “g” e “h” do subitem
acima deste Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”", que justifiquem a
imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, §5°, da Lei n° 14.133. de
2021).
viii) Multa:
(1) Moratéria de 0,5% (meio por cento) por dia de atraso
injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 30
(trinta) dias;
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a. O atraso superior a 30 dias autoriza a Administragao a
promover a extingao do contrato por descumprimento ou
cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde
o inciso | do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

(2) Compensatoria, para as infracoes descritas nas alineas
“e” a “h” do subitem A aplicagdo das sang¢des previstas neste
Contrato ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigagao de reparagao
integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9° da Lei n°
14.133, de 2021)
12.3 Todas as sangdes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas
cumulativamente com a multa (art. 156, §7°, da Lei n® 14.133, de 2021).

. 12.3.1 Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado
no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagao
(art. 157, da Lei n® 14.133, de 2021)

12.3.2 Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao
valor do pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao
Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera descontada
da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §8°, da
Lei n°® 14.133, de 2021).

12.3.3 Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera
ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 30(trinta) dias,
a contar da data do recebimento da comunicagdo enviada pela
autoridade competente.

12.4 A aplicagao das sangdes realizar-se-a em processo administrativo que
. assegure o contraditorio e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o
procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n°® 14.133, de
2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de
declaracado de inidoneidade para licitar ou contratar.

12.5 Na aplicagé@o das sangdes serdo considerados (art. 156, §1° da Lei n°
14.133, de 2021):

f) a natureza e a gravidade da infragdo cometida;
g) as peculiaridades do caso concreto;

h) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

[) os danos que dela provierem para o Contratante;
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j) aimplantagéo ou o aperfeicoamento de programa de integridade,
conforme normas e orientagdes dos 6rgaos de controle.

12.6 Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n° 14.133, de
2021, ou em outras leis de licitagbes e contratos da Administragdo Publica
que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n° 12.846, de 2013,
serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o
rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art.
159).

12.7 A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada

sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular

a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusdo

. patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das san¢des aplicadas & pessoa
juridica serdo estendidos aos seus administradores e socios com poderes de

administragdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo

com relag&o de coligagéo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado,

observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a

obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160, da Lei n® 14.133, de 2021)

12.8 O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis,
contado da data de aplicagdo da sang&o, informar e manter atualizados os
dados relativos as sangbes por ela aplicadas, para fins de publicidade no
Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro
Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder
Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n°® 14.133, de 2021)

12.9 As sangbes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitagdo na forma
. do art. 163 da Lei n° 14.133/21.

12.10 Os débitos do contratado para com a Administragdo contratante,
resultantes de multa administrativa e/ou indenizag¢ées, ndo inscritos em divida
ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos
devidos pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros
contratos administrativos que o contratado possua com o mesmo érgo ora
contratante, na forma da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril
de 2022.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA EXTINGAO CONTRATUAL (art. 92, XIX)

13.1 O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado,
independentemente de terem sido cumpridas ou ndo as obrigacdes de ambas
as partes contraentes.

13.2 O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem énus para
o contratante, quando esta ndo dispuser de creditos orcamentarios para sua
continuidade ou quando entender que o contrato ndo mais lhe oferece

vantagem.
13.3 O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigacées nele
. estipuladas, ou antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos

no artigo 137 da Lei n® 14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados
o contraditério e a ampla defesa.

13.3.1 Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

13.3.2 A alteracdo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da
empresa nao ensejara a extingdo se nao restringir sua capacidade de
concluir o contrato.

13.3.2.1 Se a operacgao implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera
ser formalizado termo aditivo para alteracéo subjetiva.

13.4 O termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido:
13.4.1 Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
13.4.2 Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
13.4.3 Indenizagdes e multas.
13.5 A extingdo do contrato ndo configura obice para o reconhecimento do
desequilibrio econdmico-financeiro, hipoétese em que sera concedida

indenizag&@o por meio de termo indenizatorio (art. 131, caput, da Lein.® 14.133,
de 2021).
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CLAUSULA DECIMA QUARTA —- DOTAGAO ORCAMENTARIA (art. 92, VIil)

141 As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdao através da
seguinte Dotagdao Orgcamentaria:

Poder: 02 Executivo

Orgao: 17 IPSEMB

Unidade Orgamentaria: 1701 IPSEMB

Projeto/Atividade: 09.272.0027.2102.000 Manutencdo das Despesas
Administrativas do IPSEMB

Elemento da Despesa: 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica
Valor: R$ 22.266,56 (vinte e dois mil duzentos e sessenta e seis reais e cinquenta e
seis centavos

é CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS CASOS OMISSOS (art. 92, i)

15.1 Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposicdes
contidas na Lei n° 14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e,
subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n° 8.078, de 1990 —
Caodigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ALTERAGCOES

16.1 Eventuais alteragdes contratuais reger-se-do pela disciplina dos arts. 124 e
sequintes da Lei n° 14.133, de 2021.

16.2 O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢gdes contratuais, os
acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte
e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

. 16.3 As alteragbes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebracdo de
termo aditivo, submetido a prévia aprovagdo da consultoria juridica do
contratante, salvo nos casos de justificada necessidade de antecipacéo de seus
efeitos, hipétese em que a formalizagdo do aditivo devera ocorrer no prazo
maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei n°® 14.133, de 2021).

16.4 Registros que n&do caracterizam alteragdo do contrato podem ser realizados

por simples apostila, dispensada a celebragéo de termo aditivo, na forma do art.
136 da Lei n°® 14.133, de 2021.
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CLAUSULA DECIMA SETIMA - PUBLICAGCAO

17.1 Incumbira ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional
de Contratagdes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de
2021, bem como no respectivo sitio oficial na Internet, em atengéo ao art. 91,
caput, da Lei n.° 14.133, de 2021, e ao art. 8°, §2° da Lein. 12.527, de 2011, c/c
art. 7°, §3°, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

CLAUSULA DECIMA OITAVA- FORO (art. 92, §1°)

18.1 Fica eleito o Foro da Comarca de Buriticupu - MA , para dirimir os litigios que
decorrerem da execugao deste Termo de Contrato que ndo puderem ser
. compostos pela conciliagdo, conforme art. 92, §1° da Lei n® 14.133/21.

18.2 E assim, por estarem justas e contratadas, os representantes das partes
assinam o presente contrato, em 02 (duas) vias de igual teor e forma, na presenca
de duas testemunhas, para que produza seus efeitos legais.

Buriticupu/MA, XX de xxxx de 2025.

CONTRATANTE

CONTRATADO
TESTEMUNHAS:
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DESPACHO

Buriticupu/MA, 12 de maio de 2025

PARA: DIRETORA DO DEPARTAMENTO JURIDICO
Dra. AMANDA ROMAO FERNANDES DE ARAUJO

ASSUNTO: EMISSAO DE PARECER JURIDICO PARA CONTRATAGAO DIRETA
Senhora Diretora,

Estamos encaminhando em anexo a essa egrégia Diretoria Juridica os autos do
processo administrativo n® 1604001/2025, para emissdo de Parecer quanto a
Dispensa de Licitagdo 010/2025, tendo como objeto a Contratagdo de empresa
especializada para a realizag@o de exames de certificagdo profissional para o Regime
Proprio de Previdéncia Social (RPPS), destinados aos cargos de Dirigentes e
membros dos Conselhos do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais
de Buriticupu — IPSEMB, nos termos do artigo 53. c/c § 4°, da Lei n® 14.133/ 2021 e
demais normas pertinentes a espécie.

Sem mais para o momento, agradecemos e subscrevemo-nos.

Atenciosamente,

4,\/5/7/%; 4&/

FRANCISCO WI;LLYTON MESQUITA LIMA
Presidente do IPSEMB
Portaria 031/2025-GAPRE/PMB

RECEBI EM: 13 /05 / 2025

AMANDA ROMAO Assinado de forma digital
FERNANDES DE por AMANDA ROMAO

Nome: FERNANDES DE
ASSINA
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Buriticupu/MA, 12 de maio de 2025

PARA: DIRETORA DO DEPARTAMENTO JURIDICO
Dra. AMANDA ROMAO FERNANDES DE ARAUJO

ASSUNTO: EMISSAO DE PARECER JURIDICO PARA CONTRATA(}AO DIRETA
Senhora Diretora,

Estamos encaminhando em anexo a essa egrégia Diretoria Juridica os autos do
processo administrativo n® 1604001/2025, para emissdo de Parecer quanto a
Dispensa de Licitagdo 010/2025, tendo como objeto a Contratagdo de empresa
especializada para a realizacdo de exames de certificag@o profissional para o Regime
Préprio de Previdéncia Social (RPPS), destinados aos cargos de Dirigentes e
membros dos Conselhos do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais
de Buriticupu — IPSEMB, nos termos do artigo 53. c/c § 4°, da Lei n® 14.133/ 2021 e
demais normas pertinentes a espécie.

Sem mais para o momento, agradecemos e subscrevemo-nos.

FRANCISCO WEL ON MESQUITA LIMA
Presidente do IPSEMB
Portaria 031/2025-GAPRE/PMB

. Atenciosamente,

RECEBI EM: 13/ 05/ 2025

AMANDA ROMAO Assinado de forma digital
FERNANDES DE por AMANDA ROMAO

Nome: FERNANDES DE
ASSINA
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Processo Administrativo: 1604001/2025
ASSUNTO: Emissdo de Parecer Juridico quanto a Dispensa de Licitagdo 010/2025

Prezado Senhor,

Apds andlise dos autos do Processo Administrativo 1604001/2025, encaminho os presentes autos com

Parecer Juridico para ratificagdo e prosseguimento do feito, caso seja esse o entendimento de Vossa

. Senhoria.

Buriticupu/MA, 13 de maio de 2025.

AMANDA ROMAO Assinado de forma
FERNANDES DE  digital por AMANDA
ARAUJO:05812706 ROMAO FERNANDES DE
301 ARAUJO:05812706301
Dra. Amanda Romdo Fernandes de Araujo
Diretora do Departamento Juridico do IPSEMB
Portaria n° 005/2025 - OAB/MA N° 26.574

Rua 15 de novembro s/n, Vila Isaias. Buriticupu-MA. CEP:65.393-000 Fone: (98)36646142
CNPJ: 07.733.475/0001-36. www.ipsemb.ma.gov.br. E-mail: ipsemb@ipsemb.ma.gov.br
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PARECER JURIDICO

Vem ao exame desta diretoria juridica, o presente processo administrativo, que trata da
Contratagdo de empresa especializada para a realizagdo de exames de certifica¢do profissional para o
Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS), destinados aos cargos de Dirigentes e membros dos
Conselhos do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Buriticupu — IPSEMB,
conforme o constante na Solicitagdo de Demanda anexa aos autos.

Conforme o Art. 72 da nova Lei de Licitagdes — Lei n® 14.133/2021, o processo de contratagdo

. direta, que compreende os casos de inexigibilidade e de dispensa de licitagdo, devera ser instruido
com o0s seguintes documentos:
I - Documento de formalizagdo de demanda e, se for o caso, estudo técnico preliminar, analise de
riscos, termo de referéncia, projeto basico ou projeto executivo;
II - Estimativa de despesa, que devera ser calculada na forma estabelecida no art. 23 desta Lei; ou
pesquisa de preco com
III - Parecer juridico e pareceres técnicos, se for o caso, que demonstrem o atendimento dos requisitos
exigidos;
IV - Demonstragdo da compatibilidade da previsdo de recursos orgamentérios com o compromisso a
ser assumido;
V - Comprovagio de que o contratado preenche os requisitos de habilitagdo e qualificagio minima
. necessaria;
VI - Razio da escolha do contratado;
VII - justificativa de prego;
VIII - autorizag¢do da autoridade competente.

Depreende-se dos autos, pedido de solicitagdo de despesa para execugdo do objeto deste
processo administrativo, por dispensa de licitagdo, com fulcro no art. 75, inciso II, da Lei Federal n°
14.133 de 01 de abril de 2021.

Até o presente ato desta diretoria, o processo encontra-se devidamente instruido com os

documentos supramencionados.

Rua 15 de novembro s/n, Vila Isaias. Buriticupu-MA. CEP:65.393-000 Fone: (98)36646142
CNPJ: 07.733.475/0001-36. www.ipsemb.ma.gov.br. E-mail: ipsemb@ipsemb.ma.gov.br
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Consta no despacho do departamento de contabilidade, o qual informa quanto a previsdo de
despesa na programagao orgamentaria Exercicio 2025, na forma seguinte:
Poder: 02 Executivo
Orgio: 17 IPSEMB
Unidade Orgamentaria: 1701 IPSEMB
Projeto/Atividade: 09.272.0027.2102.000 Manutengdo das Despesas Administrativas do IPSEMB
Elemento da Despesa: 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica

O valor global estimado para contratagdo ¢ de R$ 22.266,56 (vinte e dois mil duzentos e

. sessenta e seis reais e cinquenta e seis centavos).

Ainda, de acordo com os documentos que instruem o presente pedido ¢ possivel verificar que
o prego do item estd compativel com os valores praticados pelo mercado conforme pesquisas de
Ppregos.

Este € o relatério, passo a decidir

Estabelece o art. 37, inciso XXI, da Constitui¢do Federal, a obrigatoriedade de realizacio de
procedimento licitatorio para contratagdes feitas pelo Poder Publico. No entanto, o proprio dispositivo
constitucional reconhece a existéncia de excegdes a regra ao efetuar a ressalva dos casos especificados
na legislagdo, quais sejam a dispensa e a inexigibilidade de licitagdo.

Sendo assim, o legislador Constituinte admitiu a possibilidade de existirem casos em que a
licitagdo podera deixar de ser realizada, autorizando a Administragio Publica a celebrar, de forma

. discriciondria, contratagdes diretas sem a concretizagio de certame licitatorio.

A dispensa de licitagdo ¢ uma dessas modalidades de contratagdo direta. O art. 75, da Lei
Federal n® 14.133/2021 elenca os possiveis casos de dispensa.

No caso do presente procedimento enquadra-se no art. 75, inciso II, da referida lei federal
acima referida:

(-.)
I1 - Para contrata¢io que envolva valores inferiores a R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais), no

caso de outros servigos e compras (Vide Decreto n° 12.343, de 2024)

Rua 15 de novembro s/n, Vila Isaias. Buriticupu-MA. CEP:65.393-000 Fone: (98)36646142
CNPJ: 07.733.475/0001-36. www.ipsemb.ma.gov.br. E-mail: ipsemb@ ipsemb.ma.gov.br
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Deve-se, todavia, esclarecer que para ser possivel a contratagdo direta por dispensa de licitagdo

no presente caso, deve restar comprovado que a proposta ofertada é a mais vantajosa para a
administragao.

Nio ¢ demais lembrar a necessidade de comunicagdo da dispensa a autoridade superior no
prazo de 03 (trés) dias, para ratificagdo e publicagdo na imprensa oficial, no prazo de 05 (cinco) dias,
como condigdo para eficacia dos atos.

Como em qualquer contratagdo direta, o preco ajustado deve ser coerente com o mercado,
devendo essa adequagdo restar comprovada nos autos, eis que a validade da contratagdo depende da

. razoabilidade do prego a ser desembolsado pela Administragdo Publica.
Uma vez adotadas as providéncias assinaladas e se abstendo, obviamente, da aprecia¢do dos

aspectos inerentes a conveniéncia ¢ oportunidade, opina-se pela realizacio da contratacio direta.

E o parecer que submetemos a douta apreciacdao de Vossa Senhoria.

Buriticupu - MA, 13 de maio de 2025.

Assinado de forma
AMANDA ROMAO e
FERNANDES DE digital por AMANDA

ROMAO FERNANDES DE
~ ARAUJO:05812706301 »pa1150:05812706301

AMANDA ROMAO FERNANDES DE ARAUJO
Diretora do Departamento Juridico do IPSEMB
Portaria n® 005/2025 - OAB/MA N° 26.574

Rua 15 de novembro s/n, Vila Isaias. Buriticapu-MA. CEP:65.393-000 Fone: (98)36646142
CNPJ: 07.733.475/0001-36. www.ipsemb.ma.gov.br. E-mail: ipsemb@ ipsemb.ma.gov.br
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AVISO DE CONTRATAGAO DIRETA
010/2025

CONTRATANTE
Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Buriticupu/MA

OBJETO

Contratagdo de empresa especializada para a realizagao de exames de certificagéo
profissional para o Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS), destinados aos
cargos de Dirigentes e membros dos Conselhos do Instituto de Previdéncia Social
dos Servidores Municipais de Buriticupu — IPSEMB.

. VALO ESTIMADO DA CONTRATAGAO

R$ 22.266,56 (vinte e dois mil duzentos e sessenta e seis reais e cinquenta e seis
centavos)

PERIODO DE RECEBIMENTO DE PROPOSTA

De 16/05/2025
Ate 20/05/2025

CRITERIO DE JULGAMENTO:
menor prego por item
PREFERENCIA ME/EPP/EQUIPARADAS

SIM
T T
AW
o NN cen®
‘i"““c'\j:en\e g0 e
?(e A 0
Rua 15 de novembro s/n, Vila Isaias. Buriticupu-MA. CEP:65.393-000 Fone: (98)3664614!°“a(\
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AVISO DE CONTRATAGCAO DIRETA N° 010/2025
Processo Administrativo n.° 1604001/2025

O Municipio de Buriticupu - MA, através do IPSEMB - INSTITUTO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE BURITICUPU-MA,
autarquia de direito publico indireto inscrito no CNPJ sob o n°® 07.733.475/0001-36,
com sede na Rua 15 de novembro s/n, Vila Isaias.Buriticupu-MA.CEP:65.393-000,
realizara Dispensa de Licitagdo com critério de julgamento menor prego, na hipotese
do art. 75, inciso I, nos termos da Lei n.° 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais

. normas aplicaveis, com objeto a Contratacdo de empresa especializada para a
realizacdo de exames de certificagdo profissional para o Regime Proprio de
Previdéncia Social (RPPS), destinados aos cargos de Dirigentes e membros dos
Conselhos do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Buriticupu
— IPSEMB, na forma descritiva e requisitos constantes no AVISO e anexos.

DISPENSA N° 010/2025

PROCESSO ADM: N° 1604001/2025

DATA LIMITE PARA APRESENTAGAO DAS PROPOSTAS E DOCUMENTAGCAO:
DATA: 20/05/2025

ENDEREGO PARA ENVIO DAS PROPOSTAS E DOCUMENTAGAO:

A proposta de Pregos e documentagdo devera ser entregue entre os dias 16/05/2025
a 20/05/2025 no Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de
Buriticupu/MA, situado na Rua 15 de novembro s/n, Vila Isaias.Buriticupu-

. MA.CEP:65.393-000, no horario das 08:00h as 14:00h, em dias uteis ou pelo e-mail:
ipsemb@ipsemb.ma.qov.br.

OBJETO DA CONTRATAGAO DIRETA E VALOR ESTIMADO

1.1.0 objeto do presente procedimento é a escolha da proposta mais vantajosa
para a Contratagdo de empresa especializada para a realizagdo de exames de
certificacao profissional para o Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS),
destinados aos cargos de Dirigentes e membros dos Conselhos do Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Buriticupu - IPSEMB,

S

Rua 15 de novembro s/n, Vila Isaias. Buriticupu-MA. CEP:65.393-000 Fone: (98)36646142
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conforme condigbes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Aviso de
Contratagao Direta e seus anexos.

1.2.0 critério de julgamento adotado sera o menor preg¢o, observadas as
exigéncias contidas neste Aviso de Contratagéo Direta e seus Anexos quanto
as especificagbes do objeto.

VALOR VALOR

ITEM DESCRIGAO UNID jQUANT,| L

Certificacdo dos dirigentes da unidade
gestora do RPPS (CP RPPS DIRIG). Aprovagdo
01 |prévia em exame por provas, titulos e
. experiéncia (CPT). Nivel Intermediario
Certificagdo dos membros dos conselhos
Deliberativo e Fiscal do RPPS (CP RPPS
02 ICODEF 1). Aprovacdo prévia em exame porjservico, 15 [RS 450,00 RS 6.750,00
provas, titulos e experiéncia (CPT). Nivel
Basico

Certificacdo dos membros dos conselhos
Deliberativo e Fiscal do RPPS (CP RPPS
03 CODEF Il) Aprovagdo prévia em exame porsservico, 05 [RS 433,33(RS 2.166,65
provas, titulos e experiéncia (CPT). Nivel
Intermedidrio

Certificagdo do responsavel pela gestao das|
aplicacbes dos recursos e membros do
comité de investimentos do RPPS (CP RPPS
CGINV [) Aprovacdo prévia em exame por|
. provas, titulos e experiéncia (CPT). Nivel
Basico

Certificacdo do responsavel pela gestdo das
aplicagdes dos recursos e membros do
comité de investimentos do RPPS (CP RPPS
ICGINV 1) Aprovagdo prévia em exame por|
provas, titulos e experiéncia (CPT).
Intermedidrio

servico, 11 [RS 503,33|RS$ 5.536,63

04 servico. 16 [RS 353,33|RS$ 5.653,28

05 servicol 06 |RS 360,00 RS 2.160,00

1.3. O valor global estimado para contratacdo € de R$ 22.266,56 (vinte e dois mil
duzentos e sessenta e seis reais e cinquenta e seis centavos)

fo—

Rua 15 de novembro s/n, Vila Isaias. Buriticupu-MA. CEP:65.393-000 Fone: (98)36646142
CNPJ: 07.733.475/0001-36. www.ipsemb.ma.gov.br. E-mail: ipsemb@ipsemb.ma.gov.br

3|55




IPSEMB-B UpPU/MA
Proc. 025
Fis.

Rub.

ipsemb 4% BokiTicupy

CIDADEDE UMPOVOFORTEECORAJOSO
Servidores Municipais de Buriticupu

PARTICIPAGAO NA DISPENSA

1.4. Poderao participar deste processo de Dispensa de Licitagao, observado
as condi¢des deste AVISO, pessoas juridicas cujo objeto social compreenda a
atividade objeto deste procedimento de contratagdo direta, desde que
comprovem possuir os requisitos necessarios a qualificagdo nos documentos de
habilitagéo especificados neste AVISO, vedados os que estiverem cumprindo
sancgdes previstas legislagao vigente, aplicavel a matéria.

Para o item desta contratagdo, a participagdo é exclusiva a microempresas e
empresas de pequeno porte, nos termos do art. 49, inciso IV, ¢/c o art. 48, inciso |,
. da Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006.

141, A obtengéo do beneficio a que se refere o item anterior fica limitada as
microempresas e as empresas de pequeno porte que, no ano-calendario de
realizagdo do procedimento, ainda ndo tenham celebrado contratos com a
Administragdo Publica cujos valores somados extrapolem a receita bruta méaxima
admitida para fins de enquadramento como empresa de pequeno porte.

14.2. Serd concedido tratamento favorecido para as microempresas e
empresas de pequeno porte, para as sociedades cooperativas mencionadas
no artigo 16 da Lei n° 14.133, de 2021, para o agricultor familiar, o produtor
rural pessoa fisica e para o microempreendedor individual - ME/, nos limites
previstos da Lei Complementar n° 123, de 2006 e do Decreto n.° 8.538, de
2015.

1.5. Nao poderao participar desta dispensa de licitagdo os fornecedores:

. 151, que ndao atendam as condigdes deste Aviso de Contratagéo
Direta e seu(s) anexo(s);

1.5.2. estrangeiros que ndo tenham representacgéo legal no Brasil com
poderes expressos para receber citagédo e responder administrativa ou
judicialmente;

193 que se enquadrem nas seguintes vedagdes:

a) autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo,
pessoa fisica ou juridica, quando a contratagdo versar sobre obra,
servigos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

AE
> W\\\Q N
%‘\Q\SQ‘ G 3 Qq;\\?-“
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b)

empresa, isoladamente ou em consércio, responsavel pela
elaboracgao do projeto basico ou do projeto executivo, ou empresa da
qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador, acionista
ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a
voto, responsavel técnico ou subcontratado, quando a contratagao
versar sobre obra, servicos ou fornecimento de bens a ela
necessarios;

pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da contratagéo,
impossibilitada de contratar em decorréncia de sang¢ado que lhe foi
imposta;

aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial,
econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do érgdo ou
entidade contratante ou com agente publico que desempenhe fungao
na dispensa de licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do
contrato, ou que deles seja cdnjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei
n°® 6.404, de 15 de dezembro de 1976, concorrendo entre si;

pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a
divulgagdo do aviso, tenha sido condenada judicialmente, com
transito em julgado, por exploragdo de trabalho infantil, por
submisséo de trabalhadores a condigdes analogas as de escravo ou
por contratagdo de adolescentes nos casos vedados pela legislagéo
trabalhista.

1.5.3.1. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do

mesmo grupo econdmico;

1.5.3.2. O disposto na alinea “c” aplica-se também ao fornecedor que

atue em substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito
de burlar a efetividade da sangdo a ela aplicada, inclusive a sua
controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente
comprovado o ilicito ou a utilizagdo fraudulenta da personalidade
juridica do fornecedor;

>
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1.54. organizagbes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP,
atuando nessa condigdo (Acorddo n° 746/2014-TCU-Plenario); e

1.0.5. sociedades cooperativas.

1.6. N3o podera participar, direta ou indiretamente, da dispensa ou da
execucao do contrato agente publico do 6rgéo ou entidade contratante, devendo
ser observadas as situagdes que possam configurar conflito de interesses no
exercicio ou apés o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislagao que
disciplina a matéria, conforme § 1° do art. 9° da Lei n.° 14.133, de 2021.

. FORMA DE APRESENTAGAO DA(S) PROPOSTA(S) E DOS DOCUMENTOS

1.1 O fornecedor interessado, apés a divulgacdo do Aviso de Contratagao
Direta, encaminhara, exclusivamente por meio fisico no enderego da contratante,
ou por Email, a proposta com a descrigdo do objeto ofertado, a marca do
produto, quando for o caso, e o prego ou o desconto, até a data e o horario
estabelecidos para abertura do procedimento.

1.7.1. O fornecedor [NAQ] podera oferecer proposta em quantitativo inferior

ao maximo previsto para contratagao.

1.7.2. Nao seré admitida a previsdo de pregos diferentes em raz&o de local
de entrega ou de acondicionamento, tamanho de lote ou qualquer outro
motivo

1.8. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta, em especial 0
prego ou os descontos ofertados, vinculam a Contratada.

. 1.9. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais,
encargos previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros
que incidam direta ou indiretamente na execucéo do objeto;

1.9.1. A proposta devera conter declaragdo de que compreende a
integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas
assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas
infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de
ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas.

o
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1.9.2. Os precos ofertados serdo de exclusiva responsabilidade do
fornecedor, n3o lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteragao,
sob alegacgdo de erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

1:10. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em
percentuais variaveis, a cotagdo adequada sera aquela correspondente a média
dos efetivos recolhimentos da empresa nos ultimos doze meses.

1.11. Independentemente do percentual do tributo que constar da planilha, no
pagamento serdo retidos na fonte os percentuais estabelecidos pela legislacao
vigente.

. 1.12. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento
das disposi¢des nelas contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de
Referéncia, assumindo o proponente o compromisso de executar os servicos nos
seus termos, bem como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita
execucao contratual, promovendo, quando requerido, sua substituicao.

1.13. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 30(trinta) dias, a
contar da data de sua apresentacgao.

1.14. Os interessados deverdo apresentar a proposta comercial e o0s
documentos de habilitagdo, ao agente de contratacdo, nos dias e hora
estabelecidos no preAmbulo deste instrumento, das seguintes formas:

3.8.1 Por meio eletrénico, no e-mail, no enderego eletrénico que consta
neste aviso;

. 3.8.2 Por meio Fisico, no enderego da contratante, conforme consta neste
aviso de contratagéo, protocolada no setor de protocolo do IPSEMB.

3.9 . No ato da entrega da proposta e documentagdo o interessado
recebera protocolo atestando o recebimento dos documentos.

3.10 O documento de protocolo de entrega da proposta e documentagao nao
certificara que os preceitos estabelecidos neste AVISO estdo completos, ficando
condicionada a efetiva andlise pelo agente de contratagao.

=
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3.11. A proposta do interessado devera conter a devida indicagdo dos
quantitativos ofertados, elaborado em conformidade com o modelo de proposta
contido no Anexo Il.

3.12 A proposta devera ser apresentada em 01 (uma) via, datilografada ou
impressa por qualquer meio usual em papel timbrado do proponente, sem
cotagdes alternativas, emendas, rasuras, entrelinhas ou omissdes, encadernada
ou grampeada e numerada sequencialmente (nimero de folhas e numero total),
devidamente datada, devendo estar rubricadas e a ultima folha assinada por
representante legal da empresa, e consignar:

. 3.12.1. Numero da Dispensa de Licitagdo, nome ou Razdo Social do
proponente, numero do CNPJ, enderego completo, telefone e enderego eletronico
(e-mail), este ultimo se houver, para contato, bem como dados bancarios (nome
e numero do banco, agéncia e conta corrente para fins de pagamento), conforme
modelo constante do Anexo |I;

3.12.2 Devem ser incluidas todas as informagdes necessarias ao perfeito
detalhamento do objeto na proposta de pregcos e, ainda, as seguintes
informacdes:

3.12.2.1. Valor unitario e valor total de cada item em algarismo, e o valor total da
proposta em algarismo e, preferencialmente, por extenso, expresso em reais, com
duas casas decimais, incluindo todos os impostos, taxas, fretes e demais
encargos e despesas decorrentes da execugéo do objeto;

31222 A quantidade a ser contratada, a qual ndo podera ser inferior ao
total previsto para contrata¢éo disposta no Termo de Referéncia, sob pena de ndo
. aceitagao da proposta.

3.12.2.3 Prazo de execugéo do objeto de acordo com o estabelecido no Termo
de Referéncia, Anexo | do presente AVISO.

3.12.2.4. Prazo de validade da proposta de 60 (sessenta) dias, a contar da
data de sua abertura. A Administracéo podera solicitar a prorrogacéo da validade
da proposta, sendo facultada ao proponente a aceitacéo.

3.12.2.5. Descricéo clara e completa das caracteristicas do objeto da
presente Dispensa de Licitagdo, em conformidade com o Termo de Referéncia,
constante do ANEXO |, mencionando as informacdes técnicas necessarias.

=
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3.13 A classificagdo das Propostas sera efetuada pelo critério de "MENOR
PRECO POR ITEM".

3.13.1. Havendo propostas iguais ao menor valor ja ofertado, prevalecera
aquele que for recebido e registrado primeiro.

3.14. Caso os prazos definidos neste AVISO ndo estejam expressamente
indicados na proposta, estes serdo considerados como aceitos para efeito de
julgamento desta Dispensa.

a.15. Apés apresentagdo da proposta ndo cabera desisténcia, salvo por
motivo justo, decorrente de fato superveniente e aceito pela administracéo.

. 3.16 Considerar-se-a que os pregos fixados pela proponente sdo completos
e suficientes para assegurar ajusta remuneragdo pela execugéo do objeto desta
dispensa de licitagao, incluindo todos os tributos e demais despesas, seja qual for
o seu titulo ou natureza, tais como fretes, encargos sociais, trabalhistas e fiscais,
despesas de transporte, locomogéo, alimentagao e quaisquer outras, segundo a
legislagdo em vigor, devendo o preco ofertado corresponder, rigorosamente, as
especificagcdes do objeto desta Dispensa de Licitagéo.

3.17 O agente de contratagdo examinara a proposta de pregos/cotacédo, que
devera atender aos requisitos deste AVISO, bem como a documentacgdo
necessaria para habilitagdo da empresa neste procedimento de contratacdo
direta.

HABILITACAO

1:15. Os documentos a serem exigidos para fins de habilitagdo, nos termos
. dos arts. 62 a 70 da Lei n® 14.133, de 2021, constam do Termo de Referéncia
e serao solicitados do fornecedor mais bem classificado na fase de lances.

1.16. Cédula de identidade do empresario (no caso de empresario, ou
empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI), ou de todos os
sdcios (no caso de sociedade civil ou empresa LTDA), ou do presidente (no
caso de cooperativa, fundagdo ou sociedade anénima);

1.17, Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas (CPF) do
empresario (no caso de micro empreendedor individual, ou empresario, ou
empresa individual de responsabilidade limitada - EIREL1), ou de todos os
socios (no caso de sociedade civil ou empresa LTDA), ou do presidente (no

g
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caso de cooperativa, fundagdo ou sociedade andénima), comprovando a
inscricdo para com a Fazenda Federal.

1.18. E facultada a apresentagéo da prova de inscrigdo no Cadastro Nacional
de Pessoas Fisicas (CPF), se a numeragao do mesmo estiver explicita na
cédula de identidade.

1.19. Inscricdo de Micro Empreendedor Individual-ME!; ou
1.20. Requerimento de Empresario, no caso de empresa individual; ou
121 Contrato Social de Empresa Individual de Responsabilidade Limitada -
EIRELI; ou
1.22. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente
. registrado, em se tratando de sociedades comerciais, e, no caso de sociedade

por agdes, acompanhado de documentos de eleicao de seus administradores.
REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA:

4.9.1 Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ),
através do Comprovante de Inscricdo e de Situagdo Cadastral, emitido pela
Secretaria da Receita Federal do Ministério da Fazenda, comprovando possuir
situacado cadastral ativa para com a Fazenda Federal.

492 Prova de inscri¢do no Cadastro de Contribuintes Estadual ou Municipal,
se houver.
493 Certiddo Conjunta Negativa, ou Certidao Conjunta Positiva com efeitos

de Negativa, de Tributos e Contribuicoes Federais e Divida Ativa da Uniao e
"Previdenciaria", emitida pela Secretaria da Receita Federal do Ministério da
Fazenda, comprovando a regularidade para com a Fazenda Federal e INSS,
. conforme Portaria MF 358, de 5 de setembro de 2014 (Ministério da Fazenda).

494 Certidao Negativa de Débitos, ou Certiddo Positiva com efeitos de
Negativa, expedida pelo Estado do domicilio ou sede da empresa proponente,
comprovando a regularidade para com a Fazenda Estadual.

495 Certidao Negativa, ou Certidao Positiva com efeitos de Negativa, quanto
a Divida Ativa do Estado, expedida pelo Estado do domicilio ou sede da
empresa proponente, comprovando a regularidade para com a Fazenda
Estadual.

496 Certidao Negativa de Débitos, ou Certiddo Positiva com efeitos de
Negativa, relativa a atividade econdmica, expedida pelo Municipio do domicilio

"
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ou sede da empresa proponente, comprovando a regularidade para com a
Fazenda Municipal.

497 Certidao Negativa, ou Certidao Positiva com efeitos de Negativa, quanto
a Divida Ativa do Municipio, expedida pelo Municipio do domicilio ou sede da
empresa proponente, comprovando a regularidade para com a Fazenda
Municipal.

498 Certificado de Regularidade de Situacdo do FGTS — CRF, emitido pela
Caixa Econdmica Federal — CEF, comprovando a regularidade perante o
Fundo de Garantia por Tempo de Servigo.

499 Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), ou positiva com

. efeitos de Negativa, emitida pelo Tribunal Superior do Trabalho ou Conselho
Superior da Justica do Trabalho ou Tribunais Regionais do Trabalho,
comprovando a inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do
Trabalho.

QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

410 Certiddo Negativa de faléncia, de concordata, de recuperacéo judicial
ou extrajudicial (Lei n° 11.101, de 9.2.2005), expedida pelo distribuidor da
sede da empresa, datado dos Ultimos 60 (sessenta) dias, ou que esteja dentro
do prazo de validade expresso na prépria Certidao.

Qualificagao técnica:

4.1 Atestado fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado,
comprovando que a licitante forneceu ou fornece bens ou materiais
compativeis com o objeto desta contratagdo. O atestado devera ser impresso
em papel timbrado do emitente, constando seu CNPJ e enderego completo,
devendo ser assinado por seus soécios, diretores, administradores,

. procuradores, gerentes ou servidor responsavel, com expressa indicagdo de
seu nome completo e cargo/fungéo.

5 JULGAMENTO E ACEITAGAO DAS PROPOSTAS

5.1Recebidos as Proposta de Pregcos e os Documentos de Habilitagdo, o Agente de
Contratacédo fara a apreciagdao dos documentos neles contidos.

5.20 Agente de Contratagao decidira sobre a regularidade da proposta e habilitagao
da(s) empresa(s), considerando-se automaticamente inabilitado aquele que deixar
de apresentar qualquer dos documentos exigidos.

5.3 As empresas que apresentarem a documentagao em conformidade com o exigido
neste AVISO, poderdo ser vistoriadas por representantes contratante, para
verificar se as condigdes técnicas estdo de acordo com o exigido neste AVISO.

<t —
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5.4E facultado a agente de contratagdo solicitar esclarecimentos e dados técnicos
subsidiarios da documentagdo ao proponente, se assim julgar conveniente, e
aceita-los a seu exclusivo critério.

5.5Serao consideradas habilitadas a(s) Pessoa(s) juridica(s) que atenderem todos os
itens exigidos neste AVISO.

5.6Apos a andlise da proposta de cotagdo e habilitagdo, a empresa ofertante do
menor prego sera convocada para, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, celebrar o
Termo de Contrato.

5.7 Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da
necessidade de esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas
diligéncias, para que o fornecedor comprove a exequibilidade da proposta.

. 5.8 Erros no preenchimento da plaljilha ndo constituem motivo para a desclassificagéo
da proposta. A planilha podera ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado
pelo sistema, desde que ndo haja majoragéo do preco.

5.8.1 O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que néo
alterem a substancia das propostas;

5.8.2 Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de corregcao a
indicagéo de recolhimento de impostos e contribuicdes na forma do Simples
Nacional, quando ndo cabivel esse regime.

5.9Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificagbes do
objeto, podera ser colhida a manifestacédo escrita do setor requisitante do servico
ou da area especializada no objeto.

5.10 Se a proposta a vencedora for desclassificada, sera examinada a proposta
subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificagao.

5.11 Encerrada a analise quanto a aceitagdo da proposta, sera iniciada a fase de
habilitagdo, observado o disposto neste Aviso de Contratagéo Direta.

. 6 CRITERIOS DE ESCOLHA DO CONTRATADO:

6.1 Critérios de escolha do contratado:

6.1.1 Sera escolhida para celebragdo do contrato para execugdo do objeto da
presente Dispensa de Licitagdo, a empresa proponente detentora da proposta
de menor preco, cuja documentacado de habilitagcao atenda as exigéncias deste
AVISO e seus anexos.

6.2Do reajuste
6.2.1 Os precos sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data limite
para a apresentacado das propostas.

#_/
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6.3Execucio e critérios de aceitagado do objeto.

6.3.1 O prazo e demais condi¢des de execucao, recebimento e aceitagdo do objeto
da presente dispensa de licitacao, estao previstos no projeto basico, Anexo |
do Presente AVISO.

6.4 Condigdes de pagamento

6.4.5 As regras acerca do pagamento sao as estabelecidas na minuta do contrato,
Anexo |l do Presente AVISO.

6.5 DA DOTAGAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes da execugado do objeto correrdo por conta dos recursos

especificos consignados no orgamento do Instituto De Previdéncia Social dos

Servidores Municipais De Buriticupu/MA, classificada conforme abaixo especificado:

. Poder: 02 Executivo
Orgao: 17 IPSEMB
Unidade Orgamentaria: 1701 IPSEMB
Projeto/Atividade: 09.272.0027.2102.000 Manutengao das Despesas
Administrativas do IPSEMB
Elemento da Despesa: 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica
Valor: R$ 22.266,56 (vinte e dois mil duzentos e sessenta e seis reais e cinquenta e
seis centavos

7 CONTRATAGAO

7.1 Apés a homologagdo e adjudicagao, caso se conclua pela contratacdo, sera
firmado Termo de Contrato ou emitido instrumento equivalente.

7.2 O adjudicatério tera o prazo de 05(cinco) dias (teis, contados a partir da data de
sua convocagao, para assinar o Termo de Contrato, sob pena de decair o direito
a contratacdo, sem prejuizo das sangdes previstas neste Aviso de Contratagao

. Direta.

7.21 Alternativamente a convocagdo para comparecer perante o 6rgao ou
entidade para a assinatura do Termo de Contrato, a Administragdo podera
encaminha-lo para assinatura, mediante correspondéncia postal com aviso de
recebimento (AR), disponibilizagao de acesso a sistema de processo eletrénico
para esse fim ou outro meio eletronico, para que seja assinado e devolvido no
prazo de 05 (cinco) dias, a contar da data de seu recebimento ou da
disponibilizagdo do acesso ao sistema de processo eletrénico.

=
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p 4 O prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado, por igual
periodo, por solicitacdo justificada do adjudicatario e aceita pela
Administracao.

7.3 O prazo de vigéncia da contratagdo é o estabelecido no Termo de Referéncia.

7.4 Na assinatura do contrato ou do instrumento equivalente serd exigida a
comprovagao das condi¢gdes de habilitagdo e contratagdo consignadas neste
aviso, que deverao ser mantidas pelo fornecedor durante a vigéncia do contrato.

8 INFRAGOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS

8.1 Comete infragdo administrativa o fornecedor que praticar quaisquer das hipoteses
. previstas no art. 155 da Lei n® 14.133, de 2021, quais sejam:

8.1.1 dar causa a inexecugao parcial do contrato;

8.1.2 dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a
Administragdo, ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse
coletivo;

8.1.3 dar causa a inexecugao total do contrato;
8.1.4 deixar de entregar a documentacgéo exigida para o certame;

8.1.5 nao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente
devidamente justificado;

8.1.6 nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacgao exigida para a
contratagcdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

8.1.7 ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da
. contratacado direta sem motivo justificado;

8.1.8 apresentar declaragdao ou documentacgao falsa exigida para o certame
ou prestar declaragado falsa durante a dispensa eletrénica ou a execugao do
contrato;

8.1.9 fraudar a dispensa eletrénica ou praticar ato fraudulento na execugao do
contrato;

8.1.10 comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer
. natureza;

G
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8.1.10.1 Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a
declaragdo falsa quanto as condicdes de participagdo, quanto ao
enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os fornecedores, em
qualquer momento da dispensa, mesmo apdés o encerramento da fase de
lances.

8.1.11 praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos deste certame.

8.1.12 praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846. de 1° de agosto

de 2013.
8.2 O fornecedor que cometer qualquer das infragdes discriminadas nos
subitens anteriores ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e
. criminal, conforme consta em Termo de Referéncia anexo a este aviso.

8.3 A aplicagao das sancgdes previstas neste Aviso de Contratagdo Direta nao exclui,
em hipétese alguma, a obrigacao de reparagao integral do dano causado a

Contratante (art. 156, §9°)

8.4 Todas as sancdes previstas neste Aviso e em Termo de Referéncia poderao ser
aplicadas cumulativamente com a multa (art. 156, §7°).

8.5Antes da aplicagdo da multa, sera facultada a defesa do interessado no prazo de
15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacgéo (art. 157)

8.6Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do
pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda
desse valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada
judicialmente (arf. 156, §8°).

. 8.7 A aplicagdo das sang¢des realizar-se-a em processo administrativo que assegure
o contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento
previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, para as
penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragao de inidoneidade
para licitar ou contratar.

8.8 Na aplicacdo das sangdes serdo considerados (art. 156, §1°):
8.9a natureza e a gravidade da infragdo cometida;
8.10 as peculiaridades do caso concreto;

8.11 as circunstancias agravantes ou atenuantes;
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8.12 os danos que dela provierem para o Contratante;

8.13 a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme
normas e orientagdes dos 6rgéos de controle.

8.14 Os atos previstos como infragées administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou
em outras leis de licitacdes e contratos da Administragdo Publica que também
sejam tipificados como atos lesivos na Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 201 3:
serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

8.15 A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre
. que utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica
dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusao patrimonial,
e, nesse caso, todos os efeitos das san¢des aplicadas a pessoa juridica serao
estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de administragéo, a
pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagao de
coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em
todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise
juridica prévia (art. 160)

8.16 O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias uteis, contado da
data de aplicagdo da sang&o, informar e manter atualizados os dados relativos as
sangdes por ele aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de
Empresas Inidéneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas
Punidas (Cnep), instituidos no @ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161)

8.17 As sancdes de impedimento de licitar e contratar e declaragéo de inidoneidade
. para licitar ou contratar s&o passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei
n® 14.133, de 2021.

8.18 As sangdes por atos praticados no decorrer da contratagéo estéo previstas nos
anexos a este Aviso.

9 DAS DISPOSIGOES GERAIS

9.1No caso de todos os fornecedores restarem desclassificados ou inabilitados
(procedimento fracassado), a Administragéo podera:

1.3 republicar o presente aviso com uma nova data;

5@/
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9.1.2 valer-se, para a contratag&o, de proposta obtida na pesquisa de precos
que serviu de base ao procedimento, se houver, privilegiando-se os menores
precos, sempre que possivel, e desde que atendidas as condicbes de
habilitagdo exigidas.

9.1.2.1 No caso do subitem anterior, a contratag@o sera operacionalizada fora
deste procedimento.

9.1.3 fixar prazo para que possa haver adequagdo das propostas ou da
documentacgdo de habilitagdo, conforme o caso.

9.2Havendo a necessidade de realizagdo de ato de qualquer natureza pelos
. fornecedores, cujo prazo ndo conste deste Aviso de Contratagdo Direta, devera
ser atendido o prazo indicado pelo agente competente da Administragdo na

respectiva notificagéo.

9.3 Cabera ao fornecedor acompanhar as operagdes, ficando responsavel pelo 6nus
decorrente da perda do negécio diante da inobservancia de quaisquer mensagens
emitidas pela Administracdo ou de sua desconexao.

9.4 N30 havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega
a realizagdo do certame na data marcada, a sessao sera automaticamente
transferida para o primeiro dia Gtil subsequente, no mesmo horario anteriormente
estabelecido, desde que ndo haja comunicagado em contrario.

9.50s horarios estabelecidos na divulgacdo deste procedimento observarao o
horario de Brasilia-DF,

9.6No julgamento das propostas e da habilitagdo, a Administragdo podera sanar
. erros ou falhas que nao alterem a substancia das propostas, dos documentos e
sua validade juridica, mediante despacho fundamentado, atribuindo-lhes validade

e eficacia para fins de habilitacao e classificagao.

9.7As normas disciplinadoras deste Aviso de Contratacdo Direta serdo sempre
interpretadas em favor da ampliagéo da disputa entre os interessados, desde que
ndo comprometam o interesse da Administragdo, o principio da isonomia, a
finalidade e a seguranca da contratacao.

9.80s fornecedores assumem todos os custos de preparagdo e apresentacdo de
suas propostas e a Administragdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel por

=
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esses custos, independentemente da condugéo ou do resultado do processo de
contratagao.

9.9Em caso de divergéncia entre disposicoes deste Aviso de Contratacao Direta e
de seus anexos ou demais pegas que compdem o processo, prevalecera as deste
Aviso.

9.10 Integram este Aviso de Contratagdo Direta, para todos os fins e efeitos, os
seguintes anexos:

ANEXO | — Termo de Referéncia
ANEXO |l — Modelo de Proposta.
()} ANEXO Il -Minuta de Termo de Contrato;

Buriticupu/MA, 15 de maio 2025

b i

FRANCISCO WELLYTON MESQUITA LIMA
Presidente do IPSEMB
031/2025-GAPRE/PMB waee
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AVISO DE DISPENSA
DISPENSA DE LICITACAO N° 010/2025

TERMO DE REFERENCIA

ANEXO |
O ADMINISTRATIVO: 1604001/2025

1-DO OBJETO

. Este Termo de Referéncia tem por objeto a Contratagdo de empresa especializada para a
realizagdo de exames de certificagdo profissional para o Regime Proprio de Previdéncia
Social (RPPS), destinados aos cargos de Dirigentes e membros dos Conselhos do Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Buriticupu — IPSEMB.
2. DA FUNDAMENTACAO LEGAL

2.1. O processo de dispensa de licitagdo fundamenta-se no Art. 75, inciso II, da Lei n°14.
133 de 1° de abril de 2021.

2.2. PLANO DE CONTRATACOES ANUAL - PCA:
Art. 12. No processo licitatério, observar-se-a o seguinte:

VII - a partir de documentos de formalizagdo de demandas, os érgéios
responsaveis pelo planejamento de cada ente federativo

. PODERAO, na forma de regulamento, elaborar plano de
contrata¢des anual, com o objetivo de racionalizar as contratagdes dos
orgdos e entidades sob sua competéncia, garantir o alinhamento com o
seu planejamento estratégico e subsidiar a elaboragdo das respectivas
leis orgamentarias.

Conforme o exposto, fica evidenciado que a elaborag¢do do Plano de Contratagdes Anual
¢ facultada a cada ente Federativo, na forma de regulamento, ndo sendo elemento obrigatério
aos processos administrativos regidos pela Nova Lei de Licitagdes. Ainda assim, vale destacar
que o PCA do IPSEMB- Instituto de previdéncia Social do Servidores Municipais de
Buriticupu/MA, esta em fase de elaboragdo, neste momento, realizando as adequagdes

o
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necessarias para o cumprimento de forma integral da Lei 14.133/2021. Tdo logo esteja
finalizado e implantado, todas as contratagdes estardo devidamente alinhadas, garantindo uma
gestdo eficiente de contratagdes.

Por fim, ressalte-se que a contratagdo do presente objeto e parte do planejamento das
demandas do ano anterior da gestdo desta autarquia.

3 -JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO:

A contratagdo de empresa especializada para a aplicagdo de exames de certificagdo

profissional aos dirigentes e membros dos Conselhos Deliberativos e Fiscais do Instituto de

. Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Buriticupu — IPSEMB, se justifica pela
necessidade de atendimento as exigéncias legais previstas nas normativas federais que regulam
o Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS), em especial aquelas relacionadas a
qualificagdo e a governanga dos gestores do regime.

A certificagdo ¢ um instrumento essencial para garantir que os ocupantes de cargas
estratégicas na estrutura do RPPS possuam os conhecimentos técnicos necessarios ao exercicio
de suas atribuigdes, promovendo uma gestdo responsavel, eficiente e homologada com as boas
praticas da administragio previdencidria.

Além de cumprir requisitos normativos, a medida fortalece a governanga institucional,
contribui para a redugéo de riscos operacionais e decisorios, e assegura maior confiabilidade e
transparéncia no relacionamento com os segurados, o controle interno, os orgdos de
fiscalizag@o e a sociedade.

A auséncia dessa qualificagdo pode comprometer o desempenho do técnico de gestdo
previdenciaria e gerar implicagdes legais, o que reforca a essencialidade da contratagdo ou da
proposta.

4 - DAS ESPECIFICACOES DETALHADAS

Contrata¢do de empresa especializada para a realizagdo de exames de certificagdo profissional
para o Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS), destinados aos cargos de Dirigentes e
membros dos Conselhos do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de
Buriticupu — IPSEMB, nos termos da tabela abaixo, conforme condigdes e exigéncias
estabelecidas neste instrumento:

VALOR | VALOR

ITEM .
DESCRICAO UNID |QUANT e SOTAL

2 —
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Pl

01

Certificacdo dos dirigentes da unidade
gestora do RPPS (CP RPPS DIRIG). Aprovacdo
prévia em exame por provas, titulos e
experiéncia (CPT). Nivel Intermediario

Servico

11

RS 503,33

RS 5.536,63

02

Certificagdo dos membros dos conselhos
Deliberativo e Fiscal do RPPS (CP RPPS
|CODEF 1). Aprovagdo prévia em exame por
provas, titulos e experiéncia (CPT). Nivel
Bdsico

Servigo

15

RS 450,00

RS 6.750,00

Certificagdo dos membros dos conselhos
Deliberativo e Fiscal do RPPS (CP RPPS
CODEF 1) Aprovagdo prévia em exame por
provas, titulos e experiéncia (CPT). Nivel
Intermediario

Servico

05

RS 433,33

RS 2.166,65

04

Certificacdo do responsavel pela gestdo das|
aplicagdes dos recursos e membros do|
comité de investimentos do RPPS (CP RPPS
CGINV 1) Aprovagdo prévia em exame por
provas, titulos e experiéncia (CPT). Nivel
Basico

Servico

16

RS 353,33

RS 5.653,28

05

Certificacdo do responsavel pela gestdo das
aplicacbes dos recursos e membros do
comité de investimentos do RPPS (CP RPPS
CGINV Il) Aprovagdo prévia em exame por
provas, titulos e experiéncia (CPT).

Servico

Intermediario

06

RS 360,00

RS 2.160,00

reais e cinquenta e seis centavos)

5 - DOTACAO ORCAMENTARIA (art. 92, VIII)

VALOR TOTAL ESTIMADO: R$ 22.266,56 (vinte e dois mil duzentos e sessenta e seis

Os recursos financeiros para pagamentos encargos resultantes deste instrumento correrdo
através da seguinte Dotagdo Or¢amentaria:
Poder: 02 Executivo

Orgdo: 17 IPSEMB

Unidade Orgamentaria: 1701 IPSEMB
Projeto/Atividade: 09.272.0027.2102.000 Manutengdo das Despesas Administrativas do IPSEMB

o>
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Elemento da Despesa: 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica
Valor: RS 22.266,56 (vinte e dois mil duzentos e sessenta e seis reais e cinquenta e seis centavos

6.- EXIGENCIAS DE HABILITACAO

6.1 Previamente a celebragio do contrato, a Administragdo verificarda o eventual
descumprimento das condigdes para contratagdo, especialmente quanto a existéncia de
san¢do que a impega, mediante a consulta a cadastros informativos oficiais, tais como:

a) SICAF;
b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

‘ ¢) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-
Geral da Unido (https.//www.portaltransparencia.gov. br/sancoes/cnep)

6.2 A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa interessada e de seu socio
majoritario, por forga do artigo 12 da Lei n°® 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sangdes
impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibi¢do de
contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja
sOcio majoritario.

6.3 Caso conste na Consulta de Situagdo do interessado a existéncia de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciard para verificar se houve fraude por parte das
empresas apontadas no Relatorio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

6.4 A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de
fornecimento similares, dentre outros.

6.5 O interessado sera convocado para manifestagdo previamente a uma eventual negativa de
. contratagio.

6.6 Caso atendidas as condigdes para contratagdo, a habilitagdo do interessado sera verificada
por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos.

6.7 E dever do interessado manter atualizada a respectiva documentagdo constante do SICAF,
ou encaminhar, quando solicitado pela Administragdo, a respectiva documentagio
atualizada.

6.8 Nao serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo
aqueles legalmente permitidos.

s e
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6.9 Se o interessado for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se
o fornecedor for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para
atestados de capacidade técnica, caso exigidos, e no caso daqueles documentos que, pela
propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

6.10  Serfio aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferengas de nimeros
de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a
centralizagdo do recolhimento dessas contribuigdes.

6.11 Para fins de habilitagdo, deverd o interessado comprovar os seguintes requisitos, que
serdo exigidos conforme sua natureza juridica:

’ Habilitagdo juridica

6.12 Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forga de
lei, tenha validade para fins de identificagdo em todo o territério nacional;

6.13 Empresario individual: inscri¢io no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo
da Junta Comercial da respectiva sede;

6.14 Microempreendedor Individual - MEIL: Certificado da Condigdo de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagdo ficara condicionada a verificagdo
da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

6.15 Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada
como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscrigdo do ato
constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a
cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério

. de seus administradores;

6.16 Sociedade empresiria estrangeira: portaria de autoriza¢do de funcionamento no
Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade
federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento a qual sera
considerada como sua sede, conforme Instrugdo Normativa DREIME n.” 77, de 18 de

margo de 2020.

6.17 Sociedade simples: inscrigdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas
do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatdrio de seus administradores;

Fr—
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6.18 Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscri¢do do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria,
respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de
Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no Registro onde tem sede a matriz

6.19 Sociedade cooperativa: ata de fundagdo e estatuto social, com a ata da assembleia que
o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das
Pessoas Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da l.ein” 5.764.
de 16 de dezembro 1971.

6.20 Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as altera¢des ou da
. consolidagdo respectiva.

Habilitacéo fiscal, social e trabalhista

6.21 Prova de inscrigdio no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de
Pessoas Fisicas, conforme o caso;

6.22 Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresenta¢do de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios
federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles
relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro
de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda
Nacional.

6.23  Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

. 6.24  Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justi¢a do Trabalho, mediante
a apresentagdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo
VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de
maio de 1943;

6.25 Prova de inscrigdio no cadastro de contribuintes /Estadual/Distrital]  ou
[Municipal/Distrital ] relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo
de atividade e compativel com o objeto contratual;

6.26  Prova de regularidade com a Fazenda /Estadual/Distrital] ou [Municipal/Distrital] do
domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou

CONCOITE;
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627 Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos / Estadual/Distrital] ou
[Municipal/Distrital] relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condigio
mediante a apresentagdo de declaragdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou
outra equivalente, na forma da lei.

6.28 O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006,
estara dispensado da prova de inscri¢do nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

Qualifica¢iio Econdmico-Financeira

6.29 Certidio Negativa de faléncia, de concordata, de recuperagdo judicial ou extrajudicial
' (Lei n° 11.101, de 9.2.2005), expedida pelo distribuidor da sede da empresa, datado dos
altimos 60 (sessenta) dias, ou que esteja dentro do prazo de validade expresso na propria

Certidao;

Qualificacdio Técnica

6.30 Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou
da filial do fornecedor.

6.31 O fornecedor disponibilizard todas as informagdes necessdrias a comprovagdo da
legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administragdo, copia do
contrato que deu suporte a contratagdo, enderego atual da contratante e local em que foi
executado o objeto contratado, dentre outros documentos.

7 - DA EXECUCAO DO OBJETO

O contrato devera ser executado fielmente, de acordo com as clausulas avengadas, nos termos

da legislagdo vigente, respondendo o inadimplente pelas consequéncias da inexecugdo total ou

. parcial.

8 - FORMA E PRAZO DE PAGAMENTO

Forma de pagamento

8.1 Fluxo do pagamento e liberagdo da prova: O RPPS entra em contato com a contratada,
enviando ordem de Servigos para que seja emitida a Nota Fiscal para que o RPPS possa
realizar o pagamento das inscri¢des. Realizado o pagamento, a contratada fara a liberagdo
da inscrigdo para que o RPPS possa repassar internamente para os profissionais realizarem
as inscrigoes.

s
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8.2 O pagamento sera realizado por meio de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e
conta corrente indicados pelo contratado.

8.3 Ser4 considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancdria
para pagamento.

8.4 Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributdria prevista na legislagdo aplicavel.

8.5 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo
retidos na fonte, quando da realizagdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na
legislagdo vigente.

. 8.6 0 contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n° 123, de 2006, ndo sofrera a retengdo tributaria quanto aos impostos e
contribui¢des abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficard condicionado
a apresentagio de comprovagio, por meio de documento oficial, de que faz jus ao
tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

9 -DAS ALTERACOES E REAJUSTE

9.1 caso o Contratado requeira reequilibrio econdmico-financeiro ou repactuagdo do
contrato, fica o CONTRATANTE obrigado a responder em até 30 (trinta) dias, da data do
requerimento ou da data em que forem apresentados todos os documentos necessarios a
apreciagdo do pedido.

9.2  Eventuais alteragdes contratuais reger-se-do pela disciplina dos arts. 124 e 125 ¢
seguintes da Lei no 14.133, de2021. O CONTRATADO seré obrigado a aceitar, nas mesmas
condigdes contratuais, acréscimos ou supressdes de até 25% (vinte e cinco por cento) do valor

. inicial atualizado do contrato que se fizerem nas obras, nos servigos ou nas compras, €, no caso
de reforma de edificio ou de equipamento, o limite para os acréscimos sera de 50% (cinquenta
por cento).

9.3 Os pregos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado
da data do orgamento estimado.

9.4 Os pregos iniciais ndo serdo reajustados antes do interregno de um ano da data do
orgamento.

9.5 Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano serd contado a
partir dos efeitos financeiros do tltimo reajuste.
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9.6 No caso de atraso ou ndo divulgagio do(s) indice (s) de reajustamento, o contratante pagara
ao contratado a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a
diferenga correspondente tio logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

9.7 Nas aferi¢des finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(#o), obrigatoriamente, o(s)
definitivo(s).

9.8 Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de
qualquer forma ndo possa(m) mais ser utilizado(s), serd(do) adotado(s), em substituigdo,
o(s) que vier(em) a ser determinado(s) pela legislagdo entdo em vigor.

9.9 Na auséncia de previsio legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice
. oficial, para reajustamento do prego do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

9.10 O reajuste sera realizado por apostilamento.

10 - MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

10.1 O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avengadas e as normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias
de sua inexecug@o total ou parcial.

10.2Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma
de execugio sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais
circunstincias mediante simples apostila.

10.3As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para

. esse fim.

10.4 O orgio ou entidade poderd convocar representante da empresa para adogdo de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

10.5Ap6s a assinatura do contrato ou instrumento equivalente; o 6rgdo ou entidade podera
convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentag¢do do
plano de fiscalizagdo, que contera informagdes acerca das obrigagdes contratuais, dos
mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execugdo do objeto, do plano
complementar de execugdo da contratada, quando houver, do método de aferi¢do dos
resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros.

e
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Fiscalizacio

10.6A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato,

ou pelos respectivos substitutos (Lei n° 14.133. de 2021, art. 117, caput).

Fiscalizacio Técnica

10.70 fiscal técnico do contrato acompanhard a execugdo do contrato, para que sejam
cumpridas todas as condigdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores
resultados para a Administragdo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, VI);

10.8 O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execu¢do do contrato, com a descrigdo do que for necessario
para a regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n” 14.133. de 2021, art.
117, §1° e Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, 11);

10.91dentificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira
notificagdes para a corre¢do da execugdo do contrato, determinando prazo para a corre¢ao.
(Decreto n° 11.246. de 2022, art. 22, [11);

10.10 O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo hébil, a situa¢ao
que demandar decisdo ou adogdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que
adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n” 11.246, de 2022 art.
22, IV},

10.11 No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas
aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do
contrato. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, V).

10.12 O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o
término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a renovagdo tempestiva ou a
prorrogagédo contratual (Decreto n°® 11.246. de 2022, art. 22, VII).

Fiscalizacdo Administrativa

10.13 O fiscal administrativo do contrato verificara a manutengdo das condigdes de
habilitagdo da contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e
a formalizagdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos
comprobatdrios pertinentes, caso necessario (Art. 23, I e I1. do Decreton® 11.246. de 2022).

?/

Rua 15 de novembro s/n, Vila Isaias. Buriticupu-MA. CEP:65.393-000 Fone: (98)36646142
CNPJ: 07.733.475/0001-36. www.ipsemb.ma.gov.br. E-mail: ipsemb@jipsemb.ma.gov.br

28| 55




IPSEMB-BURITI U/MA
Proc. 025
Fis.
Rub.

e i ' ‘}.x’h' PREFEITURADE
1 _semb A BURITicuPy

instituto de Previdéncia Social dos CIDADEDE UMPOVOFORTEECORAJOSO
Servidores Municipals de Buriticupu

10.14 Caso ocorra descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal administrativo do
contrato atuara tempestivamente na solug@o do problema, reportando ao gestor do contrato
para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto
n’ 11.246, de 2022, art. 23, IV).

Gestor do Contrato

10.15 O gestor do contrato coordenard a atualizagdo do processo de acompanhamento e
fiscalizagdo do contrato contendo todos os registros formais da execugdo no historico de
gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das
alteragdes e das prorrogagdes contratuais, elaborando relatorio com vistas a verificagdo da
necessidade de adequagdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da

. administragdo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, IV).

10.16 O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de
todas as ocorréncias relacionadas a execu¢do do contrato e as medidas adotadas,
informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua
competéncia. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, II).

10.17 O gestor do contrato acompanhara a manuten¢do das condi¢des de habilitagio da
contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que
obstem o fluxo normal da liquida¢do e do pagamento da despesa no relatério de riscos
eventuais. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, III).

10.18 O gestor do contrato emitira documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos
fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigagdes assumidas
pelo contratado, com mengdo ao seu desempenho na execugio contratual, baseado nos
indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas,

. devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigac¢des. (Decreto n°® 11.246,
de 2022, art. 21, VIII).

10.19 O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagio de processo
administrativo de responsabiliza¢do para fins de aplicagdo de sangdes, a ser conduzido pela
comissdo de que trata o art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor
com competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, X).

10.20 O gestor do contrato devera elaborar relatorio final com informagdes sobre a
consecugdo dos objetivos que tenham justificado a contratagiio e eventuais condutas a
serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administragdo. (Decreto n°
11.246, de 2022, art. 21, VI).
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10.21 O gestor do contrato devera enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos
para a formalizagdo dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado
pela fiscalizagdo e gestdo nos termos do contrato.

11 - GARANTIA DE EXECUCAOQ (art. 92, X11)
Nio havera exigéncia de garantia contratual da execugdo.

12 - DA VIGENCIA E PRORROGACAO

O contrato tera sua vigéncia por 60 (sessenta) dias apés a assinatura ou emissdo da Nota de
empenho, ¢ poders ser prorrogado nos termos da lei n® 14133/2021, com anuéncia das partes.

13 - OBRIGACOES DO CONTRATADO (art. 92, X1V, XVI e XVII)

Além dos casos comuns, implicitos ou expressos no Contrato, nas especificagdes e nas leis
aplicaveis a espécie, cabe exclusivamente a Contratada:

13.10 Contratado deve cumprir todas as obrigagdes constantes deste Contrato e de seus anexos,
assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita
execucgdo do objeto, observando, ainda, as obrigagdes a seguir dispostas:

13.2 Manter preposto aceito pela Administragdo no local do servigo para representa-lo na
execu¢do do contrato.

13.3A indicagdio ou a manutengdo do preposto da empresa podera ser recusada pelo orgdo ou
entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o
exercicio da atividade.

13.4 Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior
(art. 137.11) e prestar todo esclarecimento ou informagao por eles solicitados;

. 13.5 Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato,
com habilitagdo e conhecimento adequados, fornecendo os materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo
atender as recomendagdes de boa técnica e a legislagdo de regéncia;

13.6 Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte,
no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos nos quais se verificarem vicios, defeitos
ou incorreg¢des resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;

13.7 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, de acordo com
o Codigo de Defesa do Consumidor (Lein® 8.078. de 1990), bem como por todo € qualquer
dano causado a Administragdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a
fiscaliza¢do ou o acompanhamento da execugdo contratual pelo Contratante, que ficara
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autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no edital, o
valor correspondente aos danos sofridos;

13.8 Nio contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou do fiscal
ou gestor do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo Gnico, da Lein® 14.133, de 2021;

13.9 Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, o contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagao
do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos, os seguintes
documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta
relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certidoes que comprovem a
regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do contratado;

. 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas — CNDT;

13.10 Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengao,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por
todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributdrias e as demais previstas
em legislagio especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao
Contratante;

13.11 Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

13.12 Prestar todo esclarecimento ou informagdo solicitada pelo Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como
aos documentos relativos a execugdo do empreendimento.

13.13 Paralisar, por determinagdo do Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou
bens de terceiros.

. 13.14 Promover a guarda, manutengdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execugdo do objeto, durante a vigéncia do contrato.

13.15 Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente,
cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos.

13.16 Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovagdo, quaisquer
mudangas nos métodos executivos que fujam as especificagdes do memorial descritivo/
projeto basico ou instrumento congénere.

13.17 Nio permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condi¢do de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagdo do
trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;
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13.18 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condigdes exigidas para qualificagdo na contratagdo direta;

13.19 Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

13.20 Arcar com o o6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta
ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da contratagdo, exceto quando ocorrer
algum dos eventos arrolados no art. 124, 11, d. da Lein” 14.133. de 2021;

13.21 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal,
as normas de seguranca do Contratante;

. 14 - OBRIGACOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, XI e XIV)

Sio obrigacdes do Contratante:

14.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo Contratado, de acordo
com o contrato e seus anexos;

14.2 Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia;

14.3 Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorregdes verificadas no
objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte,
as suas expensas,

14.4  Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato e o cumprimento das obrigagdes pelo
Contratado;

14.5 Comunicar a empresa para emissio de Nota Fiscal no que pertinente a parcela
incontroversa da execugdo do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento, quando houver

. controvérsia sobre a execugio do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, conforme
o art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021;

14.6  Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execugdo do objeto, no
prazo, forma e condigdes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

14.7  Aplicar ao Contratado as sangdes previstas na lei e neste Contrato;

14.8 Cientificar o 6rgdo de representagdo juridica para adogdo das medidas cabiveis quando
do descumprimento de obrigagdes pelo Contratado;
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14.9 Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamagdes relacionadas a
execugdo do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes,
meramente protelatorios ou de nenhum interesse para a boa execugio do ajuste.

14.10 A Administragdo terd o prazo de até 30 dias, a contar da data do protocolo do
requerimento para decidir, admitida a prorrogagdo motivada, por igual periodo.

14.11. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro
feitos pelo contratado no prazo méaximo de 30 dias.

14.12 Comunicar o Contratado na hipotese de posterior alteragdo do projeto pelo Contratante,
no caso do art. 93, §2° da Lei n° 14.133, de 2021.

. 14.13 A Administragdio ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo
Contratado com terceiros, ainda que vinculados a execug¢do do contrato, bem como por
qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados,
prepostos ou subordinados.

15 DO FORNECIMENTO E LOCAL

15.1 Os fornecimentos dos produtos/Servigos deverdo ser de acordo com as necessidades do
Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Buriticupu-MA, mediante Ordem
de Servigo, no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis apos a solicitagdo.

16 - DA SUSPENSAO DA EXECUCAO

E facultado ao CONTRATANTE suspender a execugdo do Contrato e a contagem dos
prazos mediante justificativas.

@ 17 INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS (art. 92, XIV)

17.1 Comete infragdo administrativa, nos termos da [.c¢i n” 14,133, de 2021, o contratado
que:

a) der causa a inexecugdo parcial do contrato;

b)  der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administra¢do ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

¢) der causa a inexecugdo total do contrato;

2
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d) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo
justificado;

e) apresentar documentagdo falsa ou prestar declaragio falsa durante a execugdo do
contrato;

f)  praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;
g) comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h)  praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.

. 17.2 Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes
sangdes:

i) Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugdo parcial do
contrato, sempre que ndo se justificar a imposigdo de penalidade mais grave (art. |56,
§2°, da Lei n® 14.133, de 2021);

ii) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima deste Contrato, sempre que ndo
se justiﬂcar a imposi¢do de penalidade mais grave (art. 156, § 4°, da Lei n” 14.133,
de 2021);

iii) Declaracio de inidoneidade para licitar e contratar, quando
praticadas as condutas descritas nas alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima deste
Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposig¢do de
penalidade mais grave (art. 156. §5° da Lein® 14.133, de 2021).

iv) Multa:

(1) Moratéria de 0.5% (meio por cento) por dia de atraso
. injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 30 (trinta)
dias;

a. O atraso superior a 30 dias autoriza a Administra¢do a promover
a extingdo do contrato por descumprimento ou cumprimento
irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso | do art.
137 da Lein. 14.133, de 2021.

(2) Compensatoria, para as infragdes descritas nas alineas “e
do subitem A aplicagdo das sangdes previstas neste Contrato ndo exclui, em
hipétese alguma, a obrigagdo de reparagdo integral do dano causado ao
Contratante (art. 156, §9°. da Lein® 14.133. de 2021)

j. Todas as sangdes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas
cumulativamente com a multa (art. 156, §7°, da Lei n® 14.133. de 2021).

(179 Gf-h”
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17.2.1 Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagdo (art. 157, da Lein” 14,1335, de
2021)

17.2.2 Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a
diferenga sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156.
§8° da Lein® 14.133, de 2021).

17.2.3 Previamente ao encaminhamento a cobran¢a judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 30(trinta) dias, a contar da data do
recebimento da comunicagdo enviada pela autoridade competente.

17.3A aplicagdo das sangdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o
contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto

. no caput e paragrafos do art. 158 da Lein® 14.133, de 2021, para as penalidades de
impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de inidoneidade para licitar ou
contratar.

17.4Na aplicagdo das sangdes serdo considerados (art. 156, §1°. dalein” 14.133. de 2021):

a) anatureza e a gravidade da infragdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

¢) as circunstincias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade,
conforme normas e orientagdes dos orgdos de controle.

17.50s atos previstos como infragdes administrativas na l.ei n” 14.133. de 2021, ou em
outras leis de licitagdes e contratos da Administragdo Piblica que também sejam
tipificados como atos lesivos na L.ei n° 12.846, de 2013, serdio apurados e julgados
conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade
. competente definidos na referida [ ¢i (art. 159).

17.6A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que
utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos
ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusio patrimonial, e, nesse caso,
todos os efeitos das sangdes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus
administradores e socios com poderes de administragfio, a pessoa juridica sucessora
ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de coligagdo ou controle, de fato ou de
direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla
defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160, da Lei n° 14.133. de
2021)

=
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17.7 O Contratante dever4, no prazo méaximo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de
aplicagdo da sangdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes por
ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e
Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no
ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161. da Lein® 14,133, de 2021)

/7.5 As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para
licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n”
14.133/21.

17.9 Os débitos do contratado para com a Administragdo contratante, resultantes de multa
administrativa e/ou indenizagdes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser
. compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgao
decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o
contratado possua com o mesmo Orgdo ora contratante, na forma da Instrucdo

Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

18- DA EXTINCAO CONTRATUAL (art. 92, XIX

18.1 O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de
terem sido cumpridas ou ndo as obrigagdes de ambas as partes contraentes.

18.2 O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o contratante,
quando esta ndo dispuser de créditos orgamentarios para sua continuidade ou quando entender
que o contrato ndo mais lhe oferece vantagem.

18.3 O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele estipuladas, ou
antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n”
. 14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados o contraditorio € a ampla defesa.

18.4 Nesta hipétese, aplicam-se também os artigos 138 ¢ 139 da mesma Lei.

18.5 A alteragio social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo
ensejara a extingdo se ndo restringir sua capacidade de concluir o contrato.

18.6  Se a operagdo implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado
termo aditivo para alteragdo subjetiva.

18.7 O termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido:

FH
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18.7.1 Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
18.7.2 Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
18.7.3 Indenizagdes e multas.

18.8 A extingdo do contrato ndo configura ¢bice para o reconhecimento do desequilibrio
econdmico-financeiro, hipétese em que sera concedida indenizagio por meio de termo
indenizatorio (art. 131, caput, da Lein.° 14.133, de 2021).

19 - DA SUBCONTRATACAO

Nio sera admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

®  20-DOS CASOS OMISSOS (art. 92, 11T

20.10s casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposigdes contidas na Lei
n® 14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as
disposigdes contidas na Lei n° 8.078. de 1990 — Cdédigo de Defesa do Consumidor — e
normas e principios gerais dos contratos.

21 - FORO (art. 92, §1°)

21.1 Fica eleito o Foro da Comarca de Buriticupu - MA , para dirimir os litigios que
decorrerem da execugdo deste Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos pela
conciliagdo, conforme art. 92, §1°, da Lei n® 14.133/21.

B

Rua 15 de novembro s/n, Vila Isaias. Buriticupu-MA. CEP:65.393-000 Fone: (98)36646142
CNPJ: 07.733.475/0001-36. www.ipsemb.ma.gov.br. E-mail: ipsemb@ipsemb.ma.gov.br

3755




O = oals oy
re ol
b S
i : '." PREFEITURADE
semb A BORTIcUPY

Institute de Previdéncia Social dos. CIDADEDEUMPOVOFORTEECORAJOSO
Servidores Municipais de Buriticupu

AVISO DE DISPENSA DE LICITAGAO N° 010/2025

ANEXO 1l
MODELO DE PROPOSTA
Ao
Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Buriticupu/MA.

PROPOSTA DE PREGOS

Ref.: DISPENSA DE LICITAGAO N°XXXX /2025.

. Prezado senhor,
Pela presente, submetemos a vossa aprecia¢ao a nossa proposta relativa a dispensa
de licitagdo em epigrafe, assumindo inteira responsabilidade por quaisquer erros ou
omissdes que venham a ser verificados na preparagdo da mesma e declaramos ainda
que, temos pleno conhecimento das condigdes em que se desenvolverao os trabalhos
e concordamos com a totalidade das instrugdes e critérios de qualificagao definidos
no AVISO.
1. Proponente:
Razao Social:
CNPJ:
Endereco.
E-mail:
(DDD) Telefone. (. .)

2. Representante legal que assinara o contrato:
Nome.
. Cédula de identidade/6rgdo emissor.
CPF.
Cargo/Fungao.
E-mail:
(DDD) Telefone. (. .)

3. Proposta de Precos: R$
Valor global: R$
PLANILHA COM OUANTITATIVOS E PRECOS

ITEM DESCRICAO | UND QUANT | MARCA VALOR | VALOR
UNI TOTAL
e
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VALO: R$ (XXXX)
4. Prazo de validade da proposta. (XXX)

5. Dados Bancarios:
Banco:

Agéncia:

N° Conta:

Nome do Benef.....

Declaramos que os pregos unitarios e total dos itens foram cotados em moeda

nacional (Real — R$), ja incluidos todos os tributos (impostos e taxas), encargos

. fiscais, trabalhistas, comerciais e quaisquer outras despesas incidentes sobre o objeto
da licitagao.

Buriticupu,MA, de ........de 2025

Fo—"
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Instituto de Previdéncia Sacial dos CIDADEDEUMPOVOFORTEECORAJOSO
Servidores Municipais de Buriticupu

AVISO DE DISPENSA
DISPENSA DE LICITACAO N" 010/2025

ANEXO Il
MINUTA DO TERMO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N° xxxxxxxxx/2025

DISPENSA DE LICITAGAO N° XX/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° XXXXXX/2025

. CONTRATO ADMINISTRATIVO N°
XXXO0000OXXXxx/2024, QUE FAZEM ENTRE Sl
O MUNICIPIO DE BURITICUPU - MA,
ATRAVES DO IPSEMB - INSTITUTO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE BURITICUPU-MA E A
P 00000000 00000000000000000060404
XXXX, INCRITA NO CNPJMF SOB O N°
XXX,

O Municipio de Buriticupu - MA, através do IPSEMB - INSTITUTO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE BURITICUPU-MA, autarquia de direito
publico indireto inscrito no CNPJ sob o n°® 07.733.475/0001-36, com sede na Rua 15
de novembro s/n, Vila Isaias.Buriticupu-MA.CEP:65.393-000, neste ato representado
pelo Presidente do IPSEMB, portaria 397/2024-GAPRE, o Sr. FRANCISCO
WELLYTON MESQUITA LIMA, brasileiro, inscrito no CPF sob o n° 035.971.113-86,
doravante denominada CONTRATANTE, e o(a) a
. XXX XXXXXXXXX, inscrito(@a) no CNPJ/MF sob o n°
XXXXXXXXXXXXXXX, sediado(a) na XXXXXOOOOXXXXXXXXXXXXXX, doravante

designado CONTRATADO, neste ato representado(a) por
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, brasileiro, natural de XXXXXXXX, Estado de
XXXKXXXXXX, nascido em 1, 9.9.9.9.0.0.9.9.9.9.9.9.90.0.0.6

XXXXXKXKXKKXXKXXXXAXXXXX, portador da cédula de identidade n°
XXXXXXXXXXXXXXXX, inscrito no CPF sob 0 n? XXXOOOKXXXXXX XXX, residente e
domiciliado na cidade de XXOOOXOOOXXXXXXXXXXX, tendo em vista o que
consta no Processo Administrativo n® XXXXXX/2025 e em observancia as
disposigcbes da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, 75, inc. I, e demais legislagao
aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente da Dispensa
de Licitacdo n XX/2025, mediante as clausulas e condi¢gdes a seguir enunciadas:

"
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CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO (art. 92, e ll)

Constitui objeto do presente instrumento a Contratagdo de empresa especializada
para a realizagdo de exames de certificagdo profissional para o Regime Préprio de
Previdéncia Social (RPPS), destinados aos cargos de Dirigentes e membros dos
Conselhos do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Buriticupu
— IPSEMB, nas condicdes estabelecidas no Termo de Referéncia e Aviso de
Contratacao Direta.

7.11 Objeto da contratagao:

ITE " UNI| QT | MARC | MODELO VALOR |VALORTOTAL
. M DESCRICAO D | D A UNIT
/
1 UN
° o RS

Vinculam esta contratagdo, independentemente de transcrigao:

7.11.1 O Termo de Referéncia,
7.11.2 A Autorizacéo de Contratacéo Direta;
7.11.3 Justificativa da Contratagéo;
. 7.11.4 Aviso de Contratagao Direta;
7.11.5 A Proposta do contratado; e
7.11.6 Eventuais anexos dos documentos supracitados.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO

2.10 prazo de vigéncia da contratagdo serd de 60(sessenta) dias, contados do(a)
data da sua assinatura, na forma do artigo 105 da Lei n° 14.133, de 2021.
podendo ser prorrogado sucessivamente, respeitada a vigéncia maxima decenal,
na forma do artigo 107 da Lei n® 14.133, de 2021.

?/
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2.2 A prorrogacéo de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade
competente, de que as condi¢des e os pregos permanecem vantajosos para a
Administracéo, permitida a negociagdo com o contratado, atentando, ainda, para
o cumprimento dos seguintes requisitos:

a) Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestacéo
dos servigos tem natureza continuada;

b) Seja juntado relatério que discorra sobre a execugdo do contrato, com
informagdes de que os servigos tenham sido prestados regularmente;

c) Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragéo
mantém interesse na realizagéo do servigo;

. d Haja manifestagcdo expressa do contratado informando o interesse na
prorrogacao;
e) Seja comprovado que o contratado mantém as condig¢des iniciais de
habilitagao.

2.30 contratado ndo tem direito subjetivo & prorrogacgéo contratual.

2.4 A prorrogagéo de contrato devera ser promovida mediante celebragéo de termo
aditivo.

2.5Nas eventuais prorrogagdes contratuais, os custos ndo renovaveis ja pagos ou
amortizados ao longo do primeiro periodo de vigéncia da contratagcdo deverdo
ser reduzidos ou eliminados como condigdo para a renovagao.

2.6 O contrato ndo podera ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado
nas sangdes de declaragdo de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar
. com poder publico, observadas as abrangéncias de aplicag&o.

CLAUSULA TERCEIRA - MODELOS DE EXECUGAO E GESTAO CONTRATUAIS
(art. 92, IV, VII e XVIII)

3.10 regime de execugéo contratual, os modelos de gestdo e de execugdo, assim
como os prazos e condi¢des de conclusdo, entrega, observacio e recebimento do
objeto constam no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATAGAO

4.1 Nao sera admitida a subcontratagdo do objeto contratual.
vl
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CLAUSULA QUINTA - PRECO
5.1 0 valor Unitario da contratagao € de x0000000000G000OOXXKXXXXXXXXXX,

5.2 No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas
decorrentes da execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos
sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de
administragdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do
objeto da contratagao

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO (art. 92, V e Vi)

. 6.10 prazo para pagamento ao contratado e demais condicdes a ele referentes
encontram-se definidos no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

6.2 PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO: O pagamento sera creditado diretamente na
conta bancaria da contratada, abaixo especificada, mediante a apresentagéo das
certiddes verificadas no processo de habilitagao.

NO conta.*******
Nome do Benef.....

CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE (art. 92, V)

7.10s pregos inicialmente contratados s&o fixos e irreajustaveis no prazo de um ano
contado da data do orgamento, em xx/xx/2025

7.2 Apés o interregno de um ano, e independentemente de pedido do contratado, os
precos iniciais serdo reajustados, mediante a aplicag&o, pelo contratante, do
indice IPCA/IBGE, exclusivamente para as obrigacdes iniciadas e concluidas apos
a ocorréncia da anualidade.

7.3Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera
contado a partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

7.4No caso de atraso ou ndo divulgagdo do(s) indice (s) de reajustamento, o
contratante pagara ao contratado a importancia calculada pela ultima variagao

e
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conhecida, liquidando a diferenca correspondente tdo logo seja(m) divulgado(s)
o(s) indice(s) definitivo(s).

7.5Nas afericdes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(do),
obrigatoriamente, o(s) definitivo(s).

7.6Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s)
ou de qualquer forma n@o possa(m) mais ser utilizado(s), sera(ao) adotado(s), em
substituicdo, o(s) que vier(em) a ser determinado(s) pela legislacdo entdo em
vigor.

7.7 Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo
. indice oficial, para reajustamento do prego do valor remanescente, por meio de
termo aditivo.

7.8 0 reajuste sera realizado por apostilamento.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, XI e XIV)

8.1Sao0 obrigacdes do Contratante:

8.2EXxigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo Contratado, de
acordo com o contrato e seus anexos;

8.3Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.4 Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorregdes verificadas
no objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no
. total ou em parte, as suas expensas;

8.5Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato e o cumprimento das obrigacées
pelo Contratado;

8.6 Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal/boleto de pagamento no que
pertine a parcela incontroversa da execugao do objeto, para efeito de liquidagéo e
pagamento, quando houver controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a
dimens&o, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n° 14.133, de 2021;

F
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8.7Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execucgéo do
objeto, no prazo, forma e condigoes estabelecidos no presente Contrato e no
Termo de Referéncia;

8.8 Aplicar ao Contratado as sangdes previstas na lei e neste Contrato;

8.9Cientificar o 6rgéo de representagéo juridica para adogdo das medidas cabiveis
quando do descumprimento de obrigagdes pelo Contratado;

8.10 Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagbes e reclamacoes

relacionadas a execugdo do presente Contrato, ressalvados os requerimentos

. manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse
para a boa execugao do ajuste.

8.10.1 A Administracdo tera o prazo de até 30 dias, a contar da data do protocolo do
requerimento para decidir, admitida a prorrogagdo motivada, por igual periodo.

8.11 Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-
financeiro feitos pelo contratado no prazo maximo de 30 dias.

8.12 Comunicar o Contratado na hipétese de posterior alteragdo do projeto pelo
Contratante, no caso do art. 93, §2° da Lei n® 14.133, de 2021.

8.13 A Administrac&o n&o respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo
Contratado com terceiros, ainda que vinculados a execugdo do contrato, bem
como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do
Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

@  CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVI e XVII)

9.10 Contratado deve cumprir todas as obrigagdes constantes deste Contrato e de
seus anexos, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas
decorrentes da boa e perfeita execugdo do objeto, observando, ainda, as
obrigacdes a seguir dispostas:

9.2 Manter preposto aceito pela Administragdo no local do servigo para representa-lo
na execucgado do contrato.

el

Rua 15 de novembro s/n, Vila Isaias. Buriticupu-MA. CEP:65.393-000 Fone: (98)36646142
CNPJ: 07.733.475/0001-36. www.ipsemb.ma.gov.br. E-mail: ipsemb@ipsemb.ma.gov.br

45| 55




4 : *..g\ PREFEITURADE |
1P_§§_!_Ij_b ), BURITicuPY

CIDADEDE UMPOVOFORTEECORAJOSO
Servidores Municipais de Buriticupu

9.2.1 A indicagdo ou a manutengdo do preposto da empresa podera ser recusada pelo
6rgao ou entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar
outro para o exercicio da atividade.

9.3 Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade
superior (art. 137, Il) e prestar todo esclarecimento ou informagdo por eles
solicitados;

9.4 Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste
contrato, com habilitagdo e conhecimento adequados, fornecendo os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade

. e tecnologia deverdo atender as recomendagdes de boa técnica e a legislagao de
regéncia;

9.5Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou
em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos nos quais se
verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execugdo ou dos
materiais empregados;

9.6 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugéo do objeto, de
acordo com o Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990), bem como
por todo e qualquer dano causado @ Administragéo ou terceiros, ndo reduzindo
essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento da execucao
contratual pelo Contratante, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos
devidos ou da garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos
sofridos;

9.7 N4ao contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente
. em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do
contratante ou do fiscal ou gestor do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo

unico, da Lei n® 14.133, de 2021;

9.8 Quando n&o for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, o contratado devera entregar ao setor responsavel pela
fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos
servigos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa & Seguridade
Social; 2) certidao conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uniao;
3) certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou
Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS
— CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT,;

.¢;/
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9.9Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagbes previstas em Acordo,
Convengao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias
abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais,
previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislacé@o especifica, cuja
inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao Contratante;

9.10 Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas,
qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

9.11 Prestar todo esclarecimento ou informagao solicitada pelo Contratante ou por
seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos
. trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugdo do empreendimento.

9.12 Paralisar, por determinagdo do Contratante, qualquer atividade que nédo esteja
sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca
de pessoas ou bens de terceiros.

9.13 Promover a guarda, manutengado e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo
o que for necessario a execucdo do objeto, durante a vigéncia do contrato.

9.14 Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagao
pertinente, cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos.

9.15 Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovacgao,
quaisquer mudangas nos métodos executivos que fujam as especificagdes do
memorial descritivo/ projeto basico ou instrumento congénere.

9.16 Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos,
. exceto na condigdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir
a utilizagédo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso

ou insalubre;

9.17 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigagbes assumidas, todas as condi¢des exigidas para qualificagdo na
contratagdo direta;

9.18 Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato;

Fo—
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919 Arcar com o dnus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes
de fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso 0 previsto
inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto
da contratagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124,
I, d, da Lei n® 14.133, de 2021,

9.20 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de segurancga do Contratante;

CLAUSULA DECIMA- OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

. 10.1 As partes deverdo cumprir a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD),
quanto a todos os dados pessoais a que tenham acesso em razao do certame ou
do contrato administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a partir da
apresentagédo da proposta no procedimento de contratagao, independentemente
de declaracéo ou de aceitagdo expressa.

10.2 Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que
justificaram seu acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6°
da LGPD.

10.3 E vedado o compartiihamento com terceiros dos dados obtidos fora das
hip6teses permitidas em Lei.

104 A Administragdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre
todos os contratos de suboperagdo firmados ou que venham a ser celebrados
pelo Contratado.

105 Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do
contratado elimina-los, com excecdo das hipéteses do art. 16 da LGPD, incluindo
aquelas em que houver necessidade de guarda de documentac&o para fins de
comprovagdo do cumprimento de obrigagdes legais ou contratuais e somente
enquanto ndo prescritas essas obrigagoes.

10.6 E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres,
requisitos e responsabilidades decorrentes da LGPD.

o
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10.7 O Contratado devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento
dos deveres da presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por
garantir sua observancia.

10.8 O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa
clausula, devendo o Contratado atender prontamente eventuais pedidos de
comprovagao formulados.

10.9 O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel
justificadamente, quaisquer informagdes acerca dos dados pessoais para
cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

. 10.10 Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente
aqueles que se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos
em ambiente virtual controlado, com registro individual rastreavel de tratamentos
realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario e registro da
finalidade, para efeito de responsabilizagdo, em caso de eventuais omissdes,
desvios ou abusos.

10.10.1 Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato
interoperavel, a fim de garantir a reutilizagdo desses dados pela Administragdo nas
hipéteses previstas na LGPD.

10.11 O contrato estd sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao
tratamento de dados pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em
especial a ANPD por meio de opinides técnicas ou recomendacgées, editadas na
forma da LGPD.

@  CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE EXECUCAO (art. 92, XIl)
11.1 Nao havera exigéncia de garantia contratual da execucg&o.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INFRAGOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS
(art. 92, XIV)

12.1 Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n° 14.133, de 2021, o
contratado que:

i) der causa a inexecugao parcial do contrato;

g
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j) der causa a inexecugéo parcial do contrato que cause grave dano a
Administracdo ou ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse
coletivo;

k) der causa a inexecucao total do contrato;

) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da
contratacdo sem motivo justificado;

m) apresentar documentacdo falsa ou prestar declaragéo falsa durante a
execugao do contrato;

n) praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;

0) comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer
natureza;

p) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto
de 2013.

122 Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima
descritas as seguintes sangdes:

v) Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugdo parcial do
contrato, sempre que nao se justificar a imposi¢éo de penalidade mais grave
(art. 156, §2° da Lei n® 14.133, de 2021);
vi) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima deste Contrato, sempre
que nao se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave (art. 156, § 4°, da
Lei n® 14.133, de 2021);
vii) Declaragcdao de inidoneidade para licitar e contratar, quando
praticadas as condutas descritas nas alineas “e”, “f’, “g” e “h” do subitem
acima deste Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a
imposi¢do de penalidade mais grave (art. 156, §5° da Lei n°® 14.133, de
2021).
viii) Multa:
(1) Moratéria de 0,5% (meio por cento) por dia de atraso
injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 30
(trinta) dias;
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a. O atraso superior a 30 dias autoriza a Administragéo a
promover a extingdo do contrato por descumprimento ou
cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde
oinciso | do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

(2) Compensatoéria, para as infragbes descritas nas alineas
“e” a “h” do subitem A aplicagdo das sangbes previstas neste
Contrato ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigagéo de reparacéo
integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9° da Lei n°
14.133, de 2021)
12.3 Todas as sangdes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas
cumulativamente com a multa (art. 156, §7°, da Lei n® 14.133, de 2021).

. 12.3.1 Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado
no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacéao
(art. 157, da Lei n® 14.133, de 2021)

12.3.2 Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao
valor do pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao
Contratado, além da perda desse valor, a diferenga sera descontada
da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §8°, da
Lei n® 14.133, de 2021).

12.3.3 Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera
ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 30(trinta) dias,
a contar da data do recebimento da comunicagdo enviada pela
autoridade competente.

12.4 A aplicagdo das sancdes realizar-se-a em processo administrativo que
. assegure o contraditorio e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o
procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n® 14.133, de
2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de
declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar.

12.5 Na aplicagéo das sang¢des serdo considerados (art. 156, §1°, da Lei n°
14.133, de 2021):

f) a natureza e a gravidade da infragdo cometida;
g) as peculiaridades do caso concreto;

h) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

i) os danos que dela provierem para o Contratante;

"
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j) aimplantagao ou o aperfeicoamento de programa de integridade,
conforme normas e orientagdes dos 6rgaos de controle.

12.6 Os atos previstos como infragées administrativas na Lei n° 14.133, de
2021, ou em outras leis de licitagdes e contratos da Administragdo Publica
que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n° 12.846, de 2013,
serao apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o
rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art.
159).

12.7 A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada

sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular

a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusao

. patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das san¢des aplicadas a pessoa
juridica ser&o estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de

administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo

com relagdo de coligagao ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado,

observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a
obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160, da Lei n® 14.133, de 2021)

12.8 O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias (teis,
contado da data de aplicagdo da sangdo, informar e manter atualizados os
dados relativos as sangdes por ela aplicadas, para fins de publicidade no
Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro
Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder
Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n°® 14.133, de 2021)

12.9 As sangbes de impedimento de licitar e contratar e declaragédo de
inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitagdo na forma
. do art. 163 da Lein® 14.133/21.

1210 Os débitos do contratado para com a Administracdo contratante,
resultantes de multa administrativa e/ou indenizagées, ndo inscritos em divida
ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos
devidos pelo referido érgéo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros
contratos administrativos que o contratado possua com o mesmo 6rgéo ora
contratante, na forma da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril
de 2022.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA EXTINGAO CONTRATUAL (art. 92, XIX)

13.1 O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado,
independentemente de terem sido cumpridas ou ndo as obriga¢bes de ambas
as partes contraentes.

13.2 O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem énus para
o contratante, quando esta ndo dispuser de créditos orcamentarios para sua
continuidade ou quando entender que o contrato ndo mais lhe oferece

vantagem.
13.3 O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele
. estipuladas, ou antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos

no artigo 137 da Lei n® 14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados
o contraditério e a ampla defesa.

13.3.1 Nesta hipétese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

13.3.2 A alteragdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da
empresa ndo ensejara a extingdo se nao restringir sua capacidade de
concluir o contrato.

13.3.2.1 Se a operagao implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera
ser formalizado termo aditivo para alteragé@o subjetiva.

13.4 O termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido:
. 13.4.1 Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
13.4.2 Relagao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
13.4.3 Indenizagbes e multas.
13.5 A extingdo do contrato ndo configura obice para o reconhecimento do

desequilibrio econdmico-financeiro, hipétese em que sera concedida
indenizagao por meio de termo indenizatorio (art. 131, caput, da Lein.° 14.133,

de 2021).
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CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOTAGCAO ORGAMENTARIA (art. 92, ViII)

14.1 As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo através da
seguinte Dotagcédo Orcamentaria:

Poder: 02 Executivo

Orgio: 17 IPSEMB

Unidade Orgamentaria: 1701 IPSEMB

Projeto/Atividade: 09.272.0027.2102.000 Manutencao das Despesas
Administrativas do IPSEMB

Elemento da Despesa: 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica
Valor: R$ 22.266,56 (vinte e dois mil duzentos e sessenta e seis reais e cinquenta e
seis centavos

® clivsun DECIMA QUINTA — DOS CASOS OMISSOS (art. 92, I1l)

15.1 Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposigdes
contidas na Lei n° 14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e,
subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n® 8.078, de 1990 —
Caodigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — ALTERAGCOES

16.1 Eventuais altera¢des contratuais reger-se-do pela disciplina dos arts. 124 e
seqguintes da Lei n°® 14.133, de 2021.

16.2 O contratado € obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢cdes contratuais, os
acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte
e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

. 16.3 As alteragdes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebracdo de
termo aditivo, submetido a prévia aprovacdo da consultoria juridica do
contratante, salvo nos casos de justificada necessidade de antecipacdo de seus
efeitos, hipétese em que a formalizagdo do aditivo devera ocorrer no prazo
maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei n°® 14.133, de 2021).

16.4 Registros que n&do caracterizam alterag&o do contrato podem ser realizados
por simples apostila, dispensada a celebragéo de termo aditivo, na forma do art.
136 da Lei n°® 14.133, de 2021.

P/
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CLAUSULA DECIMA SETIMA — PUBLICAGAO

17.1 Incumbira ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional
de Contratagdes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de
2021, bem como no respectivo sitio oficial na Internet, em atencao ao art. 91,
caput, da Lei n.° 14.133, de 2021, e ao art. 8°, §2°, da Lein. 12.527, de 2011, clc
art. 7°, §3°, inciso V. do Decreto n. 7.724, de 2012.

CLAUSULA DECIMA OITAVA- FORO (art. 92, §1°)

18.1 Fica eleito o Foro da Comarca de Buriticupu - MA , para dirimir os litigios que
decorrerem da execucdo deste Termo de Contrato que ndo puderem ser
. compostos pela conciliagdo, conforme art. 92, §1°, da Lei n® 14.133/21.

18.2 E assim, por estarem justas e contratadas, os representantes das partes
assinam o presente contrato, em 02 (duas) vias de igual teor e forma, na presenca
de duas testemunhas, para que produza seus efeitos legais.

Buriticupu/MA, XX de xxxxx de 2025.

CONTRATANTE
CONTRATADO
TESTEMUNHAS:

1
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JUNTADA DE PUBLICACOES

Junto aos autos do Processo de Contragdo Direta, Dispensa de Licitagio N° 010/2025, do tipo
Menor Prego, as publicagdes do Aviso de Dispensa de Licita¢io no quadro de aviso do
IPSEMB e Diario Oficial do Municipio — DOM, na Transparecia do [IPSEMB.

Buriticupu - MA, 15 de maio de 2025.

il Lo

FRANCISCO LYTON MESQUITA LIMA
Presndente do IPSEMB
Portaria 031/2025-GAPRE-PMB
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R. 15 de Novembro, S/N - Vila Isaias - CEP: 65393-000 - Buriticupu\MA
CNPJ: 07.733.475/0001-36 - Tel: (98) 3664-6142 - Site: https://ipsemb.ma.gov.br/

DISPENSA - 010/2025 - ABERTA

DATA DO AVISO: | 15/05/2025 DATA DA DIVULGAGAO DO EXTRATO: | 15/05/2025

DATA DA RATIFICACAO: DATA DA DIVULGAGAO DA RATIFICAGAO:

TIPO: | MENOR PREGO

RESPONSAVEL PALA A INFORMAGAO: | JAILTO DA SILVA CARVALHO

PREGOEIRO/AGENTE DE CONTRATAGAQ: | JAILTO DA SILVA CARVALHO

RESPONSAVEL PELO O PARECER JURIDICO: | AMANDA ROMAO FERNANDES DE ARAUJO

INFORMAGAO DO OBJETO

CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A REALIZAGAO DE EXAMES DE CERTIFICAGAQ PROFISSIONAL PARA O REGIME
PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL (RPPS), DESTINADOS AOS CARGOS DE DIRIGENTES E MEMBROS DOS CONSELHOS DO INSTITUTO
DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE BURITICUPU - IPSEMB, DE INTERESSE DO INSTITUTO DE PREVIDENGIA
SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE BURITICUPU-IPSEMB

ORGAOS VINCULADOS

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE BURITICUPU

PUBLICAGOES VINCULADAS
DOM
MURAL
ARQUIVOS PUBLICADOS
l SO DE CONTRATACAO DIRETA
INFORMAGOES DO ANDAMENTO

DATA FASE RESPONSAVEL DA FASE SITUAGAO

15/05/2025 PROCESSO CADASTRADO JAILTO DA SILVA CARVALHO ABERTA

16/05/2025 AVISO DE CONTRATAGAO DIRETA FRANCISCO WELLYTON MESQUITA LIMA | ABERTA

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Buriticupu |m [
R. 15 de Novembro, S/N - Vila Isalas - CEP: 65393-000 - Buriticupu\MA -
CNPJ: 07.733.475/0001-36 - Tel: (98) 3664-6142 - Site: https:/fipsemb.ma.gov.br/ '!
Link direto "=
https://ipsemb.ma.gov.br/licitacoes/86 ] [ -

aLicitacio
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CIDADEDEUMPOVOFORTEECORAJOSO

AVISO DE CONTRATACAO DIRETA
DISPENSA DE LICITACAO N 010/2025

O Municipio de Buriticupu - MA, através do IPSEMB - INSTITUTO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE BURITICUPU-MA, autarquia de direito
publico indireto inscrito no CNPJ sob o n°® 07.733.475/0001-36, com sede na Rua 15 de
novembro s/n, Vila Isaias.Buriticupu-MA.CEP:65.393-000, nos termos do Inciso II c/c §3°,
ambos do Art. 75 da Lei Federal n° 14.133/21, torna publico aos interessados que estara
recebendo propostas para a Contratacdo de empresa especializada para a realizagdo de
exames de certificacdo profissional para o Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS),
. destinados aos cargos de Dirigentes e membros dos Conselhos do Instituto de Previdéncia
Social dos Servidores Municipais de Buriticupu - IPSEMB, de interesse do Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Buriticupu-IPSEMB, conforme quantidades,
condigdes e especificagdes descritas no Aviso de Contratagio Direta. As propostas de
eventuais interessados deverdo ser enviadas no periodo de 16/05/2025 a 20/05/2025, no

seguinte enderego eletronico: ipsembipsemb.ma.cov.br, conforme especifica¢des e normas
contidas no Aviso de Contratagio Direta, disponivel no Portal da Transparéncia do Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Buriticupu/MA:

hittps://www.ipsemb.ma.gov.br/ , bem como por meio de solicitagdo feita ao endereco de E-
mail supracitado. Esclarecimentos adicionais pelo e-mail: ipsemb@ipsemb.ma.cov br .
Buriticupu/MA, 15 de maio 2025, FRANCISCO WELLYTON MESQUITA LIMA, Presidente
do IPSEMB, Portaria 031/2025-GAPRE/PMB

Rua 15 de novembro s/n, Vila Isaias. Buriticupu-MA. CEP:65.393-000 Fone: (98)36646142
CNPJ: 07.733.475/0001-36. www.ipsemb.ma.gov.br. E-mail: ipsemb@ipsemb.ma.gov.br
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da Previdéncia Social dos CIDADEDEUMPOVOFORTEECORAJOSO
Servidores Municipais de Buriticupu

CERTIDAO

CERTIFICO para os devidos fins que se fizerem necessarios que foi afixada copia do Aviso de
Contratagdo Direta, Dispensa de Licitagdo n° 010/2025, datado de 15 de maio de 2025, no
Mural de Avisos desta autarquia nele ficando pelo prazo minimo de 03 (trés) dias uteis. A
referida contratagdo tem por objeto a Contratagdo de empresa especializada para a realizagdo
de exames de certificagdo profissional para o Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS),
destinados aos cargos de Dirigentes e membros dos Conselhos do Instituto de Previdéncia
Social dos Servidores Municipais de Buriticupu - IPSEMB, de interesse do Instituto de

Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Buriticupu-IPSEMB

Buriticupu/MA, 15 de maio de 2025.

L P o —

FRANCISCO WELLYTON MESQUITA LIMA
Presidente do IPSEMB
Portaria 031/2025-GAPRE/PMB

Rua 15 de novembro s/n, Vila Isaias. Buriticupu-MA. CEP:65.393-000 Fone: (98)36646142
CNPJ: 07.733.475/0001-36. www.ipsemb.ma.gov.br. E-mail: ipsemb@ipsemb.ma.gov.br
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GABINETE DO PREFEITO - AVISO - AVISO DE
HOMOLOGAGAO: 010/2025

AVISO DE HOMOLOGACAO PREGAO
ELETRONICO N° 010/2025. Homologo o resultado da
licitagdo na modalidade Pregdo Eletronico n° 010/2025 do
tipo menor prego global, em favor da empresa:
PINHEIRO CONSTRUCOES LTDA inscrita no CNPJ:
02.078.162/0001-78, com sede na Av. do Maracuja, Rua
do Pico/Residencial 2000, n.° 03, CEP n.° 65.090-300,
Maracana, Sio Luis/MA, e-mail:
pinheiroengenharialtda@gmail.com, vencedora do certame
no valor total de R$ 32.157.860,00 (trinta e dois milhdes,
cento e cinquenta e sete mil, oitocentos e sessenta reais),
objetivando o Registro de Pregos para futura, eventual e
parcelada contratagio de empresa especializada na
prestagdo de servigos de manutengdo predial preventiva e
corretiva com fornecimento de materiais ¢ mio de obra no
municipio de Buriticupu/MA, Autorizo a execu¢do dos
servigos com base nos dispositivos legais de Licitagao e
encaminhe-se ao Setor de Execugdo Orgamentdria para
providenciar o empenho. Buriticupu - MA, 15 de maio de
2025. Afonso Barros Batista, Chefe de Gabinete,
ador de Despesas.

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE BURITICUPU -
DISPENSA - AVISO DE CONTRATAGCAO DIRETA:
010/2025

AVISO DE CONTRATACAO DIRETA DISPENSA
DE LICITACAO N 010/2025. O Municipio de
Buriticupu - MA, através do IPSEMB - INSTITUTO DE
PREVIDENCIA  SOCIAL DOS  SERVIDORES
MUNICIPAIS DE BURITICUPU-MA, autarquia de
direito publico indireto inscrito no CNPJ sob o n°
07.733.475/0001-36, com sede na Rua 15 de novembro s/n,
Vila Isaias.Buriticupu-MA.CEP:65.393-000, nos termos do
Inciso II c/c §3°, ambos do Art. 75 da Lei Federal n°
14.133/21, torna phblico aos interessados que estard
recebendo propostas para a Contratagio de empresa
especializada para a realizagdo de exames de certificagdo
profissional para o Regime Proprio de Previdéncia Social
(RPPS), destinados aos cargos de Dirigentes e membros
dos lhos do Instituto de Previdéncia Social dos
S Municipais de Buriticupu - [PSEMB, de
interesse do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Municipais de Buriticupu-IPSEMB, conforme quantidades,
condigdes ¢ especificagdes descritas no Aviso de
Contratagio Direta. As propostas de eventuais
interessados deverdo ser enviadas no periodo de
16/05/2025 a 20/05/2025, no seguinte enderego eletrénico:
ipsemb(@ipsemb.ma.cov.br, conforme especificagdes e
normas contidas no Aviso de Contratagio Direta,
disponivel no Portal da Transparéncia do Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores Municipais de
Buriticupu/MA:  https://www.ipsemb.ma.gov.br/ , bem
como por meio de solicitagdo feita ao enderego de E-mail
supracitado. Esclarecimentos adicionais pelo e-mail:
ipsemb(@ipsemb.ma.gov.br . Buriticupu/MA, 15 de maio
2025, FRANCISCO WELLYTON MESQUITA LIMA,
Presidente do IPSEMB, Portaria 031/2025-GAPRE/PMB.

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE BURITICUPU -
INEXIGIBILIDADE - EXTRATO DE TERMO DE

RATIFICACAO: 002/2025

EXTRATO DO TERMO DE
RATIFICACAO/HOMOLOGACAO
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAQ N° 002/2025. Eu
Sr. FRANCISCO WELLYTON MESQUITA LIMA,
Presidente do Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Municipais de Buriticupu — MA, no uso de
minhas atribuigdes legais acolho o Parecer Juridico emitido
pela Assessoria Juridico, e RATIFICO o presente termo
para que surtam os seus efeitos juridicos e legais, com a
declaragao de Imexigibilidade 002/2025, constante do
presente processo administrativo N° 2304001/2025, para
autorizar a contratagio do a empresa PRISCILA RAUPP
MESQUITA, inscrita no CNPJ sob o n°
41.527.725/0001-10, localizada mna Rua Alexandre
Renda, n®62, APT 203, Centro-CEP 95.520-000,
Centro, Municipio de Osorio-RS, na forma do art.74, III,
“f” da Lei Federal n® 14.133/2021, para execugdo do objeto
Contratagdo de empresa especializada para a prestagdo de
servigos de capacitagdo por meio de curso em plataforma
online, destinado a preparagdo de Dirigentes e membros
dos Conselhos do Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Municipais de Buriticupu - TPSEMB, de
interesse do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Municipais de Buriticupu-IPSEMB, objeto desse processo
de contratagdo tem valor global de R$ 4.600,00(quatro
mil seiscentos reais), conforme proposta de prego
apresentada nos autos do processo. Nesta oportunidade,
determino a publicagdo deste ato. Buriticupu - MA, 15 de
maio de 2025. FRANCISCO WELLYTON MESQUITA
LIMA, Presidente do IPSEMB, 031/2025-GAPRE/PMB.

IPSEMB- ITIGUPU/MA
Proc. [2025
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CIDADEDEUMPOVOFORTEECORAJOSO

ipPsemb

Servidores Municipais de Buriticupu
JUNTADA DE PROPOSTA DE PRECOS

Junto aos autos do Processo Administrativo n® 1604001/2025, Dispensa de
Licitagdo N° 010/2025, PROPOSTA DE PRECOS apresentadas para o presente processo.

Buriticupu - MA, 21 de maio de 2025.

.{u,j% A

FRANCISCO WﬁfLYTON MESQUITA LIMA
Presidente do IPSEMB
031/2025-GAPRE/PMB

Rua 15 de novembro s/n, Vila Isaias. Buriticupu-MA. CEP:65.393-000 Fone: (98)36646142
CNPJ: 07.733.475/0001-36. www.ipsemb.ma.gov.br. E-mail: ipsemb@ipsemb.ma.gov.br




PROPOSTA

A/C Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Buriticupu - IPSEMB

Identificagcdo do Proponente.

Razdo Social: INSTITUTO TOTUM DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO EMPRESARIAL LTDA

CNPJ: 05.773.229/0001-82

Endereco: Av. Paulista, 2439 - 130. Andar - Bela Vista - Sdo Paulo - CEP: 01311-300

Telefone: (11) 3372-9576 e-mail: tatiane@institutototum.com.br

OBIJETO:

TICPPU/MA

Contratagdo para inscrigBes para a prova de Certificagdo dos dirigentes do érgédo ou entidade gestora do
RPPS, membros do conselho deliberativo e do conselho fiscal, responsavel pela gestdo das aplicagdes
dos recursos e membros do comité de investimentos.

PRECO E CONDIGOES DE PAGAMENTO

ITEM

DESCRICAO

QUANT.

VALOR UNITARIO

VALOR TOTAL

01

Certificagdo dos dirigentes da unidade gestora do RPPS (CP
RPPS DIRIG). Aprovagdo prévia em exame por provas, titulos
e experiéncia (CPT) - Nivel Intermediario.

11

RS 340,00 ~~

RS 3.740,00

02

Certificagdo dos membros dos conselhos Deliberativo e
Fiscal do RPPS (CP RPPS CODEF ). Aprovacdo prévia em
exame por provas, titulos e experiéncia (CPT) - Nivel Basico.

15

RS 340,00 .~

R$ 5.100,00

Certificagdo dos membros dos conselhos Deliberativo e
Fiscal do RPPS (CP RPPS CODEF Il). Aprovagdo prévia em
exame por provas, titulos e experiéncia (CPT) - Nivel
Intermediario.

05

RS 340,00 ;-

RS 1.700,00

Certificacdo do responsdvel pela gestdo das aplicagdes dos
recursos e membros do comité de investimentos do RPPS
(CP RPPS CGINV |). Aprovagdo previa em exame por provas,
titulos e experiéncia (CPT) - Nivel Basico

16

RS 340,00 «~

R$ 5.440,00

Certificacdo do responsével pela gestdo das aplicagdes dos
recursos e membros do comité de investimentos do RPPS
(CP RPPS CGINV II) Aprovagdo prévia em exame por provas,
tftulos e experiéncia (CPT) — Nivel Intermedidrio.

06

RS 340,00 &~

RS 2.040,00

Para essa op¢do a aquisicdo das provas de certificagdo é realizada pelo RPPS através da contratacdo por
Licitagdo/Pregdo/Dispensa de Licitagio.

Se a contratagdo ocorrer por essa opgdo, o valor das provas sera de R$ 340,00, pois todo o processo de
realizacdo das inscrigBes, de pagamentos e realizacio das provas, serdo realizados fora do nosso fluxo
automatizado do processo.

Fluxo do pagamento e liberacdo da prova: O RPPS entra em contato com o TOTUM, através do e-mail
certificacaorpps@institutototum.com.br, envia o Edital/ou termo de referéncia para andlise interna, o

Instituto Totum estaré formalizando a proposta e recebendo o aceite, estaremos emitindo a Nota Fiscal

totum@institutototum.com.br

www.institutototum.com.br
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TOTUM

pﬂé'r;mdhe o RPPS possa realizar o pagamento das inscrigdes. Realizado o pagamento, o Instituto Totum
fard a liberagdo dos vouchers, para que o RPPS possa repassar internamente para os profissionais
realizarem as inscrigdes.

E importante que o Orgdo Contratante fique ciente de que o voucher, sé serd liberado apds a
confirmagdo de pagamento da NF pelo financeiro do Instituto Totum. O voucher emitido terd validade
de 30 dias, portanto os candidatos deverdo realizar as inscrigdes dentro desse prazo.

Orientagdes Gerais:

As regras da certificacdo podem ser consultadas no nosso Edital de Certificagdo disponivel no site:
https://drive.google.com/file/d/16ngtoWTwwPXKfulBqCGC8AUrFpkcUq7 /view

O prazo para realizagdo da prova é de 90 dias apds pagamento.

. Sdo Paulo, 20 de maio de 2025.

CNPJ: 05.773.229/0001-82 '
('05 773229!0001-83]\

Razdo Social: Instituto Totum de Desenvolvimento e

Gestao Empresarial Ltda. : INSTITUTO TOTUM DE DESENVOLVIMENTO
Telefone: (11) 3372-9570 E GESTAQ ENPRESARIAL LIDA
i Av Paulista, 2 439 - 13° Andar

Responsavel: Celina Almeida Bela Vista - CEP 03011770

L_ S50 Paulo / 5P :
\E 2

Prazo de validade da proposta: 60 dias.

totum@institutototum.com.br

www.institutototum.com.br
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Instituto de CIDADEDEUMPOVOFORTEECORAJOSO
Servidores Municipais de Buriticupu

Oficio 073/2025

A empresa

INSTITUTO TOTUM DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO EMPRESARIAL
CNPJ: 05.773.229/0001-82

AVENIDA PAULISTA, N° 2439-13° ANDAR-, BELA VISTA, SAO PAULO-SP, CEP:
01311-300,

Ao cumprimenté-lo cordialmente, venho por meio deste, informa a Vossa Senhoria que

proposta de prego visando a Contrata¢iio de empresa especializada para a realizacio de

. exames de certificacdio profissional para o Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS),
destinados aos cargos de Dirigentes e membros dos Conselhos do Instituto de Previdéncia

Social dos Servidores Municipais de Buriticupu - IPSEMB, de interesse do Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Buriticupu-IPSEMB, referente ao Aviso

de Contrataciio Direta 010/2025 foi aceita. Solicitamos o envio documentagio de habilitagio

conforme consta no aviso de Contratagéo ao norte, e descriminado abaixo:
¢ Habilitacdo juridica

¢ Habilitacdo fiscal, social e trabalhista

* Qualificacio Econdmico-Financeira
¢ Qualificacdo Técnica

. Buriticupu - MA, 22 de maio de 2024.

e
FRANCISCO WELLYTON MESQUITA LIMA w\\q\ﬂﬁ““‘&a
Presidente do IPSEMB ﬁ\%“cf\s,me“\e do \?\?1015

Portaria 031-2025-GAPRE P;e;;?aaa o O

Rua 15 de novembro s/n, Vila Isaias. Buriticupu-MA. CEP:65.393-000 Fone: (98)36646142
CNPJ: 07.733.475/0001-36. www.ipsemb.ma.gov.br. E-mail: ipsemb@ipsemb.ma.gov.br
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CIDADEDEUMPOVOFORTEECORAJOSO
Servidores Municipais de Buriticupu

ANEXO 1

ITEM DESCRICAO
1 |ATOS CONSTITUTIVOS DA EMPRESA;

COPIA DA CEDULA DE IDENTIDADE OU OUTRO DOCUMENTO OFICIAL DE
2 |IDENTIFICACAO COM FOTOGRAFIA DO(S) RESPONSAVEL(EIS) (DIRETOR,
SOCIO OU SUPERINTENDENTE) DA EMPRESA OU FIRMA LICITANTE;

; |CNPJ - PROVA DE INSCRICAO NO CADASTRO NACIONAL DE PESSOAS
o JURIDICAS OU NO CADASTRO DE PESSOAS FISICAS, CONFORME O CASO;

PROVA DE REGULARIDADE FISCAL PERANTE A FAZENDA NACIONAL,
MEDIANTE APRESENTACAO DE CERTIDAO EXPEDIDA CONJUNTAMENTE
PELA SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL (RFB) E PELA
PROCURADORIA-GERAL DA FAZENDA NACIONAL (PGFN), REFERENTE A
4 | TODOS OS CREDITOS TRIBUTARIOS FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO
(DAU) POR ELAS ADMINISTRADOS, INCLUSIVE AQUELES RELATIVOS A
SEGURIDADE SOCIAL, NOS TERMOS DA PORTARIA CONJUNTA N° 1.751, DE
02/10/2014, DO SECRETARIO DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL E DA
PROCURADORA-GERAL DA FAZENDA NACIONAL:

5 |PROVA DE REGULARIDADE COM O FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE
SERVICO (FGTS);

PROVA DE INEXISTENCIA DE DEBITOS INADIMPLIDOS PERANTE A JUSTICA
DO TRABALHO, MEDIANTE A APRESENTACAO DE CERTIDAO NEGATIVA OU
. 6 | POSITIVA COM EFEITO DE NEGATIVA, NOS TERMOS DO TiTULO VII-A DA
CONSOLIDAGAO DAS LEIS DO TRABALHO, APROVADA PELO DECRETO-LEI
N° 5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943;

PROVA DE REGULARIDADE JUNTO A FAZENDA ESTADUAL, ATRAVES DA
7 |CERTIDAO NEGATIVA CONJUNTA JUNTO AOS TRIBUTOS ESTADUAIS,
EMITIDA PELA SECRETARIA DA FAZENDA ESTADUAL ONDE A EMPRESA
FOR SEDIADA;

PROVA DE REGULARIDADE JUNTO A FAZENDA MUNICIPAL, ATRAVES DA
8 |CERTIDAO NEGATIVA JUNTO AOS TRIBUTOS MUNICIPAIS, EMITIDA PELA
SECRETARIA DA FAZENDA MUNICIPAL ONDE A EMPRESA FOR SEDIADA;

B
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Instituto de

CIDADEDEUMPOVOFORTEECORAJOSO

CERTIDAO NEGATIVA DE FALENCIA, DE CONCORDATA, DE RECUPERACAO
JUDICIAL OU EXTRAJUDICIAL (LEI N° 11.101, DE 9.2.2005), EXPEDIDA PELO
DISTRIBUIDOR DA SEDE DA EMPRESA, DATADO DOS ULTIMOS 60
(SESSENTA) DIAS, OU QUE ESTEJA DENTRO DO PRAZO DE VALIDADE
EXPRESSO NA PROPRIA CERTIDAO;

10

630 OS ATESTADOS DE CAPACIDADE TECNICA PODERAO SER
APRESENTADOS EM NOME DA MATRIZ OU DA FILIAL DO FORNECEDOR

Buriticupu - MA, 22 de maio de 2024.

/JJ% / 4"‘*——

FRANCISCO WELLYTON MESQUITA LIMA

Presidente do IPSEMB i |
Portaria 031-2025-GAPRE AN0SLS £ 1 oeENB
“PteS\d"'“‘c 0® 03412028
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Rua 15 de novembro s/n, Vila Isaias. Buriticupu-MA. CEP:65.393-000 Fone: (98)36646142
CNPJ: 07.733.475/0001-36. www.ipsemb.ma.gov.br. E-mail: ipsemb@ipsemb.ma.gov.br
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CIDADEDEUMPOVOFORTEECORAJOSO
Servidores Municipais de upu

JUNTADA DE DOCUMENTOS DE HABILITACAO

Junto aos autos do Processo Administrativo n® 1604001/2025, Dispensa de
Licitagdo N° 010/2025, os documentos de HABILITACAO apresentados para o presente
processo.

Buriticupu - MA, em 26 de maio de 2025.

Wl 28

FRANCISCO WELLYTON MESQUITA LIMA
Presidente do IPSEMB
031/2025-GAPRE/PMB

Rua 15 de novembro s/n, Vila Isaias. Buriticupu-MA. CEP:65.393-000 Fone: (98)36646142
CNPJ: 07.733.475/0001-36. www.ipsemb.ma.gov.br. E-mail: ipsemb@ipsemb.ma.gov.br
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Instituto de Previdéncia Social dos CIDADE DEUMPOVOFORTEECORAJOSO
Servidores Municipais de Buriticupu

Processo Administrativo n° 1604001/2025
Modalidade: Dispensa de Licitagdo n°® 010/2025

Objeto: Contratagdo de empresa especializada para a realizagdo de exames de certificagdo
profissional para o Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS), destinados aos cargos de
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INSTITUTO TOTUM DE DESENVOLVIMENTG E GESTAO EMPRESARIAL
LTDA

C770IMF 05.773.227/0701-82
NIRFE 75,2.1G34605-0

Pel- presente ‘n'musaento o rticular as | artes zow <o qualificadas:

FERNANDO GIAT:IINL LOPES, v, ‘leirc “asado nu reginie de separagiio total de
bens. engenheirc < produgéc, portador Jdn docwnente de identidade n°

. 17.217.094/5SF/SP, inscrito no CPF/MF sob o n® 140,251.098-59, inscrii: no CREA/SP
sob o n? 0682571302, residente ¢ domic:|iado na ruz Professor Artur Ramos, n® 371, 8°
andar, apto 81, Jardim Europa, na Cidade e Estac de Sdo Paulo, CEP 01454-011
(“Fernando™);

CELINA MARIA TUCKUMANTEL DE ALMEID A, brasileira, casada no regime de
comunh.s parcial de bens, tecndloga em processamento de dados, portadora do
documer:~ de identidade n” 25 293 zia-LSbP/SP inscrita iy CPF/MF sob o n®
260.757 6773-82, rasidente e dmiciliada i Av. Westingion Luis 1277 - Ap 232 B, Alto

da Boa Vista, na wade de S30 Paulo, L:*ado de Sdo Pauly, CEY { 1662002 ““Celina"),

na quulidade de sicios detentores <o total’ 2 do caplisl social da sociedade

L INSTITUTO Tv, {UM BE DESENVOLVIMENTO E GESTAQ EMPRESARIAL
LTDA, sociedace cmpre=iria limitada, com sedc na Aveilda Paulista, #1° 2.439, 13°¢
andar, Bairro Bela &' ista, u:..:de ds 55{“ 'uufo, b.'htaf_'f, de - iu Pa‘:-’:;(l., CIFB 13512300, ¢
inscrita no CNPJIMT b o n® 05.5973.229/061 -82, coin seus ates constititivos
registrados aa Junta Comercial do E:iado de S25 Paulo- JUCESP sob o NIRE
35.2.1834605-0, ¢ 6" ¢ Gltima alteragdo contratual registrada na JUCESP, em 23/04/2014,
sob o numero 136.034/14-7" (“Instituto Totum” ou “Sociedade™):

¢ ainda, na qualidade de s6cios ingressantes:

LUCIANO DE QUEIROZ FIGU EREDO hrasileiro, casado, coordenador de projetos,




& Swa

- EaBs @ . £53 ane
DocuSign Envelope ID: F5408D27-AC15-4430-BREY-7¢ SHYELAEAGE  ©
S % & & a »

L

L

.
&
. v ¥
e &
e " FHE waie ses  w

n e
) 2o . M
» # $ eeuss P

P8

weow

s

nowa

portador do documerito de icicn'lidaér.- 2 35,106,174 58P/sP, inscrito no CPF/MF sob
o n° 396.678.658-35, recidente ¢ domicilidu na Rua Gaspar Lourengo, 220,
apartamento 8§/, Vila Mariana, na Cidade ¢ Esiado de Sdc Paulo, CEP 04107-000
(“Luciano™),

TATIANE DE GL1VIRA FUTO INA, br.silcira, casada, coordenadora de projetos,
portadora do documento de identidade n° 34.216.398-X SSP/SP, inscrita no CPF/MF sob
on®222.350.218-08, residente e domiciliada na Rua Adelina Martins Piedade, 71, Jardim
Alvorada, Cidade e Estado de Sio Paulo, CEP 05528-120 (“Tatiane™),

ISABELA TICIANELLI LOPES, brasileira, solteira, engenheira mecdnica, portadora
do documento de identidade n® 56404989-X, inserita no CPF/MF sob o n® 495.203.198-
59, residente ¢ domiciliadz na Rua Professor Artur Ramos, n® 371, 8° andar, apto 81,

Jardim Europa, na Cidade ¢ Estado de Sdo Paulo, CEP 01454511, (“Isabela™);

MARIA EDQAEDA TICL# M LLI LOPES, bxjc_.sii ira, solw.ra, estudante, portadora
dc documerts de “dentiduc - n° 56.#05.068-4, insciitano C PF!MF sob o n® 495.203.358-
97, residente é_..c miciliada na Rua Prot;essc.; '?\:-Lur Ramos, n° 371, 8° andar, apto 81,
Jardim Europa, na Cidac. ¢ Estado de © 7o Pauio, (;:J':",P 01454 011; (“Maria Eduarda”, em
conjunto com Luciano, T ianee L. Jrle dors ante dencminados “Sdcios Ingressantes™);

tém por justo alterar o Contrato Social da Sociédadé, nos séguintes lermos e condigdes:
1. DA CESSAO E TRANSFERENCIA DE QUOTAS

1.1.  Neste ato, e na melhor forma de direito, o sécic Fernando cede e transfere parte
de suas quotas, por meio do respectivos e competentes Instrumentos Particular de Doagéo
celebrados na presente data (“Doacfio™), de forma qué (i) 550 (quinhentas e cinquenta)
quotas representctivas do -;.upff.é‘:!' social da Sociedade sdo cedidas e transferidas para
Celina; (i) 1.100 (um mil = cem) quoias represertativas do capiial social de Sociedade
sd30 cedidas e transieridas pa.a Luciaro, que ora ingressa na Suciedade; (iif) 1.100 (um
mil e cem) quutés ’i’cprcsc'ntat;va:i.do capital socia' da Socied: de sic cedidas e transferidas
para Isabels, que cra ingressa na Sociedade: (iv) 1.100 {um mil e cem) quotas

representativas do capita! social da Sociedude sdo cedidss ¢ transferidas para Maria
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Eduarda, que ora 1ngr 3sa na Sociedade; '€ () 275 (duzentas ¢ scienda ¢ cinco) quotas
representativas do capital social da Sociedade sdo ccdidas e transferidas para Tatiane, que

ora ingressa na Sociedade.

1.2, Neste ato, a socia Celina renuncia expressamente ao seu direito de preferéncia

para a aquisi¢o das quotas objeto das transferéncias previstas no item 1.1(ii) a (v) acima.

1.3. A totalidade das quotas objete da cessdo e transferéncia prevista na clausula 1.1
acima foi gravada com clédusula vitalicia de impsnhorabilidade 2 inalienabjlidade, nos
termos e pelo piazo previst . na Doaglio, a qual i extensiva a widos rendimentos, frutos,
lucros, dividindos, novas qu - 'us resultantes de (i) subscricSey; (ii) agrupamentos, (iii)
desdobrame ttos, (iv) prooessos de reorganizacio societdriz ou beneficios outres
criginados, dirma ou indiretamente, das quotas, inclusive bens porventura adquiridos em

sub-rogagdo, scus frutos ¢ rendimentos.

1.4,  Em virtude Jas cessdes ¢ transteréncias de quotas referidas no item 1.1 acima, a

composi¢io do capitai social da Sociedade passara a ter a seguinte forma:

tidade de quotas | Pereentual

Eonn By R
CELINA 2.750 | 2,5%
LUCIANO 1.100 %
TATIANE 275 0.25%
ISABELA 1.100 1%
MARL. EDUARD.. 160 %
“Toml 110,000 J,' 10055

1.5.  Em virnde das deliberagbes wcima, @5 sicios decidem alterar o Artigo 5° do

Contrato Social da Sociedade, que passard a vigoror com a scauinte redagio:

Artigo 57~ 5 capital da Sociec.. le, totalmente sih. crito e integn alizado em moeda

corrente raciondl, é de RS 110.000,00 (cenito e dez il reais), dividido em 110.000
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(cento ¢ dez mil) quoids, no valol* ominal de RS 1,00 (um real) cada, assim

distribuidas entre 0s s6cios:

(1)  Fernando prssui 103.675 (cento ¢ trés mil, sziscentas e seienta e cinco)
‘quotas, 1¢ valor vominal toizl de R$103. 675,00 (eerto e trés mil seiscentos ¢
selenta e cinco rea is}:

(b  -Celinu possui 2.750 (dwas mil = sefecentas e cinquenta) quotas, no valor
nomina! total de K$2.750,00 (dois mil e sefecentos e cinquenta reais);

{c) Luciano possui 1.100 (mil ¢ cem) quotas, no valor nominal total de
RS1.100,00 (mii e cem reais);, - ‘ e

(d) Tadinze possui 275 (duzentas ¢ setenta e cinco) quotas, ro valor nominal
total de R8275,00 (duzentos e selenta e cinco redis);

(e)  Isabela possui 1.100 (mil e cem) quotas, no valor nominal total de
R81.100,00 (mil e cem reais); e

) Maria Eduarda possui 1.100 (mil e cem) quotas, no valor nominal total
de R$1.100,00 (mil e cem reais).

Pardgrafe 1° - A responsabilidade dos sécios é restrita ao valor de suas
respectivas quotas, mas todos os sécios respondem solidariamente pela
integraiizagdo do capital social; e os sdcios néo respondem de maneira

subsidiaria, pelas obricagdes sociais.
" Pardgire, o 27 - Cada quota corresponaerd a um volo nas reunides de socios.
2. DAREUNIAC FESOCICS

2.1.  Emvirtude da aiteragdo do quadro societdrio da Sociedade e das novas disposigdes
decorrentes do Acordo de Sécios, os sécios decidem alterar o Artigo 7° do Contrato Social

da Sociedade, que passara a vigorar com a seguinte redagdo:

Artigo 77 - As reunides de sécios da Sociedade ocorrerdo sempre que necessario
por determinagdo legal e/ou em razdio das disposicoes deste Contrato Social, e
extraordinariamente, sempre que considerarem recessdrio, inclusive para

deliberar sobre as rictérias de que trata o artige 1.071 da Lei 10.406/2002.
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Pardgrafo 1° - As reunides c: sécior serfio convocadas por escrito, mediante
correio eletronico (e-mail), com 8 (oito) dics de antecedéncia com as informagdes
essencicis para a Reunido (* Aviso de “onvocacdo ") em primeira convocagdo, e
com 5 feinco) dias em segum’a convocagdo, ca e seja necessdario. O Aviso de
Convocagdo deverd conter, no minimo, as seguintes informagdes sobre a reunido
de sécios: (i) data; (ii) hordrio; (iii) local ou enderego eletrénico de acesso, no
caso de reunido realizada por meio virtual; (iv) pauta da reunido, caso deliberada
previamente; ¢ (v) documentos necessdrios para o esclarecimento dos socios
sobre as matérias. A presenga da totalidade dos sécios em reunido de sécios é

suficiente para sanar eventual auséncia ou falha de convocagdo.

Pardgrafo 2° - A reunific de sécios serd instalada com a presenga de socios que
representem, pelo menos, 75% (sefenta e cinco por cenio) do capital social
votante Ja Sociedae, em primeira convocagdo, e com qualguer numero do

capital social votante a Sociedade em segunc.i convocagas.

Pardgrajc 3° - A reunido de socios poderd ser realizada em formato
semipresencial, caso em que deverd constar no Aviso de Convocagdo tanto o local
de realizacéio fisi. 1 da reuniéo de sé¢ ‘os como o endercgo eletrénico de acesso.
Pardgrafe 4° - Qualguer sicio podera ser representudo na reunido por
procurador devidamente autorizado, mediante outorga de mandato com

especificagdo dos atos autorizados, nos termos da legislagdo aplicdvel.

Pardgrafo 5° - As reunides de sécios serdo conduzidas por uma mesa composta

por um Presidente e um Secretdrio.

Pardgrafe 6° - As deliberagdes tomadas pelos sécios em reunides constardo de
Ata de reunido de socivs assinada pelos membros da mesa e pelos socios
presentes. Havende deliberagdes a produzir efeitos perante terceiros, a Ata serd

registrada perante o Kegistro do Comérc:=,
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Pardgrafo 7° - A reunidio de sécio8 t1drnd-se dispensavel quando todos os socios
decidirem, por escrifo, sobre a matéria que seria objeto delas, conforme o

disposto no pardgrafo terceiro do Artigo 1.072 do Cédigo Civil.
3. DA ADMINISTRACAO

3.1. Em virtude da entrada dos Socios Ingressantes e das novas disposi¢Ges
decorrentes do Acordo de Sécios celebrado nesta data, os socios decidem alterar o Artigo

10 do Contrato Social da Scciedade, que passard a vigorar con: a seguinte redagio:

Artigo 10 - Nos termos do Avtigo 1.064 do Gidigo Civil, a administragdo da
Sociedade caberd privativamente a uma Diretoria composta por no minimo 2
{dois) e no maximo 4 (quatra) edministradores eleitos pelos sdcios, pelo volto de
2/3 (dois tercos) do capital social votonie da Sociedade para um mandato de 2
(dois) anos, permitida a reeleicéio, sendo(i) 1 (um} Diretor Presidente: Fernando
Giachini Lopes, responsdvel pela representagdo insiitucional da organizagdo,
podendo acumular outras fungdes na Diretoria; (ii) 1 (um) Diretor de Mercados:
Celina Maria Tiickumantel de Almeida, responsavel pela prospecgdo de clientes
¢ mercados, podendo acumular outras fungdes na Diretoria; (iii) 1 (um) Diretor
Administrativo Financeiro: Celina Maria Tiickumantel de Almeida,
responsavel pelo controle financeiro e das rotinas do dia-a-dia, podendo
acumular outras fungdes na Diretoria; ¢ (iv) 1 (um) Diretor Técnico: Fernando
. Giachini Lopes, responsavel pela coeréncic das abordagens utilizadas nos

projetos; podendo acumular outras fungdes na Diretoria.

Pardgrafo 1°- A representagio da Sociedade para a pratica dos atos descritos a
seguir sers realizada: {i) isoladamente, por qualquer um dos Direfores ou (ii) por
um procurador, devidamente outorizado por escrito e com procuragdo outorgada

nos terimos deste Contrato Social:

(i) assinature de correspondéncias gerais da Sociedade;
(ii) representacdo da Sociedade, ativa e passiva, judicial e extrajudicialmente,

perante quaisquer lerceiros, gualquer orgdo publico ou autoridade federal,
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estadual ou municipal, assim como auiarquias governamentais, Sociedades de
economia isia e eniidades paraestatais;

(iii) celebragdo de todos e quaisquer contratos e acordos com clientes;

(iv) contratugiio e deisséio de profissionais ou empregad s,

(v) outorga de fianca, emissdo de notas promissorias, aceite de letras de cambio,
de avais e caugdes, se e quando previamente autorizadas pela Reunido de Socios;
(vi) com‘rétacé‘a de empréstimos e financiamentos, bem como alienagdo elou
oneracéo de bens da Sociedade, se e quando previamente autorizadas pela
Reunido de Socios;

(vii) representagdo da Sociedade como sécia ou acionista de outras Sociedades,
se e quando previamente autorizadas pela Reunido de Sécios: e

(viii} outorga de procuragdes em nome da Sociedade.

Pardgrafo 2° - Somente o Diretor Presidente, isoladamente, poderd representar
a Sociedade para realizagdo de transagdes bancdrias com qualquer institui¢do
financeira, incluindo, mas ndo se limitando & abertura e fechamento de contas

correntes, emissdo e endosso de cheques e emissdo de duplicatas;

Pardgrafo 3° - As procuragbes deverdo ser outorgedas individualmente pelo
Diretores Presidente ou, em conjunto, por 2 (dois) Diretores e deverdo ter escopo
especifico e prazo ndo superior a 1 (um) ano, exceto procuracoes ad judicia, que

poderdo ser outorgadas por prazo superior ou indeterminado.

Pardgrafo 4° - A designagéo de adminisirador ndo sécio deve ser precedida de
aprovagdo de votos correspondentes, a no minimo 75% (setenta @ cinco por cento)
do capital social. A destituigdo de sécio administrador dependerd de aprovagdo

de socios representando 75% (setenta e cinco por cenio) do capital social.

Pardgrafe 5°- Os atos nio previstos neste Contrato Social, em ata de reunido de
socios ou no Acordo de Sécios, somente poderdo ser praticados apds a
competente deliberacdo dos sécios por votos correspondentes a 73% (setenia e

cinco por cento) de capital social.
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Pardgrafo 6° - Em caso de designagdo de mais Diretores, estes responderdo

EEeE
EERE
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solidariamente perante a Sociedade e vs ferceiros prejudicados, por culpa no

desempenho de suas fungaes.
Pardgrafo 7°- Os administradores estdo desobrigados de prestar caug¢do.

Pardgrafo 8° - Os Diretores declaram, sob as penas da lei, de que ndo estdo
impedidos de exercer a administragio da Saciedade, por lei especial, ou em
virtude de condenagdo criminal, ou por se encontrarem sob os efeitos dela, a pena
que vede, ainda que temporariamente, ¢ acesso a cargos publicos; ou por crime

falimentar, de prevaricagdo, peita ou suborno, concuss@o, peculato, ou contra a
. economia popular, contra o sistema financeiro nacional, contra normas de defesa
da concorréncia, contra as relagdes de consumo, fé publica, ou a propriedade

(artigo 1.011 — pardgrafo 1° do Cddigo Civil).

Pardgrafo 9° - As aquisigdes, alienagdes, ou oneragies de imobilizado e
parlicipagbes societarias da Sociedade em oulras Sociedades, bem como a
contratagdo de empréstimos ou financiamentos deverdo ser aprovadas por volos
correspondentes a 75% (seienta e cinco por cento) do capital social, sendo certo
que, para tenlo, os socios correspondenies comparecerde nos atos como
anuentes, podendo fazer-se representar por procuradores dotados de poderes
especificos ou deliberardo, em reunido especifica para esse fim, estabelecendo os
. limites e condigdies pertinentes, ficando a ata de reunido respectiva como

instrumento de comprovagdo e anuéncia para todos os fins de direito.

Pardgrafo 10 - A Diretoria é empossada por meio de reunido dos socios com a
designagdo de cada Diretor, devendo ser instituidos ou destituidos a qualguer
tempo por deliberagdo tomada por sécios representando, pelo menos, 2/3 (dois

ter¢os) do capital social.

Pardgrafo 11°- Os Diretores nomeados, assim como os sécios cotistas, ahrem
mdo de qualquer remuneragdo a que fazem jus, pelo exercicio dos cargos

ocupadcs e pelas fungdes exercidas.
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4 DA CESSAO E TRANSFERENCIA DE QUOTAS NO CONTRATO SOCIAL
DA SOCIEDADE

4.1. Em virtude da alterag@io do quadro societdrio, os sécios decidem alterar o Artigo

13 do Contrato Social da Sociedade, que passaréd a vigorar com a seguinte redagdo:

Artigo 13. Os sécios terdo direito de preferéncia nas alienagoes, transferéncias,
venda, permuta, caugdo, doagdo, cessdo, Sfusdo, cisdo, incorporagio,
incorporegio reversa, ou operagdo que implique na lransferéncia, direta ou
indireta, voluntaria ou forcada, da titularidade de parte ou totalidade das quotas
ou direitos de subscrigdo (“Alienacdio”), realizadas por qualquer dos socios
(“Direito de Preferéncia”), ressalvadas as restrigdes estabelecidas no Contrato

Social e no Acordo de Sécios da Sociedade.

Pardgrafo 1°- Caso qualquer sécio deseje Alienar (“Sécio Ofertante”) parie ou
a totalidade de suas quotas ou direitos de subscrigdo (“Quotas Ofertadas”), o
Sécio Ofertante deverd notificar por escrito a Sociedade ¢ os demais socios
(“Sécios Ofertados”), que poderdo exercer seu Direito de Preferéncia para
adquirir as Quotas Ofertadas, especificando obrigatoriamente (*“Notificacdo de

Oferta”):

(i) o nimero das Quotas Ofertadas e o percentual gue representa em relagdo

. ao total do capital social da Sociedade;

(i)  os termos, o prego e as demais condigdes da oferta, inclusive de

pagamento (que deverd ser obrigatoriamente em dinheiro);

(i) a qualificagdo completa do terceiro interessado, gque deve

necessariamente ser pessoa fisica; e

(iv)  a cépia da preposta feita pelo terceiro interessado, se houver, da qual
constard, necessariamente, o seu compromisso incondicional e irrevogavel de
aderir ao Acordo de Acionistas da Sociedade, obrigando-se a cumpri-lo

integralmente.
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Pardgrafo 2° - O Socio Ofertado que desejar exercer o seu Direito de Preferéncia
notificard o Sécio Ofertante, com copia para 0s demais S6¢ios da Sociedade, em

até 5 (cinco) dias contados da data de recebimento da Notificagdo de Oferta

(“Prazo de Exercicio do Direito de Preferéncia”).

Pardgrafo 3°- Os Socios Ofertados terdo 0 Direito de Preferéncia para adquirir
a totalidade, e ndo menos do que a totalidade, das Quotas Ofertadas, sendo cerio
que cada Socio Ofertado poderd adquirir as Quotas na proporgdo de sua
respectiva participagdo no capital social da Sociedad, excluida a participagdo
do Sécio Ofertante e, se for o caso, dos Sécios Ofertados que ndo manifestarem
sua intencdo de adquirir as Quotas Ofertadas dentro do Prazo de Exercicio do

Direito de Preferéncia ou que renunciarem ao seu Direito de Preferéncia.

Pardgrafo 4° - Exercido o Direilo de Preferéncia, a Alienaglo das Quotas
Ofertadas serd efetivada dentro de 30 (trinta) dias apés o término do Prazo de

Exercicio do Direito de Preferéncia.

Pardgrafo 5° - Fica desde jd estabelecido que a falta de manifestagdo, por
qualquer sécio, a respeite da oferta constante da Notificagdo de Oferta dentro do
Prazo de Exercicio do Direito de Preferéncia, serd considerada como renuncia

ao exercicio do respectivo Direito de Preferéncia.

Pardgrafo 6° - Ur:a vez oferecidas as Quotas Ofertadas aos titulares do Direito
de Preferéncia e tendo estes optado por ndo exercer 0 Direito de Preferéncia,
serd imediatamente assegurado ao Socio Ofertante, independentemente de
qualquer outra formalidade, o direito de alienar ao terceiro interessado a
totalidade das Quotas Ofertadas, desde que:

(i) a alienagdo seja concluida em uwm prazo mdaximo de 30 (trinta) dias
contados do término do Prazo de Exercicio do Direito de Preferéncia pelos

Socios;
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(i)  a operagdo seja levada a efeito com observancia integral das condigdes

de prego e pagamento constantes da notificagdo;

(iii) o ingresso do(s) adguirente(s) das Quotas Ofertadas tenha sido aprovade

nos termos do Contrato Sociai e do Acordo de Scios da Sociedade; ¢

(iv)  ofs) adquirente(s) das Quotas Ofertadas, concomitantemente
formalizagdo da alienagdo das Quotas Ofertadas, aceite(m) Jormal e
incondicionalmente todos os termos e condi¢des do Acordo de Socios, mediante

a assinatura de termo de adesdo.

Parigrafo 7° - Qualquer modificagdo nas condigoes de Alienagdo indicadas na
Notificagdo de Oferta durante o prazo decorrido entre a oferta ao Sécio Ofertado
¢ a efetivagio da operagdo de alienagdio ao terceiro configurard nova e distinta
Alienagdo, que somente poderd ser efetivada apos nova Naotificagdo de Oferta aos
Sécios Ofertados, nos mesmos termos e condigdes, para que estes possam exercer

seu Direito de Preferéncia.

Pardgrafo 8° - Nio terdo eficicia e ndo obrigardo os Sécios Ofertados, por
ocasidio do exercicio do Direito de Preferéncia assegurado nos termos do
Contrato Social ¢ do Acordo de Sécios, a estipulagdo, por parte do terceiro
interessado, de eventuais condi¢des em sua oferta que visem a criar restrigdes

. néio previstas no Contrato Social e no Acordo de Socios.
5. DA DISTRIBUICAO DE DIVIDENDOS

5.1. Os sécios decidem alterar o Artigo 15 do Contrato Social para incluir a previséo
da possibilidade de distribuigéio de dividendos desproporcionais as participagdes de cada
um dos sécios no capital social da Sociedade, passando o Artigo 15 a vigorar da seguinte

forma:

Artigo 15 — Os lucros liquidos anualmente obtidos terdo a aplicagdo que lhes for
determinada pelo sécio ou sécios representando no minimo 2/3 (dois tergos) do

capital social. Nenhum dos sécios terd direito a qualquer parcela dos lucros até
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que seja adotada deliberacdo expressa sobre a sua aplicagdo pelo SOCio ou SOCios

-

representando no minimo 2/3 (dois tergos) do capital social.

Pardgrafo 1°— Observado o disposio no “caput” deste Artigo 15, a Sociedade
poderd levantar balangos semestrais, bimesirais ou mensais e os lucros

eventualmente apurados no periodo poderdo ser distribuidos aos socios.

Pardgrafo 2° - Os sicios poderdo aprovar a distribuigdo de dividendos

desproporcionais as participagdes de cada um no capital social da sociedade.

6. DA MORTE, INCAPACIDADE DE SOCIOS E SAIDA VOLUNTARIA OU
EXCLUSAO POR JUSTA CAUSA

6.1. Os sécios decidem alterar o Artigo 17 e 18 do Contrato Social para estabelecer o
procedimento em casos de morte € incapacidade de sécios e saida voluntaria ou exclusio

por justa causa, passando a vigorar da seguinte forma:

Artigo 17 - O falecimento, insolvéncia ou declaragdo de incapacidade de
qualquer dos sécios, nilo acarretard a dissolugdo da Sociedade. No caso da
morte, interdicdo ou incapacidade civil comprovada (" Evento Extraordindrio”)
do sécio Fernando, as Quotas de propriedade do Sécio Fundador serdo

Transferidus para suas herdeiras necessarias, na qualidade de sucessoras.

Pardgrafo Unico — Na situagdo em que, por causa transitoria ou permanenie, que
o sécio ndo seja capaz exprimir sua vontade ou praticar os alos da vida civil
(“Incapacidade Tempordria”). o sécio Fernando podera ser substituido ¢
representado nos termos do Acordo de Sicios. Os demais socios nao poderdo ser
substituidos em caso de incapacidade tempordria, sem prejuizo da remuneracdo
ao sécio no periodo de incapacidade tempordria. A remuneragdo por
incapacidade tempordria serd realizada pelo periodo maximo de 12 (doze) meses,
pelo valor médio de suas retiradas trimesirais durante os 12 (doze) meses
antecedentes. Findo o prazo de 12 (doze) meses e mantendo-se o sécio em estado
de incapacidade temporéria ou caracterizando-se durante mencionado prazo ou

a qualquer tempo a incapacidade definitiva de um sécio, este deverd se retirar da
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Sociedade, no momento que ocorrer antes, fazendo jus ao recebimento dos

valores estabelecidos no Acordo de Socios e no Contrato Social da Sociedade.

Artigo 18 - Caso qualquer dos sacios deseje se retirar da Sociedade (“Socio

Retirante”), Fernando ¢ a Sociedade terdo a opgdo, a exclusivo critério, de

adquiriv a totalidade das quotas de titularidade do Sécio Retirante

representativas do capital social da Sociedade.

Pardgrafo 1° - No caso da saida voluntaria qualguer um dos Sécios, a apuragdo
dos haveres ocorrerd na forma prevista no Acordo de Sécios da Sociedade ¢ na
legislagdo aplicdvel. Sendo certo que apos a averbagdo da retirada do Sdcio, este
possuird responsabilidade pelas obrigagoes sociais anteriores, pelo periodo de

até dois anos.

Pardgrafo 2°— Os socios reconhecem que formam a equipe de trabalho essencial
para o funcionamento da Sociedade ¢, portanto, devem envidar seus melhores
esforgos e dedicar tempo suficiente para o bom e compleio desenvolvimento das
atividades da Sociedade. Nos termos do Artigo 1.085 do Cédigo C ivil, é permitida
a excluséo de sécios por justa causa, procedimento que serd regulado pelo

Acordo de Séeios da Sociedade e pela legislagdo aplicdvel.
DA AVERBACAO DO ACORDO DE SOCIOS

Na presente data, Fernando, Celina, Luciano, Tatiane, Isabela e Maria Eduarda

celebraram Acordo de Sécios de modo a regular seus direitos e obrigagdes, cessdo e

transferéncia de quotas e a governanga corporativa da Sociedade (“Acordo de Sécios™),

consignando, portanto, a averbagfio do Acordo de Sdcios ¢ respectivo arquivamento na

sede social da Sociedade, nos termos da cldusula a seguir:

“Artigo 22 - Deverdio ser observadas pelos socios as regras estipuladas em
acordo de sécios, especialmente o Acordo de Sécios celebrado em 06 de fevereiro
de 2024, ainda que ndo registrado na Junta Comercial, inclusive, mas ndo se
limitando a, as hipéteses de restrigéio a transferéncia de quotas, cessdo de quotas,

direito de preferéncia, direito de venda conjunta, transferéncia, falecimento ou
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interdi¢do de socios.”
8. DA CONSOLIDACAO DO CONTRATO SOCIAL

8.1. Em virtude das deliberagdes tomadas acima, os sécios decidem consolidar o

Contrato Social da Sociedade, que passa a vigorar com a seguinte nova redagdo:

CONTRATO SOCIAL DO
INSTITUTO TOTUM DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO EMPRESARIAL
LTDA.

CNPJ/MF 05.773.229/0001-82
NIRE 35.2.1834605-0

DENOMINACAOQ, SEDE, OBJETO E DURACAO

Artigo 1" - A Sociedade empresaria opera sob a denominagdo de Instituto Totum de
Desenvolvimento e Gestdo Empresarial Ltda., com sede na Avenida Paulista, n® 2.439,

13° andar, Bairro Bela Vista, Cidade de S#o Paulo, Estado de Sdo Paulo, CEP 01311-300

Parigrafo Unico — A Sociedade podera manter filiais ¢ representagdes em qualquer
localidade do Pais ou no exterior, por deliberagio de sdcio ou sécios representando a

. maioria do Capital Social.

Artigo 2° — A Sociedade terd por objeto social a prestagdo de servigos nas areas de
avaliacdo e certificagdo da conformidade de processos, sistemas ¢ produtos,
representagdes, treinamento, assessoria, concessdo de selos e prémios, desenvolvimento
de programas setoriais cooperativos, corporativos e regionais, certificagiio digital,
prestagio de servigos na drea de classificagfio de produtos vegetais, seus subprodutos e
residuos de valor econémico, podendo participar de outras Sociedades empresarias ou

simples, como sécia ou acionista.
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Artigo 3° - Atividades de assessoria para o desenvolvimento de sistemas de gestdo,
objetos de futura certificagdo néo séo realizadas pela Sociedade, tais como: Preparagdo
ou produgdo de manuais ou procedimentos, participagio no processo de tomada de
decisdo relativa a assuntos de sistema de gestdo, dar orientagdes especificas para o

desenvolvimento e implementagfio de sistemas de gestdo para consequente certificagdo.

Artigo 4°- O prazo de duragdo da Sociedade é indeterminado.

CAPITAL SOCIAL

Artigo 5° - O capital da Sociedade, totalmente subscrito e integralizado em moeda
corrente nacional, é de R$ 110.000,00 (cento e dez mil reais), dividido em 110.000 (cento
e dez mil) quotas, no valor nominal de RS 1,00 (um real) cada, assim distribuidas entre

os socios:

(a)  Fernando possui 103.675 (cento ¢ trés mil seiscentas e setenta e ¢inco)
quotas, no valor nominal total de R$103.675,00 (cento e trés mil seiscentos ¢
sefenta e cinco reais);

(b)  Celina possui 2.750 (duas mil e setecentas e cinquenta) quotas, no valor
nominal total de R$2.750,00 (dois mil ¢ setecentos ¢ cinquenta reais);

(¢) Luciano possui 1.100 (mil e cem) quotas, no valor nominal total de
R$1.100,00 (mil e cem reais);

(d)  Tatiane possui 275 (duzentas ¢ setenta e cinco) quotas, no valor nominal
total de R$275,00 (duzentos e setenta € cinco reais);

(e) Isabela possui 1.100 (mil e cem) quotas, no valor nominal total de
R$1.100,00 (mil e cem reais);e

(f) Maria Eduarda possui 1.100 (mil e cem) quotas, no valor nominal total
de R$1.100,00 (mil e cem reais).

Paragrafo 1° - A responsabilidade dos sécios ¢ restrita ao valor de suas respectivas
quotas; mas todos os sécios respondem solidariamente pela integralizagdo do capital

social; e os sécios ndo respondem de maneira subsididria, pelas obrigagdes sociais.
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Parigrafo 2° - Cada quota corresponderd a um voto nas reunides de socios.
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Artigo 6° — Nos termos do Artigo 1.071 do Cédigo Civil, as deliberagdes sociais serfio

tomadas em reunidio de socios.

Pardgrafo Unico — Nos termos do pardgrafo 3° do Artigo 1.072 do Cédigo Civil, as
deliberagdes poderio ainda ser tomadas através de documento escrito, dispensando-se a

realizagiio da reunidio de sécios, quando contar com a assinatura de todos os sdcios.

REUNIOES

Artigo 7° - As reunides de sdcios da Sociedade ocorrerio sempre que necessario por
determinagdio legal e/fou em razdo das disposigdes deste Contrato Social, e
extraordinariamente, sempre que considerarem necessério, inclusive para deliberar sobre
as matérias de que trata o artigo 1.071 da Lei 10.406/2002.

Pardgrafo 1° - As reunides de s6cios serfio convocadas por escrito, mediante correio
eletrénico (e-mail), com 8 (oito) dias de antecedéncia com as informagdes essenciais para
. a Reunido (“Aviso de Convocacio™) em primeira convocago, € com 5 (cinco) dias em
segunda convocagdo, caso seja necessdrio. O Aviso de Convocagiio devera conter, no
minimo, as seguintes informacdes sobre a reunido de socios: (i) data; (it) hordrio; (iii)
local ou enderego eletrdnico de acesso, no caso de reunifio realizada por meio virtual: (iv)
pauta da reunifio, caso deliberada previamente; e (v) documentos necessérios para o
esclarecimento dos sécios sobre as matérias. A presenga da totalidade dos socios em

reunido de socios € suficiente para sanar eventual auséncia ou falha de convocagéo.

Pardgrafo 2° - A reunifio de socios sera instalada com a presenga de socios que
representem, pelo menos, 75% (setenta e cinco por cento) do capital social votante da
Sociedade, em primeira convocagdio, e com qualquer nimero do capital social votante da

Sociedade em segunda convocagio.

Paragrafo 3° - A reunifio de sécios poderd ser realizada em formato semipresencial, caso
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em que deverd constar no Aviso de Convocagdo tanto © local de realizag@o fisica da

reunisio de sécios como o enderego eletrdnico de acesso.

Paragrafo 4° - Qualquer sécio poderd ser representado na reunidic por procurador
devidamente autorizado, mediante outorga de mandato com especificagdo dos atos

autorizados, nos termos da legislagdo aplicével.

Paragrafo 5° - As reunides de sécios serdo conduzidas por uma mesa composta por um

Presidente e um Secretario.

Paragrafo 6° - As deliberagSes tomadas pelos sécios em reunides constarfio de Ata de
reunidio de sécios assinada pelos membros da mesa e pelos sdcios presentes. Havendo
deliberagdes a produzir efeitos perante terceiros, a Ata sera registrada perante o Registro

do Coméreio.

Parégrafo 7° — A reunifio de socios torna-se dispensével quando todos os sécios
decidirem, por escrito, sobre a matéria que seria objeto delas, conforme o disposto no

paragrafo terceiro do Artigo 1.072 do Codigo Civil.

Artigo 8°- Exceto para as matérias em que a lei ou este Contrato Social exigirem um
quérum superior, as decisdes das Reunides de Sdcios serdo validas se aprovadas votos
correspondentes a, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) do capital social da

Sociedade. Dentre estas matérias, destacam-se:

(a) fusiio, incorporagdo, dissolugio, liquidagiio ou cessagiio do estado de
liquidagio da Sociedade;

{b) transformag#o do tipo juridico da Sociedade;

(¢) aprovagdo da distribui¢do de lucros da Sociedade;

(d) designagdo de administrador ndo sécio;

(e) destitui¢iio de socio administrador;

(D a exclusdo de socio;

(g) a criagio de comités internos na Sociedade;
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(h) a aprovagdo de aquisigdes. alienagdes, ou ‘oneragdes de imobilizado ¢
participagdes societdrias da Sociedade em oulras Sociedades, bem como a

contratagiio de empréstimos ou financiamentos.

Artigo 9°- Ressalvadas as matérias expressamente previstas em lei e neste contrato social,
todas as demais deliberagGes sociais serdo tomadas por sécios representando a maioria

do capital social.

DA ADMINISTRACAO

Artigo 10 - Nos termos do Artigo 1.064 do Codigo Civil, a administragdo da Sociedade
cabera privativamente a uma Diretoria composta por no minimo 2 (dois) e no maximo 4
(quatro) administradores eleitos pelos sécios, pelo voto de 2/3 (dois tergos) do capital
social votante da Sociedade para um mandato de 2 (dois) anos, permitida a reeleigdo,
sendo(i) 1 (um) Diretor Presidente: Fernando Giachini Lopes, responsavel pela
representagio institucional da organizagéio, podendo acumular outras fungdes na
Diretoria; (i) 1 (um) Diretor de Mercados: Celina Maria Tiickumantel de Almeida,
responsével pela prospecgdo de clientes e mercados, podendo acumular outras fungGes na
Diretoria; (iii) 1 (um) Diretor Administrativo Financeiro: Celina Maria Tiickumantel
de Almeida, responsavel pelo controle financeiro ¢ das rotinas do dia-a-dia, podendo
acumular outras fungdes na Diretoria; e (iv) 1 (um) Diretor Técnico: Fernando
Giachini Lopes, responsével pela coeréncia das abordagens utilizadas nos projetos;

podendo acumular outras fungdes na Diretoria.

Paragrafo 1° - A representagio da Sociedade para a pratica dos atos descritos a seguir
sera realizada: (i) isoladamente, por qualquer um dos Diretores cu (i) por um procurador,
devidamente autorizado por escrito € com procuragio outorgada nos termos deste

Contrato Social:

(a) assinatura de correspondéncias gerais da Sociedade:

(b) representagdio da Sociedade, ativa e passiva, judicial e extrajudicialmente,
perante quaisquer terceiros, qualquer orgdo piiblico ou autoridade federal,
estadual ou municipal, assim como autarquias governamentais, Sociedades de

economia mista e entidades paraestatais;
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(c) celebrago de todos e quaisquer contratos ¢ acordos com clientes;

(d) contratagiio ¢ demissiio de profissionais ou empregados;

(e) outorga de fianga, emissfio de notas promissorias, aceite de letras de cimbio,
de avais e caugdes, se e quando previamente autorizadas pela Reunidio de Socios;
(f) contratagio de empréstimos e financiamentos, bem como alienagdo e/ou
oneragdio de bens da Sociedade, se e quando previamente autorizadas pela Reunido
de Socios;

(g) representagiio da Sociedade como sécia ou acionista de outras Sociedades, se
e quando previamente autorizadas pela Reunido de Sécios; e

(h) outorga de procuragdes em nome da Sociedade.

. Paragrafo 2° - Somente o Diretor Presidente, isoladamente, poderd representar a
Sociedade para realizagio de transagdes bancdrias com qualquer instituiéio financeira,
incluindo, mas niio se limitando a abertura e fechamento de contas correntes, emissio e

endosso de cheques e emissdo de duplicatas.

Paragrafo 3° - As procuragdes deverfio ser outorgadas individualmente pelo Diretores
Presidente ou, em conjunto, por 2 (dois) Diretores e deverio ter escopo especifico e prazo
nio superior a 1 (um) ano, exceto procuragdes ad judicia, que poderfio ser outorgadas por

prazo superior ou indeterminado.

Paragrafo 4° - A designag@o de administrador néo sécio deve ser precedida de aprovagéo
. s de votos correspondentes, a no minimo 75% (setenta e cinco por cento) do capital social.
A destituigio de sécio administrador dependerd de aprovagdo de sécios representando

75% (setenta e cinco por cento) do capital social.

Pardgrafo 5° - Os atos ndo previstos neste Contrato Social, em ata de reunifio de sécios
ou no Acordo de Sécios, somente poderdo ser praticados apds a competente deliberagiio

dos sdcios por votos correspondentes a 75% (setenta e cinco por cento) do capital social.

Paragrafo 6° - Em caso de designagio de mais Diretores, estes responderdo
solidariamente perante a Sociedade e os terceiros prejudicados, por culpa no desempenho

de suas fungdes.
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Paragrafo 7° - Os administradores estdo desobri gados de prestar caugio.

Paragrafo 8° - Os Diretores declaram, sob as penas da lei, de que ndo estdo impedidos
de exercer a administragio da Sociedade, por lei especial, ou em virtude de condenagio
criminal, ou por se encontrarem sob os efecitos dela, a pena que vede, ainda que
temporariamente, o acesso a cargos publicos: ou por crime falimentar, de prevaricagao,
peita ou suborno, concussfio, peculato, ou contra a economia popular, contra o sistema
financeiro nacional, contra normas de defesa da concorréncia, contra as relagdes de

consumo, fé publica, ou a propriedade (artigo 1.011 — paragrafo 1° do Cédigo Civil).

Paragrafo 9° - As aquisigdes, alienagdes, ou oneragBes de imobilizado e participagdes
societarias da Sociedade em outras Sociedades, bem como a contratagio de empréstimos
ou financiamentos deverdo ser aprovadas por votos correspondentes a 75% (setenta e
cinco por cento) do capital social, sendo certo que, para tanto, os sdcios correspondentes
comparecerdio nos atos como anuentes, podendo fazer-se representar por procuradores
dotados de poderes especificos ou deliberarfio, em reuniio especifica para esse fim,
estabelecendo os limites e condigOes pertinentes, ficando a ata de reunido respectiva como

instrumento de comprovag#io e anuéncia para todos os fins de direito.

Paragrafo 10 - A Diretoria ¢ empossada por meio de reunido dos sdcios com a designagio
de cada Diretor, devendo ser instituidos ou destituidos a qualquer tempo por deliberagio

tomada por socios representando, pelo menos, 2/3 (dois tergos) do capital social.

Paragrafo 11° - Os Diretores nomeados, assim como os socios cotistas, abrem mio de
qualquer remuneragéo a que fazem jus, pelo exercicio dos cargos ocupados e pelas

fungdes exercidas.

CONSELHO DE CERTIFICACAQ

Artigo 11 — A Sociedade possui um Conselho de Certificagio de cariter ndo
administrativo, composto de 3 (trés) conselheiros e respectivos suplentes, sendo 1 (um)
representante da Sociedade, | (um) representante setorial € 1 (um) representante do
governo. Todos nomeados em reunido de sécios para mandatos de 2 (dois) anos, sendo

permitida a reelei¢fio. Por ndio ter carater administrativo, o Conselho de Certificacdio niio
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distribuird qualquer remuneragfio dentre seus membros, exceto reembolso de despesas de
viagem, estadia, alimentag@io e outras relacionadas ao desempenho de suas fungdes, os
quais estardo integralmente isentos de toda e qualquer responsabilidade decorrente das

obrigagdes sociais.

Paragrafo 1°- Ao final de seus mandatos, os conselheiros permaneceriio em seus cargos

até que os novos conselheiros nomeados tomem posse.

Paragrafo 2° - No caso de ocorrer vaga no Conselho de Certificagdo, o sécio responsavel
pela nomeagdo do conselheiro ausente devera indicar seu substituto dentro de até¢ 180

(cento e oitenta) dias contados da data em que se verificou a vaga.

Parigrafo 3° - O substituto assumiréd o cargo de conselheiro de imediato, pelo periodo

restante do mandato do conselheiro substituido.

Paragrafo 4° - Qualquer conselheiro pode ser destituido do Conselho de Certificagdo,
mediante comprovagdo de infragdo ética, incompeténcia notéria, violagio das disposigdes
do regulamento interno do Conselho de Certificagdio ou qualquer outra razdo
fundamentada, devidamente documentada.

Paragrafo 5° - Os conselheiros assinam um Termo de Confidencialidade e assumem o
compromisso de resguardar as informagdes das quais venham a tomar conhecimento, no

exercicio das suas fungdes de conselheiro.

Parigrafo 6° - Os membros do Conselho de Certificagéio elegem, entre seus pares, um

Presidente. E vedada a nomeagio, para este cargo, de membros ligados a esta Sociedade.

Paragrafo 7° - As reunides ordindrias do Conselho de Certificagdo serfio realizadas
semestralmente, conforme um calendério fixado na primeira reunifio anual. As reunides
extraordindrias serdo convocadas pelo Presidente do Conselho de Certificagio, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias corridos ou por quaisquer dos Conselheiros, com
a antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias corridos, através de carta registrada ou aviso
entregue pessoalmente, contra recibo, devendo constar do aviso de convocagio o local,

data, hora e as deliberagdes a serem tomadas.
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Paragrafo 8° - As reunides do Conselho de Certificaglo considerar-se-0 instaladas com

a presenga da maioria de seus membros.

Pardgrafo 9° - As deliberagdes serfio tomadas por consenso. Nos casos de votagdo, a

decisio se faréd por maioria simples.

ATRIBUICOES

Artigo 12- O Conselho de Certificag#io terd as seguintes atribuigdes:

(a) aprovar Manual da Qualidade;

(b) avaliar ¢ assegurar a imparcialidade, independéncia, ética e credibilidade das
atividades de avaliagdo e certificagiio da conformidade;

(c) avaliar reclamagdes de Clientes e de outras partes interessadas;

(d) julgar as apelagdes de clientes contra decisdes;

(e) avaliar e aprovar o Planejamento de atividades anuais: ¢

(f) o Presidente deve conduzir as reunides e orientar os trabalhos.

CESSAO DE QUOTAS

Artigo 13. Os sécios terdo direito de preferéncia nas alienagdes, transferéncias, venda,
permuta, caugio, doagdo, cessdo, fusdo, cisdio, incorporagdo, incorporagéo reversa, ou
operagdo que implique na transferéncia, direta ou indireta, voluntdria ou forgada, da
titularidade de parte ou totalidade das quotas ou direitos de subscrigdo (“Alienacdo”),
realizadas por qualquer dos socios (“Direito de Preferéncia”), ressalvadas as restrigdes

estabelecidas no Contrato Social e no-Acordo de Sécios da Sociedade.

Paragrafo 1° - Caso qualquer socio deseje Alienar (“Sacio Ofertante™) parte ou a
totalidade de suas quotas ou direitos de subscrigdo (“Quotas Ofertadas™), o Socio

Ofertante devera notificar por escrito a Sociedade e os demais sdcios (“Sdcios

Ofertados™), que poderdo exercer seu Direito de Preferéncia para adquirir as Quotas
Ofertadas, especificando obrigatoriamente (“Notificaco de Oferta™):
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(i) o numero das Quotas Ofertadas ¢ o percentual que representa em relagio

-

LR ]
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ao total do capital social da Sociedade;

(i)  ostermos, o prego ¢ as demais condigdes da oferta, inclusive de pagamento

(que devera ser obrigatoriamente em dinheiro):

(iii)  aqualificagio completa do terceiro interessado, que deve necessariamente

ser pessoa fisica; e

(iv) a copia da proposta feila pelo terceiro interessado, se houver, da qual
constard, necessariamente, o seu compromisso incondicional e irrevogivel de
aderir ao Acordo de Acionistas da Sociedade, obrigando-se a cumpri-lo

integralmente.

Paragrafo 2° - O Sécio Ofertado que desejar exercer o seu Direito de Preferéncia
notificard o Sécio Ofertante, com copia para os demais Socios da Sociedade, em até 5

(cinco) dias contados da data de recebimento da Notificagio de Oferta (“Prazo de
Exercicio do Direito de Preferéncia™).

Parigrafo 3° - Os Sécios Ofertados terfo o Direito de Preferéncia para adquirir a
totalidade, e ndio menos do que a totalidade, das Quotas Ofertadas, sendo certo que cada
Sécio Ofertado podera adquirir as Quotas na proporgdo de sua respectiva participagdo no
capital social da Sociedade, excluida a participagdo do Sécio Ofertante e, se for o caso,
dos Sécios Ofertados que nfio manifestarem sua intencdo de adquirir as Quotas Ofertadas
dentro do Prazo de Exercicio do Direito de Preferéncia ou que renunciarem ao seu Direito

de Preferéncia.

Paragrafo 4° - Exercido o Direito de Preferéncia, a Alienagdo das Quotas Ofertadas serd
efetivada dentro de 30 (trinta) dias apds o término do Prazo de Exercicio do Direito de

Preferéncia.

Paragrafo 5° - Fica desde ja estabelecido que a falta de manifestagdo, por qualquer sécio,
a respeito da oferta constante da Notificagio de Oferta dentro do Prazo de Exercicio do

Direito de Preferéncia, sera considerada como rendincia ao exercicio do respectivo Direito
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de Preferéncia.

Paragrafo 6° - Uma vez oferecidas as Quotas Ofertadas aos titulares do Direito de
Preferéncia e tendo estes optado por ndo exercer o Direito de Preferéncia, serd
imediatamente assegurado ao Sécio Ofertante, independentemente de qualquer outra
formalidade, o direito de alienar ao terceiro interessado a totalidade das Quotas Ofertadas,

desde que:

(v)  aalienagéio seja concluida em um prazo méaximo de 30 (trinta) dias contados do

término do Prazo de Exercicio do Direito de Preferéncia pelos Socios;

. (vi)  aoperagdo seja levada a efeito com observancia integral das condigGes de prego e

pagamento constantes da notificacéo;

(vii) o ingresso do(s) adquirente(s) das Quotas Ofertadas tenha sido aprovado nos
termos do Contrato Social e do Acordo de Sécios da Sociedade; ¢

(viii) o(s) adquirente(s) das Quotas Ofertadas, concomitantemente & formalizagiio da
alienagiio das Quotas Ofertadas, aceite(m) formal e incondicionalmente todos os termos

¢ condigdes do Acordo de Socios, mediante a assinatura de termo de adeséo.

Paragrafo 7° - Qualquer modificagio nas condigdes de Alienaglio indicadas na
Notificag@io de Oferta durante o prazo decorrido entre a oferta ao Sécio Ofertado e a
. efetivagdo da operagdo de alienagfio ao terceiro configurara nova e distinta Alienagio,
que somente podera ser efetivada apos nova Notificagdo de Oferta aos Sécios Ofertados,
nos mesmos termos ¢ condigBes, para que estes possam exercer seu Direito de

Preferéncia.

Paragrafo 8° - Néo terdo eficicia e ndo obrigario os Sécios Ofertados, por ocasifio do
exercicio do Direito de Preferéncia assegurado nos termos do Contrato Social ¢ do Acordo
de Sécios, a estipulagio, por parte do terceiro interessado, de eventuais condigdes em sua

oferta que visem a criar restri¢Ses ndo previstas no Contrato Social e no Acordo de Sécios.

EXERCICIO SOCIAL, DEMONSTRACOES FINANCEIRAS E LUCROS.
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Artigo 14 — O ano social teré inicio em 1° de janeiro ¢ terminard em 31 de dezembro de
cada ano. Ao fim de cada exercicio sera levantado o balango patrimonial, o balango de

resultado econdmico, o inventario dos bens ¢ preparada a conta de lucros ¢ perdas.

Artigo 15 — Os lucros liquidos anualmente obtidos terdo a aplicagio que lhes for
determinada pelo sécio ou sécios representando no minimo 2/3 (dois tergos) do capital
social. Nenhum dos sécios terd direito a qualquer parcela dos lucros até que seja adotada
deliberagdo expressa sobre a sua aplicagdo pelo sécio ou sécios representando no minimo

2/3 (dois ter¢os) do capital social.

Paragrafo 1° — Observado o disposto no “caput” deste Artigo 15, a Sociedade podera
levantar balangos semestrais, bimestrais ou mensais e os lucros eventualmente apurados

no periodo poderdo ser distribuidos aos sdcios.

Paragrafo 2° - Os socios poderdio aprovar a distribui¢iio de dividendos desproporcionais

as participagdes de cada um no capital social da sociedade.

DISSOLUCAQ E LIQUIDACAO DA SOCIEDADE

Artigo 16 — Em caso de liquidag#o ou dissolugdo total, aplicar-se-4 o disposto nos Artigos
1.087 e 1.102 e seguintes do Cédigo Civil, devendo os haveres da Sociedade serem
empregados na liquidag@io das obrigagdes e o remanescente, se houver rateado entre os

sdcios em proporgiio ao nimero de quotas que cada um possuir.

FALECIMENTO, INSOLY ENCIA OU INCAPACIDADE

Artigo 17 - O falecimento, insolvéncia ou declarag@io de incapacidade de qualquer dos
sOcios, ndo acarretard a dissolugiio da Sociedade. No caso da morte, interdigdo ou
incapacidade civil comprovada (“Evento Extraordindrio™) do sécio Fernando, as Quotas
de propriedade do Sécio Fundador serdo Transferidas para suas herdeiras necessdrias, na

qualidade de sucessoras.

Pardgrafo Unico — Na situagiio em que, por causa transitéria ou permanente, que o socio
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ndo seja capaz exprimir sua vontade ou praticar os atos da vida civil (“Incapacidade
Temporéria™), o sécio Fernando podera ser substituido e representado nos termos do
Acordo de Sécios. Os demais sécios ndo poderfio ser substituidos em caso de
incapacidade tempordria, sem prejuizo da remuneragdo ao sécio no periodo de
incapacidade temporéria. A remuneragdo por incapacidade tempordria serd realizada pelo
periodo méximo de 12 (doze) meses, pelo valor médio de suas retiradas trimestrais
durante os 12 (doze) meses antecedentes. Findo o prazo de 12 (doze) meses ¢ mantendo-
se 0 sécio em estado de incapacidade tempordria ou caracterizando-se durante
mencionado prazo ou a qualquer tempo a incapacidade definitiva de um sécio, este devera
se retirar da Sociedade, no momento que ocorrer antes, fazendo jus ao recebimento dos

valores estabelecidos no Acordo de Sécios e no Contrato Social da Sociedade.

iDAV A E EXCLUSA R JUSTA CAUSA

Artigo 18 - Caso qualquer dos sécios deseje se retirar da Sociedade (“Socio Retirante™),
Fernando e a Sociedade terdio a opgio, a exclusivo critério, de adquirir a totalidade das

quotas de titularidade do Sécio Retirante representativas do capital social da Sociedade.

Paragrafo 1° - No caso da saida voluntaria qualquer um dos sicios, a apuragdo dos
haveres ocorrerd na forma prevista no Acordo de Sécios da Sociedade e na legislagao
aplicavel. Sendo certo que apds a averbagiio da retirada do Sécio, este possuird

responsabilidade pelas obrigagdes sociais anteriores, pelo periodo de até dois anos.

Paragrafo 2° — Os socios reconhecem que formam a equipe de trabalho essencial para o
funcionamento da Sociedade e, portanto, devem envidar seus melhores esforgos ¢ dedicar
tempo suficiente para o bom e completo desenvolvimento das atividades da Sociedade.
Nos termos do Artigo 1.085 do Cédigo Civil, é permitida a exclusdo de sécios por justa
causa, procedimento que serd regulado pelo Acordo de Socios da Sociedade e pela

legislagéio aplicavel.

DISPOSICOES GERAIS

Artigo 19 — Ressalvados dos casos expressamente previstos em lei € neste Contrato

Social, os sécios poderdio alterar o presente Contrato Social a qualquer tempo, por
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deliberagio do séeio ou socios representando, pelo menos 2/3 (dois tergos) do capital

social.

Artigo 20 — Aplicam-se a esta Socicdade, nos casos omissos, e de maneira supletiva, as

regras aplicaveis as Sociedades anbnimas.

Artigo 21 — Para todas as questdes oriundas deste contrato, fica desde ja eleito o Foro da
Comarca de Sdo Paulo, Estado de Séio Paulo, com exclusdo de qualquer outro, por mais

privilegiado que seja.

Artigo 22 - Deverdio ser observadas pelos socios as regras estipuladas em acordo de
sécios, especialmente o Acordo de Sécios celebrado em 06 de fevereiro de 2024, ainda
que ndo registrado na Junta Comercial, inclusive, mas ndo se limitando a, as hipdteses de
restrigio & transferéncia de quotas, cessiio de quotas, direito de preferéncia, direito de

venda conjunta, transferéncia, falecimento ou interdi¢fio de sécios

E, por estarem assim justos e contratados, os socios assinam o presente instrumento em 6
(seis) vias, de igual forma e teor, na presenca de duas testemunhas abaixo a tudo

presentes.

Sdo Paulo, 06 de fevereiro de 2024.
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7* ALTERACAO E CONSOLIDACAO DO CONTRATO SOCIAL DO
INSTITUTO TOTUM DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO EMPRESARIAL

LTDA

CNPJ/MF 05.773.229/0001-82
NIRE 35.2.1834605-0

Pelo presente instrumento particular as partes abaixo qualificadas:

FERNANDO GIACHINI LOPES, brasileiro, casado no regime de separagdo total de
bens, engenheiro de produgdo, portador do documento de identidade n°
17.217.094/SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob o n® 140.251.098-59, inscrito no CREA/SP
sob 0 n® 0682571302, residente e domiciliado na rua Professor Artur Ramos, n® 371, 8°
andar, apto 81, Jardim Europa, na Cidade ¢ Estado de Sdo Paulo, CEP 01454-011

(“Fernando™);

CELINA MARIA TUCKUMANTEL DE ALMEIDA, brasileira, casada no regime de
comunhiio parcial de bens, tecnéloga em processamento de dados, portadora do
documento de identidade n® 25.293.226-2/SSP/SP, inscrita no CPF/MF sob o n°
260.754.678-82, residente e domiciliada na Av. Washington Luis 1277 — Ap 232 B, Alto
da Boa Vista, na Cidade de Sdo Paulo, Estado de Sdo Paulo, CEP 04662-002 (“Celina™),

na qualidade de sécios detentores da totalidade do capital social da sociedade
INSTITUTO TOTUM DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO EMPRESARIAL
LTDA, sociedade empreséria limitada, com sede na Avenida Paulista, n® 2.439, 13°
andar, Bairro Bela Vista, Cidade de S4o Paulo, Estado de Sdo Paulo, CEP 01311-300, ¢
inscrita no CNPJ/MF sob o n° 05.773.229/0001-82, com scus atos constilutivos
registrados na Junta Comercial do Estado de Sio Paulo- JUCESP sob o NIRE
35.2.1834605-0, e 6° e tltima alteragfio contratual registrada na JUCESP, em 23/04/2014,
sob o nimero 136.034/14-7" (“Instituto Totum™ ou “Sociedade™);

e ainda, na qualidade de sécios ingressantes:

LUCIANO DE QUEIROZ FIGUEREDQO, brasileiro, casado, coordenador de projetos,
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portador do documento de identidade n° 36.106.430-5 SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob
o n° 396.678.658-35, residente e domiciliado na Rua Gaspar Lourengo, 220,
apartamento 87, Vila Mariana, na Cidade ¢ Estado de Sio Paulo, CEP 04107-000

(“Luciano™);

TATIANE DE OLIVEIRA FUTO INA, brasileira, casada, coordenadora de projetos,
portadora do documento de identidade n® 34.216.398-X SSP/SP, inscrita no CPF/MF sob
on®222.350.218-08, residente e domiciliada na Rua Adelina Martins Piedade, 71, Jardim
Alvorada, Cidade e Estado de Sdo Paulo, CEP 05528-120 (“Tatiane™);

ISABELA TICIANELLI LOPES, brasileira, solteira, engenheira mecénica, portadora
do documento de identidade n° 56404989-X, inscrita no CPF/MF sob o n® 495.203.198-
59, residente ¢ domiciliada na Rua Professor Artur Ramos, n° 371, 8° andar, apto 81,
Jardim Europa, na Cidade e Estado de Sdo Paulo, CEP 01454-011, (“Isabela™);

MARIA EDUARDA TICIANELLI LOPES, brasileira, solteira, estudante, portadora
do documento de identidade n° 56.405.068-4, inscrita no CPF/MF sob o n® 495.203.358-
97, residente e domiciliada na Rua Professor Artur Ramos, n° 371, 8° andar, apto 81,
Jardim Europa, na Cidade ¢ Estado de S#io Paulo, CEP 01454-011; (“Maria Eduarda”, em
conjunto com Luciano, Tatiane e Isabela, doravante denom:nados “Sécios Ingressantes”);

tém por justo alterar o Contrato Social da Sociedade, nos seguintes termos e condigdes:
1. DA CESSAO E TRANSFERENCIA DE QUOTAS

1.1.  Neste ato, ¢ na melhor forma de direito, o socio Fernando cede e transfere parte
de suas quotas, por meio do respectivos e competentes Instrumentos Particular de Doagfio
celebrados na presente data (“Doagdc”), de forma que (i) 550 (quinhentas e cinquenta)
quotas representativas do capital social da Sociedade sio cedidas e transferidas para
Celina; (ii) 1.100 (um mil e cem) quotas representativas do capital social da Sociedade
sio cedidas e transferidas para Luciano, que ora ingressa na Sociedade; (iii) 1.100 (um
mil e cem) quotas representativas do capital social da Sociedade sdo cedidas e transferidas
para lsabela, que ora ingressa na Sociedade; (iv) 1.100 {(um mil e cem) quotas

representativas do capital social da Sociedade sdo cedidas e transferidas para Maria
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Eduarda, que ora ingressa na Sociedade; e (V) 275 (duzentas e setenta e cinco) quotas
representativas do capital social da Sociedade sdo cedidas e transferidas para Tatiane, que

ora ingressa na Sociedade.

1.2. Neste ato, a socia Celina renuncia expressamente ao scu direito de preferéncia

para a aquisigdo das quotas objeto das transferéncias previstas no item 1.1(ii) a (v) acima.

13, A totalidade das quotas objeto da cessdo e transferéncia prevista na cldusula 1.1
acima foi gravada com clausula vitalicia de impenhorabilidade ¢ inalienabilidade, nos
termos e pelo prazo previstos na Doagdo, a qual ¢ extensiva a todos rendimentos, frutos.
. lucros, dividendos, novas quotas resultantes de (i) subscrigdes, (ii) agrupamentos, (iii)
desdobramentos, (iv) processos de reorganizagdo societdria ou beneficios outros
originados, direta ou indiretamente, das quotas, inclusive bens porventura adquiridos em

sub-rogagdio, seus frutos e rendimentos.

4. Em virtude das cessdes ¢ transferéncias de quotas referidas no item 1.1 acima, a

composigdo do capital social da Sociedade passard a ter a seguinte forma:

‘L Geloy. ~ Quantidade de quota: entual

TERNANDO | 103675 o4, 25%‘
CELINA 2750 7.5%
LUCIANO 1,100 %
TATIANE 275 0.25%
ISABFLA 1100 %
MARIA EDUARDA 1,100 %
Total 110.000 100%

1.5. Em virtude das deliberagBes acima, os socios decidem alterar o Artigo 5° do

Contrato Social da Sociedade, que passard a vigorar com a seguinte redagdo:

Artigo 5°- O capital da Sociedade, totalmente subscrito e integralizado em moeda
corrente nacional, é de RS 110.000,00 (cento e dez mil reais), dividido em 110.000
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(cenio e dez mil) quotas, no valor nominal de RS 1,00 (um real) cada, assim

distribuidas entre 0s socios:

(a) Fernando possui 103.675 (cento e trés mil, seiscentas e setenta e cinco)
quotas, no valor nominal total de R$103.675,00 (cento e trés mil seiscentos e
selenta e cinco reais);

(b) Celina possui 2.750 (duas mil e setecenias e cinguenta) quotas, no valor
nominal total de R$2.750,00 (dois mil e setecentos e cinquenta redis);

(¢)  Luciano possui 1.100 (mil e cem) quotas, no valor nominal total de
R$1.100,00 (mil e cem reais);

. {(d) Tatiane possui 275 (duzentas e selenta e cinco) quotas, no valor nominal
total de R$275,00 (duzentos e setenta e cinco reais),

(e Isabelu possui 1.100 (mil e cem) quotds, na valor nominal total de
R$1.100,00 (mil e cem reais), ¢

1), Maria Eduarda possui 1.100 (mil ¢ cem) quotas, no valor nominal total
de R$1.100,00 (mil e cem reais).

Pardgrafo 1° - A responsabilidade dos socios é restrita ao valor de suas
respectivas quotas; mas todos os sécios respondem solidariamente pela
integralizagdo do capital social; e os sécios ndo respondem de maneira

subsididria, pelas obrigagdes sociais.
. . Pardgrafo 2° - Cada quota corresponderd a um voto nas reunides de socios.
2. DA REUNIAO DE SOCIOS

2.1.  Em virtude da alteragio do quadro societdrio da Sociedade e das novas disposigdes
decorrentes do Acordo de Sdcios, os sécios decidem alterar o Artigo 7° do Contrato Social

da Sociedade, que passard a vigorar com a seguinte redagio:

Artigo 7°- As reunides de sécios da Sociedade ocorrerdo sempre que necessario
por determinagdo legal e/ou em razdo das disposicoes deste Contrato Social, e
extraordinariamente, sempre que considerarem necessdrio, inclusive para

deliberar sobre as matérias de que trata o artigo 1.071 da Lei 10.406/2002.
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Pardgrafo 1° - As reunides de socios serdo convocadas por escrito, mediante
correio eletronico (e-mail), com 8 (oito) dias de antecedéncia com as informagoes
essenciais para a Reunido (“Aviso de Convocacdo”) em primeira convocagdo, ¢
com 5 (cinco) dias em segunda convecagdo, caso seja necessario. O Aviso de
Comvocagiio deverd conter, no minimo, as seguinies informagdes sobre a reunido
de socios: (i) data; (ii) hordrio; (iii) local ou enderego eletronico de acesso, no
caso de reunidio realizada por meio virtual; (iv) pauta da reunido, caso deliberada
previamente; e (v) documentos necessdrios para o esclarecimenio dos socios
sobre as matérias. A presenga da totalidade dos socios em reunidio de sécios ¢

suficiente para sanar eventual auséncia ou falha de convocagdo.

Pardgrafo 2° - A reunido de socios serd instalada com a presenga de socios que
representem, pelo menos, 75% (setenta e cinco por cento) do capital social
votante da Sociedade, em primeira convocagdo, e com qualquer nimero do

capital socicl votante da Sociedade em segunda convacagao.

Pardgrafo 3° - A reunide de socios poderd ser realizada em formato
semipresencial, caso em que deverd constar no Aviso de Canvocagdo tanto o local

de realizagdo fisica da reunido de socios como o enderego eletrénico de acesso.

Pardgrafo 4° - Qualquer socio poderd ser representado na reunido por
. procurador devidamente autorizado, mediante outorga de mandato com

especificagdo dos atos autorizados, nos termos da legislagdo aplicavel.

Pardgrafo 5° - As reunides de socios serdo conduzidas por uma mesa composta

por um Presidente e um Secretdrio.

Pardgrafo 6° - As deliberacdes tomadas pelos socios em reunides constardo de
Ata de reunido de sécios assinada pelos membros da mesa e pelos socios
presentes. Havendo deliberagdes a produzir efeitos perante terceiros, a Ata serd

registrada perante o Regisiro do Comércio.
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decidirem, por escrito, sobre a matéria que seria objeto delas, conforme o

disposto no pardgrafo terceiro do Artigo 1.072 do Cédigo Civil.
3. DA ADMINISTRACAO

3.1. Em virtude da entrada dos SoOcios Ingressantes e das novas disposigdes
decorrentes do Acordo de Sacios celebrado nesta data, os sécios decidem alterar o Artigo

10 do Contrato Social da Sociedade, que passara a vigorar com a seguinte redagéo:

Artigo 10 - Nos termos do Artigo 1.064 do Cédigo Civil, a administragdo da

. Sociedade caberd privativamente a uma Diretoria composta por no minimo 2
(dois) e no mdximo 4 (quatro) administradores eleitos pelos sécios, pelo voto de

2/3 (dois tergos) do capital social votante da Sociedade para um mandato de 2

(dois) anos, permitida a reeleicdo, sendo(i) 1 (um) Diretor Presidente: Fernando

Giachini Lopes, responsavel pela representagdo institucional da organizagdo,

podendo acumular outras fun¢des na Diretoria; (ii) I (um) Diretor de Mercados:

Celina Maria Tiickumantel de Almeida, responsavel pela prospecgdo de clientes

e mercados, podendo acumular outras fun¢ées na Diretoria; (iii) 1 (um) Diretor
Administrativo  Financeiro: Celina Maria Tiickumantel de Almeida,

8 responsavel pelo controle financeiro e das rotinas do dia-a-dia, podendo
acumular outras fungdes na Diretoria; e (iv) 1 (um) Diretor Técnico: Fernando

. ' Giachini Lopes, responsdvel pela coeréncia das abordagens wutilizadas nos

projetos; podendo acumular outras fungées na Diretoria.

Pardgrafo 1° - A representagdo da Sociedade para a prética dos atos descritos a
Seguir serd realizada: (i) isoladamente, por qualquer um dos Diretores ou (i) por
wm procurador, devidamente autorizado por escrito ¢ com procuragde outorgada

nos termos deste Contrato Social:

(i) assinatura de correspondéncias gerais da Sociedade;
(i) representagdo da Sociedade, ativa e passiva, judicial ¢ extrajudicialmente,

perante quaisquer terceiros, qualquer orgdo publico ou autoridade federal,
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estadual ou municipal, assim comoe aularquias governamentais, Sociedades de
economia mista ¢ entidades paraestalais;

(iii) celebragdo de todos e quaisquer contratos € acordos com clientes,

(iv) contratagdio e demissao de profissionais ou empregados;

(v) outorga de fianga, emissdo de notas promissérias, ace ite de letras de cambio,
de avais ¢ caugdes, se e quando previamenie autorizadas pela Reunidio de Sécios;
(vi) contratagdo de empréstimos ¢ financiamentos, bem como alienagdo e/ou
oneragiio de bens da Sociedade, se e guando previamente autorizadas pela
Reunido de S6cios;

(vii) representagdio da Sociedade como sécia ou acionista de outras Sociedades,
. se e guando previamente autorizadas pela Reunido de Socios; e

(viii) outorga de procuragdes em rome da Sociedade.

Pardgrafo 2° - Somente o Direlor Presidente, isoladamente, poderd representar
a Sociedade para realizagdo de transagbes bancarias com qualquer institui¢do
financeira, incluindo, mas ndo s¢ limitando & abertura e fechamento de contas

correntes, emissdo e endosso de cheques ¢ emissdo de duplicatas;

Pardgrafo 3° - As procuragdes deverdo ser outorgadas individualmenie pelo
Diretores Presidente ou, em conjunto, por 2 (dois) Diretores e deverdo ler escopo
. especifico e prazo ndo superior a 1 (um) ano, exceto procuragoes ad judicia, que

poderdo ser outorgadas por prazo superior ou indeterminado.

Pardgrafo 4° - A designagdo de administrador ndo sécio deve ser precedida de
aprovagdo de votos correspondentes, a o minimo 75% (setenta e cinco por cento)
do capital social. A destituigdo de séeio administrador dependerd de aprovagdo

de séeios representando 75% (setenta ¢ cinco por cento) do capital social.

Pardgrafo 5° - Os atos ndo previsios neste Contrato Social, em ata de reunido de
sécios ou mo Acordo de Socios, somente poderdo ser praticados apos a
competente deliberagdo dos sécios por volos correspondentes a 75% (seienta e

cinco por cento) do capital social.
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Pardgrafo 6° - Em caso de designagdio de mais Direiores, estes responderdo

solidariamente perante a Sociedade e 05 terceiros prejudicados, por culpa no

desempenho de suas fungdes.
Pardgrafo 7°- Os administradores estdo desobrigados de prestar caugdo.

Pardgrafo 8° - Os Diretores declaram, sob as penas da lei, de que ndo estdo
impedidos de exercer a administragdo da Sociedade, por lei especial, ou em
virtude de condenagdo criminal, ou por se enconlrareis sob os efeitos dela, a pena
que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos publicas; ou por crime
. falimentar, de prevaricagdo, peita ou suborno, concussao, peculato, ou conira a
economia popular, contra o sistema financeiro nacional, contra normas de defesa
da concorréncia, contra as relagdes de consumo, fé publica, ou a propriedade

(artigo 1.011 — pardgrafo 1° do Cédige Civil).

Pardgrafo 9° - As aquisigdes, alienagdes, ou oneragoes de imobilizado €
participagdes societdrias da Sociedade em outras Sociedades, bem como a
contratagdo de empréstimos ou financiamentos deverdo ser aprovadas por volos
correspondentes a 75% (setenta e cinco por cento) do capital social, sendo certo
que, para tanto, 0s SOcios correspondentes comparecerdo nos aGios como
anuentes, podendo fazer-se representar por procuradores dotados de poderes
especificos ou deliberardo, em reunido especifica para esse fim, estabelecendo os
. : limites ¢ condigdes pertinentes, ficando a ata de reunido respectiva como

instrumento de comprovagdo e anuéncia para lodos 0s fins de direito.

Pardgrafo 10 - A Diretoria é empossada por meio de reunido dos socios com a
designacdo de cada Diretor, devendo ser instituidos ou destituidos a qualquer
tempo por deliberagdo tomada por s6cios representando, pelo menos, 2/3 (dois

tergos) do capital social.

Pardgrafo 11° - Os Diretores nomeados, assim como os socios cotistas, abrem
méio de qualquer remuneragdo a que fazem jus, pelo exercicio dos cargos

ocupados e pelas fungdes exercidas.
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4. DA CESSAOE TRANSFERENCIA DE QUOTAS NO CONTRATO SOCIAL
DA SOCIEDADE

4.1. Em virtude da alteragio do quadro societério, 0s sécios decidem alterar o Artigo

13 do Contrato Social da Sociedade, que passara a vigorar com a scguinte redagio:

Artigo 13. Os socios terdo direito de preferéncia nas alienagbes, transferéncias,
venda, permuld. caugdo, doagdo, cessdo, fusdo, cisdo, incorporagdo,
incorporagdo reversa, ou operagdo que implique na wansferéncia, direta ou
indireta, voluntaria ou for¢ada, da titularidade de parie ou totalidade das quotas
. ou direitos de subscrigdo (“Alienacdo *), realizadas por qualquer dos socios

(" Direito de Preferéncia”), ressalvadas as restrigdes estabelecidas no Contralo

Social e no Acordo de Sécios da Sociedade.

Pardgrafo 1° - Caso qualquer sécio deseje Alienar (“'Socio Ofertante ") parte ou
4 totalidade de suas quotas ou direitos de subscrigao (“Quolas Qfertadas”). o
Sécio Ofertante deverd notificar por escrito a Sociedade e os demais socios
(“Sécios Ofertados”), que poderdo exercer seu Direito de Preferéncia para
adquirir as Quotas Ofertadas, especificando obrigatoriamente (“Notificacdo de

Oferta”):

(i) o nimero das Quotas Ofertadas ¢ o percentual que representa em relagdo

ao total do capital social da Sociedade;

(i)  os termos, 0 prego € a3 demais condi¢oes da oferta, inclusive de

pagamento (que deverd ser obrigatoriamente em dinheiro);

(iiiy a qualificagdo completa do  terceiro interessado, que deve

necessariamente ser pessoa fisica; €

(iv)  a cépia da proposia feita pelo terceiro interessado, se howver, da qual
constard, necessariamente, 0 Seu compromisso incondicional e irrevogdvel de
aderir ao Acordo de Acionistas da Sociedade, obrigando-se a cumpri-lo

integralmente.
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Pardgrafo 2°- O Sécio Ofertado que desejar exercer 0 seu Direito de Preferéncia
notificard o Socio Ofertante, com copia para os demais Sécios da Sociedade, em
até 5 (cinco) dias contados da data de recebimento da Notificagdo de Oferta
(“Prazo de Exercicio do Direito de Preferéncia Ly A

Pardgrafo 3" - Os Socios Ofertados terdo o Direito de Preferéncia para adquirir
a totalidade, e ndo menos do que a totalidade, das Quotas Ofertadas, sendo certo
que cada Sécio Ofertado poderd adquirir as Quolas na proporgdo de sua
respectiva participagdo no capital social da Sociedade, excluida a participagdo
do Sécio Ofertante e, se for o ¢aso, dos Sécios Ofertados que ndo manifestarem
sua intengdo de adquirir as Quotas Ofertadas dentro do Prazo de Exercicio do

Direito de Preferéncia ou que renunciareni ao seu Direito de Preferéncia.

Pardgrafo 4° - Exercido o Direito de Preferéncia. a Alienagao das Quotas
Ofertadas serd efetivada dentro de 30 (trinta) dias apds o término do Prazo de

Exercicio do Direito de Preferéncia.

Pardgrafo 5° - Fica desde ja estabelecido que d falta de manifestagdo, por
qualquer socio, arespeito da oferta constante da Notificagdo de Oferta dentro do
Prazo de Exercicio do Direito de Preferéncia, serd considerada como rentincia

av exercicio do respectivo Direito de Freferéncia.

Pardgrafo 6° - Uma vez oferecidas as Quotas Ofertadas aos titulares do Direito
de Preferéncia e tendo estes optado por nio exercer 0 Direito de Preferéncia,
serd imediatamente assegurado ao Socio Ofertante, independentemente de
qualquer outra formalidade, o direito de alienar ao terceiro interessado d

totalidade das Quotas Ofertadas, desde que:

(i) a alienacdo seja concluida em um prazo maximo de 30 (irinta) dias
contados do término do Prazo de Exercicio do Direito de Preferéncia pelos

Socios;
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(i)  a operagdo seja levada a efeito com observancia integral das condigdes

de prego e pagamento constanies da notificagdo;

(iii) o ingresso do(s) adquirente(s) das Quotas Ofertadas tenha sido aprovado

nos termos do Contrato Social e do Acordo de Socios da Sociedade; e

(iv) ofs) adquirente(s) das Quotas Ofertadas, concomitantemente @
formalizagdio da alienagdo das Quotas Ofertadas, aceite(m) formal e
incondicionalmente todos os termos e condicdes do Acordo de Socios, mediante

a assinatura de termo de adesdo.

Pardgrafo 7° - Qualquer modificagdo nas condigdes de Alienagdo indicadas na
Notificagdo de Oferta durante o prazo decorrido entre a oferta ao Socio Ofertado
¢ a efetivagdo da operagdo de alienagdo ao terceiro configurard nova e distinia
Alienagdo, que somente poderd ser efetivadu apos nova Notificagdo de Oferta aos
Sécios Ofertados, nos mesmos lermos € condi¢des, para que estes possam exercer

seu Direito de Preferéncia.

Pardgrafo 8" - Ndo terdo eficacia ¢ néio obrigardo os Sécios Ofertados, por
ocasido do exercicio do Direito de Preferéncia assegurado nos termos do
Contrato Social e do Acordo de Sécios, a estipulagdo, por parte do terceiro
interessado, de eventuais condi¢hes em sua oferta que visem a criar restrigoes

. ¢ ndo previstas no Contrato Social e no Acordo de Socios.
5. DA DISTRIBUICAO DE DIVIDENDOS

51, Os sécios decidem alterar o Astigo 13 do Contrato Social para incluir a previsdo
da possibilidade de distribuigio de dividendos desproporcionais as participagdes de cada
um dos socios no capital social da Sociedade, passando o Artigo 15 a vigorar da seguinte

forma:

Artigo 15 — Os lucros liquidos anvalmente obtidos terdo a aplicagdo gue lhes for
determinada pelo sécio ou socios representando no minimo 2/3 (dois tergos) do

capital social. Nenhum dos sécios terd direito a qualquer parcela dos lucros até
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que seja adotada deliberagdo expressa sobre a sua apiicagdo pelo sécio ou socios

representando no minimo 2/3 (dois tergos) do capital social.

Pardgrafo 1° — Observado o disposto no “caput” deste Artigo 15, a Sociedade
poderd levantar balangos semesirais, himestrais ou mensais e 0S lucros

eventualmente apurados no periodo poderdo ser distribuidos aos SOCIOS.

Pardgrafo 2° - Os sécios poderdo aprovar a distribuicdo de dividendos

desproporcionais as participagdes de cada um no capital social da sociedade.

6. DA MORTE, INCAPACIDADE DE SOCIOS E SAIDA VOLUNTARIA OU
EXCLUSAO POR JUSTA CAUSA

6.1. Os socios decidem alterar o Artigo 17 e 18 do Contrato Social para estabelecer o
procedimento em casos de morte incapacidade de sdcios e saida voluntéria ou exclusdo

por justa causa, passando a vigorar da seguinte forma:

Artigo 17 - O falecimento, insolvéncia ou declaracio de incapacidade de
gualquer dos socios, ndo acarretard a dissolu¢dio da Sociedade. No caso da
morte, interdic@o ou incapacidade civil comprovada (“Evento Extraordindrio”)
do sécio Fernando, as Quotas de propriedade do Sécio Fundador serdo

Transferidas para suas herdeiras necessarias, na qualidade de sucessoras.

Pardgrafo Unico — Na situaglio em que, por causa transitdria ou permanente, que
o socio ndo seja capaz exprimir sua vontade ou praticar os atos da vida civil
(“Incapacidade Tempordria”), o socio Fernando poderd ser substituido e
representado nos termos do Acordo de Sécios. Os demais socios ndo poderdo ser
substituidos em caso de incapacidade tempordria, sem prejuizo da remunera¢do
ao sécio no periodo de incapacidade tempordria. A remuneragdo por
incapacidade tempordria serd realizada pelo periodo mdximo de 12 (doze) meses,
pelo valor médio de suas retiradas trimestrais durante os 12 (doze) meses
antecedentes. Findo o prazo de 12 (doze) meses e mantendo-se o sécio em estado
de incapacidade tempordria ou caracterizando-se durante mencionado prazo ou

a qualquer tempo a incapacidade definitiva de um sécio, este deverd se retirar da
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Sociedade, no momenlo que ocorrer anies, fazendo jus ao recebimento dos

valores estabelecidos no Acordo de Sécios e no Contrato Social da Sociedade.

Artigo 18 - Caso qualquer dos sécios deseje se retirar da Sociedade ( “Socio
Retirante”), Fernando e a Sociedade terdo a opgdo, a exclusivo critério, de
adguirir o totalidade das gquolas de titularidade do Sécio Retirante

represeniativas do capital social da Sociedade.

Pardgrafo 1° - No caso da saida voluntdria qualquer um dos Socios, a apuragdo
dos haveres ocorrerd na forma prevista no Acordo de Sécios da Sociedade e na
legislagdo aplicdvel. Sendo certo que apos a averbacdo da retivada do Sécio, este
possuird responsabilidade pelas obrigagdes sociais anteriores, pelo periodo de

até dois anos.

Pardgrafo 2°— Os sécios reconhecem que formam a equipe de trabal ho essencial
para o funcionamento da Sociedade e, portanto, devem envidar seus melhores
esfor¢os e dedicar tempo suficiente para o bhom e completo desenvolvimento das
atividades da Sociedade. Nos termos do Artigo 1.083 do Cédigo Civil, é permitida
a exclusdo de socios por jusia causa, procedimenic que serd regulado pelo

Acordo de Sécios da Sociedade e pela legislag@o aplicavel.
DA AVERBACAO DO ACORDO DE SOCIOS

Na presente data, Fernando, Celina, Luciano, Tatiane, Isabela e Maria Eduarda

celebraram Acordo de Sécios de modo a regular seus direitos e obrigagdes, cessdo e

transferéncia de quotas e a governanga corporativa da Sociedade (““Acordo de Sécios™),

consignando, portanto, a averbagdo do Acordo de Sécios e respectivo arquivamento na

sede social da Sociedade, nos termos da clausula a seguir:

“Artigo 22 - Deverdo ser observadas pelos sécios as regras estipuladas em
acordo de socios, especialmente o Acordo de Sécios celebrado em 06 de fevereiro
de 2024, ainda que ndo registrado na Junta Comercial, inclusive, mas nio se
limitando a, as hipéteses de restrigdo a transferéncia de guotas, cessdo de quotas,

direito de preferéncia, direito de venda conjunta, transferéncia, falecimenio ou
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interdigéio de socios.”
8. DA CONSOL[DACAO DO CONTRATO SOCIAL

8.1. Em virtude das deliberagdes tomadas acima, 08 socios decidem consolidar o

Contrato Social da Sociedade, que passa a vigorar com a seguinte nova redagdo:

CONTRATO SOCIAL DO
INSTITUTO TOTUM DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO EMPRESARIAL
LTDA.

CNPJ/MF 05.773.229/0001-82
NIRE 35.2.1834605-0

DENOMINACAQ, SEDE, OBJETOE DURACAO

Artigo 1° - A Sociedade empreséria opera sob a denominagdo de Instituto Totum de
Desenvyolvimento e Gestio Empresarial Ltda., com sede na Avenida Paulista, n® 2.439,
13° andar, Bairro Bela Vista, Cidade de Sdo Paulo, Estado de Sao Paulo, CEP 0131 1-300

Paragrafo Unico — A Sociedade poderd manter filiais e representagdes em qualquer
localidade do Pais ou no exterior, por deliberagiio de sécio ou scios representando a

maioria do Capital Social.

Artigo 2° — A Sociedade terd por objeto social a prestagdo de servigos nas dreas de
avaliagio e certificagdo da conformidade de processos, sistemas ¢ produtos,
representagdes, treinamento, assessoria, cONCessao de selos e prémios, desenvolvimento
de programas setoriais cooperativos, corporativos e regionais, certificagio digital,
prestagdo de servigos na drea de classificagéo de produtos vegetais, seus subprodutos ¢
residuos de valor econdmico, podendo participar de outras Sociedades empresarias ou

simples, como sdcia ou acionista.
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Artigo 3° - Atividades de assessoria para O desenvolvimento de sistemas de gestdo,

o' . *
objetos de futura certificaglio ndo séo realizadas pela Sociedade, tais como: Preparagio
ou produgdio de manuais ou procedimentos, participagio no processo de tomada de
decisio relativa a assuntos de sistema de gestdo, dar orientagdes especificas para 0

desenvolvimento e implementago de sistemas de gestdo para consequente certificagéo.

Artigo 4°- O prazo de duragdo da Sociedade é indeterminado.

CAPITAL SOCIAL

Artigo 5° - O capital da Sociedade, totalmente subscrito € integralizado em moeda
corrente nacional, ¢ de R$ 1 10.000,00 (cento e dez mil reais), dividido em 1 10.000 (cento
¢ dez mil) quotas, no valor nominal de R$ 1,00 (um real) cada, assim distribuidas entre

0s sOcios:

(a)  Fernando possui 103.675 (cento € trés mil seiscentas e setenta € cinco)
quotas, no valor nominal total de R$103.675,00 (cento ¢ trés mil seiscentos €
setenta e cinco reais);

(b) Celina possui 2.750 (duas mil e setecentas € cinquenta) quotas, no valor
nominal total de R$2.750,00 (dois mil e setecentos ¢ cinquenta reais);

(¢)  Luciano possui 1.100 (mil e cem) quotas, no valor nominal total de

e . R$1.100,00 (mil e cem reais);

(d)  Tatiane possui 275 (duzentas e setenta e cinco) quotas, no valor nominal
total de R$275,00 (duzentos e setenta ¢ cinco reais);

(¢)  Isabela possui 1.100 (mil e cem) quotas, no valor nominal total de
R$1.100,00 (mil e cem reais);e

M Maria Eduarda possui 1.100 (mil e cem) quotas, no valor nominal total
de R$1.100,00 (mil e cem reais).

Paragrafo 1° - A responsabilidade dos socios & restrita ao valor de suas respectivas
quotas; mas todos 0s socios respondem solidariamenie pela integralizagdo do capital

social: ¢ 0s sécios ndo respondem de maneira subsidiaria, pelas obrigagdes sociais.
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Paragrafo 2° - Cada quota correspondera a um voto nas reunides de s0cios.

DELIBERACOES SOCIAIS

Artigo 6° — Nos termos do Artigo 1.071 do Cédigo Civil, as deliberagdes sociais serdo

tomadas em reunifio de socios.

Paragrafo Unico — Nos termos do paragrafo 3° do Artigo 1.072 do Cédigo Civil, as
deliberagdes poderdo ainda ser tomadas através de documento escrito, dispensando-se a

realizagiio da reunido de sécios, quando contar com a assinatura de todos 0s so¢ios.
REUNIOES

Artigo 7° - As reunides de socios da Sociedade ocorrerdo sempre que necessario por
determinagio legal efou em razio das disposigSes deste Contrato Social, €
extraordinariamente, sempre que considerarem necessério, inclusive para deliberar sobre

as matérias de que trata o artigo 1.071 da Lei 10.406/2002.

Paragrafo 1° - As reunides de socios serdo convocadas por esctito, mediante correio
eletrbnico (e-mail), com 8 (oito) dias de antecedéncia com as informagdes essenciais para
a Reunidio (“Aviso de Convocaglio™) em primeira convocagio, € com 5 (cinco) dias em
segunda convocagdio, caso seja necessario. O Aviso de Convocagfio devera conter, no
. ! minimo, as seguintes informagdes sobre a reunifio de sdcios: (i) data; (ii) horario; (iii)
local ou enderego eletronico de acesso, no caso de reunido realizada por meio virtual; (iv)
pauta da reunidio, caso deliberada previamente; ¢ (v) documentos necessarios para o
esclarecimento dos sécios sobre as matérias. A presenga da totalidade dos socios em

reunido de sdcios ¢ suficiente para sanar eventual auséncia ou falha de convocagio.

Parigrafo 2° - A reunido de sicios serd instalada com a presenca de socios que
representem, pelo menos, 75% (setenta e cinco por cento) do capital social votante da
Sociedade, em primeira convocagio, e com qualquer nimero do capital social votante da

Sociedade em segunda convocagdo.

Paragrafo 3° - A reunifio de sdcios podera ser realizada em formato semipresencial, caso
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em que deverd constar no Aviso de Convoeagio tanto o local de realizagdo fisica da

rEsy

reunido de sécios como o enderego eletronico de acesso.

Paragrafo 4° - Qualquer socio poderd ser representado na reunido por procurador
devidamente autorizado, mediante outorga de mandato com especificagio dos atos

autorizados, nos termos da legislagio aplicavel.

Paragrafo 5° - As reunides de socios serdo conduzidas por uma mesa composta por um

Presidente e um Secretario.

’ Paragrafo 6° - As deliberagdes tomadas pelos sbcios em reunides constardo de Ata de
reunido de sbcios assinada pelos membros da mesa e pelos socios presentes. Havendo
deliberagdes a produzir efeitos perante terceiros, a Ata serd registrada perante o Registro

do Comércio.

Paragrafo 7° — A reunifio de socios torna-se dispensavel quando todos os socios
decidirem, por escrito, sobre a matéria que seria objeto delas. conforme o disposto no

paragrafo terceiro do Artigo 1.072 do Codigo Civil.

Artigo 8°- Exceto para as matérias em que a lei ou este Contrato Social exigirem um
" quérum superior, as decisdes das Reunides de Sdcios serdo validas se aprovadas votos
correspondentes a, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) do capital social da

. . Sociedade. Dentre estas matérias, destacam-se:

(a) fusdo, incorporagio, dissolugdo, liquidagdo ou cessagiio do estado de
liquidag@o da Sociedade;

(b) transformagdo do tipo juridico da Sociedade;

(¢) aprovagdo da distribuig3o de lucros da Sociedade;

(d) designagdo de administrador néo sécio;

(e) destitui¢do de s6cio administrador;

(f) a exclusdo de sécio;

(g) a criagdo de comités internos na Sociedade:
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(h) a aprovagdo de aquisigdes, alienagGes, ou oneragBes de imobilizado e
participagBes societarias da Sociedade em outras Sociedades, bem como a

contratagio de empréstimos ou financiamentos.

Artigo 9°- Ressalvadas as matérias expressamente previstas em lei e neste contrato social,
todas as demais deliberagdes sociais serfio tomadas por sécios representando a maioria

do capital social.

DA ADMINISTRACAO

Artigo 10 - Nos termos do Artigo 1.064 do Cé6digo Civil, a administragdo da Sociedade
caberd privativamente a uma Diretoria composta por no minimo 2 (dois) e no méximo 4
(quatro) administradores eleitos pelos sécios, pelo voto de 2/3 (dois tergos) do capital
social votante da Sociedade para um mandato de 2 (dois) anos, permitida a reeleigdo,
sendo(i) 1 (um) Diretor Presidente: Fernando Giachini Lopes, responsavel pela
representagdo institucional da organizagdo, podendo acumular outras fungdes na
Dirctoria; (ii) 1 (um) Diretor de Mereados: Celina Maria Tiickumantel de Almeida,
responsdvel pela prospecgdo de clientes € mercados, podendo acumular outras fungdes na
Diretoria; (iii) 1 (um) Diretor Administrativo Financeiro: Celina Maria Tiickumantel
de Almeida, responsavel pelo controle financeiro e das rotinas do dia-a-dia, podendo
acumular outras fungdes na Diretoria; e (iv) 1 (um) Diretor Técnico: Fernando
Giachini Lopes, responsavel pela coeréncia das abordagens utilizadas nos projetos;

podendo acumular outras fungdes na Diretoria.

Pardgrafo 1° - A representagdo da Sociedade para a prética dos atos descritos a seguir
ser4 realizada: (i) isoladamente, por qualquer um dos Diretores ou (ii) por um procurador,
devidamente autorizado por escrito e com procuragio outorgada nos termos deste

Contrato Social:

(a) assinatura de correspondéncias gerais da Sociedade;

(b) representagiio da Sociedade, ativa ¢ passiva, judicial e extrajudicialmente,
perante quaisquer terceiros, qualquer drgdo piblico ou autoridade federal,
estadual ou municipal, assim como autarquias governamentais, Socicdades de

economia mista e entidades paraestatais;
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(¢) celebragiio de todos ¢ quﬁisqucr contratos ¢ acordos com clientes:

(d) contratagdo e demissio de profissionais ou zmpregados;

(e) outorga de fianga, emissdo de notas promissorias, accite de letras de cdmbio,
de avais e caugdes, se e quando previamente autorizadas pela Reunido de Socios;
(f) contratagdo de empréstimos € financiamentos, bem como alienagdo efou
oneragdo de bens da Sociedade, se e quando previamente autorizadas pela Reunido
de Sécios;

(g) representagéo da Sociedade como sécia ou acionista de outras Sociedades, se
¢ quando previamente autorizadas pela Reunido de Sécios; €

(h) outorga de procuragdes em nome da Sociedade.

Paragrafo 2° - Somente O Diretor Presidente, isoladamente, podera representar a
Sociedade para realizagio de transagoes bancarias com qualquer instituigdo financeira,
incluindo, mas néo se limitando a abertura € fechamento de contas correntes, emissdo ¢

endosso de cheques e emissio de duplicatas.

Paragrafo 3° - As procuragdes deveriio ser outorgadas individuaimente pelo Diretores
Presidente ou, em conjunto, por 2 (dois) Diretores e deveriio ter escopo especifico € prazo
nio superior a | (um) ano, exceto procuragdes ad judicia, que poderio ser outorgadas por

prazo superior ou indeterminado.

Paragrafo 4° - A designagéio de administrador ndo socio deve ser precedida de aprovagdo
. . de votos correspondentes, a no minimo 75% (setenta e cinco por cento) do capital social.
A destituigiio de sécio administrador dependerd de aprovagdo de sdcios representando

75% (setenta e cinco por cento) do capital social.

Paragrafo 5° - Os atos ndo previstos neste Contrato Social, em ata de reunifio de s6cios
ou no Acordo de Sécios, somente poderiio ser praticades apds a competente deliberagdo

dos sécios por votos correspondentes a 75% (setenta e cinco por cento) do capital social.

Paragrafo 6° - Em caso de designaglio de mais Diretores, estes responderdo
solidariamente perante a Sociedade ¢ 0s terceiros prejudicados, por culpa no desempenho

de suas fungdes.
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Paragrafo 8° - Os Diretores declaram, sob as penas da lei, de que nio estdo impedidos
de exercer a administragéio da Sociedade, por lei especial, ou em virtude de condenagio
criminal, ou por se encontrarem sob 0s efeitos dela, a pena que vede, ainda que
temporariamente, 0 acesso a cargos publicos; ou por crime falimentar, de prevaricagdo,
peita ou suborno, concussao, peculato, ou contra a economia popular, contra o sistema
financeiro nacional, contra normas de defesa da concorréncia, contra as relagdes de

consumao, fé publica, ou a propriedade (artigo 1.011 — paragrafo 1° do Cédigo Civil).

. Pardgrafo 9° - As aquisigdes, alienagdes, ou oneragdes de imobilizado e participagdes
societdrias da Sociedade em outras Sociedades, bem como a contratagiio de empréstimos
ou financiamentos deverdio ser aprovadas por votos correspendentes a 75% (setenta ¢
cinco por cento) do capital social, sendo certo que, para tanto, os sécios correspondentes
comparecerdo nos atos como anuentes, podendo fazer-se representar por procuradores
dotados de poderes especificos ou deliberardo, em reunidio especifica para esse fim,
estabelecendo os limites e condigdes pertinentes, ficando a ata de reunifio respectiva como

instrumento de comprovagio e anuéncia para todos os fins de direito.

Paragrafo 10 - A Diretoria ¢ empossada por meio de reunidio dos socios com a designagdo
de cada Diretor, devendo ser instituidos ou destituidos a qualquer tempo por deliberagdo

tomada por socios representando, pelo menos, 2/3 (dois tergos) do capital social.

Parigrafo 11° - Os Diretores nomeados, assim como os sdcios cotistas, abrem méo de
qualquer remuneragfo a que fazem jus, pelo exercicio dos cargos ocupados e pelas

fungdes exercidas.

CONSELHOQ DE CERTIFICACAO

Artigo 11 — A Sociedade possui um Conselho de Certificagdo de cardter néo
administrativo, composto de 3 (trés) conselheiros e respectivos suplentes, sendo | (um)
representante da Sociedade, 1 (um) representante setorial e | (um) representante do
governo. Todos nomeados em reunido de socios para mandatos de 2 (dois) anos, sendo

permitida a reeleigao. Por ndo ter carater administrativo, o Conselhe de Certificag@o ndo
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distribuird qualquer remunerag#io dentre scus membros, exceto reembolso de despesas de

awa

viagem, estadia, alimentag@o e outras relacionadas ao desempenho de suas fungdes, os
quais estarfio integralmente isentos de toda e qualquer responsabilidade decorrente das

obrigagdes sociais.

Paragrafo 1°- Ao final de seus mandatos, 0s conselheiros permanecerdo em seus cargos

até que os novos conselheiros nomeados tomem posse.

Paragrafo 2° - No caso de ocorrer vaga no Conselho de Certificagfio, 0 socio responsdvel
pela nomeagio do conselheiro ausente devera indicar seu substituto dentro de até 180

. (cento ¢ oitenta) dias contados da data em que s¢ verificou a vaga.

Pardgrafo 3° - O substituto assumiré o cargo de conselheiro de imediato, pelo periodo

restante do mandato do conselheiro substituido.

Paragrafo 4° - Qualquer conselheiro pode ser destituido do Conselho de Certificagdo,
mediante comprovagio de infragio ética, incompeténcia notdria, violagdo das disposigdes
do regulamento interno do Conselho de Certificagdo ou qualquer outra razdo

fundamentada, devidamente documentada.

" Paragrafo 5° - Os conselheiros assinam um Termo de Confidencialidade e assumem o

compromisso de resguardar as informagdes das quais venham a tomar conhecimento, no

. % exercicio das suas fungdes de conselheiro.

Paragrafo 6° - Os membros do Conselho de Certificagio elegem, entre seus pares, um

Presidente. E vedada a nomeagiio, para este cargo, de membros ligados a esta Sociedade.

Pardgrafo 7° - As reunides ordinarias do Conselho de Certificagiio serdio realizadas
semestralmente, conforme um calendario fixado na primeira reunido anual. As reunides
extraordinarias serdo convocadas pelo Presidente do Consclho de Certificagio, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias corridos ou por quaisquer dos Conselheiros, com
a antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias corridos, através de carta registrada ou aviso
entregue pessoalmente, contra recibo, devendo constar do aviso de convocagdo o local,

data, hora e as deliberagdes a serem tomadas.
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Paragrafo 8° - As reunides do Conselho de Certificagdo considerar-se-io instaladas com

a presenga da maioria de seus membros.

Paragrafo 9° - As deliberagdes serfio tomadas por consenso. Nos casos de votaglio, a

decisio se fard por maioria simples.

ATRIBUICO

Artigo 12- O Conselho de Certificagiio terd as seguintes atribuigdes:

(a) aprovar Manual da Qualidade:

(b) avaliar ¢ assegurar a imparcialidade, independéncia, ética e credibilidade das
atividades de avaliagdo e certificagdo da conformidade;

(¢) avaliar reclamag0es de Clientes e de outras paries interessadas;

(d) julgar as apelagdes de clientes contra decisdes;

(e) avaliar ¢ aprovar o Planejamento de atividades anuais; €

(f) o Presidente deve conduzir as reunides e orientar os trabalhos.

CESSAQ DE QUOTAS

Artigo 13. Os socios terdo direito de preferéncia nas alienagBes, transferéncias, venda,
permuta, cau¢ao, doagdio, cessdo, fusdo, cisdo. incorporagéo, incorporagdo reversa, ou
operagiio que implique na transferéncia, direta ou indireta, voluntiria ou forgada, da
titularidade de parte ou totalidade das quotas ou direitos de subscrigio (“Alienacio”),
realizadas por qualquer dos sécios (“Direito de Preferéncia”), ressalvadas as restrigdes

estabelecidas no Contrato Social € no Acordo de Sécios da Sociedade.

Paragrafo 1° - Caso qualquer socio deseje Alienar (“Sécio Ofertante™) parte ou a

totalidade de suas quotas ou direitos de subscrigdo (“Quotas Ofertadas™), o Socio

Ofertante devera notificar por escrito a Sociedade e os demais socios (“Sécios

Ofertados™), que poderdo exercer seu Direitc de Preferéncia para adquirir as Quotas

Ofertadas, especificando obrigatoriamente (“Natificacio de Oferta™):
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(i o niimero das Quotas Ofertadas ¢ o percentual que representa em relagdo

ao total do capital social da Sociedade;

(i)  Ostermos, 0 prego €as demais condigdes da oferta, inclusive de pagamento

(que devera ser obrigatoriamente em dinheiro);

(iii)  a qualificagéio completa do terceiro interessado, que deve necessariamente

ser pessoa fisica; e

(iv) a copia da proposta feita pelo terceiro interessado, se houver, da qual
. constara, necessariamente, 0 Seu COMPromisso incondicional e irrevogavel de
aderir a0 Acordo de Acionistas da Sociedade, obrigando-se a cumpri-lo

integralmente.

Paragrafo 2° - O Sécio Ofertado que desejar exercer o seu Direito de Preferéncia
notificard o Sécio Ofertante, com copia para os demais Socios da Sociedade, em até 5

(cinco) dias contados da data de recebimento da Notificagio de Oferta (“Prazo de

Exercicio do Direito de Preferéncia”).

Paragrafo 3° - Os Sécios Ofertados terfio o Direito de Preferéncia para adquirir a
totalidade, e ndo menos do que a totalidade, das Quotas Ofertadas, sendo certo que cada
Séeio Ofertado podera adquirir as Quotas na proporgio de sua respectiva participagdo no
. ; capital social da Sociedade, excluida a participagdo do Socio Ofertante e, se for o caso,
dos Sacios Ofertados que ndo manifestarem sua intengdo de adquirir as Quotas Ofertadas
dentro do Prazo de Exercicio do Direito de Preferéncia ou que renunciarem ao seu Direito

de Preferéncia.

Paragrafo 4° - Exercido o Direito de Preferéncia, a Alienagfio das Quotas Ofertadas serd
efetivada dentro de 30 (trinta) dias apés o término do Prazo de Exercicio do Direito de

Preferéncia.

Paragrafo 5° - Fica desde ja estabelecido que a falta de manifestagiio, por qualquer socio,
a respeito da oferta constante da Notificagdo de Oferta dentro do Prazo de Exercicio do

Direito de Preferéncia, sera considerada como rentincia ao exercicio do respectivo Direito
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de Preferéncia.

Pardagrafo 6° - Uma vez oferecidas as Quotas Ofertadas aos titulares do Direito de
Preferéncia e tendo estes optado por ndo exercer o Direito de Preferéncia, serd
imediatamente assegurado ao S6cio Ofertante, independentemente de qualquer outra
formalidade, o direito de alienar ao terceiro interessado a totalidade das Quotas Ofertadas,

desde que:

(v)  aalienagdo seja concluida em um prazo maximo de 30 (trinta) dias contados do

término do Prazo de Exercicio do Direito de Preferéncia pelos Socios;

(vi)  aoperagdo seja levada a efeito com observancia integral das condigdes de preco ¢

pagamento constantes da notificagdo;

(vii) o ingresso do(s) adquirente(s) das Quotas Ofertadas tenha sido aprovado nos

termos do Contrato Social e do Acordo de Sécios da Sociedade; €

(viii) o(s) adquirente(s) das Quotas Ofertadas, concomitantemente & formalizagdo da
aliena¢do das Quotas Ofertadas, aceite(m) formal € incondicionalmente todos 0s termos

e condigdes do Acordo de Sécios, mediante a assinatura de termo de adeséo.

Paragrafo 7° - Qualquer modificagio nas condigdes de Alienagio indicadas na
Notificagio de Oferta durante 0 prazo decorrido entre a oferta ao Sécio Ofertado e a
efetivagiio da operagiio de alienagdo 20 terceiro configurard nova e distinta Alienagdo,
que somente podera ser efetivada apos nova Notificagéio de Oferta aos Sécios Ofertados,
nos mesmos termos ¢ condigdes, para que estes pOSSAM exercer seu Direito de

Preferéncia.

Paragrafo 8° - Ndo terdio eficicia e ndo obrigario os S6cios Ofertados, por ocasido do
exercicio do Direito de Preferéncia assegurado nos termos do Contrato Social e do Acordo
de Sécios, a estipulagdo, por parte do terceiro interessado, de eventuais condigBes em sua

oferta que visem a criar restrigdes nao previstas no Contrato Social e no Acordo de Sécios.

EXERCICIO SOCIAL, DEMONSTRAQOES FINANCEIRAS E LUCROS.
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Artigo 14 - O ano social terd inicio em 1° de janeiro e terminard em 31 de dezembro de
cada ano. Ao fim de cada exercicio serd levantado o balango patrimonial, o balango de

resultado econdmico, o inventario dos bens e preparada a conta de lucros e perdas.

Artigo 15 — Os lucros liquidos anualmente obtidos terdo a aplicagdo que lhes for
determinada pelo socio ou socios representando no minimo 2/3 (dois tergos) do capital
social. Nenhum dos sécios terd direito a qualquer parcela dos lucros até que seja adotada
deliberagiio expressa sobre a sua aplicagfio pelo sbcio ou sécios representando no minimo

2/3 (dois tergos) do capital social.

Paragrafo 1° — Observado 0 disposto no “caput” deste Artigo 15, a Sociedade podera
levantar balangos semestrais, bimestrais ou mensais ¢ os lucros eventualmente apurados

no periodo poderdo ser distribuidos aos sdcios.

Paragrafo 2° - Os socios poderfio aprovar a distribuigdo de dividendos desproporcionais

as participagdes de cada um no capital social da sociedade.

U IDA AS E

Artigo 16 — Em caso de liquidagdio ou dissolugdo total, aplicar-se-a 0 disposto nos Artigos

1.087 ¢ 1.102 e seguintes do Codigo Civil, devendo os haveres da Sociedade serem

. : empregados na liquidagdo das obrigagdes e 0 remanescente, s houver rateado entre 08

sécios em proporglo ao nimero de quctas que cada um possuir.

FALECIMENTO, INSOLVENCIA OU INCAPACIDADE

Artigo 17 - O falecimento, insolvéncia ou declaragio de incapacidade de qualquer dos
socios, ndo acarretard a dissolugdo da Sociedade. No caso da morte, interdi¢éo ou
incapacidade civil comprovada (“Evento Extraordindrio”) do sécio Fernando, as Quotas

de propriedade do Socio Fundador serio Transferidas para suas herdeiras necessdrias, na

qualidade de sucessoras.

Paragrafo Unico — Na situaglio em que, por causa transitoria ou permanente, que O sécio

o
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ndo seja capaz exprimir sua voniade ou praticar os atos da vida civil (“Incapacidade

seda s

Temporaria™), o sécio Fernando podera ser substituido e representado nos termos do
Acordo de Sécios. Os demais sécios ndo poderdo ser substituidos em caso de
incapacidade tempordria, sem prejuizo da remuneragio ao socio no perfodo de
incapacidade temporéria. A remuneragdo por incapacidade temporaria seré realizada pelo
periodo méaximo de 12 (doze) meses, pelo valor médio de suas retiradas trimestrais
durante os 12 (doze) meses antecedentes. F indo o prazo de 12 (doze) meses ¢ mantendo-
se 0 socio em estado de incapacidade tempordria ou caracterizando-se durante
mencionado prazo ou a qualquer tempo a incapacidade definitiva de um socio, este deverd
se retirar da Sociedade, no momento que ocorrer antes, fazendo jus ao recebimento dos
. valores estabelecidos no Acordo de Sécios e no Contrato Social da Sociedade.

. -

SAIDA V AE POR J CAUSA

Artigo 18 - Caso qualquer dos scios deseje se retirar da Sociedade (“Sécio Retirante™),
Fernando ¢ a Sociedade terdio a opgdo, a exclusivo critério, de adquirir a totalidade das

quotas de titularidade do Socio Retirante representativas do capital social da Sociedade.

Paragrafo 1° - No caso da saida voluntéria qualquer um dos socios, a apuragdo dos
haveres ocorrera na forma prevista no Acordo de Sdcios da Sociedade e na legislag@o
& aplicavel. Sendo certo que apbs a averbaglo da retirada do Sécio, este possuird

responsabilidade pelas obrigagdes sociais anteriores, pelo periodo de até dois anos.

Paragrafo 2° — Os sécios reconhecem que formam a equipe de trabalho essencial para o
funcionamento da Sociedade e, portanto, devem envidar seus melhores esforgos e dedicar
tempo suficiente para o bom e completo desenvolvimento das atividades da Sociedade.
Nos termos do Artigo 1.085 do Cédigo Civil, ¢ permitida a exclusio de socios por justa
causa, procedimento que serd regulado pelo Acordo de Sécios da Sociedade e pela

legislagdo aplicével.

DISPOSICOES GERAIS

Artigo 19 — Ressalvados dos casos expressamente previstos em lei ¢ neste Contrato

Social, os sécios poderfio alterar o presente Contrato Social a qualquer tempo, por
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deliberagdo do sécio ou s6cios tepresentando pclo menos 2/3 (dois tergos) do capital

social.

Artigo 20 — Aplicam-se a esta Sociedade, nos casos omissos, e de maneira supletiva, as

regras aplicaveis as Sociedades andnimas.

Artigo 21 — Para todas as questdes oriundas deste contrato, fica desde ja eleito o Foro da
Comarca de Sdo Paulo, Estado de Sio Paulo, com exclusdo de qualquer outro, por mais

privilegiado que seja.

Artigo 22 - Deverdio ser observadas pelos socios as regras estipuladas em acordo de
socios, especialmente o Acordo de Sdcios celebrado em 06 de fevereiro de 2024, ainda
que néo registrado na Junta Comercial, inclusive, mas ndo se limitando a, as hipoteses de
restrigiio & transferéncia de quotas, cessfio de quotas, direito de preferéncia, direito de

venda conjunta, transferéncia, falecimento ou interdigdo de socios

E, por estarem assim justos e contratados, 0s sécios assinam o presente instrumento em 6

(seis) vias, de igual forma e teor, na presenga de duas testemunhas abaixo a tudo

presentes.
S3o Paulo, 06 de fevereiro de 2024.
[f‘ ma:m ol DocuSigned by:
['J ?’ﬁmcmwu 1402 E109850 c m Mﬂﬂﬂ M&U MdNT
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SAO SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
PAU'-O JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DE SAO PAULO
OVER
RS JUCESP

FICHA CADASTRAL COMPLETA

0OS DADOS DESTA PRIMEIRA PAGINA CONSTANTES DOS QUADROS CAPITAL - ENDERECO - OBJETO E TITULAR/SOCIO/DIRETORIA
REFEREM-SE A SITUACAO DA EMPRESA NO MOMENTO DE SUA CONSTITUICAO OU AO SEU PRIMEIRO REGISTRO CADASTRADO.

A SEGUIR, SAO INFORMADOS OS EXTRATOS DOS ARQUIVAMENTOS POSTERIORMENTE REALIZADOS, SE HOUVER.

A AUTENTICIDADE DESTA FICHA CADASTRAL COMPLETA PODERA SER CONSULTADA NO SITE WWW.JUCESPONLINE.SP.GOV.BR, MEDIANTE
O CODIGO DE AUTENTICIDADE INFORMADO AO FINAL DESTE DOCUMENTO.

PARA EMPRESAS CONSTITUIDAS ANTES DE 1.992, 0S ARQUIVAMENTOS ANTERIORES A ESTA DATA DEVEM SER CONSULTADOS NA FICHA
DE BREVE RELATO (FBR).

EM SEGUIDA, SAO APRESENTADOS TODOS ATOS ARQUIVADOS EM ORDEM CRONOLOGICA

‘ EMPRESA

INSTITUTO TOTUM DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO EMPRESARIAL LTDA.

TIPO: SOCIEDADE LIMITADA

NIRE MATRIZ DATA DA CONSTITUIGAO EMISSAO
35218346050 02/07/2003 14/03/2025 13:25:21
INICIO DE ATIVIDADE CNPJ INSCRIGAO ESTADUAL
23/05/2003 05.773.229/0001-82
CAPITAL

R$ 10.000,00 (DEZ MIL REAIS)

ENDEREGCO
LOGRADOURO: AVENIDA PAULISTA NUMERO: 1294
AIRRO: BELA VISTA COMPLEMENTO: 5 ANDAR
UNICIPIO: SAO PAULO CEP: 01310-100 UF: SP
OBJETO SOCIAL

SERVICOS DE PERICIA TECNICA RELACIONADOS A SEGURANGA DO TRABALHO
HOLDINGS DE INSTITUIGOES NAO-FINANCEIRAS

TITULAR / SOCIOS / DIRETORIA

FERNANDO GIACHINI LOPES, RAGA/COR: NAQ DECLARADA., NACIONALIDADE BRASILEIRA, CPF: 140.251.098-59, RG/RNE: 17217094 - SP,
RESIDENTE A RUA PROFESSOR ARTUR RAMOS, 371, APTO. 81, JARDIM PAULISTA, SAQ PAULO - SP, CEP 01454-011, NA SITUACAO DE
SOCIO E ADMINISTRADOR, ASSINANDO PELA EMPRESA. COM VALOR DE PARTICIPAGAO NA SOCIEDADE DE $ 5.000,00

RICARDO VALENTE DA SILVA, RAGA/COR: NAO DECLARADA., NACIONALIDADE BRASILEIRA, CPF: 077.918.898-54, RG/RNE: 139494571 - SP,
RESIDENTE A RUA SAO VICENTE DE PAULA, 435, APTO. 152, SANTA CECILIA, SAQ PAULO - SP, CEP 01229-010, NA SITUAGAO DE SOCIO E
ADMINISTRADOR, ASSINANDO PELA EMPRESA. COM VALOR DE PARTICIPACAO NA SOCIEDADE DE $§ 5.000,00

ARQUIVAMENTOS

Documento Gratuito Pagina 1de 9
Proibida a Comercializagdo




NUM.DOC: 136.563/05-3 SESSAO: 09/06/2005

REDISTRIBUICAO DO CAPITAL DE FERNANDO GIACHINI LOPES, NACIONALIDADE BRASILEIRA, RAGA/COR: NAO DECLARADA.,
CPF: 140.251.098-59, RG/RNE: 17217097 - SP, RESIDENTE A RUA PROFESSOR ARTUR RAMOS, 371, 8 A. AP. 81, JARDIM
EUROPA, SAO PAULO - SP, CEP 01454-011, NA SITUAGAO DE SOCIO E ADMINISTRADOR, ASSINANDO PELA EMPRESA, COM
VALOR DE PARTICIPAGAO NA SOCIEDADE DE $ 3.500,00.

REDISTRIBUICAO DO CAPITAL DE RICARDO VALENTE DA SILVA, NACIONALIDADE BRASILEIRA, RAGA/COR: NAO DECLARADA.,
CPF: 077.918.898-54, RG/RNE: 13949457 - SP, RESIDENTE A RUA SAQO VICENTE DE PAULA, 435, AP. 152, SANTA CECILIA, SAQ
PAULO - SP, CEP 01229-010, NA SITUAGCAO DE SOCIO E ADMINISTRADOR, ASSINANDO PELA EMPRESA, COM VALOR DE
PARTICIPAGAO NA SOCIEDADE DE $ 3.500,00.

ADMITIDO MELVIN CYMBALISTA, NACIONALIDADE BRASILEIRA, RAGA/COR: NAO DECLARADA., CPF: 220.608.478-34, RG/RNE:
2947744-X - SP, RESIDENTE A RUA SAO VICENTE DE PAULA, 435, AP. 11, SANTA CECILIA, SAO PAULO - SP, CEP 01229-010, NA
SITUAGAO DE SOCIO E ADMINISTRADOR, ASSINANDO PELA EMPRESA, COM VALOR DE PARTICIPAGAO NA SOCIEDADE DE $
3.000,00.

INCLUSAO DE CNPJ 05.773.229/0001-82

CONSOLIDAGAO CONTRATUAL DA MATRIZ.

NUM.DOC: 182.494/06-8 SESSAO: 17/07/2006

REDISTRIBUICAC DO CAPITAL DE FERNANDO GIACHINI LOPES, NACIONALIDADE BRASILEIRA, RACA/COR: NAO DECLARADA.,
CPF: 140.251.098-59, RG/RNE: 17217094 - SP, RESIDENTE A RUA PROFESSOR ARTUR RAMOS, 371, 8 A. AP. 81, JARDIM
EUROPA, SAO PAULO - SP, CEP 01454-011, REPRESENTANDO MARCO ANTONIO FUJIHARA E ROGERIO PECCI FILHO, NA
SITUACAO DE SOCIO, PROCURADOR E ADMINISTRADOR, ASSINANDO PELA EMPRESA, COM VALOR DE PARTICIPAGCAO NA
SOCIEDADE DE $ 4.000,00.

RETIRA-SE DA SOCIEDADE RICARDO VALENTE DA SILVA, NACIONALIDADE BRASILEIRA, RAGA/COR: NAO DECLARADA., CPF:
077.918.898-54, RG/RNE: 13949457 - SP, RESIDENTE A RUA SAQ VICENTE DE PAULA, 435, AP. 152, SANTA CECILIA, SAQ PAULO
- SP, CEP 01229-010, NA SITUACAO DE SOCIO E ADMINISTRADOR, ASSINANDO PELA EMPRESA, COM VALOR DE
PARTICIPAGAO NA SOCIEDADE DE $ 3.500,00.

REDISTRIBUICAO DO CAPITAL DE MELVIN CYMBALISTA, NACIONALIDADE BRASILEIRA, RACA/COR: NAQ DECLARADA., CPF:
220.608.478-34, RG/RNE: 2947744X - SP, RESIDENTE A RUA SAQ VICENTE DE PAULA, 435, AP. 11, SANTA CECILIA, SAO PAULO -
SP, CEP 01229-010, NA SITUACAO DE SOCIO E ADMINISTRADOR, ASSINANDO PELA EMPRESA, COM VALOR DE
PARTICIPAGAO NA SOCIEDADE DE §$ 4.000,00.

ADMITIDO MARCO ANTONIO FUJIHARA, NACIONALIDADE BRASILEIRA, RAGA/COR: NAO DECLARADA., CPF: 036.916.318-43,
RG/RNE: 61843428 - SP, RESIDENTE A RUA PEROLA, 402, NOVA HIGIENOPOLIS, JANDIRA - SP, CEP 06642-140, NA SITUAGAO
DE SOCIO, COM VALOR DE PARTICIPAGAO NA SOCIEDADE DE $ 500,00.

ADMITIDO ROGERIO PECCI FILHO, NACIONALIDADE BRASILEIRA, RACA/COR: NAO DECLARADA., CPF: 121.144.948-37, RG/RNE:
20911655 - SP, RESIDENTE A RUA LOUREIRO DA CRUZ, 63, AP 142 B, CAMBUCI, SAO PAULO - SP, CEP 01 529-020, NA
SITUAGAO DE SOCIO, COM VALOR DE PARTICIPACAO NA SOCIEDADE DE $ 500,00.

ADMITIDO LUIZ GYLVAN MEIRA FILHO, NACIONALIDADE BRASILEIRA, RAGA/COR: NAO DECLARADA., CPF: 319.286.768-04,
RG/RNE: 3523741 - SP, RESIDENTE A ALAMEDA DOS ARAPANES, 982, AP 101, MOEMA, SAO PAULO - SP, CEP 04524-001, NA
SITUAGAO DE SOCIO, COM VALOR DE PARTICIPAGAO NA SOCIEDADE DE $ 500,00.

ADMITIDO MONALIZA FREITAS SOARES FONDELLO, NACIONALIDADE BRASILEIRA, RACA/COR: NAO DECLARADA., CPF:
093.819.948-03, RG/RNE: 243765721 - SP, RESIDENTE A RUA NATAL, 1004, BL 1 AP 111, MOOCA, SAQ PAULO - SP, CEP 03186-
030, NA SITUAGAO DE SOCIO E ADMINISTRADOR, ASSINANDO PELA EMPRESA, COM VALOR DE PARTICIPAGAO NA
SOCIEDADE DE $ 500,00.

ALTERACAO DE OUTRAS CLAUSULAS CONTRATUAIS/ESTATUTARIAS: ADMINISTRACAO: NOS TERMOS DO ARTIGO 1064 DO
CC A ADMINISTRACAO DA SOCIEDADE CABERA PRIVATIVAMENTE A UMA DIRETORIA COMPOSTA POR NO MINIMO 2 E
MAXIMO 4 MEMBROS, SENDO 1 DIRETOR PRESIDENTE, 1 DIRETOR DE MERCADOS, 1 DIRETOR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO
E 1 DIRETOR TECNICO. PARAGRAFO 1- A DIRETORIA ORA EMPOSSADA SERA COMPOSTA PELOS SRS. FERNANDO GIACHINI
LOPES COMO DIRETOR PRESIDENTE E COMO DIRETOR DE MERCADOS, MELVIN CYMBALISTA COMO DIRETOR TECNICO E
MONALIZA FREITAS SOARES FONDELLO COMO DIRETORA ADMINIST RATIVA FINANCEIRA, TODOS ACIMA QUALIFICADOS, OS

QUAIS TORNAM POSSE IMEDIATA DE SEUS RESPECTIVOS CARGOS, DEVENDO NELES PERMANECER POR PRAZO
INDETERMINADO.

CONSOLIDAGAO CONTRATUAL DA MATRIZ.

NUM.DOC: 332.691/07-0 SESSAO: 10/10/2007

REDISTRIBUICAO DO CAPITAL DE FERNANDO GIACHINI LOPES, NACIONALIDADE BRASILEIRA, RACA/COR: NAO DECLARADA.,
CPF: 140.251.098-59, RESIDENTE A RUA PROFESSOR ARTUR RAMOS, 371, 8 A. AP. 81, JARDIM EUROPA, SAO PAULO - SP, CEP
- 3/MIA
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01454-011, REPRESENTANDO MARCO ANTONIO FUJIHARA E KARBON PARTICIPACOES S/A, NA SITUAGAO DE SOCIO,
PROCURADOR E ADMINISTRADOR, ASSINANDO PELA EMPRESA, COM VALOR DE PARTICIPACAO NA SOCIEDADE DE $
5.700,00.(REPRESENTANDO TAMBEM CELINA, DANIEL, LUIZ, CLAUDIA, JEANICOLAU E J OAQ.)

RETIRA-SE DA SOCIEDADE MELVIN CYMBALISTA, NACIONALIDADE BRASILEIRA, RAGA/COR: NAO DECLARADA., CPF:
220.608.478-34, RESIDENTE A RUA SAO VICENTE DE PAULA, 435, AP. 11, SANTA CECILIA, SAO PAULO - SP, CEP 01229-010, NA
SITUAGCAO DE SOCIO E ADMINISTRADOR, ASSINANDO PELA EMPRESA, COM VALOR DE PARTICIPAGCAO NA SOCIEDADE DE $
4.000,00.

REDISTRIBUICAO DO CAPITAL DE MARCO ANTONIO FUJIHARA, NACIONALIDADE BRASILEIRA, RACA/COR: NAO DECLARADA.,
CPF: 036.916.318-43, RESIDENTE A RUA PEROLA, 402, NOVA HIGIENOPOLIS, JANDIRA - SP, CEP 06642-140, NA SITUAGCAO DE
SOCIO, COM VALOR DE PARTICIPAGAO NA SOCIEDADE DE $ 1.500,00.

RETIRA-SE DA SOCIEDADE ROGERIO PECCI FILHO, NACIONALIDADE BRASILEIRA, RACA/COR: NAO DECLARADA., CPF:
121.144.948-37, RESIDENTE A RUA LOUREIRO DA CRUZ, 63, AP 142 B, CAMBUCI, SAO PAULO - SP, CEP 01529-020, NA
SITUAGAO DE SOCIO, COM VALOR DE PARTICIPAGAO NA SOCIEDADE DE $ 500,00.

REDISTRIBUICAQ DO CAPITAL DE LUIZ GYLVAN MEIRA FILHO, NACIONALIDADE BRASILEIRA, RAGA/COR: NAO DECLARADA.,
CPF: 319.286.768-04, RESIDENTE A ALAMEDA DOS ARAPANES, 982, AP 101, MOEMA, SAO PAULO - SP, CEP 04524-001, NA
SITUAGAO DE SOCIO, COM VALOR DE PARTICIPAGAO NA SOCIEDADE DE $ 100,00.

RETIRA-SE DA SOCIEDADE MONALIZA FREITAS SOARES FONDELLO, NACIONALIDADE BRASILEIRA, RAGA/COR: NAO
DECLARADA., CPF: 093.819.948-03, RESIDENTE A RUA NATAL, 1004, BL 1 AP 111, MOOCA, SAO PAULO - SP, CEP 03186-030, NA
SITUAGAO DE SOCIO E ADMINISTRADOR, ASSINANDO PELA EMPRESA, COM VALOR DE PARTICIPAGAO NA SOCIEDADE DE §
500,00.

ADMITIDO KARBON PARTICIPACOES S/A , NIRE 35300344855, SITUADA A RUA PEROLA, 402, JANDIRA - SP, CEP 06642-140, NA
SITUAGAO DE SOCIO, COM VALOR DE PARTICIPAGAO NA SOCIEDADE DE $ 2.000,00.

ADMITIDO CELINA MARIA TUCKUMANTEL DE ALMEIDA VIEIRA, NACIONALIDADE BRASILEIRA, RAGCA/COR: NAO DECLARADA.,
CPF: 260.754.678-82, RG/RNE: 252932262 - SP, RESIDENTE A RUA AGOSTINHO GOMES, 1326, APTO 1041, IPIRANGA, SAO
PAULO - SP, CEP 04206-001, NA SITUAGAO DE SOCIO, COM VALOR DE PARTICIPAGAO NA SOCIEDADE DE $ 200,00.

ADMITIDO DANIEL RICAS DA CRUZ, NACIONALIDADE BRASILEIRA, RAGA/COR: NAO DECLARADA., CPF: 003.912.076-79,
RG/RNE: M6087726 - MG, RESIDENTE A RUA BERNARDO GUIMARAES, 2295, APTO 105, LOURDES, BELO HORIZONTE - MG, CEP
30140-082, NA SITUAGAO DE SOCIO, COM VALOR DE PARTICIPACAQ NA SOCIEDADE DE $ 200,00.

ADMITIDO CLAUDIA VEIGA JARDIM, NACIONALIDADE BRASILEIRA, RAGCA/COR: NAO DECLARADA., CPF: 219.881.808-64,
RG/RNE: 333789842 - SP, RESIDENTE A RUA HARMONIA, 731, APTO 53, SUMAREZINHO, SAO PAULO - SP, NA SITUACAO DE
SOCIO, COM VALOR DE PARTICIPAGAO NA SOCIEDADE DE $ 100,00.

ADMITIDO JEANICOLAU SIMONE DE LACERDA, NACIONALIDADE BRASILEIRA, RAGA/COR: NAO DECLARADA., CPF: 067.274.818-
57, RG/RNE: 135177455 - SP, RESIDENTE A RUA JOAQUIM NORBERTO, 245, JD SOA PAULO, SAO PAULO - SP, CEP 02301-100,
NA SITUAGAO DE SOCIO, COM VALOR DE PARTICIPAGAO NA SOCIEDADE DE $ 100,00.

ADMITIDO JOAO ANDRADE DE CARVALHO JUNIOR, NACIONALIDADE BRASILEIRA, RAGA/COR: NAQ DECLARADA., CPF:
928.676.778-15, RG/RNE: 6343197 - SP, RESIDENTE A RUA MONTE CASTELO, 125, APTO 52, VILA ZELIA, LORENA - SP, CEP
12606-320, NA SITUAGAO DE SOCIO, COM VALOR DE PARTICIPAGAO NA SOCIEDADE DE $ 100,00.

CONSOLIDAGAO CONTRATUAL DA MATRIZ.

NUM.DOC: 146.777/08-6 SESSAO: 04/06/2008

ENDERECO DA SEDE ALTERADO PARA AVENIDA PAULISTA, 37, 10 AND PARTE, PARAISO, SAO PAULO - SP, CEP 01311-902.

ALTERACAO DE OUTRAS CLAUSULAS CONTRATUAIS/ESTATUTARIAS: INCLUSAO EM SEUS OBJETIVOS SOCIAIS: A
PRESTACAO DE SERVICOS NA AREA DE CLASSIFICACAO DE PRODUTOS VEGETAIS, SEUS SUBPRODUTOS E RESIDUOS DE
VALOR ECONOMICO.

REDISTRIBUICAO DO CAPITAL DE FERNANDO GIACHINI LOPES, NACIONALIDADE BRASILEIRA, RACA/COR: NAO DECLARADA.,
CPF: 140.251.098-59, RESIDENTE A RUA PROFESSOR ARTUR RAMOS, 371, 8 A. AP. 81, JARDIM EUROPA, SAO PAULO - SP, CEP
01454-011, REPRESENTANDO MARCO ANTONIO FUJIHARA E KARBON PARTICIPACOES S/A, NA SITUAGAO DE SOCIO,
PROCURADOR E ADMINISTRADOR, ASSINANDO PELA EMPRESA, COM VALOR DE PARTICIPAGCAO NA SOCIEDADE DE $
5.590,00.(REPRESENTANDO TAMBEM CELINA, DANIEL, LUIZ, CLAUDIA, JEANICOLAU E J OAO.)

REMANESCENTE MARCO ANTONIO FUJIHARA, NACIONALIDADE BRASILEIRA, RAGA/COR: NAO DECLARADA., CPF: 036.916.318-
43, RESIDENTE A RUA PEROLA, 402, NOVA HIGIENOPOLIS, JANDIRA - SP, CEP 06642-140, NA SITUAGAO DE SOCIO, COM
VALOR DE PARTICIPAGAO NA SOCIEDADE DE $ 1.500,00.

REMANESCENTE LUIZ GYLVAN MEIRA FILHO, NACIONALIDADE BRASILEIRA, RAGA/COR: NAO DECLARADA., CPF: 319.286.768-
04, RESIDENTE A ALAMEDA DOS ARAPANES, 982, AP 101, MOEMA, SAQ PAULO - SP, CEP 04524-001, NA SITUAGAO DE SOCIO,
COM VALOR DE PARTICIPAGAO NA SOCIEDADE DE $ 100,00.
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REMANESCENTE KARBON PARTICIPACOES S/A , NIRE 35300344855, SITUADA A RUA PEROLA, 402, JANDIRA - SP, CEP 06642-
140, NA SITUAGAO DE SOCIO, COM VALOR DE PARTICIPAGAO NA SOCIEDADE DE $ 2.000,00.

REMANESCENTE CELINA MARIA TUCKUMANTEL DE ALMEIDA VIEIRA, NACIONALIDADE BRASILEIRA, RAGA/COR: NAO
DECLARADA., CPF: 260.754.678-82, RG/RNE: 252932262 - SP, RESIDENTE A RUA AGOSTINHO GOMES, 1326, APTO 1041,
IPIRANGA, SAO PAULO - SP, CEP 04206-001, NA SITUAGAO DE SOCIO, COM VALOR DE PARTICIPACAO NA SOCIEDADE DE $
200,00.

REDISTRIBUICAO DO CAPITAL DE DANIEL RICAS DA CRUZ, NACIONALIDADE BRASILEIRA, RAGA/COR: NAO DECLARADA., CPF:
003.912.076-79, RESIDENTE A RUA CARLOS SAMPAIO, 506, APTO 506, BELA VISTA, SAO PAULO - SP, CEP 01333-021, NA
SITUAGCAQ DE SOCIO, COM VALOR DE PARTICIPAGAO NA SOCIEDADE DE $ 190,00.

REMANESCENTE CLAUDIA VEIGA JARDIM, NACIONALIDADE BRASILEIRA, RAGA/COR: NAO DECLARADA., CPF: 219.881.808-64,
RG/RNE: 333789842 - SP, RESIDENTE A RUA HARMONIA, 731, APTO 53, SUMAREZINHO, SAO PAULO - SP, NA SITUAGAO DE
SOCIO, COM VALOR DE PARTICIPAGAO NA SOCIEDADE DE $ 100,00.

REMANESCENTE JEANICOLAU SIMONE DE LACERDA, NACIONALIDADE BRASILEIRA, RAGA/COR: NAO DECLARADA., CPF:
067.274.818-57, RG/RNE: 135177455 - SP, RESIDENTE A RUA JOAQUIM NORBERTO, 245, JD SOA PAULO, SAO PAULO - SP, CEP
02301-100, NA SITUAGAO DE SOCIO, COM VALOR DE PARTICIPAGAO NA SOCIEDADE DE $ 100,00.

REMANESCENTE JOAO ANDRADE DE CARVALHO JUNIOR, NACIONALIDADE BRASILEIRA, RAGA/COR: NAO DECLARADA., CPF:
928.676.778-15, RG/RNE: 6343197 - SP, RESIDENTE A RUA MONTE CASTELO, 125, APTO 52, VILA ZELIA, LORENA - SP, CEP
12606-320, NA SITUAGAO DE SOCIO, COM VALOR DE PARTICIPAGAO NA SOCIEDADE DE $ 100,00.

ADMITIDO ALEXANDRE KENJI TSUCHIYA, NACIONALIDADE BRASILEIRA, RAGA/COR: NAO DECLARADA., CPF: 287.361.498-61,
; RG/RNE: 28630835-6 - SP, RESIDENTE A RUA RIO GRANDE, 574, APTO 204, VILA MARIANA, SAO PAULO - SP, CEP 04018-001, NA
‘ SITUAGAO DE SOCIO, COM VALOR DE PARTICIPAGAO NA SOCIEDADE DE $ 10,00.

ADMITIDO CARLOS HENRIQUE DELPUPO, NACIONALIDADE BRASILEIRA, RACA/COR: NAO DECLARADA., CPF: 947.396.927-91,
RG/RNE: 821574 - ES, RESIDENTE A RUA RAUL POMPEIA, 1061, APTO 81, VILA POMPEIA, SAO PAULO - SP, CEP 05025-001, NA
SITUAGAO DE SOCIO, COM VALOR DE PARTICIPAGAO NA SOCIEDADE DE §$ 10,00.

ADMITIDO LUIZA HIRATA, NACIONALIDADE BRASILEIRA, RACA/COR: NAO DECLARADA., CPF: 179.924.918-23, RG/RNE:
18542377 - SP, RESIDENTE A RUA COTOXO, 1219, VILA POMPEIA, SAO PAULO - SP, CEP 05021-001, NA SITUACAO DE SOCIO,
COM VALOR DE PARTICIPAGCAO NA SOCIEDADE DE $ 10,00.

ADMITIDO MARCELO DONNINI FREIRE, NACIONALIDADE BRASILEIRA, RAGA/COR: NAQO DECLARADA., CPF: 219.736.028-06,
RG/RNE: 30170712-1 - SP, RESIDENTE A RUA SALVADOR DE EDRA, 13, APTO 82, SAUDE, SAQ PAULO - SP, CEP 04055-010, NA
SITUACAO DE SOCIO, COM VALOR DE PARTICIPAGAO NA SOCIEDADE DE $ 10,00.

ADMITIDO MARCOS ROCHA LIMA DE ALMEIDA PRADO, NACIONALIDADE BRASILEIRA, RACA/COR: NAO DECLARADA., CPF:
309.610.138-85, RG/RNE: 29356607-0 - SP, RESIDENTE A BRASILEIRA, NALAM, EDA SARUTAIA, JARDIM PAULISTA, SAO PAULO -
SP, CEP 01403-010, NA SITUAGCAO DE SOCIO, COM VALOR DE PARTICIPAGAO NA SOCIEDADE DE $ 10,00.

ADMITIDO NATALIYA PASISHNYK, NACIONALIDADE BRASILEIRA, RAGA/COR: NAQO DECLARADA., CPF: 231.779.198-44, RG/RNE:
V 435994 H - SP, RESIDENTE A RUA CAIOWAA, 902, APTO 72, VILA POMPEIA, SAQ PAULO - SP, CEP 05018-001, NA SITUAGAO
DE SOCIO, COM VALOR DE PARTICIPAGAO NA SOCIEDADE DE $ 10,00.

ADMITIDO RICARDO VALENTE DA SILVA, NACIONALIDADE BRASILEIRA, RAGA/COR: NAO DECLARADA., CPF: 077.918.898-54,
RG/RNE: 13949457-1 - SP, RESIDENTE A RUA SAO VICENTE DE PAULA, 435, APTO 152, SANTA CECILIA, SAO PAULO - SP, CEP
01229-010, NA SITUAGAO DE SOCIO, COM VALOR DE PARTICIPAGAO NA SOCIEDADE DE $ 10,00.

ADMITIDO SERGIO DUTENHEFNER, NACIONALIDADE BRASILEIRA, RAGA/COR: NAO DECLARADA., CPF: 130.180.568-84,
RG/RNE: 17385903-3 - SP, RESIDENTE A RUA GUSTAVO DA SILVEIRA, 1180, APTO 61, VILA SANTA CATARINA, SAO PAULO - SP,
CEP 04376-000, NA SITUACAO DE SOCIO, COM VALOR DE PARTICIPAGAO NA SOCIEDADE DE $ 10,00.

ADMITIDO SHEILA GUEBARA DE SOUZA, NACIONALIDADE BRASILEIRA, RAGA/COR: NAOQ DECLARADA., CPF: 317.446.318-16,
RG/RNE: 34723016-7 - SP, RESIDENTE A AVENIDA JOAO PESSOA, 597, JARDIM UTINGA, SANTO ANDRE - SP, CEP 09230-650, NA
SITUAGCAQ DE SOCIO, COM VALOR DE PARTICIPAGAQ NA SOCIEDADE DE $ 10,00.

ADMITIDO WILLIAM ELOY ABUD, NACIONALIDADE BRASILEIRA, RAGA/COR: NAO DECLARADA., CPF: 082.815.178-40, RG/RNE:
11766619-1 - SP, RESIDENTE A AVENIDA CELSO GARCIA, 5885, BL 3 AP 52, TATUAPE, SAO PAULO - SP, CEP 03063-000, NA
SITUACAQ DE SOCIO, COM VALOR DE PARTICIPAGAO NA SOCIEDADE DE §$ 10,00.

ADMITIDO HILTON THADEU ZARATE DO COUTO, NACIONALIDADE BRASILEIRA, RAGA/COR: NAO DECLARADA., CPF:
281.652.688-72, RG/RNE: 3573206 - SP, RESIDENTE A RUA SILMARA FRANCINE OCTAVIO, 110, TERRAS DE PIRACICAB,
PIRACICABA - SP, CEP 13403-872, NA SITUAGCAO DE SOCIO, COM VALOR DE PARTICIPACAO NA SOCIEDADE DE $ 10,00.

ADMITIDO MUNIR YOUNES SOARES, NACIONALIDADE BRASILEIRA, RAGA/COR: NAO DECLARADA., CPF: 223.894.1 78-92,
RG/RNE: 32709214-2 - SP, RESIDENTE A AVENIDA PADRE MANOEL DA NOBREGA, 615, APTO 42, JARDIM, SANTO ANDRE - SP,
CEP 09080-140, NA SITUACAO DE SOCIO, COM VALOR DE PARTICIPACAO NA SOCIEDADE DE $ 10,00.
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CONSOLIDAGAO CONTRATUAL DA MATRIZ.

NUM.DOC: 218.776/09-3 SESSAO: 25/06/2009

ARQUIVAMENTO DE A.G.O., DATADA DE: 28/04/2009. TOMAR AS CONTAS DOS ADMINISTRADORES E DELIBERAR SOBRE O
BALANCO PATRIMONIAL E DO RESULTADO ECONOMICO DO EXERCICIO DE 2008.

NUM.DOC: 355.514/10-2 SESSAO: 04/10/2010

REMANESCENTE FERNANDO GIACHINI LOPES, NACIONALIDADE BRASILEIRA, RAGA/COR: NAO DECLARADA., CPF:
140.251.098-59, RESIDENTE A RUA PROFESSOR ARTUR RAMOS, 371, 8 A. AP. 81, JARDIM EUROPA, SAO PAULO - SP, CEP
01454-011, REPRESENTANDO MARCO ANTONIO FUJIHARA E KARBON PARTICIPACOES S/A, NA SITUAGAQ DE SOCIO,
PROCURADOR E ADMINISTRADOR, ASSINANDO PELA EMPRESA, COM VALOR DE PARTICIPAGAO NA SOCIEDADE DE $
5.590,00.(REPRESENTANDO TAMBEM CELINA, DANIEL, LUIZ, CLAUDIA, JEANICOLAU E J OAQ.)

REMANESCENTE MARCO ANTONIO FUJIHARA, NACIONALIDADE BRASILEIRA, RAGA/COR: NAO DECLARADA., CPF: 036.916.318-
43, RESIDENTE A RUA PEROLA, 402, NOVA HIGIENOPOLIS, JANDIRA - SP, CEP 06642-140, NA SITUACAO DE SOCIO, COM
VALOR DE PARTICIPAGAO NA SOCIEDADE DE $ 1.500,00.

REMANESCENTE LUIZ GYLVAN MEIRA FILHO, NACIONALIDADE BRASILEIRA, RAGA/COR: NAO DECLARADA., CPF: 319.286.768-
04, RESIDENTE A ALAMEDA DOS ARAPANES, 982, AP 101, MOEMA, SAQ PAULO - SP, CEP 04524-001, NA SITUAGAQ DE SOCIO,
COM VALOR DE PARTICIPAGAO NA SOCIEDADE DE $ 100,00.

REMANESCENTE KARBON PARTICIPACOES S/A , NIRE 35300344855, SITUADA A RUA PEROLA, 402, JANDIRA - SP, CEP 06642-
140, NA SITUAGAO DE SOCIO, COM VALOR DE PARTICIPAGAO NA SOCIEDADE DE $ 2.000,00.

REMANESCENTE CELINA MARIA TUCKUMANTEL DE ALMEIDA VIEIRA, NACIONALIDADE BRASILEIRA, RACA/COR: NAO
. DECLARADA., CPF: 260.754.678-82, RG/RNE: 252932262 - SP, RESIDENTE A RUA AGOSTINHO GOMES, 1326, APTO 1041,
IPIRANGA, SAO PAULO - SP, CEP 04206-001, NA SITUAGCAO DE SOCIO, COM VALOR DE PARTICIPAGAO NA SOCIEDADE DE $
200,00.

REMANESCENTE DANIEL RICAS DA CRUZ, NACIONALIDADE BRASILEIRA, RAGA/COR: NAQ DECLARADA., CPF: 003.912.076-79,
RESIDENTE A RUA CARLOS SAMPAIO, 506, APTO 506, BELA VISTA, SAO PAULO - SP, CEP 01333-021, NA SITUAGAO DE SOCIO,
COM VALOR DE PARTICIPAGAO NA SOCIEDADE DE $ 190,00.

REMANESCENTE CLAUDIA VEIGA JARDIM, NACIONALIDADE BRASILEIRA, RAGCA/COR: NAQ DECLARADA., CPF: 219.881.808-64,
RG/RNE: 333789842 - SP, RESIDENTE A RUA HARMONIA, 731, APTO 53, SUMAREZINHO, SAO PAULO - SP, NA SITUAGAO DE
SOCIO, COM VALOR DE PARTICIPAGAO NA SOCIEDADE DE $ 100,00.

REMANESCENTE JEANICOLAU SIMONE DE LACERDA, NACIONALIDADE BRASILEIRA, RAGA/COR: NAO DECLARADA., CPF:
067.274.818-57, RG/RNE: 135177455 - SP, RESIDENTE A RUA JOAQUIM NORBERTO, 245, JD SOA PAULO, SAO PAULO - SP, CEP
02301-100, NA SITUACAO DE SOCIO, COM VALOR DE PARTICIPAGAO NA SOCIEDADE DE $ 100,00.

REMANESCENTE JOAO ANDRADE DE CARVALHO JUNIOR, NACIONALIDADE BRASILEIRA, RAGA/COR: NAO DECLARADA., CPF:
928.676.778-15, RG/RNE: 6343197 - SP, RESIDENTE A RUA MONTE CASTELO, 125, APTO 52, VILA ZELIA, LORENA - SP, CEP
12606-320, NA SITUAGAO DE SOCIO, COM VALOR DE PARTICIPAGAQ NA SOCIEDADE DE $ 100,00.

REMANESCENTE ALEXANDRE KENJI TSUCHIYA, NACIONALIDADE BRASILEIRA, RAGA/COR: NAO DECLARADA., CPF;
287.361.498-61, RG/RNE: 28630835-6 - SP, RESIDENTE A RUA RIO GRANDE, 574, APTO 204, VILA MARIANA, SAO PAULO - SP,
. CEP 04018-001, NA SITUACAO DE SOCIO, COM VALOR DE PARTICIPAGAQ NA SOCIEDADE DE $ 10,00.

REMANESCENTE CARLOS HENRIQUE DELPUPO, NACIONALIDADE BRASILEIRA, RAGA/COR: NAO DECLARADA., CPF:
947.396.927-91, RG/RNE: 821574 - ES, RESIDENTE A RUA RAUL POMPEIA, 1061, APTO 81, VILA POMPEIA, SAO PAULO - SP, CEP
05025-001, NA SITUACAO DE SOCIO, COM VALOR DE PARTICIPAGAO NA SOCIEDADE DE $ 10,00.

REMANESCENTE LUIZA HIRATA, NACIONALIDADE BRASILEIRA, RAGA/COR: NAO DECLARADA., CPF: 179.924.918-23, RG/RNE:
18542377 - SP, RESIDENTE A RUA COTOXO, 1219, VILA POMPEIA, SAO PAULO - SP, CEP 05021-001, NA SITUAGAO DE SOCIO,
COM VALOR DE PARTICIPAGAO NA SOCIEDADE DE $ 10,00.

REMANESCENTE MARCELO DONNINI FREIRE, NACIONALIDADE BRASILEIRA, RACA/COR: NAO DECLARADA., CPF: 219.736.028-
06, RG/RNE: 30170712-1 - SP, RESIDENTE A RUA SALVADOR DE EDRA, 13, APTO 82, SAUDE, SAO PAULO - SP, CEP 04055-010,
NA SITUACAO DE SOCIO, COM VALOR DE PARTICIPAGAO NA SOCIEDADE DE $ 10,00.

REMANESCENTE MARCOS ROCHA LIMA DE ALMEIDA PRADO, NACIONALIDADE BRASILEIRA, RAGA/COR: NAO DECLARADA.,
CPF: 309.610.138-85, RG/RNE: 29356607-0 - SP, RESIDENTE A BRASILEIRA, NALAM, EDA SARUTAIA, JARDIM PAULISTA, SAO
PAULO - SP, CEP 01403-010, NA SITUAGAO DE SOCIO, COM VALOR DE PARTICIPAGAO NA SOCIEDADE DE $ 10,00.

REMANESCENTE NATALIYA PASISHNYK, NACIONALIDADE BRASILEIRA, RACA/COR: NAO DECLARADA., CPF: 231.779.198-44,
RG/RNE: V 435994 H - SP, RESIDENTE A RUA CAIOWAA, 902, APTO 72, VILA POMPEIA, SAO PAULO - SP, CEP 05018-001, NA
SITUAGAO DE SOCIO, COM VALOR DE PARTICIPACAQ NA SOCIEDADE DE $ 10,00.

REMANESCENTE RICARDO VALENTE DA SILVA, NACIONALIDADE BRASILEIRA, RAGA/COR: NAO DECLARADA., CPF:
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077.918.898-54, RG/RNE: 13949457-1 - SP, RESIDENTE A RUA SAO VICENTE DE PAULA, 435, APTO 152, SANTA CECILIA, SAO
PAULO - SP, CEP 01229-010, NA SITUAGAQ DE SOCIO, COM VALOR DE PARTICIPAGAO NA SOCIEDADE DE $ 10,00.

REMANESCENTE SERGIO DUTENHEFNER, NACIONALIDADE BRASILEIRA, RAGA/COR: NAO DECLARADA., CPF: 130.180.568-84,
RG/RNE: 17385903-3 - SP, RESIDENTE A RUA GUSTAVO DA SILVEIRA, 1180, APTO 61, VILA SANTA CATARINA, SAO PAULO - SP,
CEP 04376-000, NA SITUAGAO DE SOCIO, COM VALOR DE PARTICIPAGAO NA SOCIEDADE DE $ 10,00.

REMANESCENTE SHEILA GUEBARA DE SOUZA, NACIONALIDADE BRASILEIRA, RAGA/COR: NAO DECLARADA., CPF:
317.446.318-16, RG/RNE: 34723016-7 - SP, RESIDENTE A AVENIDA JOAO PESSOA, 597, JARDIM UTINGA, SANTO ANDRE - SP,
CEP 09230-650, NA SITUAGAO DE SOCIO, COM VALOR DE PARTICIPAGAO NA SOCIEDADE DE $ 10,00.

REMANESCENTE WILLIAM ELOY ABUD, NACIONALIDADE BRASILEIRA, RAGA/COR: NAO DECLARADA., CPF: 082.815.178-40,
RG/RNE: 11766619-1 - SP, RESIDENTE A AVENIDA CELSO GARCIA, 5885, BL 3 AP 52, TATUAPE, SAO PAULO - SP, CEP 03063-
000, NA SITUAGAO DE SOCIO, COM VALOR DE PARTICIPAGAO NA SOCIEDADE DE $ 10,00.

REMANESCENTE HILTON THADEU ZARATE DO COUTO, NACIONALIDADE BRASILEIRA, RAGA/COR: NAO DECLARADA., CPF:
281.652.688-72, RG/RNE: 3573206 - SP, RESIDENTE A RUA SILMARA FRANCINE OCTAVIO, 110, TERRAS DE PIRACICAB,
PIRACICABA - SP, CEP 13403-872, NA SITUACAO DE SOCIO, COM VALOR DE PARTICIPAGAQ NA SOCIEDADE DE $ 10,00.

REMANESCENTE MUNIR YOUNES SOARES, NACIONALIDADE BRASILEIRA, RAGA/COR: NAO DECLARADA., CPF: 223.894.178-92,
RG/RNE: 32709214-2 - SP, RESIDENTE A AVENIDA PADRE MANOEL DA NOBREGA, 615, APTO 42, JARDIM, SANTO ANDRE - SP,
CEP 09080-140, NA SITUAGAO DE SOCIO, COM VALOR DE PARTICIPAGAO NA SOCIEDADE DE $ 10,00.

CITADO FERNANDO GIACHINI LOPES, NACIONALIDADE BRASILEIRA, RACA/COR: NAQ DECLARADA., CPF: 140.251.098-59,
RG/RNE: 17.217.094 - SP, RESIDENTE A RUA PROFESSOR ARTUR RAMOS, 371, 8 ANDAR, APTO, JARDIM PAULISTANO, SAO
PAULO - SP, CEP 01454-011, COMO DIRETOR OPERACIONAL, DIRETOR PRESIDENTE E DIRETOR TECNICO, ASSINANDO PELA
EMPRESA.

ELEITO CELINA MARIA TUCKUMANTEL DE ALMEIDA VIEIRA, NACIONALIDADE BRASILEIRA, RAGA/COR: NAO DECLARADA.,
CPF: 260.754.678-82, RG/RNE: 25.293.226-2 - SP, RESIDENTE A RUA AGOSTINHO GOMES, 1326, APTO 1041, IPIRANGA, SAO
PAULO - SP, CEP 04206-001, COMO DIRETOR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO, ASSINANDO PELA EMPRESA.

NUM.DOC: 358.513/13-3 SESSAO: 17/09/2013

ALTERAGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA / OBJETO SOCIAL DA SEDE PARA OUTRAS ATIVIDADES PROFISSIONAIS,
CIENTIFICAS E TECNICAS NAO ESPECIFICADAS ANTERIORMENTE, OUTRAS SOCIEDADES DE PARTICIPAGAQ, EXCETO
HOLDINGS, ATIVIDADES DE INTERMEDIAGAO E AGENCIAMENTO DE SERVIGOS E NEGOCIOS EM GERAL, EXCETO
IMOBILIARIOS, TREINAMENTO EM DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E GERENCIAL.

ENDEREGO DA SEDE ALTERADO PARA AVENIDA PAULISTA, 37, 10 ANDAR PART, BELA VISTA, SAO PAULO - SP, CEP 01311-
000.

ALTERAGAO DE OUTRAS CLAUSULAS CONTRATUAIS/ESTATUTARIAS: 1) ALTERACAQ DA CLAUSULA DECIMA - DE
ADMINISTRACAO E NOMEACAOQ DE ADMINISTRADORES;2) ALTERACAO DAS CLAUSULAS SETIMA, OITAVA E NONA - DE
REUNIOES;3) ALTERACAQ DAS CLAUSULAS DECIMA SETIMA, DECIMA OITAVA E DECIMA NONA - DA DISSOLUCAQ E
LIQUIDACAO DA SOCIEDADE

REDISTRIBUICAO DO CAPITAL DE FERNANDO GIACHINI LOPES, NACIONALIDADE BRASILEIRA, RACA/COR: NAO DECLARADA.,
CPF: 140.251.098-59, RESIDENTE A RUA PROFESSOR ARTUR RAMOS, 371, 8 A. AP. 81, JARDIM EUROPA, SAO PAULO - SP, CEP
01454-011, REPRESENTANDO MARCO ANTONIO FUJIHARA E KARBON PARTICIPACOES S/A, NA SITUAGAO DE SOCIO,
PROCURADOR E ADMINISTRADOR, ASSINANDO PELA EMPRESA, COM VALOR DE PARTICIPACAC NA SOCIEDADE DE $
6.060,00.(REPRESENTANDO TAMBEM CELINA, DANIEL, LUIZ, CLAUDIA, JEANICOLAU E J OAQ.)

REMANESCENTE MARCO ANTONIO FUJIHARA, NACIONALIDADE BRASILEIRA, RAGA/COR: NAO DECLARADA., CPF: 036.916.318-
43, RESIDENTE A RUA PEROLA, 402, NOVA HIGIENOPOLIS, JANDIRA - SP, CEP 06642-140, NA SITUAGAO DE SOCIO, COM
VALOR DE PARTICIPAGAO NA SOCIEDADE DE $ 1.500,00.

RETIRA-SE DA SOCIEDADE LUIZ GYLVAN MEIRA FILHO, NACIONALIDADE BRASILEIRA, RAGA/COR: NAO DECLARADA., CPF:
319.286.768-04, RESIDENTE A ALAMEDA DOS ARAPANES, 982, AP 101, MOEMA, SAO PAULO - SP, CEP 04524-001, NA SITUAGAQ
DE SOCIO, COM VALOR DE PARTICIPAGAO NA SOCIEDADE DE $ 100,00.

REMANESCENTE KARBON PARTICIPACOES S/A , NIRE 35300344855, SITUADA A RUA PEROLA, 402, JANDIRA - SP, CEP 06642-
140, NA SITUAGAO DE SOCIO, COM VALOR DE PARTICIPAGAO NA SOCIEDADE DE $ 2.000,00.

REMANESCENTE CELINA MARIA TUCKUMANTEL DE ALMEIDA VIEIRA, NACIONALIDADE BRASILEIRA, RACA/COR: NAO
DECLARADA., CPF: 260.754.678-82, RG/RNE: 252932262 - SP, RESIDENTE A RUA AGOSTINHO GOMES, 1326, APTO 1041,
IPIRANGA, SAO PAULO - SP, CEP 04206-001, NA SITUAGAO DE SOCIO, COM VALOR DE PARTICIPACAO NA SOCIEDADE DE $
200,00.

RETIRA-SE DA SOCIEDADE DANIEL RICAS DA CRUZ, NACIONALIDADE BRASILEIRA, RAGA/COR: NAO DECLARADA., CPF:
003.912.076-79, RESIDENTE A RUA CARLOS SAMPAIO, 506, APTO 506, BELA VISTA, SAO PAULO - SP, CEP 01333-021, NA
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SITUAGAO DE SOCIO, COM VALOR DE PARTICIPAGAO NA SOCIEDADE DE $ 190,00.

RETIRA-SE DA SOCIEDADE CLAUDIA VEIGA JARDIM, NACIONALIDADE BRASILEIRA, RAGA/COR: NAO DECLARADA., CPF:
219.881.808-64, RESIDENTE A RUA HARMONIA, 731, APTO 53, SUMAREZINHO, SAO PAULO - SP, NA SITUAGAO DE SOCIO, COM
VALOR DE PARTICIPAGAO NA SOCIEDADE DE $ 100,00.

RETIRA-SE DA SOCIEDADE JEANICOLAU SIMONE DE LACERDA, NACIONALIDADE BRASILEIRA, RAGA/COR: NAO DECLARADA.,
CPF: 067.274.818-57, RESIDENTE A RUA JOAQUIM NORBERTO, 245, JD SOA PAULO, SAQ PAULO - SP, CEP 02301-100, NA
SITUAGAO DE SOCIO, COM VALOR DE PARTICIPAGAO NA SOCIEDADE DE $ 100,00.

RETIRA-SE DA SOCIEDADE JOAO ANDRADE DE CARVALHO JUNIOR, NACIONALIDADE BRASILEIRA, RACA/COR: NAO
DECLARADA., CPF: 928.676.778-15, RESIDENTE A RUA MONTE CASTELO, 125, APTO 52, VILA ZELIA, LORENA - SP, CEP 12606-
320, NA SITUAGAO DE SOCIO, COM VALOR DE PARTICIPAGAO NA SOCIEDADE DE $ 100,00.

RETIRA-SE DA SOCIEDADE ALEXANDRE KENJI TSUCHIYA, NACIONALIDADE BRASILEIRA, RACA/COR: NAO DECLARADA., CPF:
287.361.498-61, RESIDENTE A RUA RIO GRANDE, 574, APTO 204, VILA MARIANA, SAO PAULO - SP, CEP 04018-001, NA
SITUACAO DE SOCIO, COM VALOR DE PARTICIPAGAO NA SOCIEDADE DE $ 10,00.

REMANESCENTE CARLOS HENRIQUE DELPUPO, NACIONALIDADE BRASILEIRA, RAGA/COR: NAO DECLARADA., CPF:
947.396.927-91, RG/RNE: 821574 - ES, RESIDENTE A RUA RAUL POMPEIA, 1061, APTO 81, VILA POMPEIA, SAO PAULO - SP, CEP
05025-001, NA SITUAGAO DE SOCIO, COM VALOR DE PARTICIPAGAO NA SOCIEDADE DE $ 10,00.

RETIRA-SE DA SOCIEDADE LUIZA HIRATA, NACIONALIDADE BRASILEIRA, RAGA/COR: NAO DECLARADA., CPF: 179.924.918-23,
RESIDENTE A RUA COTOXO, 1219, VILA POMPEIA, SAO PAULO - SP, CEP 05021-001, NA SITUAGAO DE SOCIO, COM VALOR DE
PARTICIPACAO NA SOCIEDADE DE $ 10,00.

RETIRA-SE DA SOCIEDADE MARCELO DONNINI FREIRE, NACIONALIDADE BRASILEIRA, RAGA/COR: NAQ DECLARADA., CPF:
219.736.028-06, RESIDENTE A RUA SALVADOR DE EDRA, 13, APTO 82, SAUDE, SAO PAULO - SP, CEP 04055-010, NA SITUACAO
DE SOCIO, COM VALOR DE PARTICIPAGAO NA SOCIEDADE DE $ 10,00.

RETIRA-SE DA SOCIEDADE MARCOS ROCHA LIMA DE ALMEIDA PRADO, NACIONALIDADE BRASILEIRA, RACA/COR: NAO
DECLARADA., CPF: 309.610.138-85, RESIDENTE A BRASILEIRA, NALAM, EDA SARUTAIA, JARDIM PAULISTA, SAO PAULO - SP,
CEP 01403-010, NA SITUAGAO DE SOCIO, COM VALOR DE PARTICIPAGAO NA SOCIEDADE DE $ 10,00.

REMANESCENTE NATALIYA PASISHNYK, NACIONALIDADE BRASILEIRA, RAGA/COR: NAQ DECLARADA., CPF: 231.779.198-44,
RG/RNE: V 435994 H - SP, RESIDENTE A RUA CAIOWAA, 902, APTO 72, VILA POMPEIA, SAO PAULO - SP, CEP 05018-001, NA
SITUAGAO DE SOCIO, COM VALOR DE PARTICIPAGAO NA SOCIEDADE DE $ 10,00.

REMANESCENTE RICARDO VALENTE DA SILVA, NACIONALIDADE BRASILEIRA, RAGA/COR: NAO DECLARADA., CPF:
077.918.898-54, RG/RNE: 13949457-1 - SP, RESIDENTE A RUA SAO VICENTE DE PAULA, 435, APTO 152, SANTA CECILIA, SAO
PAULO - SP, CEP 01229-010, NA SITUAGCAO DE SOCIO, COM VALOR DE PARTICIPAGAO NA SOCIEDADE DE $ 10,00.

RETIRA-SE DA SOCIEDADE SERGIO DUTENHEFNER, NACIONALIDADE BRASILEIRA, RACA/COR: NAO DECLARADA., CPF:
130.180.568-84, RESIDENTE A RUA GUSTAVO DA SILVEIRA, 1180, APTO 61, VILA SANTA CATARINA, SAO PAULO - SP, CEP
04376-000, NA SITUAGCAO DE SOCIO, COM VALOR DE PARTICIPAGAO NA SOCIEDADE DE $ 10,00.

RETIRA-SE DA SOCIEDADE SHEILA GUEBARA DE SOUZA, NACIONALIDADE BRASILEIRA, RAGCA/COR: NAO DECLARADA., CPF:
317.446.318-16, RESIDENTE A AVENIDA JOAQ PESSOA, 597, JARDIM UTINGA, SANTO ANDRE - SP, CEP 09230-650, NA
SITUAGAO DE SOCIO, COM VALOR DE PARTICIPACAQ NA SOCIEDADE DE $ 10,00.

REMANESCENTE WILLIAM ELOY ABUD, NACIONALIDADE BRASILEIRA, RAGA/COR: NAO DECLARADA., CPF: 082.815.178-40,
RG/RNE: 11766619-1 - SP, RESIDENTE A AVENIDA CELSO GARCIA, 5885, BL 3 AP 52, TATUAPE, SAO PAULO - SP, CEP 03063-
000, NA SITUAGAO DE SOCIO, COM VALOR DE PARTICIPAGAO NA SOCIEDADE DE $ 10,00.

RETIRA-SE DA SOCIEDADE HILTON THADEU ZARATE DO COUTO, NACIONALIDADE BRASILEIRA, RAGCA/COR: NAO
DECLARADA., CPF: 281.652.688-72, RESIDENTE A RUA SILMARA FRANCINE OCTAVIO, 110, TERRAS DE PIRACICAB,
PIRACICABA - SP, CEP 13403-872, NA SITUACAQ DE SOCIO, COM VALOR DE PARTICIPACAO NA SOCIEDADE DE $ 10,00.

RETIRA-SE DA SOCIEDADE MUNIR YOUNES SOARES, NACIONALIDADE BRASILEIRA, RAGA/COR: NAO DECLARADA., CPF:
223.894.178-92, RESIDENTE A AVENIDA PADRE MANOEL DA NOBREGA, 615, APTO 42, JARDIM, SANTO ANDRE - SP, CEP 09080-
140, NA SITUAGAO DE SOCIO, COM VALOR DE PARTICIPACAO NA SOCIEDADE DE $ 10,00.

ADMITIDO FELIPE LUCAS BARROS E SILVA, NACIONALIDADE BRASILEIRA, RACA/COR: NAO DECLARADA., CPF: 855.254.804-68,
RG/RNE: 3775927 - PE, RESIDENTE A RUA SANTO ELIAS, 260, APTO 802, ESPINHEIRO, RECIFE - PE, CEP 52020-090, NA
SITUAGAO DE SOCIO, COM VALOR DE PARTICIPACAO NA SOCIEDADE DE $ 100,00.

ADMITIDO PAULO LUCAS DE BARROS E SILVA, NACIONALIDADE BRASILEIRA, RAGCA/COR: NAO DECLARADA., CPF:
855.254.564-00, RG/RNE: 3775928 - PE, RESIDENTE A RUA IRMA MARIA DAVID, 154, APTO 802, CASA FORTE, RECIFE - PE, CEP
52061-070, NA SITUACAO DE SOCIO, COM VALOR DE PARTICIPAGAO NA SOCIEDADE DE $ 100,00.

NUM.DOC: 136.034/14-7 SESSAO: 23/04/2014

IPSEM
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CAPITAL DA SEDE ALTERADO PARA $ 110.000,00 (CENTO E DEZ MIL REAIS).

ENDERECO DA SEDE ALTERADO PARA AV PAULISTA, 2439, 13 ANDAR, BELA VISTA, SAO PAULO - SP, CEP 01311-300.

ALTERAR O ART 10 PARAGRAFO 1 ITEM DO CONTRATO SOCIAL A FIM DE AUMENTAR O LIMITE DAS TRANSACOES
BANCARIAS

REDISTRIBUICAO DO CAPITAL DE FERNANDO GIACHINI LOPES, NACIONALIDADE BRASILEIRA, RAGA/COR: NAO DECLARADA.,
CPF: 140.251.098-59, RESIDENTE A RUA PROFESSOR ARTUR RAMOS, 371, 8 A. AP. 81, JARDIM EUROPA, SAO PAULO - SP, CEP
01454-011, REPRESENTANDO MARCO ANTONIO FUJIHARA E KARBON PARTICIPACOES S/A, NA SITUAGAO DE SOCIO,
PROCURADOR E ADMINISTRADOR, ASSINANDO PELA EMPRESA, COM VALOR DE PARTICIPAGAO NA SOCIEDADE DE $
107.800,00.(REPRESENTANDO TAMBEM CELINA, DANIEL, LUIZ, CLAUDIA, JEANICOLAU E J OAQ.)

RETIRA-SE DA SOCIEDADE MARCO ANTONIO FUJIHARA, NACIONALIDADE BRASILEIRA, RAGA/COR: NAO DECLARADA., CPF:
036.916.318-43, RESIDENTE A RUA PEROLA, 402, NOVA HIGIENOPOLIS, JANDIRA - SP, CEP 06642-140, NA SITUAGAO DE
SOCIO, COM VALOR DE PARTICIPAGAO NA SOCIEDADE DE $ 1.500,00.

RETIRA-SE DA SOCIDEDADE KARBON PARTICIPACOES S/A , DOCUMENTO: 35300344855, SITUADA A RUA PEROLA, 402,
JANDIRA - SP, CEP 06642-140, NA SITUAGAO DE SOCIO, COM VALOR DE PARTICIPAGAQ NA SOCIEDADE DE $ 2.000,00.

REDISTRIBUICAO DO CAPITAL DE CELINA MARIA TUCKUMANTEL DE ALMEIDA VIEIRA, NACIONALIDADE BRASILEIRA,
RAGA/COR: NAO DECLARADA., CPF: 260.754.678-82, RESIDENTE A RUA AGOSTINHO GOMES, 1326, APTO 1041, IPIRANGA, SAQ
PAULO - SP, CEP 04206-001, NA SITUAGAO DE SOCIO, COM VALOR DE PARTICIPACAO NA SOCIEDADE DE $ 2.200,00.

RETIRA-SE DA SOCIEDADE CARLOS HENRIQUE DELPUPO, NACIONALIDADE BRASILEIRA, RAGA/COR: NAO DECLARADA., CPF:
947.396.927-91, RESIDENTE A RUA RAUL POMPEIA, 1061, APTO 81, VILA POMPEIA, SAO PAULO - SP, CEP 05025-001, NA
SITUAGAO DE SOCIO, COM VALOR DE PARTICIPAGAO NA SOCIEDADE DE $ 10,00.

RETIRA-SE DA SOCIEDADE NATALIYA PASISHNYK, NACIONALIDADE BRASILEIRA, RAGA/COR: NAO DECLARADA., CPF:
231.779.198-44, RESIDENTE A RUA CAIOWAA, 902, APTO 72, VILA POMPEIA, SAO PAULO - SP, CEP 05018-001, NA SITUACAO DE
SOCIO, COM VALOR DE PARTICIPAGAO NA SOCIEDADE DE $ 10,00.

RETIRA-SE DA SOCIEDADE RICARDO VALENTE DA SILVA, NACIONALIDADE BRASILEIRA, RAGA/COR: NAO DECLARADA., CPF:
077.918.898-54, RESIDENTE A RUA SAO VICENTE DE PAULA, 435, APTO 152, SANTA CECILIA, SAO PAULO - SP, CEP 01229-010,
NA SITUAGAO DE SOCIO, COM VALOR DE PARTICIPAGAO NA SOCIEDADE DE $ 10,00.

RETIRA-SE DA SOCIEDADE WILLIAM ELOY ABUD, NACIONALIDADE BRASILEIRA, RAGA/COR: NAO DECLARADA., CPF:
082.815.178-40, RESIDENTE A AVENIDA CELSO GARCIA, 5885, BL 3 AP 52, TATUAPE, SAO PAULO - SP, CEP 03063-000, NA
SITUACAO DE SOCIO, COM VALOR DE PARTICIPACAQ NA SOCIEDADE DE $ 10,00.

RETIRA-SE DA SOCIEDADE FELIPE LUCAS BARROS E SILVA, NACIONALIDADE BRASILEIRA, RAGA/COR: NAO DECLARADA.,
CPF: 855.254.804-68, RESIDENTE A RUA SANTO ELIAS, 260, APTO 802, ESPINHEIRO, RECIFE - PE, CEP 52020-090, NA
SITUAGAO DE SOCIO, COM VALOR DE PARTICIPAGAO NA SOCIEDADE DE $ 100,00.

RETIRA-SE DA SOCIEDADE PAULO LUCAS DE BARROS E SILVA, NACIONALIDADE BRASILEIRA, RACA/COR: NAO DECLARADA.,
CPF: 855.254.564-00, RESIDENTE A RUA IRMA MARIA DAVID, 154, APTO 802, CASA FORTE, RECIFE - PE, CEP 52061-070, NA
SITUAGAO DE SOCIO, COM VALOR DE PARTICIPAGAO NA SOCIEDADE DE $ 100,00.

CONSOLIDAGAO CONTRATUAL DA MATRIZ.

Q.

M.DOC: 388.246/19-4 SESSAO: 18/07/2019

ELEICAO/REELEICAO/ALTERAGAO DOS DADOS CADASTRAIS DE CELINA MARIA TUCKUMANTEL DE AMEIDA ARAUJO,
NACIONALIDADE BRASILEIRA, RACA/COR: BRANCA, CPF: 260.754.678-82, RG/RNE: 25293226-2 - SP, RESIDENTE A RUA
PROFESSOR JOSE LEITE E OITICICA, 434, APT. 1402, VILA GERTRUDES, SAO PAULO - SP, CEP 04705-080, COMO DIRETOR
ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO E DIRETOR COMERCIAL, ASSINANDO PELA EMPRESA, COM VALOR DE PARTICIPAGCAO NA
SOCIEDADE DE $ 2.200,00.

ALTERAGAO DOS DADOS CADASTRAIS DE FERNANDO GIACHINI LOPES, NACIONALIDADE BRASILEIRA, RACA/COR: BRANCA,
CPF: 140.251.098-59, RG/RNE: 172170941 - SP, RESIDENTE A RUA PROFESSOR ARTUR RAMOS, 371, APT. 81, JARDIM
PAULISTANO, SAO PAULO - SP, CEP 01454-011, COMO PROCURADOR, DIRETOR PRESIDENTE E DIRETOR TECNICO,
ASSINANDO PELA EMPRESA, COM VALOR DE PARTICIPACAO NA SOCIEDADE DE $ 107.800,00.

NUM.DOC: 130.356/24-4 SESSAO: 01/04/2024

ALTERACAO DE SOCIOS/TITULAR/DIRETORIA: , DATADA DE: 06/02/2024.

ADMITIDO LUCIANO DE QUEIROZ FIGUEREDO, NACIONALIDADE BRASILEIRA, RACA/COR: NAO DECLARADA, CPF: 396.678.658-
35, RG/RNE: 36106430-5 - SP, RESIDENTE A RUA GASPAR LOURENCO, 220, APTO.87, VILA MARIANA, SAO PAULO - SP, CEP
04107-000, NA SITUAGAO DE SOCIO, COM VALOR DE PARTICIPAGAO NA SOCIEDADE DE $ 1.100,00.

ADMITIDO TATIANE DE OLIVEIRA FUTO INA, NACIONALIDADE BRASILEIRA, RAGCA/COR: NAO DECLARADA, CPF: 222.350.218-08,
RG/RNE: 34216398-X - SP, RESIDENTE A RUA ADELINA MARTINS PIEDADE, 71, -, JARDIM ALVORADA (ZO, SAO PAULO - SP, CEP

Documento Gratuito NIRE: 35218346050 Frog
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05528-120, NA SITUAGAO DE SOCIO, COM VALOR DE PARTICIPAGAO NA SOCIEDADE DE $ 275,00.

ADMITIDO ISABELA TICIANELLI LOPES, NACIONALIDADE BRASILEIRA, RACA/COR: BRANCA, CPF: 495.203.198-59, RG/RNE:
56404989-X - SP, RESIDENTE A RUA PROFESSOR ARTUR RAMOS, 371, APTO. 81, JARDIM PAULISTANO, SAO PAULO - SP, CEP
01454-011, NA SITUACAO DE SOCIO, COM VALOR DE PARTICIPAGAO NA SOCIEDADE DE $ 1.100,00.

ADMITIDO MARIA EDUARDA TICIANELLI LOPES, NACIONALIDADE BRASILEIRA, RAGA/COR: NAO DECLARADA, CPF:
495.203.358-97, RG/RNE: 564050684 - SP, RESIDENTE A RUA PROFESSOR ARTUR RAMOS, 371, APTO. 81, JARDIM
PAULISTANO, SAO PAULO - SP, CEP 01454-011, NA SITUAGAO DE SOCIO, COM VALOR DE PARTICIPAGAO NA SOCIEDADE DE $
1.100,00.

REDISTRIBUICAO DO CAPITAL DE CELINA MARIA TUCKUMANTEL DE AMEIDA ARAUJO, NACIONALIDADE BRASILEIRA,
RAGA/COR: NAO DECLARADA, CPF: 260.754.678-82, RG/RNE: 25293226-2 - SP, RESIDENTE A RUA PROFESSOR JOSE LEITE E
OITICICA, 434, VILA GERTRUDES, SAO PAULO - SP, CEP 04705-080, RETIRANDO-SE DO(S) CARGO(S) DE DIRETOR
ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO, E , DIRETOR COMERCIAL, ASSINANDO PELA EMPRESA, COM VALOR DE PARTICIPAGAO NA
SOCIEDADE DE § 2.750,00.

REDISTRIBUICAQ DO CAPITAL DE FERNANDO GIACHINI LOPES, NACIONALIDADE BRASILEIRA, RAGA/COR: NAO DECLARADA,
CPF: 140.251.098-59, RG/RNE: 17217094-1 - SP, RESIDENTE A RUA PROFESSOR ARTUR RAMOS, 371, JARDIM PAULISTANO,
SAQ PAULO - SP, CEP 01454-011, RETIRANDO-SE DO(S) CARGO(S) DE PROCURADOR, DIRETOR PRESIDENTE, E , DIRETOR
TECNICO, ASSINANDO PELA EMPRESA, COM VALOR DE PARTICIPAGAO NA SOCIEDADE DE $ 103.675,00.

ALTERAGAO DE OUTRAS CLAUSULAS CONTRATUAIS/ESTATUTARIAS: ALTERACAO DO ARTIGO 5 DO CONTRATO SOCIAL,
REFERENTE AO CAPITAL SOCIAL DA SOCIEDADE. ALTERACAQ DO ARTIGO 7 , REFERENTE A REUNIAO DE SOCIOS.
ALTERACAO DO ARTIGO 10, REFERENTE A ADMINISTRACAQ DA SOCIEDADE; ALTERACAQ DO ARTIGO 13, REFERENTE A
CESSAO E TRANSFERENCIA DE QUOTAS; ALTERACAO DO ARTIGO 15, REFERENTE A DISTRIBUICAQ DE DIVIDENDOS DA
, SOCIEDADE; ALTERACAQ DO ARTIGO 17 E 18, REFERENTE AO PROCEDIMENTO EM CASOS DE MORTE E INCAPACIDADE DOS
SOCIOS E SAIDA VOLUNTARIA; ALTERACAO DO ARTIGO 22, REFERENTE REFERENTE A AVERBACAO DO ACORDO DE
SOCIOS.

CONSOLIDAGAO CONTRATUAL DA MATRIZ.

FIM DAS INFORMAGCOES PARA NIRE: 35218346050
DATA DA ULTIMA ATUALIZAGAO DA BASE DE DADOS: 14/03/2025

-- SAO LTI Ficha Cadastral Completa. Documento certificado por JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DE SAO PAULO. A Junta

JUCESP LA!_I‘D ,,;}'3:‘:‘;";‘., Comercial do Estado de Sao Paulo, garante a autenticidade deste documento quando visualizado diretamente no portal
b www.jucesponline.sp.gov.br sob o nimero de autenticidade 258454523, sexta-feira, 14 de margo de 2025 s 13:25:21.
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02/05/2025, 16:22 about:blank

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRICAO COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAQ | DATADE ABERTURA
&5&7:;29{0001-82 CADASTRAL 02/07/2003
NOME EMPRESARIAL

INSTITUTO TOTUM DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO EMPRESARIAL LTDA.

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)
Sxkaan

DEMAIS

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL

70.20-4-00 - Atividades de consultoria em gestdo empresarial, exceto consultoria técnica especifica

CODIGO E DESCRICAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

64.63-8-00 - Outras sociedades de participacdo, exceto holdings
66.21-5-02 - Auditoria e consultoria atuarial

85.99-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial

63.19-4-00 - Portais, provedores de contelido e outros servigos de informagdo na internet

74.90-1-04 - Atividades de intermediagio e agenciamento de servigos e negécios em geral, exceto imobilidrios
74.90-1-99 - Qutras atividades profissionais, cientificas e técnicas nio especificadas anteriormente

. CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - Sociedade Empresaria Limitada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
AV PAULISTA 2439 ANDAR: 13;
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
01.311-300 BELA VISTA SAO PAULO SP
ENDERECO ELETRONICO TELEFONE
FINANCEIRO@INSTITUTOTOTUM.COM.BR (11) 3372-9590
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 02/07/2003
MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL
SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUACAO ESPECIAL
Seicdeirirdoirk drdesedededcdk

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n°® 2.119, de 06 de dezembro de 2022.

Emitido no dia 02/05/2025 as 16:22:24 (data e hora de Brasilia). Pagina: 111
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DiVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: INSTITUTO TOTUM DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO EMPRESARIAL LTDA.
CNPJ: 05.773.229/0001-82

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
nao constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigbes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certidao & valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os orgdos e fundos publicos da administragdo direta a ele vinculados. Refere-se a situacéo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a’ a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagao desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecgos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 12:49:07 do dia 15/01/2025 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 14/07/2025, /

Cddigo de controle da certidao: A3CF.B016.B2E8.734A

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.




14/06/2025, 15:58

Consulta Regularidade do Empregador

CAIX

s ECONCMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo:  05.773.229/0001-82

sol::ia:la_o INST TOTUM DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO EMPRESARIAL LTDA
Endereco: AV PAULISTA 2439 ANDAR 13 / BELA VISTA / SAO PAULO / SP / 01311~

300

A Caixa Econdémica Federal, no uso da atribuigdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuiges e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagoes com o FGTS.

Validade:02/05/2025 a 31/05/2025

Certificacdo Numero: 2025050218391244036123

Informacgdo obtida em 14/05/2025 15:58:10

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf?7cnpj=08827351000182

171



PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: INSTITUTO TOTUM DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO EMPRESARIAL LTDA.
(MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 05.773.229/0001-82

Certiddo n°: 24357783/2025

Expedigdo: 02/05/2025, as 16:13:43

Validade: 29/10/2025 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigdo.

Certifica-se que INSTITUTO TOTUM DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO EMPRESARIAL
LTDA. (MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n°
05.773.229/0001-82, NAO CONSTA como inadimplente no Banco Nacional de
Devedores Trabalhistas.

Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidagao
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.° 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.

Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relagao
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacgdo desta certiddo condiciona-se & verificagdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificag¢do das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justig¢a do Trabalho quanto as obrigag¢des
estabelecidas em sentenga condenatdria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugdo de acordos firmados perante o Ministério Pablico do
Trabalho, Comissdo de Conciliagdo Prévia ou demais titulos que, por
disposigdo legal, contiver forga executiva.

ndt@tst.jus.br
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Secretaria da Fazenda e Planejamento do Estado

de S@o Paulo i (1 WA

Débitos Tributarios Nao Inscritos na Divida Ativa do Estado de Sao Paulo

CNPJ: 05.773.229/0001-82

Ressalvado o direito da Secretaria da Fazenda e Planejamento do Estado de Sao
Paulo de apurar débitos de responsabilidade da pessoa juridica acima
identificada, é certificado que ndo constam débitos declarados ou apurados
pendentes de inscrigdo na Divida Ativa de responsabilidade do estabelecimento
matriz/filial acima identificado.

y
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Certidao n° 25050444525-07
Data e hora da emissao 14/05/2025 15:50:01
Validade 6 (seis) meses, contados da data de sua expedigdo.

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

A aceitagdo desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade no sitio
www.pfe.fazenda.sp.gov.br

Folha 1 de 1
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GOVERNO DO ESTADO DE SAQ PAULO

SECRETARIA DA FAZENDA E PLANEJAMENTO
DIRETORIA DE ATENDIMENTO, GESTAO E CONFORMIDADE

Certiddo de Situacdo Cadastral de Pessoa Juridica no Cadastro de
Contribuintes do Estado de Sao Paulo - Cadesp

CNPJ 05.773.229/0001-82

[ [1#14]
i.ut-%

Uru/ma

O estabelecimento detentor do CNP) em epigrafe consta com a Inscricdo Estadual na situagdo NAO INSCRITA no Cadastro de

Contribuintes do Estado de S&o Paulo, situacdo que permanece até a data de emissdo identificada abaixo.

A aceitagdo desta certiddo esta condicionada & verificacdo de sua autenticidade no sitio https://www.cadesp.fazenda.sp.gov.br.

Data e hora de emissdo: 14/03/2025 13:22:50

Cébdigo de controle da certiddo: 94dfd9d8-fb8d-4e04-8087-7ccd068183b7

https./iwww.cadesp.fazenda.sp.gov.br/(S(wkgqdwc3riui3wynbwsiqdpf))/Pages/Cadastro/Certidoes/CertidaoSituacaoCadastral.aspx

i



PREFEITURA DE
SAO PAULO

FAZENDA
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

Certiddo Conjunta de Débitos de Tributos Mobiliarios

Certiddo Numero: 0907629 - 2025

CPF/CNPJ Raiz: 05.773.229/

Contribuinte: INSTITUTO TOTUM DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO EMPRESARIAL LTDA
Liberagao: 10/04/2025
Validade: 07/10/2025

Tributos Abrangidos: Imposto Sobre Servigos - ISS
Taxa de Fiscalizagdo de Localizagdo Instalagdo e Funcionamento
Taxa de Fiscalizagao de Anuncio - TFA
Taxa de Fiscalizagdo de Estabelecimento - TFE
Taxa de Residuos Sélidos de Servigos de Saude - TRSS (incidéncia a partir de Jan/2011)
Imposto Sobre Transmissac de Bens Imoveis - ITBI

Unidades Tributarias:

CCM 3.245.333-7- Inicio atv :02/07/2003 (AV PAULISTA, 02439 - CEP: 01311-300 )

Ressalvado o direito de a Fazenda Municipal cobrar e inscrever quaisquer dividas de responsabilidade do sujeito passivo
que vierem a ser apuradas ou que se verifiquem a qualquer tempo, inclusive em relagdo ao periodo contido neste
documento, relativas a tributos administrados pela Secretaria Municipal da Fazenda e a inscrigdes em Divida Ativa
Municipal, junto & Procuradoria Geral do Municipio & certificado que a Situag&o Fiscal do Contribuinte supra, referente
aos créditos tributarios inscritos e néo inscritos na Divida Ativa abrangidos por esta certiddo, até a presente data é:
REGULAR.

A aceitac@o desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, no endereco
http://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/fazenda/.
Qualquer rasura invalidara este documento.

Certid&o expedida com base na Portaria Conjunta SF/PGM n® 4, de 12 de abril de 2017, Instrugdo Normativa SF/SUREM n° 3, de 6 de abril de 2015,
Decreto 50.691, de 29 de junho de 2009, Decreto 51.714, de 13 de agosto de 2010; Portaria SF n° 268, de 11 de outubro de 2019 e Portaria SF n°® 182,
de 04 de agosto de 2021.

Certiddo emitida as 06:45:48 horas do dia 10/04/2025 (hora e data de Brasilia).

Cédigo de Autenticidade: CEA699B9

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada na pagina da Secretaria Municipal da Fazenda http://www.prefeitura.sp.gov.brisf
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PREFEITURA DE e
SAO PAULO

Secretaria Municipal da Fazenda

Certidao Conjunta de Débitos de Tributos Imobiliarios

Certiddao Nidmero: 0001002850-2025

Nimero do Contribuinte: 010.065.0150-9

Nome do Contribuinte: INFORMAGAQ PROTEGIDA POR SIGILO FISCAL

Local do Imovel: AV PAULISTA , 2439, CJ 132 , CERQUEIRA CESAR -
CEP: 01311-300

Cep: 01311-300

Liberagdo: 29/04/2025

Validade: 26/10/2025

Ressalvado o direito de a Fazenda Municipal cobrar e inscrever quaisquer dividas de responsabilidade do sujeito
passivo que vierem a ser apuradas ou que se verifiquem a qualquer tempo, inclusive em relagdo ao periodo
contido neste documento, relativas a tributos administrados pela Secretaria Municipal da Fazenda e a inscrigoes
em Divida Ativa Municipal, junto a Procuradoria-Geral do Municipio € certificado que a Situacado Fiscal do
Contribuinte supra, referente ao Imposto Predial e Territorial Urbano, Taxa de Limpeza Publica, Taxa de
Conservacgao de Vias e Logradouros Publicos, Taxa de Combate e Sinistros e Contribuigdo de Melhoria incidentes
sobre o imdvel acima identificado inscritos e ndo inscritos na Divida Ativa até a presente data é: REGULAR.

A aceitacdo desta certidao esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, no enderego
http://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/fazendal/.
Qualquer rasura invalidara este documenta.

Certiddo expedida com base na Portaria Conjunta SF/PGM n° 4, de 12 de abril de 2017, Decreto 50.691, de 29 de junho de 2009, Decreto

51.714, de 13 de agosto de 2010 e Portaria SF n° 4 , de 05 de janeiro de 2012; Portaria SF n° 268, de 11 de outubro de 2019 e Portaria SF n°
182, de 04 de agosto de 2021.

Certiddo emitida &s 16:10:03 horas do dia 02/05/2025 (hora e data de Brasilia)

Cédigo de autenticidade: 5F5802D2

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada na pagina da Secretaria Municipal da Fazenda http://www.prefeitura.sp.gov.br/sf
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3E PODER JUDICIARIO oo OHCE

TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DE SAO PAULO o g, T

CERTIDAO ESTADUAL DE DISTRIBUICOES CIVEIS

CERTIDAO N°: 889534 FOLHA: 1/1
A autenticidade desta certiddo podera ser confirmada pela internet no site do Tribunal de Justica.

A Diretoria de Servigo Técnico de Informagdes Civeis do(a) Comarca de Sao Paulo -
Capital, no uso de suas atribuigdes legais,

CERTIFICA E DA FE que, pesquisando os registros de distribuigdes de PEDIDOS DE
FALENCIA, CONCORDATAS, RECUPERACOES JUDICIAIS E EXTRAJUDICIAIS, anteriores a
01/05/2025, verificou NADA CONSTAR como réu/requerido/interessado em nome de; ****** s

INSTITUTO TOTUM DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO EMPRESARIAL, CNPJ:
05.773.229/0001-82, conforme indicagdo constante do pedido de certidap, ******* i

Esta certiddao ndo aponta ordinariamente os processos em que a pessoa cujo nome foi
pesquisado figura como autor (a). Sdo apontados os feitos com situagdo em tramitagdo ja
cadastrados no sistema informatizado referentes a todas as Comarcas/Foros Regionais e Distritais do
Estado de Sao Paulo.

A data de informatizagcdo de cada Comarca/Foro pode ser verificada no Comunicado
SPI n° 22/2019.

Esta certidao considera os feitos distribuidos na 12 Instancia, mesmo que estejam em
Grau de Recurso.

Nao existe conexao com qualquer outra base de dados de instituigao publica ou com a
Receita Federal que verifique a identidade do NOME/RAZAO SOCIAL com o CPF/CNPJ. A
conferéncia dos dados pessoais fornecidos pelo pesquisado é de responsabilidade exclusiva do
destinatario da certidao.

A certiddo em nome de pessoa juridica considera os processos referentes a matriz e as
filiais e podera apontar feitos de homénimos nao qualificados com tipos empresariais diferentes do
nome indicado na certidao (EIRELI, S/C, S/S, EPP, ME, MEI, LTDA).

Nao é necessaria a complementag¢ao com a certidao do sistema eproc.

Esta certiddo s6 tem validade mediante assinatura digital.

Esta certidao é sem custas.

Sao Paulo, 2 de maio de 2025.

0086142644 AN
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ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA |
Dados da Empresa contratante

Razdo Social: ANEPS - ASSOCIACAO NACIONAL DAS EMPRESAS PROMOTORAS DE CREDITO E
CORRESPONDENTES NO PAIS

CNPJ: 04.753.864/0001-35

Enderego Completo: Rua XV de Novembro, n? 269, 22 andar, ¢j. 201/202, CEP 01013-001, Sdo Paulo / 5P

Nome da Pessoa de Contato: Jodo Marques
Cargo da Pessoa de Contato: Superintendente
Telefone: 11 3104-5169

E-mail: jpao@aneps.org.br

Dados da Prestagdo de Servigos

Contratada: Instituto Totum de Desenvolvimento e Gestdo Empresarial Ltda.
CNPJ: 05.773.229/0001-82

Valor do Contrato: RS 40.000,00 para concepgio da Certificagdo em 2011 e, na fase de operagao, repasse
percentual por inscrigdo.

N¢ Contrato: N/A, de 28 de abril de 2011.

Escopo do contrato: Concepgdo e fornecimento de servigos relativos  Certificacdo de Promotores de Crédito
nos formatos presencial e on-line (remoto), com emissdo de certificados on-line, em conformidade com as
ResolugBes 3.954/2011 e 3.959/2011 do Banco Central do Brasil,

Resultados atingidos: até 25/09/2023, 494.771promotores inscritos, nas modalidades Completa, Crédito
Pessoal e Consignado, Imobilidrio, Microcrédito, Veiculos, Crédito Agricola e Transacional. Da totalidade de
promotores inscritos, 279945 foram certificados, nas diversas modalidades (presencial, online e via aplicativo).

Principais atividades desenvolvidas:
- Concepgdo da certificagdo:
e Elaboragdo das provas (entidade de reconhecida capacidade técnica);
e Estruturacdo da governanca;
¢ Elaboragdo das documentagdes relacionadas:
o Edital da prova;

o Contrato de adesdo;

o Cédigo de Etica da certificacdo;

o Procedimento da Ouvidoria;

© Procedimento da Comissdo de Certificagdo.
- Site pdblico da Certificac3o:

® Apoio no desenvolvimento e atualizagio do conteddo para o site publico:




Formuldrio de inscrigbes;

Perguntas frequentes;

Fluxo passo a passo;

Consulta de promotores certificados;

Calendario pablico de turmas disponiveis;

Area restrita do candidato para consulta dos detalhes da turma, divuigagdo de resultados,
status da certificacdo, pedido de 22 via de carteira profissional, reinscricdo em caso de
reprovacio.

0O 0 0 0 0 ©

Gerenciamento da certificagdo:

Revisdo do conteiido das provas em fungio da atualizagdo da legislagdo e prdticas de negocio;
Contratagdo e treinamento inicial dos polos para aplicagdo das provas;

Alinhamento periddico dos polos nas préticas da certificagdo;

Gerenciamento das inscrigdes através de sistema informatizado;

Aplicagdo da prova em turmas publicas e turmas exclusivas (em local, data e hordrio a escolha da
empresa contratante dos promotores);

Correcdo das provas;

Liberagdo do resultado final das provas aos candidatos através de sistema informatizado;
Comunicagdo com os candidatos inscritos e aprovados através de sistema informatizado;
Atendimento telefdnico a candidatos e promotoras interessadas em turmas exclusivas;
Recebimento e conferéncia de documentos pessoais dos candidatos aprovados;

Revisdo peri6dica da documentagdo base da certificagdo (inclusive Edital);

Impressdo dos cadernos de prova, gabaritos oficiais, gabaritos rascunhos;

Liberagdo de listas de presenca e ordens de servigo aos polos que realizardo provas;

Gestdo financeira de remuneragao dos polos aplicadores das provas;

Desenvolvimento de aplicativo mobile e web para realizagao de prova;

Manuteng¢3o do ambiente de provas online.

Sistema informatizado de gerenciamento das inscrigdes:

Contribuigdo na especificacdo do sistema:
o Gerenciamento de turmas;
Gerenciamento de cadastro dos inscritos;
Gerenciamento dos polos cadastrados para aplicagdo de provas;
Gerenciamento dos resultados dos candidatos.
Gerenciamento da documentagdo dos candidatos para emissdo da carteira profissional;
Gerenciamento das emissdes de carteiras profissionais;
Gerenciamento das emissdes dos certificados on-line;
Emissdo de relatdrios estatisticos da certificagdo.

O 0O O ¢ O O 0O

Equipe envolvida: Fernando Giachini Lopes, Celina Almeida, Luciano Figueredo, Suellen Oliveira, Beatriz Oliveira
e Kayane Oliveira.

Periodo de Prestagdo de Servigos: maio de 2011 a atual.




A quem possa interessar,

Informamos que no periodo acima citado recebemos servicos de entidade de reconhecida capacidade técnica
- INSTITUTO TOTUM.

Declaramos que os servicos prestados cumprem satisfatoriamente todas as condicdes estabelecidas na
resolucdo do Banco Central, incluindo requisitos de credibilidade, independéncia e reconhecida capacidade
técnica (conforme caput do Artigo 12 da Resolugdo 3.954/2011 do Banco Central), dentro da boa técnica,
atendendo plenamente nossas expectativas e das instituicGes financeiras contratantes, ndo existindo em

NOssos registros até a presente data fatos que desabonem sua conduta e responsabilidade com as obrigages
assumidas.

egimentos relativos aos servigos prestados.




MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL
Secretaria do Regime Préprio e Complementar
Departamento dos Regimes de Previdéncia no Servigo Piblico
Esplanada dos Ministérios, Bloco F, Anexo A, 42 andar - Bairro Zona Civico-Administrativa
CEP 70059-900 - Brasilia/DF

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

CONTRATANTE

Razdo Social: Departamento dos Regimes de Previdéncia no Servigo Publico

Nome: Allex Albert Rodrigues

Cargo: Diretor do Departamento dos Regimes de Previdéncia no Servigo Publico
Telefone: 61-99261-1064

E-mail: allex.albert@ previdencia.gov.br

CONTRATADA

Razdo Social da : . " .
Instituto Totum de Desenvolvimento e Gestdo Empresarial Ltda.

empresa:
CNPJ: 05.773.229/0001-82
ESCOPO DO TRABALHO

Fornecimento de servigos relativos a Certificagdo Profissional para dirigentes, membros dos conselhos
deliberativo e fiscal, do comité de investimentos ¢ do responsavel pela gestdo dos recursos dos Regimes
Proprios de Previdéncia Social - RPPS da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

PRINCIPAIS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:
Elaboragdo do Esquema de Certificagdo no Sistema de Provas
- Elaboragdo das questdes de acordo com o conteido programatico definido no Manual da SPREV;

- Criacdo de plataforma remota de aplicagdo de provas, com fluxo de inscrigdo, pagamento, realizacdo de
auditoria, liberagdo do resultado e liberagdo do certificado, no caso de aprovagio.

- Criagdo do Esquema de Certificagdo no sistema informatizado (defini¢do de pardmetros da prova como:
total de questdes, tempo de prova, indice de reprovagado, balanceamento da quantidade de questdes por
blocos de assuntos, regras de aleatorizag@o das provas, corre¢ao automatica de prova, captagdo de
documentos, envio de documentos comprobatorios para algumas modalidades de certificagdo.

- Elaboragdo do Edital de certificagdo



GERENCIAMENTO DA CERTIFICACAO:

- Revisdo do contetido das provas em fungdo da atualizagdo da legislagio; ' e %
- Gerenciamento das inscrigOes através de sistema informatizado;
- Auditoria das provas realizadas;

- Liberagdo do resultado final das provas aos candidatos através de sistema informatizado;
- Comunicagdo com os candidatos inscritos e aprovados através de sistema informatizado;
- Atendimento aos profissionais interessados na certificagio;

- Recebimento e conferéncia de documentos pessoais dos candidatos aprovados;

- Revisdo periodica da documentagio base da certificagdo (inclusive Edital);

. Equipe envolvida:

Fernando Giachini Lopes, Celina Almeida, Luciano Figueredo, Tatiane Futo, Wanja Nogueira e Ednaide
Oliveira.

Periodo de Prestagio de Servigos: dezembro de 2021 a atual.
A quem possa interessar,

Informamos que no periodo acima citado recebemos servigos de entidade de reconhecida capacidade técnica
- INSTITUTO TOTUM.

Essa Declaragdo ¢ firmada com base nas informagdes repassadas pela Comissao de Credenciamento e
Avaliagao do Programa de Certificagdo Institucional e Modernizagdo da Gestdo dos Regimes Proprios de
Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ¢ dos Municipios - Pro-Gestdao RPPS e da
Certificagdo Profissional.

Declaramos que os servigos prestados cumprem satisfatoriamente todas as condi¢des estabelecidas na
proposta, ndo existindo em nossos registros até a presente data fatos que desabonem sua conduta e
responsabilidade com as obrigagdes assumidas.

Estamos a disposi¢do para outros esclarecimentos relativos aos servigos prestados.

Brasilia, 31 de outubro de 2023.

Documento assinado eletronicamente



ALLEX ALBERT RODRIGUES

Diretor do Departamento dos Regimes de Previdéncia no Servigo Piblico

; "'I Documento assinado eletronicamente por Allex Albert Rodrigues, Diretor(a), em 31/10/2023, as
‘ 3e‘|- 3 16:30, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n2 10.543,
eletronica de 13 de novembro de 2020.

| eletronica

% acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 38221724 e
P He o cédigo CRC 65591AAB.

Referéncia: ao responder este Oficio, favor indicar expressamente o Processo n? 10133.101930/2023-22. SEl n2 38221724




Av. Presidente Juscelino Kubitschek de Oliveira, 1041 - Sala 81
CEP: 15.091-365 - Pinheiros - Sio José do Rio Preto - SP
Telefone: (17) 3228-1200 - CNPJ: 13.329.758/0002-09

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

I- Dados da Empresa contratante

Razdo Social: Ecori — Comércio, Importagdo e Exportagdo de Produtos Ecoldgicos Ltda.
CNPJ: 13.329.758/0001-10
Enderego Completo: Rodovia Washington Luis, KM 449 — Perimetro Urbano — Mirassol — S3o Paulo/SP

Nome da Pessoa de Contato: Jodo Souza

Cargo da Pessoa de Contato: Responsavel Técnico Ecori
Telefone: 17 3228-1200

E-mail: joao.sjp@ecori.com.br

Dados da Prestacédo de Servigos

Contratada: Instituto Totum de Desenvolvimento e Gestdo Empresarial Ltda.
CNPJ: 05.773.229/0001-82

Valor do Contrato: RS 9.600,00, considerando todo o esquema de setup e disponibilizagdo da certificagdo,
e

RS 210,00 por prova + Quizz.

N2 Contrato: N/A, de 02 de maio de 2021.

Escopo do contrato: Fornecimento de servigos relativos a Certificagdo Profissional Ecori, voltada para os
profissionais que atuam com projeto e instalagdo dos produtos Ecori e que tenham passado pelo processo

de treinamento.

A Certificagdo Ecori para Profissionais tem como objetivo certificar os profissionais que atuam com :
servicos de projeto, instalagdo e manutengdo dos equipamentos da Ecori, com base nas normativas, - ;
procedimentos internos da Ecori nos quais os profissionais sdo treinados, além de legislagdes aplicaveis. # E

Principais atividades desenvolvidas:

Processo de setup da Certificagdo no Sistema de Provas
* Recebimento do banco de questdes elaborado pela Ecori, juntamente com indicagio
parametros de niveis de dificuldade das questdes e agrupamento por blocos de assuntos.

Elaboracdo do Esquema de Certificacdo no Sistema de Provas © ®
* Criacdo do Esquema de Certificagdo no sistema informatizado (defini¢do de parametros -
da prova como: total de questdes, tempo de prova, indice de reprovagdo, balanceamento
da quantidade de questdes por blocos de assuntos, regras de aleatorizagdo das provas,
etc.)

Pagina 1 de 2




PO EMB-BURITI O e/
Av. Presidente Juscelino Kubitschek de Oliveira, 1041 - Sala 81 :_ ' ‘,.‘4@%' -

CEP: 15.091-365 - Pinheiros - Sdo José do Rio Preto - SP ‘—.-:J-_@

Telefone: (17) 3228-1200 - CNPJ: 13.329.758/0002-09

= Elaboracgdo do Edital de certificagdo

Disponibilizacdo da Certificacdo para o publico

« Disponibilizagdo da Certificacdo no Site do Instituto Totum.

« Disponibilizagdo do Edital no site do Instituto Totum.

* Realizagdo das auditorias apds realizacdo da prova e liberagdo dos resultados.
* Envio do BAGDE para o profissional certificado.

« Disponibilizagdo do Quizz para os candidatos aprovados.

Gerenciamento da certificacdo:

Revisdo do contelido das provas em fungdo da atualizacdo da legislacdo e préticas de negdcio,
responsabilidade Ecori;

Gerenciamento das inscrigdes através de sistema informatizado;

Auditoria das provas realizadas;

Liberagdo do resultado final das provas aos candidatos através de sistema informatizado;
Comunicag¢do com os candidatos inscritos e aprovados através de sistema informatizado;
Atendimento telefénico aos profissionais interessados na certificagdo;

Recebimento e conferéncia de documentos pessoais dos candidatos aprovados;

Revisdo periddica da documentagdo base da certificagdo (inclusive Edital);

Equipe envolvida: Fernando Giachini Lopes, Celina Almeida, Luciano Figueredo, Tatiane Futo e Juliane

Silva.

Periodo de Prestagdo de Servigos: maio de 2021 a atual.

A quem possa interessar,

Informamos que no periodo acima citado recebemos servigos de entidade de reconhecida capacidade
técnica - INSTITUTO TOTUM.

Declaramos que os servigos prestados cumprem satisfatoriamente todas as condigdes estabelecidas na
proposta, ndo existindo em nossos registros até a presente data fatos que desabonem sua conduta e
responsabilidade com as obrigagdes assumidas.

Estamos a disposicdo para outros esclarecimentos relativos aos servigos prestados.

Sao Paulo, 04 de abril de 2022.

Jodo Souza
Responsdvel Técnico - Ecori

Pagina 2 de 2
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PROTOCOLO DE ASSINATURA(S)

O documento acima foi proposto para assinatura digital na plataforma Portal de Assinaturas Certisign.
Para verificar as assinaturas clique no link: https://www.portaldeassinaturas.com.br/Verificar/989B-A17C-
3CD5-562C ou va até o site https://www.portaldeassinaturas.com.br e utilize o codigo abaixo para verificar
se este documento & valido.

Cadigo para verificagdo: 989B-A17C-3CD5-562C

AR A RN

Hash do Documento
B409B03EB6B98B112A1AE3383885436B64747B4E28C9D41104073CF8AA969A88

. O(s) nome(s) indicado(s) para assinatura, bem como seu(s) status em 04/04/2022 é(s&o) :

v Jodo Souza - 903.499.463-53 em 04/04/2022 10:25 UTC-03:00
Tipo: Assinatura Eletronica
Identificagao: Por email: joao.sjp@ecori.com.br

Evidéncias
Client Timestamp Mon Apr 04 2022 10:25:38 GMT-0300 (Horario Padréo de Brasilia)

Geolocation Latitude: -20.8198212 Longitude: -49.4964181 Accuracy: 2452.3817544405647
IP 45.226.161.91

Assinatura:

() LAY

Hash Evidéncias:
ED8C65B8BEEF 18ABIAD75E8F97DCOCAOEESD4A36B1B0E3895E5EE4EF72B87580




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO P —

SECRETARLA MUM, DE CODRDERSCAD DAL SUBFREFELTTURSS i QLO0HHAL 4P %

DOCUMENTO —— (o NUMERO :
F017-0-0L AUTO DE LECENCA DE FUNCIOMAMENTO 3'5015/140??“00
NOME DO PROPRIETARIO . - : e e ﬂMADEPUBUCApAU

| INGTITUTD TOTUM DE DESENMVOLYIFENTO E GESTAO ENPRESARIAL]fTDALB/O 2015

ENDERECO DO IMAVEL

cODLOG NOME i NUME‘HQ
| 18656-6 | AV PAULISTA 02439
S0 RS el R R BT o = & NS - S ) ISR R

| COMPLEMENTO/BAIRRO Gk

| 13.ANDAR BELA VISTA SF DO IMOVEL: FI | 01311-300

ZONA DE USO

7 GATEGORIA DE USOQ

| MR

. |‘1—‘> RIC

I 0 ;H-IHVJ“UH DE LSO DO S0LO E LICENCTAMENTOS SF- I EXPEDE ¢ FRESENMTE
CAUTO DE LICERNCA DE FUNCIONAMENTO.

L USD DO TMOVEL s
e USOS MAD hf%iDFH(lﬁI% COMFATIVELIS. - SERVICOS PROFISSIONATS..

ESTABELECTMENTQ:  INSTITUTO  TOTUM DE. DESENMOLMIMENTO E GEST A
EMPRESARIAL  LYDA,  C.CaM.: 32483337, C.M.Padeoz - 05.72723.229/0001-82
ATIVIDARE(S) ¢ ESCRITORIOS EM GERAL, AREA QCUFAD&: 150,00 M2, LthUﬁﬁ
Da Vias 45,00 M.

RESFONSAVEL. TECHNICO:
Capl.Os CLaNey Catl A0 751 -8

l
| ZOMEANMENTO ATUAL: EETU ZCL-B LIMDETRA A& ZM-3R

C CLASSIFICACAD VIARLIA: ESTRUTURAL M3

'.'QMPQRO LEGAL s
1Y LEL 10.205%/86. LET 13.885%/04 E DECRETO 49.969/08.

% MOTAS

Sy HOVO AUTO DE LICENMCA DE FUNCIOMAMENTO DEVERA SER SOLTCTTADOD QUK

‘ DO OCORREREM ALTERACOES REFEREMTES: 40 TIFO OU CARACTERISTICA DE

‘ ATIVIDADE ., MODIFICACOES NMA EDIFICACAD UTILIZADA. A0 CADASTRD DE

COMTRIBUINTES FORILIARIOS ~ CCM, A RAZAD SOCTIAL OU &  FROFRIEDADE

DO ESTARELECIMENTO.

LY COMSTATADA A QUALEUER MOMENTO DIVERSIDADE EMTRE 05 ELEFENTOS DE

: CLARADDS E A SITUACAD FATICA DA ATIVIDADE E DA EDIFICACAD, A FMSF
THVAL TDARS O CASSAaRa ESTE AUTO DE LICERNCAS UF FUNMCTOMNAMENTO, SEM
GUALAUER ONUS Faka QO FODER FUBLICO., £ aFLICARA A0 TNFRATOR A% FE,

! MAL IDADES FREVISTA FEM LEIL.

f 3) 0 FRESEMTE AUTO DE LICENCA DE FUNCIONAMENTO FOI EXFEOLIDO MEDTANMTE

A AFRESENTACAQ DE DECLARACOES F/0U ATESTADOS INTEGRANMTES DO FRO

CESSD DE LICENCIAMEMTO DA ATIVIDADE. 085 QUAILS pEZﬂ(;{b Ihﬁl“l} 0 ATENDT

FIENTO & LEGISLACAD MUNMICIFAL VIGEMTE. j,“

El~

FiS,.

Rub,

¢~ REQUERIMENTO - ¢~ SEQr
- 01006501 4P H-00003 | FROCESSO: 2014-029%9265-0 EMISSA0: 1870672045 01201

1" Via Municipe/2* Via Processo




Safra

DECLARAGAO |

Conforme solicitado, declaramos para os devidos fins, que a Conta Corrente de Depédsito
n° 018624-8, mantida junto a Agéncia n° 0115 do Banco Safra S.A., é de titularidade de
INSTITUTO TOTUM DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO EMPRESARIAL LTDA. CNPJ.
05.773.229/0001-82 E/OU . e foi aberta
em 02/07/2003..

Sao Paulo, 19 de Julho de 2024.

Atenciosamente,
\ 2}“”
N BANCO SAFRA S.A.
v CNPJ 58.160.789/0001-28

AVISO DE PRIVACIDADE
O SAFRA realiza o tratamento de dados pessoais de pessoa natural observando as leis e regulamentacoes
. que regem a privacidade e a protegdo de dados pessoais, e divulga as regras de tratamento em sua Politica
de Privacidade disponivel neste estabelecimento e também no Portal da Privacidade Safra

(https://www.safra.com.br/sobre/portal-da-privacidade-lgpd.htm ). Para exercer os direitos previstos na Lei
Geral de Protegao de Dados, utilize o canal SAC.

Central de Atendimento Safra: 55 (11) 3253 4455 (Capital e Grande S&o Paulo) e 0300 105 1234 1234
(Demais localidades) - De 22 a 6° feira, das 8h as 21h30, exceto feriados. Servigo de Atendimento ao
Consumidor (SAC): 0800 772 5755. Atendimento aos Portadores de Necessidades Especiais Auditivas e de
Fala: 0800 772 4136.24 horas por dia. Ouvidoria (caso ja tenha recorrido ao SAC e nao esteja
satisfeito): 0800 770 1236. Atendimento aos Portadores de Necessidades Especiais Auditivas e de Fala:
0800 727 7555 - De 2 a 62 feira, das Oh as 18h, exceto feriados. OQu
acesse: safra.com.br/atendimento/ouvidoria.htm. www.safra.com.br. WhatsApp da Ouvidoria: 11 2650-

9909 De 2° a 6 feira, das 8h as 21h30, exceto feriados.

poM 7702  (10.2022.0001) - F1. 1/1




ipsemb Ak Boircupy

de Previdéncia dos CIDADEDEUMPOVOFORTEECORAJOSO
Servidores Municipais de upu

DESPACHO

Buriticupu/MA, 26 de mio de 2025.

Ao Senhor
Jailto da Silva Carvalho
Agente de Contratacio-IPSEMB

Prezado Senhor,

Venho por intermédio deste despacho encaminhar os autos do processo administrativo n°
1604001/2025, que tem como objeto a Contratagio de empresa especializada para a realizacdo
de exames de certificagdo profissional para o Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS),
destinados aos cargos de Dirigentes e membros dos Conselhos do Instituto de Previdéncia
Social dos Servidores Municipais de Buriticupu - IPSEMB, de interesse do Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Buriticupu-IPSEMB, para que tome as

devidas providéncias.

Atenciosamente,

/M% AA.,

FRANCISCO WELLYTON MESQUITA LIMA
Presidente do IPSEMB
031/2025-GAPRE/PMB

oA ontratagao - |
Portaria n* 01612023

Rua 15 de novembro s/n, Vila Isaias. Buriticupu-MA. CEP:65.393-000 Fone: (98)36646142
CNPJ: 07.733.475/0001-36. www.ipsemb.ma.gov.br. E-mail: ipsemb@ipsemb.ma.gov.br




ipsemb 45 EoRiTicupy

Instituto de Previdéncia Social dos CIDADEDEUMPOVOFORTEE CORAJOSO
Servidores Municipais de Buriticupu

JUNTADA DE AUTENTICIDADES DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

Junto aos autos do Processo Administrativo n® 1604001/2025, Dispensa de
Licitagdo N° 010/2025, os documentos de HABILITACAO apresentados para o presente
processo.

Buriticupu - MA, em 26 de maio de 2025.

Jailfe de
_e de Contratagdo
Portaria 016/2025-IPSEMB

Rua 15 de novembro s/n, Vila Isaias. Buriticupu-MA. CEP:65.393-000 Fone: (98)36646142
CNPJ: 07.733.475/0001-36. www.ipsemb.ma.gov.br. E-mail: ipsemb@ipsemb.ma.gov.br




& ,..; PREFEITURADE
1Pm§§“mb ), BURFcupy

CIDADEDEUMPOVOFORTEECORAJOSO
Servidores Municipais de Buriticupu

Processo Administrativo n® 1604001/2025
Modalidade: Dispensa de Licitagdo n° 010/2025

Objeto: Contratagdo de empresa especializada para a realizacdo de exames de certificagio
profissional para o Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS), destinados aos cargos de
Dirigentes e membros dos Conselhos do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Municipais de Buriticupu - IPSEMB, de interesse do Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Municipais de Buriticupu-IPSEMB

AUTENTICIDADE DE DOCUMENTOS DE
HABILITACAO

INSTITUTO TOTUM DE DESENVOLVIMENTO
E GESTAO EMPRESARIAL
CNPJ: 05.773.229/0001-8

Rua 15 de novembro s/n, Vila Isaias. Buriticupu-MA. CEP:65.393-000 Fone: (98)36646142
CNPJ: 07.733.475/0001-36. www.ipsemb.ma.gov.br. E-mail: ipsemb@ipsemb.ma.gov.br




26/05/2025, 15:13 Confirmagao da Autenticidade de Certidoes v _
Portal do Govemno Brasileiro (http://brasil.gov.br) Atualize sua Barra de Govemno (http://epwg.governoeletronico.gov.br/barra/atualize.html) ¥~~~ Awgm - :
BV R d—

Confirmacao da Autenticidade de
Certidoes

Resultado da Confirmagdo de Autenticidade de Certiddo

CNPJ: 05.773.229/0001-82
Cédigo de Controle: A3CF.B016.B2E8.734A
Data da Emissdo: 15/01/2025
. Hora da Emissdo: 12:49:07
Tipo Certiddo: Negativa

Certiddo Negativa emitida em 15/01/2025, com validade até 14/07/2025.

Nova consulta (/Servicos/certidaointernet/pj/autenticidade/Confirmar)

https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/Servicos/certidacinternet/pj/autenticidade/Confirmar n




Duvidas mais Frequentes | Inicio | V - 1 |
Situacdo de Regularidade do
Empregador

A EMPRESA abaixo identificada estda REGULAR perante o FGTS:

Inscrigao: 05.773.229/0001-82
.zéo social: INST TOTUM DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO EMPRESARIAL LTDA

Resultado da consulta em 26/05/2025 15:16:22

Obtenha o Certificado de Regularidade do FGTS - CRF
Consulte o Histérico do Empregador

O uso destas informagdes para os fins previstos em lei deve ser precedido de verificagdo de
autenticidade no site da Caixa: www.caixa.gov.br




Historico do Empregador

1P EMBBURITIC R P UM A
Rul, @ 2 é %

Duvidas mais Frequentes | Inicio | V - 1

O Historico do Empregador apresenta os registros dos CRF concedidos nos ultimos 24 meses, conforme Manual de
Orientagtes Regularidade do Empregador.

Inscrigao: 05.773.229/0001-82
Razao social: INST TOTUM DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO EMPRESARIAL LTDA

Data de
Emissaol/Leitura

21/05/2025
./05/2025
13/04/2025
25/03/2025
06/03/2025
15/02/2025
27/01/2025
08/01/2025
20/12/2024
01/12/2024
12/11/2024
24/10/2024
05/10/2024
/09/2024
‘;’08/2024
09/08/2024
21/07/2024
02/07/2024
13/06/2024
25/05/2024
06/05/2024
17/04/2024
29/03/2024
10/03/2024
20/02/2024
01/02/2024
13/01/2024
25/12/2023
06/12/2023

17/11/2023
20/1N0/7027

Data de Validade

21/05/2025 a 19/06/2025
02/05/2025 a 31/05/2025
13/04/2025 a 12/05/2025
25/03/2025 a 23/04/2025
06/03/2025 a 04/04/2025
15/02/2025 a 16/03/2025
27/01/2025 a 25/02/2025
08/01/2025 a 06/02/2025
20/12/2024 a 18/01/2025
01/12/2024 a 30/12/2024
12/11/2024 a 11/12/2024
24/10/2024 a 22/11/2024
05/10/2024 a 03/11/2024
16/09/2024 a 15/10/2024
28/08/2024 a 26/09/2024
09/08/2024 a 07/09/2024
21/07/2024 a 19/08/2024
02/07/2024 a 31/07/2024
13/06/2024 a 12/07/2024
25/05/2024 a 23/06/2024
06/05/2024 a 04/06/2024
17/04/2024 a 16/05/2024
29/03/2024 a 27/04/2024
10/03/2024 a 08/04/2024
20/02/2024 a 20/03/2024
01/02/2024 a 01/03/2024
13/01/2024 a 11/02/2024
25/12/2023 a 23/01/2024
06/12/2023 a 04/01/2024

17/11/2023 a 16/12/2023
20/10/2093 a 27/11/2022

Numero do CRF

2025052101241244036170
2025050218391244036123
2025041301061244036116
2025032518331244036190
2025030603301244036143
2025021501021244036129
2025012707411244036110
2025010801301244036154
2024122001411244036181

2024120101521244036108
2024111300031244036165
2024102406541244036145
2024100500581244036166
2024091618381244036190
2024082807361244036100
2024080906091244036149
2024072101121244036109
2024070206421244036111

2024061303171244036176
2024052500531244036140
2024050601134032170805
2024041704105255417883
2024032900414816382123
2024031000463984943377
2024022004384303106028
2024020122375531579076
2024011300495192293565
2023122500463902391731
2023120618252530909180

2023111706275284396183
202231N20NNARNN2QA2RA2R




wvala uc
Emissao/Leitura

10/10/2023
21/09/2023
02/09/2023
14/08/2023
26/07/2023
07/07/2023
18/06/2023
30/05/2023

Data de Validade

10/10/2023 a 08/11/2023
21/09/2023 a 20/10/2023
02/09/2023 a 01/10/2023
14/08/2023 a 12/09/2023
26/07/2023 a 24/08/2023
07/07/2023 a 05/08/2023
18/06/2023 a 17/07/2023
30/05/2023 a 28/06/2023

Resultado da consulta em 26/05/2025 15:16:22

Niamero do CRF

2023101018365272170883
2023092106271801248187
2023090200491531493179
2023081418344792168563
2023072605321487568101
2023070718471872205180
2023061800381682482325
2023053000595358444380
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PODER JUDICIARIO
STICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: INSTITUTO TOTUM DE DESENVOLVIMENTO E GESTAQ EMPRESARIAL LTDA.
(MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 05.773.229/0001-82

Certiddo n°: 24357783/2025

Expedigdo: 02/05/2025, &s 16:13:43

Validade: 29/10/2025 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigdo.

Certifica-se que INSTITUTO TOTUM DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO EMPRESARIAL
LTDA. (MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n°
05.773.229/0001-82, NAO CONSTA como inadimplente no Banco Nacional de
Devedores Trabalhistas.

Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacédo
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.° 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.

Os dados constantes desta Certiddo s3do de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitagdo desta certiddo condiciona-se & verificag¢3o de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificagdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho gquanto &s obrigacdes
estabelecidas em sentenga condenatdéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugdo de acordos firmados perante o Ministério Pdblico do
Trabalho, Comissdo de Conciliagdo Prévia ou demais titulos que, por
disposigdo legal, contiver forga executiva.




Secretaria da Fazenda e Planejamento do Estado - B (1 D —
de Sao Paulo

Débitos Tributarios Nao Inscritos na Divida Ativa do Estado de Sao Paulo

CNPJ: 05.773.229/0001-82

Ressalvado o direito da Secretaria da Fazenda e Planejamento do Estado de Sdo
Paulo de apurar débitos de responsabilidade da pessoa juridica acima
identificada, é certificado que ndo constam débitos declarados ou apurados
pendentes de inscrigdo na Divida Ativa de responsabilidade do estabelecimento
matriz/filial acima identificado.

,
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Certidao n° 25050829883-97
Data e hora da emissao 26/05/2025 15:26:49
Validade 6 (seis) meses, contados da data de sua expedicdo.

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

A aceitacao desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade no sitio
www.pfe.fazenda.sp.gov.br

Folha 1 de 1




PREFEITURA DE
SAO PAULO

FAZENDA
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

Certidao Conjunta de Débitos de Tributos Mobiliarios

Certiddo Namero: 0907629 - 2025

CPF/CNPJ Raiz: 05.773.229/

Contribuinte: INSTITUTO TOTUM DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO EMPRESARIAL LTDA
Liberagdo: 10/04/2025
Validade: 07/10/2025

Tributos Abrangidos: Imposto Sobre Servigos - 1SS
Taxa de Fiscalizagdo de Localizagdo Instalagdo e Funcionamento
Taxa de Fiscalizagdo de Anuncio - TFA
Taxa de Fiscalizagdo de Estabelecimento - TFE
Taxa de Residuos Sdlidos de Servigos de Saude - TRSS (incidéncia a partir de Jan/2011)
Imposto Sobre Transmissao de Bens Iméveis - ITBI

Unidades Tributarias:

CCM 3.245.333-7- Inicio atv :02/07/2003 (AV PAULISTA, 02439 - CEP: 01311-300 )

Ressalvado o direito de a Fazenda Municipal cobrar e inscrever quaisquer dividas de responsabilidade do sujeito passivo
que vierem a ser apuradas ou que se verifiquem a qualquer tempo, inclusive em relagdo ao periodo contido neste
documento, relativas a tributos administrados pela Secretaria Municipal da Fazenda e a inscrigdes em Divida Ativa
Municipal, junto & Procuradoria Geral do Municipio é certificado que a Situagéo Fiscal do Contribuinte supra, referente
aos creditos tributarios inscritos e néo inscritos na Divida Ativa abrangidos por esta certiddo, até a presente data é:
REGULAR.

A aceitagdo desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, no enderego
http://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/fazendal.
Qualquer rasura invalidara este documento.

Certidao expedida com base na Portaria Conjunta SF/PGM n° 4, de 12 de abril de 2017, Instrugdo Normativa SF/SUREM n° 3, de 6 de abril de 2015,

Decreto 50.691, de 29 de junho de 2009, Decreto 51.714, de 13 de agosto de 2010; Portaria SF n° 268, de 11 de outubro de 2019 e Portaria SF n° 182,
de 04 de agosto de 2021.

Certidao emitida as 15:38:23 horas do dia 26/05/2025 (hora e data de Brasilia).

Cédigo de Autenticidade: C6A699B9

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada na pagina da Secretaria Municipal da Fazenda hitp:/fwww.prefeitura.sp.gov.br/sf




PREFEITURA DE e —
SAO PAULO

Secretaria Municipal da Fazenda

Certiddao Conjunta de Débitos de Tributos Imobiliarios

Certiddao Ndmero: 0001002850-2025
Numero do Contribuinte: 010.065.0150-9
Nome do Contribuinte: INFORMACAO PROTEGIDA POR SIGILO FISCAL
Local do Imoével: AV PAULISTA ,2439,CJ 132 , CERQUEIRA CESAR -
CEP: 01311-300
Cep: 01311-300
Liberagao: 29/04/2025
. Validade: 26/10/2025

Ressalvado o direito de a Fazenda Municipal cobrar e inscrever quaisquer dividas de responsabilidade do sujeito
passivo que vierem a ser apuradas ou que se verifiquem a qualquer tempo, inclusive em relagéo ao periodo
contido neste documento, relativas a tributos administrados pela Secretaria Municipal da Fazenda e a inscrigoes
em Divida Ativa Municipal, junto & Procuradoria-Geral do Municipio é certificado que a Situago Fiscal do
Contribuinte supra, referente ao Imposto Predial e Territorial Urbano, Taxa de Limpeza Publica, Taxa de
Conservacgao de Vias e Logradouros Publicos, Taxa de Combate e Sinistros e Contribuicdo de Melhoria
incidentes sobre o imovel acima identificado inscritos e néo inscritos na Divida Ativa até a presente data é:
REGULAR.

A aceitagao desta certidao esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, no enderego
http://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/fazendal.
Qualquer rasura invalidara este documento.

Certidao expedida com base na Portaria Conjunta SF/PGM n° 4, de 12 de abril de 2017, Decreto 50.691, de 29 de junho de 2009, Decreto

51.714, de 13 de agosto de 2010 e Portaria SF n° 4 , de 05 de janeiro de 2012; Portaria SF n° 268, de 11 de outubro de 2019 e Portaria SF n°
182, de 04 de agosto de 2021.

Certiddo emitida as 15:41:24 horas do dia 26/05/2025 (hora e data de Brasilia)

Cédigo de autenticidade: 5F5802D2

A autenticidade desta certidéo devera ser confirmada na pagina da Secretaria Municipal da Fazenda http:/iwww.prefeitura.sp.gov.bri/sf




02/05/2025 0086142644

»

E PODERJUDICIARIO N lﬂ%ﬁi

TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DE SAO PAULO e _:E—l
CERTIDAO ESTADUAL DE DISTRIBUIGOES CIVEIS

CERTIDAO N°: 889534 FOLHA: 1/1

A autenticidade desta certidao podera ser confirmada pela internet no site do Tribunal de Justiga.

A Diretoria de Servigo Técnico de Informagdes Civeis do(a) Comarca de Sao Paulo -
Capital, no uso de suas atribuigdes legais,

CERTIFICA E DA FE que, pesquisando os registros de distribuigdes de PEDIDOS DE
FALENCIA, CONCORDATAS, RECUPERAGCOES JUDICIAIS E EXTRAJUDICIAIS, anteriores a
01/05/2025, verificou NADA CONSTAR como réu/requeridofinteressado em nome de; ******#*sksssrxex

INSTITUTO TOTUM DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO EMPRESARIAL, CNPJ:
05.773.229/0001-82, conforme indicagao constante do pedido de certiddo. *********#ssrkikssaeriix

Esta certiddo n&o aponta ordinariamente os processos em que a pessoa cujo nome foi
pesquisado figura como autor (a). Sdo apontados os feitos com situagdo em tramitacdo ja
cadastrados no sistema informatizado referentes a todas as Comarcas/Foros Regionais e Distritais do
Estado de Sao Paulo.

A data de informatizagdo de cada Comarca/Foro pode ser verificada no Comunicado
SPI n® 22/2019.

Esta certid@o considera os feitos distribuidos na 1° Instancia, mesmo que estejam em
Grau de Recurso.

N&o existe conexdo com qualquer outra base de dados de instituigdo publica ou com a
Receita Federal que verifique a identidade do NOME/RAZAO SOCIAL com o CPF/CNPJ. A
conferéncia dos dados pessoais fornecidos pelo pesquisado € de responsabilidade exclusiva do
destinatario da certiddo.

A certiddo em nome de pessoa juridica considera os processos referentes a matriz e as
filiais e podera apontar feitos de homénimos néo qualificados com tipos empresariais diferentes do
nome indicado na certiddo (EIRELI, S/C, S/S, EPP, ME, MEI, LTDA).

N&o € necessaria a complementagao com a certiddo do sistema eproc.

Esta certidéo s6 tem validade mediante assinatura digital.

Esta certidao é sem custas.

Sao Paulo, 2 de maio de 2025.

0086142644 NN
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Instituto de Previdéncia Social dos CIDADEDEUMPOVOFORTEECORAJOSO
Servidores Municipais de Buriticupu
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RELATORIO DO AGENTE DE CONTRATACAO
DISPENSA DE LICITACAO N° 010/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO: 1604001/2025

O agente de Contratagdo do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais
de Buriticupu/MA, Estado do Maranhdo, em cumprimento aos dispositivos legais, vem
apresentar a V.Exa., encaminhar relatério e os autos do processo referente a Contratagio de
pessoa fisica ou juridica para prestagdo de servigo de reforma de cadeiras visando o
atendimento das demandas do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de

. Buriticupu/MA- IPSEMB.

De acordo com a Lei Federal n® 14.133/21, Decreto Municipal n° 043/2023, Lei
Complementar n". 123/2006 e demais normas pertinentes, foi publicado o chamamento de
quaisquer interessados para fornecimento do referido objeto.

Conforme consta nos autos, foi publicado o resumo do aviso da contragdo para
recebimento de Propostas no Didrio Oficial no Municipio-DOM, foi publicado e anexado PDF
do aviso na Transparéncia do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de
Buriticupuy/MA- IPSEMB e no Mural de avisos. A proposta de Pregos e documentagido
deveriam ser entregues entre os dias 16/05/2025 a 20/05/2025 no Instituto de Previdéncia
Social dos Servidores Municipais de Buriticupu/MA, situado na Rua 15 de novembro s/n, Vila
Isaias.Buriticupu-MA.CEP:65.393-000, no horario das 08:00h as 14:00h, em dias uteis ou pelo
e-mail: ipsemb(@ipsemb.ma.gov.br.

Apo6s o término do prazo para o recebimento das propostas, os autos do Processo de
Contratag¢@o Direta n°010/2024 foram encaminhados ao agente de contratagio para analise das
propostas apresentadas e dos documentos de habilitagdo da empresa.

. Durante a analise, constatou-se que APENAS um prestador de servigos encaminhou
proposta de precos para o objeto em questdo, a empresa INSTITUTO TOTUM DE
DESENVOLVIMENTO E GESTAO EMPRESARIAL, CNPJ: 05.773.229/0001-82,
AVENIDA PAULISTA, N° 132, BELA VISTA, SAO PAULO-SP, CEP: 01311-300,
apresentou documentagdo por E-mail, conforme estipulado no instrumento convocatério e, mas
nenhuma empresa realizou o protocolo de documentos fisicos ou midias através do e-mail
indicado no instrumento

A proposta atendeu a todas as exigéncias do instrumento convocatdrio e, portanto, esta
aceita. Considerando o critério de julgamento estabelecido, menor prego por item, a gomissio
obteve o seguinte resultado:

Rua 15 de novembro s/n, Vila Isaias. Buriticupu-MA. CEP:65.393-000 Fone: (98)36646142
CNPJ: 07.733.475/0001-36. www.ipsemb.ma.gov.br. E-mail: ipsemb@ipsemb.ma.gov.br
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VENCEDORAR:

O prestador de servigos, a empresa INSTITUTO TOTUM DE DESENVOLVIMENTO
E GESTAO EMPRESARIAL, CNPJ: 05.773.229/0001-82, AVENIDA PAULISTA, N° 132,
BELA VISTA, SAO PAULO-SP, CEP: 01311-300, apresentou a proposta de menor valor, no
montante de R$ 18.020,00 (dezoito mil e vinte reais).

Ademais, o prestador atendeu a todos os requisitos estabelecidos no Aviso de
Contratac¢io Direta, estando devidamente habilitado para a prestagdo do servigo descrito nos
autos do processo.

Diante do exposto, submeto o presente relatorio a apreciagdo de Vossa Exceléncia para andlise
e possivel ratificacio.

, 26 de maio de 2025
S
S
SH$
JAILTOPAS & & &
= " SN
Agente de Contratagao §§9 &Q- &
Instituto de Previdéncia Social dos Servidores é,‘\& &
‘.

Municipais de Buriticupuy/MA
Portaria 016/2025-IPSEMB

Rua 15 de novembro s/n, Vila Isaias. Buriticupu-MA. CEP:65.393-000 Fone: (98)36646142
CNPJ: 07.733.475/0001-36. www.ipsemb.ma.gov.br. E-mail: ipsemb@ipsemb.ma.gov.br
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CIDADEDE UMPOVOFORTEECORAJOSO
Servidores Municipais de Buriticupu

DESPACHO

Buriticupu/MA, 26 de maio de 2025

PARA: DIRETORIA DE CONTROLE INTERNO
Sra. ANA NILSA GONCALVES DE ASSIS

ASSUNTO: EMISSAO DE PARECER SOBRE CONTROLE DE LEGALIDADE
Senhora Diretora,

Estamos encaminhando em anexo os autos do processo administrativo n°
1604001/2025, para emissdo de Parecer e controle de legalidade quanto a Dispensa
de Licitagdo 010/2025, tendo como objeto a Contratagdo de empresa especializada
para a realizagcdo de exames de certificagdo profissional para o Regime Préprio de
Previdéncia Social (RPPS), destinados aos cargos de Dirigentes e membros dos
Conselhos do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Buriticupu
- IPSEMB, de interesse do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais
de Buriticupu-IPSEMB, nos termos do art. 169, inciso ll, da Lei Federal 14.133/2021.

Sem mais para o momento, agradecemos e subscrevemo-nos.

Atenciosamente,

8 /% 4—“

FRANCISCO WELLYTON MESQUITA LIMA
Presidente do IPSEMB
031/2025-GAPRE/PMB

RECEBI EM:_Jd(, /gt /2025.

Nome: %
ASSINATURA

Rua 15 de novembro s/n, Vila Isaias. Buriticupu-MA. CEP:65.393-000 Fone: (98)36646142
CNPJ: 07.733.475/0001-36. www.ipsemb.ma.gov.br. E-mail: ipsemb@ipsemb.ma.gov.br
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MANIFESTAC;\O CONCLUSIVA DO CONTROLE INTERNO
Parecer n°: 022/2025

IPSEMB-BURITICPU/MA
Procedéncia: IPSEMB Precy o0 1 /2025
Processo Administrativo: 1604001/2025 -
Dispensa de Licitagio: 010/2025
Interessado: INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS

DE BURITICUPU - IPSEMB.

OBJETO

Contratacio de empresa especializada para a realizagio de exames de
certificaciio profissional para o Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS), destinado
. aos cargos de Dirigentes e Membros dos Conselhos do Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Municipais de Buriticupu, visando atender as necessidades do Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Buriticupu/MA - IPSEMB.

Na qualidade de responsavel pela Diretoria de Controle Interno do IPSEMB,

apresento o Relatorio e Parecer sobre o0 assunto nos moldes abaixo descritos:

RELATORIO:

Trata-se de demanda administrativa visando a contrata¢cio de empresa
especializada para a realizacio de exames de certificacio profissional para o Regime
Proprio de Previdéncia Social (RPPS), destinado aos cargos de Dirigentes e Membros dos
Conselhos do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Buriticupu,
. visando atender as necessidades do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Municipais de Buriticapu/MA - IPSEMB.

O processo licitatorio ocorreu na modalidade de “DISPENSA”, que tem como base
o art. 75, 11 da Lei Federal n° 14.133/21 e demais legislagdes aplicaveis, com publicagio no
quadro de avisos e publicagdes do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais
de Buriticupu, bem como no Didrio oficial do PREFEITURA MUNICIPAL DE
BURITICUPU/MA. Além disso, ndo é demais a necessidade de comunicagio da dispensa a
autoridade superior no prazo de 03 (trés) dias, para ratificagdo e publicagdo na imprensa oficial,
no prazo de 05 (cinco) dias, como condigdo para eficdcia dos atos. As despesas para execugao

contratual correrdo a conta das seguintes dotagdes orgamentaria: Exercicio 2025 — Atividade
. Ana \%dc.his
Dirctora de Contrvle Interno - IPSENB
i, Portaria o 0122005 s -

Rua 15 de novembro s/n, Vila Isaias. Buriticupu-MA. CEP:65.393-000 Fone: (98)36646142
CNPJ: 07.733.475/0001-36. www.ipsemb.ma.gov.br. E-mail: ipsemb@ipsemb.ma.gov.br
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09.272.0027.2102.000 — Manuten¢io das Despesas Administrativas do IPSEMB, na
Classificacio Econémica 3.3.90.39.00 — Servico de Terceiros Pessoa Juridica. Valor global
de RS 22.266,56 (vinte e dois mil, duzentos e sessenta e seis reais e cinquenta e seis
centavos), em favor da pessoa juridica INSTITUTO TOTUM DE
DESENVOLVIMENTO E GESTAO EMPRESARIAL LTDA, CNPJ n° 05.773.229/0001-
82.

E o sucinto relatdrio, pelo que passamos a analise que nos cabe:

PARECER

Inicialmente, temos a dizer que a natureza juridica da dispensa licitatoria se
. encontra sob os ditames do art. 75, II da Lei Federal n° 14.133/21.

A Lei de Licitagdes preleciona normas gerais para licitagdes € contratos
administrativos, obrigando as pessoas fisicas ou juridicas que tenham a intengéo de contratar
com Poder Puiblico 4 submissdo a um procedimento diversificado dos ditames oriundos das
avengas privadas.

De tal sorte, a contratagio direta pela Administragdo, sem a realizacdo de
procedimento licitatério, pode ocorrer em razdo das peculiaridades dos materiais € dos servigos
elencados como hipdteses (art. 75 da Lei Federal n® 14.133/21), ou mesmo impossivel de ser
realizada (inexigibilidade de licitagdo, Art. 74 da Lei Federal n° 14.133/21), em razdo da
inadequagdo ao procedimento licitatério de competi¢o piblica dos objetos demandados para
efeito de contratagdo.

. Nesse sentido, ¢ fundamental reconhecer que o presente feito possui amparo legal
no art. 75, inciso II, da Lei j4 mencionada, com valor atualizado através do Decreto n°
12.343/2024, conforme segue:

Art. 75. E dispensavel a licitagdo:

[-]

II- Para contratagdo que envolva valores inferiores a R$ 50.000,00
(cinquenta mil reais), no caso de outros servigos e compras; (Vide
Decreto n° 12.343/2024).

Cumpre mencionar ainda que o Decreto n° 12.343 de 30 de dezembro de 2024

atualizou o dispositivo acima supracitado para o valor de R$ 62.725,59 (sessenta e dois mil,

setecentos e vinte e cinco reais e cinquenta e nove centavos).

N Ana NG, de Asis
{Dirciora de Controle Interss - IPSEMB
7" . Portara g 0122025 .-

Rua 15 de novembro s/n, Vila Isaias. Buriticupu-MA. CEP:65.393-000 Fone: (98)36646142
CNPJ: 07.733.475/0001-36. www.ipsemb.ma.gov.br. E-mail: ipsemb@ipsemb.ma.gov.br
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Isto posto, no dmbito de sua atuagdo, esta Diretoria de Controle Interno ndo
vislumbra dbice a contratagdo em tela, nos moldes da legislagdo descrita acima, tendo em vista
a existéncia de dota¢do orgamentdria e a justificativa constante nos autos do Processo de
Dispensa para contratagdo, emitida pela autoridade competente, ressaltando também que
restaram atendidas todas as formalidades legais com documentos idoneos em favor da pessoa
juridica INSTITUTO TOTUM DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO
EMPRESARIAL LTDA, CNPJ n° 05.773.229/0001-82, para ulterior elaboragio do
instrumento contratual.
E o parecer.
Buriticupu - MA, 26 de maio de 2025.

. -

’"""4 ANA NILSA G%CALVES DE ASSIS
%fo #,,. Diretora de Controle Interno IPSEMB
"4 i :;:ra Portaria n° 012/2025

Rua 15 de novembro s/n, Vila Isaias. Buriticupu-MA. CEP:65.393-000 Fone: (98)36646142
CNPJ: 07.733.475/0001-36. www.ipsemb.ma.gov.br. E-mail: ipsemb@ipsemb.ma.gov.br
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JUNTADA DE PORTARIA

Processo Administrativo n° 1604001/2025
Dispensa de Licitagao n° 010/2025

Aos autos do Processo Administrativo n®1604001/2025, na Dispensa de Licitagéo n°
01072025, JUNTAM-SE as seguintes Portarias:

1. Portaria 031/2025-GAPRE-PMB, que nomeia FRANCISCO WELLYTON
MESQUITA LIMA, como Presidente do IPSEMB.

2. Portaria n° 001/2025-IPSEMB, que nomeia SEBASTIAO ANDRADE
CABRAL como Diretora do Departamento Financeiro do IPSEMB

. 3. Portaria 005/2025-IPSEMB, que nomeia AMANDA ROMAO FERNANDES

DE ARAUJO, como Diretora do Departamento Juridico do IPSEMB

4. Portaria n° 010/2025-IPSEMB, que nomeia KELTON DO NASCIMENTO
SANTOS como Diretor do Departamento Administrativo e Gestdo Patrimonial
do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Buriticupu/MA
- IPSEMB.

5. Portaria N° 011/2025-IPSEMB, que nomeia LARISSE LOPES MACEDO,
como Assessor (a) do Departamento Financeiro

6. Portaria 012/2025-IPSEMB, que nomeia ANA NILSA GONCALVES DE
ASSIS, como Diretora do Departamento Juridico do IPSEMB

7. Portaria 013/2025-IPSEMB, que nomeia VINICIUS MESQUITA DA SILVA
como Diretor do Departamento de Contabilidade e Gestdo Orcamentaria do
IPSEMB

8. Portaria 016/2025-IPSEMB, que nomeia JAILTO DA SILVA CARVALHO

como Agente de Contratacao do IPSEMB

. Essas Portarias sdo apresentadas com a finalidade de formalizar as autoridades
responsaveis pelo processo de contratagdo e assegurar o cumprimento das
normativas internas do IPSEMB, conforme necessario para a execugédo da Dispensa
de Licitagdo n® 010/2025.

Buriticupu - MA, 26 de maio de 2025

FRANCISCO WELLYTON MESQUITA LIMA
Presidente do IPSEMB
Portaria 031/2025-GAPRE-PMB

Rua 15 de novembro s/n, Vila Isaias. Buriticupu-MA. CEP:65.393-000 Fone: (98)36646142
CNPJ: 07.733.475/0001-36. www.ipsemb.ma.gov.br. E-mail: ipsemb@ipsemb.ma.gov.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITICUPU

CNPJ/MF n® 01.612.525.0001/40
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 031/2025 - GAPRE/PMB, DE 21 DE JANEIRO DE 2025.

“Dispde sobre a nomeagdo do PRESIDENTE
DO IPSEMB, e da outras providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BURITICUPU, no uso de suas atribuicdes legais e dos
poderes que lhe sao conferidos pela Lei Organica Municipal de 15 de junho de 1997,
especificamente o art. 89, Il, “a”, pela presente, e;

CONSIDERANDO as disposicoes da Lei Municipal n° 563, de 20 de janeiro de 2025,
que “Dispde sobre a Reestruturagdo Administrativa e Organizacional do Municipio de
Buriticupu/MA, e da outras providéncias”.

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear o Sr. FRANCISCO WELLYTON MESQUISTA LIMA, portador (a) do (a)
RG n° 0001017897988 SSP/MA e CPF n° 035.971.113-86, para ocupar o cargo de
provimento em comiss&o de PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE BURITICUPU - IPSEMB, com todos os direitos,
poderes e deveres inerentes a fungédo, conforme previsto na legislagdo municipal.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacgéo, retroagindo seus efeitos
a data de 02 de janeiro de 2025, ficando revogadas as disposigdes em contrario.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BURITICUPU, ESTADO DO MARANHAO,
EM 21 DE JANEIRO DE 2025.

JOAO CARLOS Assinado de forma
digital por JOAO
TEIXEIRA DA CERLaOFS’SI.'EIXEIRA DA

S|LVA29735973 SILVA:97359734304
Dados: 2025.01.21

4304 10:14:43 -03'00"

Jodo Carlos Teixeira da Silva
Prefeito Municipal de Buriticupu/MA

Rua S&o Raimundo, n° 01, Centro, Buriticupu-MA, CEP n° 65.393-000
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PORTARIA N° 001, DE 22 DE JANEIRO DE 2025

DISPOE SOBRE A NOMEACAO DO DIRETOR DO
DEPARTAMENTO FINANCEIRO DO INSTITUTO
DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE BURITICUPU, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE
BURITICUPU - IPSEMB, no uso de suas atribuigdes legais e dos poderes que lhes sdo conferidos
pelo artigo 32 da Lei Municipal n® 557, de 21 de junho de 2024,

CONSIDERANDO a necessidade no estrito interesse do Servigo Publico Municipal.

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear o Sr. SEBASTIAO ANDRADE CABRAL, inscrito no CPF/MF sob o n°

047.584.433-51, para ocupar o cargo de provimento em comissio de DIRETOR DO
DEPARTAMENTO FINANCEIRO DO IPSEMB.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos retroativos a 02 de

Janeiro de 2025.
Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se

GABINETE DO PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE BURITICUPU, ESTADO DO MARANHAO, EM 22 DE

JANEIRO DE 2025.
w/é i

Franc co Wellyton Mesquita Lima
Presidente do IPSEMB
Portaria n® 031/2025

Rua 15 de Novembro, S/n - Vila Isaias. Burmcupu MA. CEP 65.393-000. Fone: (98) 3664-6142
CNPJ: 07.733.475/0001-36. Site: - - 1 i b E-mail: 4
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PORTARIA N° 005, DE 22 DE JANEIRO DE 2025

DISPOE SOBRE A NOMEACAO DO DIRETORA DO
DEPARTAMENTO JURIDICO DO INSTITUTO DI
PREVIDENCIA  SOCIAL.  DOS  SERVIDORES
MUNICIPAIS DE BURITICUPU, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE
BURITICUPU - IPSEMB, no uso de suas atribuigdes legais e dos poderes que lhes sdo conferidos
pelo artigo 32 da Lei Municipal n® 557, de 21 de junho de 2024:

CONSIDERANDO a necessidade no estrito interesse do Servigo Publico Municipal.

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear a Sra. AMANDA ROMAO FERNANDES DE ARAUJO, inscrita no CPF/MF

sob o n° 058.127.063-01, para ocupar o cargo de provimento em comissio de DIRETORA DO
DEPARTAMENTO JURIDICO DO IPSEMB.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos retroativos a 02 de

Janeiro de 2025.
Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

GABINETE DO PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS

SERVIDORES MUNICIPAIS DE BURITICUPU, ESTADO DO MARANHAO, EM 22 DE
JANEIRO DE 2025.

Sl e

Francusoé Wellyton Mesquita Lima
Presidente do IPSEMB
Portaria n® 031/2025

Rua 15 de Novembro, S/n — Vila Isaias. Buriticupu — MA. CEP 65.393-000. Fone: (98) 3664-6142
CNPJ: 07.733.475/0001-36. Site: . - ' E-mail:
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Instituto de Previdéncia Sociai dos CIDADEDEUMPOVOFORTEECORAJOSO

Servidores Municipais de Buriticupu

PORTARIA N° 010, DE 22 DE JANEIRO DE 2025

a1 / DISPOE SOBRE A NOMEACAO DO DIRETOR DO

-.!@Q@ gad DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E GESTAO

% %Z:;—ff— PATRIMONIAL DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE
BURITICUPU, E DA QUTRAS PROVIDENCIAS.

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE
BURITICUPU - IPSEMB, no uso de suas atribuigdes legais e dos poderes que lhes sdo conferidos
pelo artigo 32 da Lei Municipal n® 557, de 21 de junho de 2024;

CONSIDERANDO a necessidade no estrito interesse do Servigo Publico Municipal.

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear o Sr. KELTON DO NASCIMENTO SANTOS, inscrito no CPF/MF sob o n’
048.049.093-70, para ocupar o cargo de provimento em comissio de DIRETOR DO
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E GESTAO PATRIMONIAL DO IPSEMB.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos retroativos a 02 de

janeiro de 2025.
Dé-se ciéncia, publique-se € cumpra-se.

GABINETE DO PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE BURITICUPU, ESTADO DO MARANHAO, EM 22 DE
JANEIRO DE 2025.

7/ -7
Francisco/Wellyton Mesquita Lima
Presidente do IPSEMB
Portaria n® 031/2025

Rua 15 de Novembro, S/n — Vila Isaias. Buriticupu — MA. CEP 65.393-000. Fone: (98) 3664-6142
CNPJ: 07.733.475/0001-36. Site: E-mail: i



4% BRI UpU

CIDADEDEUMPOVOFORTEECORAJOSO

ipsemb

Instituto de Previdéncia Social
de Buriticupu

PORTARIA N° 013, DE 22 DE JANEIRO DE 2025

DISPOE SOBRE A NOMEACAO DO DIRETOR DO
DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE E GESTAO
ORCAMENTARIA DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA  SOCIAL.  DOS  SERVIDORES
MUNICIPAIS DE BURITICUPU, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE
BURITICUPU - IPSEMB, no uso de suas atribuigdes legais e dos poderes que lhes sdo conferidos
pelo artigo 32 da Lei Municipal n® 557, de 21 de junho de 2024;

CONSIDERANDO a necessidade no estrito interesse do Servigo Piblico Municipal.

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear o Sr. VINICIUS MESQUITA DA SILVA, inscrito no CPF/MF sob o n°
002.171.963-22, para ocupar o cargo de provimento em comissio de DIRETOR DO
DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE E GESTAO ORCAMENTARIA DO IPSEMB.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos retroativos a 02 de
Janeiro de 2025.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se

GABINETE DO PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE BURITICUPU, ESTADO DO MARANHAO, EM 22 DE
JANEIRO DE 2025.

/A /

Franclsco Wellyton Mesquita Lima
Presidente do IPSEMB
Portaria n® 031/2025

Rua 15 de Novembro, S/n — Vila Isaias. Bunllcupu MA. CEP 65.393-000. Fone: (98) 3664-6142
CNPJ: 07.733.475/0001-36. Site: ] E-mail: )
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Instituto de Previdéncia Social IDADEDEUMPOVOFORTEECORAJOSO
- CIDADEDE

PORTARIA N’ 012, DE 22 DE JANEIRO DE 2025

DISPOFE SOBRE A NOMEACAQ DO DIRETORA DI
CONTROLE  INTERNO DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA  SOCIAL  DOS  SERVIDORES
MUNICIPAIS DE BURITICUPU, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE
BURITICUPU - IPSEMB, no uso de suas atribuigdes legais e dos poderes que lhes sdo conferidos
pelo artigo 32 da Lei Municipal n® 557, de 21 de junho de 2024

CONSIDERANDO a necessidade no estrito interesse do Servigo Publico Municipal.

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear a Sra. ANA NILSA GONCALVES DE ASSIS, inscrita no CPF/MF sob o n°
035.038.043-07, para ocupar o cargo de provimento em comissio de DIRETORA DE
CONTROLE INTERNO DO IPSEMB.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos retroativos a 02 de
Janeiro de 2025.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

GABINETE DO PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE BURITICUPU, ESTADO DO MARANHAO, EM 22 DE
JANEIRO DE 2025.

Francisco erllyton Mesquita Lima
Presidente do IPSEMB
Portaria n® 031/2025

Rua 15 de Novembro, S/n — Vila Isaias. Burmcupu — MA. CEP 65.393-000. Fone: (98) 3664-6142
CNPJ: 07.733.475/0001-36. Siter -« .« : E-mail:
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instituto de Previdéncia Social dos CIDADEDEUMPOVOFORTEECORAJICSO
Servidores Municipais de Buriticupu

PORTARIA N° 013, DE 22 DE JANEIRO DE 2025

DISPOE SOBRE A NOMEACAO DO DIRETOR DO
DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE E GESTAO
ORCAMENTARIA DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA  SOCIAL  DOS  SERVIDORES
MUNICIPAIS DE BURITICUPU, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE
BURITICUPU - IPSEMB, no uso de suas atribuigdes legais e dos poderes que lhes sdo conferidos
pelo artigo 32 da Lei Municipal n® 557, de 21 de junho de 2024;

CONSIDERANDO a necessidade no estrito interesse do Servigo Publico Municipal.

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear o Sr. VINICIUS MESQUITA DA SILVA, inscrito no CPF/MF sob o n°
002.171.963-22, para ocupar o cargo de provimento em comissio de DIRETOR DO
DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE E GESTAO ORCAMENTARIA DO IPSEMB.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica¢do, com efeitos retroativos a 02 de

Janeiro de 2025.
Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se

GABINETE DO PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE BURITICUPU, ESTADO DO MARANHAO, EM 22 DE
JANEIRO DE 2025.

F ranciscO/Wellylon Mesquita Lima 7
Presidente do IPSEMB
Portaria n® 031/2025

Rua 15 de Novembro, S/n — Vila Isaias. Buriticupu — MA. CEP 65.393-000. Fone: (98) 3664-6142
CNPJ: 07.733.475/0001-36. Site: . and E-mail:
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CIDADEDEUMPOVOFORTEECORAJOSO
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TERMO DE ADJUDICAGAO

Processo Administrativo n° 1604001/2025
Dispensa de Licitagao n° 010/2025

Objeto: Contratagdo de empresa especializada para a realizagdo de exames de
certificacdo profissional para o Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS),
destinados aos cargos de Dirigentes e membros dos Conselhos do Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Buriticupu - IPSEMB, de interesse
do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Buriticupu-IPSEMB

. AMPARO LEGAL.: Lei 14.133 de 01 de abril de 2021, art. 75, inciso II;

O Presidente do Instituto De Previdéncia Social Dos Servidores Municipais De
Buriticupu/MA, no uso das suas atribuigdes, e com base no disposto no art. 71, IV, §
4° da Lei n.° 14.133/2021, e do que consta destes autos,

RESOLVE:

ADJUDICAR o objeto deste processo para a empresa:

a empresa INSTITUTO TOTUM DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO
EMPRESARIAL, CNPJ: 05.773.229/0001-82, AVENIDA PAULISTA, N° 132, BELA
VISTA, SAO PAULO-SP, CEP: 01311-300.

VALORES DA PROPOSTA:

. R$ 18.020,00 (dezoito mil e vinte reais)
Buriticupu - MA, 26 de maio de 2025

vl

FRANCISCO WELLYTON MESQUITA LIMA
Presidente do IPSEMB
031/2025-GAPRE/PMB

Rua 15 de novembro s/n, Vila Isaias. Buriticupu-MA. CEP:65.393-000 Fone: (98)36646142
CNPJ: 07.733.475/0001-36. www.ipsemb.ma.gov.br. E-mail: ipsemb@ipsemb.ma.gov.br




;_.';,‘: BBt “_' ."
-i..'« PREFEITURADE
1pse mb A BURfFicuPy

CIDADEDE UMPOVOFORTEECORAJOSO
Servidores Mutﬂc{plhdl!uﬂuc pu

TERMO DE RATIFICACAO/HOMOLOGAGAO

Considerando as informagdes, pareceres, documentos e despachos contidos no
Processo Administrativo n°® 1604001/2025, RATIFICO a Dispensa de Licitagédo n°
010/2025 reconhecida pela assessoria Juridico do IPSEMB, para contratar com a
empresa INSTITUTO TOTUM DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO
EMPRESARIAL, CNPJ: 05.773.229/0001-82, AVENIDA PAULISTA, N° 132, BELA
VISTA, SAO PAULO-SP, CEP: 01311-300, com o objeto de a Contratagdo de
empresa especializada para a realiza¢cdo de exames de certificagdo profissional para
o Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS), destinados aos cargos de Dirigentes
e membros dos Conselhos do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores

. Municipais de Buriticupu - IPSEMB, de interesse do Instituto de Previdéncia Social
dos Servidores Municipais de Buriticupu-IPSEMB.

Esse Termo se fundamenta no artigo 75, inciso Il, da Lei Federal n® 14.133/2021.

O valor global do contrato € R$ 18.020,00 (dezoito mil e vinte reais), conforme
solicitado nos autos, que sera pago com recursos do Programa de Trabalho:

Poder: 02 Executivo
Orgao: 17 IPSEMB
Unidade Orgamentaria: 1701 IPSEMB

Projeto/Atividade: 09.272.0027.2102.000 Manutengéo das Despesas Administrativas do
IPSEMB

Elemento da Despesa: 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica

Sendo assim, autorizo a realizagdo da DESPESA e determino o respectivo
CONTRATO/EMPENHO.

Nesta oportunidade, determino a publicagdo deste ato.

Buriticupu - MA, 26 de maio de 2025

oA 4 /

FRANCISCO WELLYT N MESQUITA LIMA
Presidente do IPSEMB
031/2025-GAPRE/PMB

Rua 15 de novembro s/n, Vila Isaias. Buriticupu-MA. CEP:65.393-000 Fone: (98)36646142
CNPJ: 07.733.475/0001-36. www.ipsemb.ma.gov.br. E-mail: ipsemb@ipsemb.ma.gov.br
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CIDADEDEUMPOVOFORTEECORAJOSO
Servidores Municipais de Buriticupu

EXTRATO DO TERMO DE RATIFICAGAO/HOMOLOGAGAO
DISPENSA DE LICITACAO N° 010/2025

Eu Sr. FRANCISCO WELLYTON MESQUITA LIMA, Presidente do Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Buriticupu — MA, no uso de minhas
atribuicdes legais acolho o Parecer Juridico emitido pela Assessoria Juridica, e
Relatério do Setor de Licitagdo, RATIFICO o presente termo para que surtam os seus
efeitos juridicos e legais, com a declaragdo de Dispensa de Licitagdo n° 010/2025,
constante do Presente processo Administrativo 1604001/2025, para autorizar a

. contratag@o da empresa INSTITUTO TOTUM DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO
EMPRESARIAL, CNPJ: 05.773.229/0001-82, AVENIDA PAULISTA, N° 132, BELA
VISTA, SAO PAULO-SP, CEP: 01311-300, na forma do art.75, |l da Lei Federal n°
14.133/2021, para execugéo do objeto Contratagdo de empresa especializada para a
realizacdo de exames de certificacdo profissional para o Regime Préprio de
Previdéncia Social (RPPS), destinados aos cargos de Dirigentes e membros dos
Conselhos do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Buriticupu
- IPSEMB, de interesse do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais
de Buriticupu-IPSEMB, custo total da despesa sera de R$ 18.020,00 (dezoito mil e
vinte reais), conforme proposta de preco apresentada nos autos do processo. Nesta
oportunidade, determino a publicagdo deste ato.

Buriticupu - MA, 26 de maio de 2025,

® Ll fon

FRANCISCO WELLYTON MESQUITA LIMA
Presidente do IPSEMB
031/2025-GAPRE/PMB

Rua 15 de novembro s/n, Vila Isaias. Buriticupu-MA. CEP:65.393-000 Fone: (98)36646142
CNPJ: 07.733.475/0001-36. www.ipsemb.ma.gov.br. E-mail: ipsemb@ipsemb.ma.gov.br
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BURITICUPU ¢ a EMPRESA IMPERIO SOLUCOES
PUBLICAS LTDA, inscrita no CNPJ (MF) sob o n°
23.106.657/0001-33, estabelecida a Est. Galvao Bueno, n°
3300,, Batistini, Sdo Bemardo do Campo - SP, CEP
09842-080. OBJETO: contratagdo de empresa para
aquisi¢do de ar condicionados para atender as necessidades
da secretaria Municipal de Administragdo ¢ Planejamento
de Buriticupu - MA. ORIGEM: PREGAO N° PE
013-2024 SRP. BASE LEGAL: Lei Federal n° 14.133 de
01 de abril de 2021 e suas alteragdes posteriores. VALOR:

seiscentos e oitenta reais). VIGENCIA: O prazo de |

vigéncia da contratagio sera até 31 de dezembro do I
exercicio vigente, contados da data da sua assinatura, -

prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 ¢
107 da Lei n° 14.133/2021. DATA DA ASSINATURA: ;
26 de Maio de 2025. SIGNATARIOS: Sr. Afonso Barros

Batista, pela Contratante ¢ o Sr. Willian dos Santos=~ .. .. _“_,:

Brites, pela contratada. BURITICUPU - MA, 26 de Maio
de 2025. AFONSO BARROS BATISTA, Chefe De
Gabinete / Ordenador De Despesas.

GABINETE DO PREFEITO - CONTRATO -
&“ETRATO DE CONTRATO: 20250808/2025

TO DE CONTRATO N° 20250808/2025.
PARTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE
BURITICUPU ¢ a EMPRESA IMPERIO SOLUCOES
PUBLICAS LTDA, inscrita no CNPJ (MF) sob o n°
23.106.657/0001-33, estabelecida a Est. Galviao Bueno, n°
3300,, Batistini, Sdo Bernardo do Campo - SP, CEP
09842-080. OBJETO: contratagio de empresa para
aquisicdo de ar condicionados, para atender as
necessidades desta Secretaria Municipal de Saide de
Buriticupu - MA. ORIGEM: PREGAO N° PE 013-2024
SRP. BASE LEGAL: Lei Federal n° 14,133 de 01 de abril
de 2021 e suas alteragdes posteriores. VALOR: O valor
total ¢ de R$ 35.680,00 (trinta e cinco mil, seiscentos e
oitenta reais). VIGENCIA: O prazo de vigéncia da
contratagdo sera até 31 de dezembro do exercicio vigente,
contados da data da sua assinatura, prorrogavel por até 10
anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°
14.133/2021. DATA DA ASSINATURA: 26 de Maio de
2025. SIGNATARIOS: Sr. Afonso Barros Batista, pela

tratante ¢ o Sr. Willian dos Santos Brites, pela
‘ntada. BURITICUPU - MA, 26 de Maio de 2025.
AFONSO BARROS BATISTA, Chefe De Gabinete /
Ordenador De Despesas.

GABINETE DO PREFEITO - CONTRATO -
EXTRATO DE CONTRATO: 20250809/2025

EXTRATO DE CONTRATO N° 20250809/2025.
PARTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE
BURITICUPU ¢ a EMPRESA IMPERIO SOLUCOES
PUBLICAS LTDA, inscrita no CNPJ (MF) sob o n°
23.106.657/0001-33, estabelecida a Est. Galvdo Bueno, n°
3300,, Batistini, Sdo Bernardo do Campo - SP, CEP
09842-080. OBJETO: contratagdio de empresa para
aquisicio de ar condicionados, para atender as
necessidades desta Secretaria Municipal de Educagio de
Buriticupu - MA. ORIGEM: PREGAO N° PE 013-2024
SRP. BASE LEGAL: Lei Federal n° 14.133 de 01 de abril
de 2021 e suas alteragdes posteriores. VALOR: O valor
total ¢ de R$ 26.760,00 (vinte e seis mil, setecentos e
sessenta reais). VIGENCIA: O prazo de vigéncia da
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contratagdo sera até 31 de dezembro do exercicio vigente,
contados da data da sua assinatura, prorrogavel por até 10
anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°
14.133/2021. DATA DA ASSINATURA: 26 de Maio de
2025. SIGNATARIOS: Sr. Afonso Barros Batista, pela
Contratante ¢ o Sr. Willian dos Santos Brites, pela
contratada. BURITICUPU - MA, 26 de Maio de 2025.
AFONSO BARROS BATISTA, Chefe De Gabinete /
Ordenador De Despesas.

SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, TRABALHO E
ECONOMIA SOLIDARIA - CONTRATO - EXTRATO
DE CONTRATO: 20250810/2025

EXTRATO DE CONTRATO N° 20250810/2025.
PARTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE
BURITICUPU e a EMPRESA IMPERIO SOLUCOES
PUBLICAS LTDA, inscrita no CNPJ (MF) sob o n°
23.106.657/0001-33, estabelecida a Est. Galvdo Bueno, n°
3300,, Batistini, Sdo Bernardo do Campo - SP, CEP
09842-080. OBJETO: contratagio de empresa para
aquisicio de ar condicionados, para atender as
necessidades desta secretaria municipal de
desenvolvimento social, trabalho, e economia solidaria do
municipio de Buriticupu - MA. ORIGEM: PREGAO N°
PE 013-2024 SRP. BASE LEGAL: Lei Federal n° 14.133
de 01 de abril de 2021 e suas alteragdes posteriores.
VALOR: O valor total é de RS 26.760,00 (vinte e seis
mil, setecentos e sessenta reais). VIGENCIA: O prazo de
vigéncia da contratagdo serd até 31 de dezembro do
exercicio vigente, contados da data da sua assinatura,
prorrogével por até 10 anos, na forma dos artigos 106 ¢
107 da Lei n°® 14.133/2021. DATA DA ASSINATURA:
26 de Maio de 2025. SIGNATARIOS: Sra. Aurea
Cristina Costa Flor, pela Contratante e o Sr. Willian dos
Santos Brites, pela contratada. BURITICUPU - MA, 26
de Maio de 2025. Sra. Aurea Cristina Costa Flor,
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Trabalho
¢ Economia Solidaria.

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE BURITICUPU -
DISPENSA - EXTRATO DE RATIFICACAO:
010/2025
RATIFICACAO/HOMOLOGAGAO DISPENSA DE
LICITACAO N° 010/2025. Eu Sr. FRANCISCO
WELLYTON MESQUITA LIMA, Presidente do Instituto
de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de
Buriticupu — MA, no uso de minhas atribuigdes legais
acolho o Parecer Juridico emitido pela Assessoria Juridica,
¢ Relatorio do Setor de Licitagdo, RATIFICO o presente
termo para que surtam os seus cfeitos juridicos e legais,
com a declaragdo de Dispensa de Licitagdo n® 010/2025,
constante do Presente processo Administrative
1604001/2025, para autorizar a contratagio da empresa
INSTITUTO TOTUM DE DESENVOLVIMENTO E
GESTAO EMPRESARIAL, CNPJ: 05.773.229/0001-82,
AVENIDA PAULISTA, N° 132, BELA VISTA, SAO
PAULO-SP, CEP: 01311-300, na forma do art.75, Il da Lei
Federal n° 14.133/2021, para execugio do objeto
Contratagdo de empresa especializada para a realizagio de
exames de certificagio profissional para o Regime Proprio

de Previdéncia Social (RPPS), destinados aos cargos de
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Dirigentes ¢ membros dos Conselhos do Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores Municipais de i BU

Buriticupu - IPSEMB, de interesse do Instituto de i “AML} p ’ .
Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Fis. —
Buriticupu-IPSEMB, custo total da despesa serd de R$ s Lo

18.020,00 (dezoito mil e vinte reais), conforme proposta
de prego apresentada nos autos do processo. Nesta
oportunidade, determino a publicagio deste ato.
Buriticupu - MA, 26 de maio de 2025, FRANCISCO
WELLYTON MESQUITA LIMA, Presidente do IPSEM
031/2025-GAPRE/PMB.
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